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RESUMEN

La presente Tesis es un estudio de tipo de investigacion cientifica bésica; tiene un disefio
de investigacion No Experimental y se encuadra dentro de la investigacion correlacional.
Se trata de un estudio que mide el grado de relacion que existe entre tres variables de
estudio: desempefio docente, motivacion académica y rendimiento académico, en una
muestra de estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”. Para ello, se utilizdo la técnica de
Pruebas Estandarizadas y Adaptadas; los Instrumentos que se aplicaron fueron: el
Cuestionario de Evaluacion Docente (CED) para medir la variable desempefio docente y el
Cuestionario para la Evaluacion de Metas Académicas (CEMA) para medir la variable
motivacidén académica , en una muestra conformada por 160 estudiantes. Los instrumentos
presentan 6Optimos niveles de validez y confiabilidad de acuerdo a los resultados
estadisticos a los que fueron sometidos.

Se comparé los indices que arrojaron los analisis estadisticos con los pardmetros
establecidos y los resultados mostraron que precisamente existe una relacién
estadisticamente positiva y significativa entre desempefio docente, motivacion académica y
rendimiento académico en los estudiantes.

Conclusiones: Los analisis estadisticos efectuados permiten concluir que las tres variables

en estudio estan correlacionadas.

Palabras clave: Desempefio Docente, Motivacion Académica, Rendimiento Académico,



ABSTRACT

This Thesis is a basic scientific research type study; It has a non-experimental research
design and falls within the correlational research. This is a study that measures the degree
of relationship that exists between three study variables: teacher performance, academic
motivation and academic performance, in a sample of students of the Fifth Grade of
Secondary Education of the Emblematic Educational Institution "Daniel Alcides Carrion".
For this, the technique of Standardized and Adapted Tests was used; The Instruments that
were applied were: the Teacher Evaluation Questionnaire (CED) to measure the teaching
performance variable and the Questionnaire for the Evaluation of Academic Goals (CEMA)
to measure the academic motivation variable, in a sample made up of 160 students. The
instruments have optimal levels of validity and reliability according to the statistical results
to which they were subjected.

The indices that showed the statistical analyzes were compared with the established
parameters and the results showed that there is precisely a statistically positive and
significant relationship between teacher performance, academic motivation and academic
performance in students.

Conclusions: The statistical analyzes carried out allow us to conclude that the three
variables under study are correlated.

Keywords: Teaching Performance, Academic Motivation, Academic Performance,



INTRODUCCION

Uno de los problemas mas algidos que viene aconteciendo en la educacion, es
la labor que cumplen los docentes, considerando como factor muy importante para
mejorar el sistema educativo. Por lo tanto, es primordial poner especial atencion a la
capacitacion y permanente evaluacién del desempefio profesional del docente. Méas aun
el actual incremento acelerado del conocimiento conlleva a la necesidad de contar con
docentes profesionalmente muy bien preparados para contribuir al logro de los
objetivos educacionales que plantea el sistema educativo.

En los Gltimos afios en nuestro pais, se ha notado los esfuerzos por parte del
Ministerio de Educacion por lograr cambios significativos en el sistema educativo,
éste se orienta en la mayoria de los casos a elevar el rendimiento académico de los
estudiantes. Sin embargo, el rendimiento académico de los estudiantes sigue siendo
muy bajo. Es por esta razon, que en la actualidad el desempefio docente tiene una
enorme importancia para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

En esta perspectiva, se ha planteado la importancia que tiene la evaluacion del
desempefio docente para alcanzar niveles 6ptimos de calidad educativa. Esta
evaluacion toma como pardmetros establecidos determinados Dominios, Competencias
y Desemperios en el marco de un buen desempefio docente, propuesto por el Ministerio
de Educacion (2007). La orientacion de la labor docente mediante estos lineamientos,

permitira a cada docente el establecimiento de metas y objetivos personales de



crecimiento profesional y por ende contribuir en la mejora de la calidad del sistema
educativo.

Para hacer realidad el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes,
el profesor de educacion bésica ha de ser un profesional que desarrolle sus labores con
un buen desempefio docente. Esto demanda a los docentes de un talento al momento de
construir aprendizajes en sus estudiantes, de armarse con técnicas y estrategias
didacticas eficaces, de contar con medios y materiales educativos adecuados, etc. Sus
labores deben realizarlo con una pasion, lleno de retos. Deben constituirse en
verdaderos formadores, motivadores y orientadores de sus estudiantes. Trabajar con
entusiasmo asegurara un buen rendimiento académico en sus estudiantes. En los
tiempos actuales se pone énfasis en la personalidad que debe poseer el docente en sus
actividades educativas.

La presente investigacion que realiza sobre el desempefio docente, es
principalmente un ejercicio de reflexion sobre el sentido de esta profesion y su funcion
que cumple en la sociedad y la cultura. Constituye un proceso de deliberacion sobre las
caracteristicas de una ensefianza dirigida a que los estudiantes logren aprendizajes
fundamentales durante el proceso de su educacidn bésica, y aspira a movilizar al
profesorado hacia el logro de un desarrollo profesional permanente que garantice
aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Por otro lado, una de las mayores preocupaciones en nuestro medio es como
lograr que los estudiantes adquieran aprendizajes realmente significativos.

El logro del aprendizaje esta condicionado no solo por factores de orden
intelectual, sino que requiere como condicion basica y necesaria una disposicion o

voluntad por aprender, sin la cual todo tipo de accion pedagdgica estaria determinada



al fracaso. La motivacion académica es un factor que se relaciona con la manera de
pensar del estudiante, las metas que se plantea, el esfuerzo y persistencia que
manifiesta, las estrategias de estudio que emplea y el grado de interés hacia el
aprendizaje.

Es una realidad latente la falta de motivacion de los estudiantes hacia el
aprendizaje, su escaso 0 nulo interés por una asignatura concreta o por el estudio en
general; lo que convierte a la desmotivacion académica en una de las principales
causas del bajo rendimiento académico, como se ha corroborado en diversos estudios.

Con la presente investigacion, se espera contribuir en la construccion de una
educacién de mayor calidad, humanista y cientifica. Una educacion que cuente con
profesionales de la educacidn que se caractericen por su buen desempefio docente, una
educacién que forme estudiantes motivados para el estudio y el aprendizaje, para que
puedan afrontar eficazmente sus demandas académicas y lograr altos rendimientos
académicos.

La autora
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

IDENTIFICACION Y DETERMINACION DEL PROBLEMA

En la actualidad es muy importante generar investigaciones
sobre el desempefio docente para asi determinar si la calidad de la educacion que se
brinda esta acorde con los planteamientos y estandares de calidad educativa planteados
por el Sistema Educativo Peruano. La calidad de la educacion esta ligada a la calidad
del docente, por ser éste uno de los pilares fundamentales del desarrollo del proceso
educativo.

Una transformacién significativa de la educacién se lograra
realmente cuando el maestro se comprometa a cabalidad con su tarea y uno de los
caminos para llegar a eso es conocer los factores que facilitan o dificultan el buen
desempefio de los maestros, esta valiosa informacién puede orientarnos a tomar
decisiones y lograr una mejora. Para buscar el camino hacia la buena practica
pedagdgica surgen preocupaciones, esfuerzos y voluntad por encontrar la eficacia y la
efectividad como parte esencial de su profesion en relacion con el aprendizaje de sus

estudiantes. Es importante que el docente sea consciente de sus debilidades y
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fortalezas que pueden de alguna manera influenciar en los logros de aprendizaje de los
estudiantes, por tanto es indispensable que instituciones y sujetos involucrados
busquen permanentemente fomentar y favorecer el perfeccionamiento de la labor y a
partir de esto generar politicas educativas que puedan contribuir a la adquisicion de un
mejor desemperfio docente.

Actualmente existe una necesidad urgente de superar
significativamente los deficientes niveles en la educacion que surge como
consecuencia por el bajo nivel de aprendizaje de los estudiantes. Los docentes en su
diaria labor pedagdgica hacen uso de una serie de estrategias didacticas, métodos,
técnicas y destrezas con la finalidad de que sus alumnos aprendan los conocimientos, y
pueden presentar un buen nivel de aprendizaje. No obstante, si bien algunos docentes
aplican adecuadas metodologias, otros no lo hacen. Incluso se puede decir que hay
casos en que los docentes improvisan su labor, por ello es necesario evaluar esta
caracteristica tan importante y permitir de esta manera identificar factores y situaciones
anomalas sea similar o diferente.

Por otro lado, la escasa motivacion para aprender y el bajo
rendimiento académico con que los estudiantes abordan el aprendizaje, constituye un
problema de gran relevancia que necesita de un tratamiento urgente, ya sea desde el
lugar de padres, docentes e investigadores, asi como la sociedad en conjunto.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, los estudiantes
generalmente juegan un papel muy pasivo, ya que se limitan a recibir informacion, sin
procesarla, analizarla, ni aplicarla en contexto. Es vital que los estudiantes desarrollen
aprendizajes significativos para alcanzar niveles de alta competencia profesional. Se ha

encontrado evidencias de que el aprendizaje mejora cuando el estudiante se siente
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motivado hacia el aprendizaje, es decir, cuando confia en sus propias capacidades y
tiene altas expectativas de autoeficacia, valora las tareas y se siente responsable de los
objetivos de aprendizaje, lo que influye tanto sobre las estrategias cognitivas como
metacognitivas que activa al abordar las tareas y al regular el esfuerzo y la persistencia,
impactando sobre su rendimiento académico.

Por estas consideraciones surge el interés por investigar la
relacion que puede existir entre el desempefio docente, la motivacion académica y el
rendimiento académico en una muestra de estudiantes del 5to. Grado de la Institucion
Educativa Emblematica "Daniel Alcides Carrion”, de tal manera que se pueda contar
con datos empiricos para asumir la posible relacién que pueda existir entre estas tres
variables.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Qué relacion existe entre desempefio docente, motivacion academica y
rendimiento académico en estudiantes del 5to. Grado de la Institucion

Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion™?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Qué relacion existe entre desempefio docente y motivacion académica

en estudiantes del 5to. grado de la Institucion Educativa Emblemaética

“Daniel Alcides Carrion”?
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b) ¢Qué relacion existe entre desempefio docente y rendimiento académico
en estudiantes del 5to. Grado de la Institucion Educativa Emblemaética

“Daniel Alcides Carridon”?

c) ¢Qué relacion existe entre motivacion académica y rendimiento
académico en estudiantes del 5to. Grado de la Institucion Educativa

Emblematica “Daniel Alcides Carrién”?

1.3 FORMULACION DE OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacion que existe entre desempefio docente, motivacion
académica y rendimiento académico en estudiantes del 5to. Grado de la

Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer la relacion que existe entre desempefio docente y motivacion

académica en estudiantes del 5to. Grado de la Institucion Educativa

Emblematica “Daniel Alcides Carrion”.
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b) Establecer la relacion que existe entre desempefio docente y rendimiento
academico en estudiantes del 5to. Grado de la Institucién Educativa

Emblematica “Daniel Alcides Carridén”.

c) Establecer la relacion que existe entre motivacion académica y
rendimiento académico en estudiantes del 5to. Grado de la Institucion

Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carridn”.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En primer lugar es importante sefialar que la funcion principal
del profesor es mediar y asistir en el proceso por el cual los estudiantes desarrollan sus
conocimientos, sus capacidades, sus destrezas, actitudes y valores, en el marco de un
comportamiento que valora a otros y respeta los derechos individuales y sociales. Para
realizar esta mision los docentes necesitan movilizar una serie de actividades
relacionadas con el aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, en el plano netamente pedagdgico, el factor
motivacional es el que predomina en toda sesién de clase durante su desarrollo y es que
proporcionar motivos externos (motivacion extrinseca) es motivar la voluntad para
aprender; sin embargo si bien son importantes los factores de motivacion externos,
ellos nada pueden hacer si no existe una voluntad interna (motivacion intrinseca), es

decir un deseo, un motor impulsor que, desde dentro incide y conduce al aprendizaje.
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De esta manera, se ha considerado trascendente estudiar el
desempefio docente, la motivacion académica y el rendimiento académico en
estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides
Carrién”, por las siguientes consideraciones que justifican su investigacion:

El valor tedrico de la investigacion consiste en que se llenara
un vacio en cuanto al conocimiento que se tiene respecto a la relacion que existe entre
el desempefio docente, la motivacién académica y el rendimiento académico en
estudiantes secundarios. Hasta el momento no tenemos referencias de que se haya
hecho una investigacion de este tipo en nuestro medio.

El aporte practico de la presente investigacion es muy
importante, puesto que ayudara a elaborar estrategias que tiendan a elevar la calidad
educativa, mejorando el desempefio del docente y la motivacion del estudiante hacia el
aprendizaje.

En lo que se refiere a la utilidad metodoldgica, la investigacion
aporta con la adecuacion de dos instrumentos de medicion, uno referido al desempefio
docente y otro a la motivacién académica de los estudiantes, para analizar luego la
relacion que éstos puedan tener con el rendimiento académico en la poblacion
estudiantil estudiada.

Finalmente, el estudio tiene un valor social importante, pues la
investigacion proporciona informacién que sera util para los propios estudiantes,
profesores, directivos, padres de familia, investigadores psicopedagdgicos y demas
personas interesadas; ademas, contribuira al mejoramiento de la calidad educativa, al
tratar dos temas de gran magnitud concerniente a la problematica del desempefio

docente y del aspecto motivacional del estudiante.
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1.5 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Una de las limitaciones que se enfrentd fue referente al aspecto
econdmico, por cuanto no existen fuentes de financiamiento que puedan respaldar las
investigaciones universitarias, razon por la cual se ha asumido la autofinanciacion,
dada la importancia de la temética para mejorar la calidad educativa.

Otra de las dificultades fue la escasa bibliografia en nuestro
medio sobre desempefio docente y motivacién académica para la elaboracion del
Marco Tedrico; por lo mismo, se tuvo que visitar algunas bibliotecas importantes en la

ciudad de Lima.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE ESTUDIO

> A nivel local, lamentablemente no se han encontrado trabajo de investigacion

alguno referido a las variables de estudio de la presente investigacion.

> A nivel nacional, se pudo ubicar una Tesis titulado “Desempefio Docente y
Rendimiento Académico en Matematica de los Alumnos de una
Institucion Educativa de Ventanilla - Callao” presentada por Margot
Monrroy Almonte el afio 2012 en la Escuela de Post Grado de la Universidad

San Ignacio De Loyola de la Regién del Callao, Lima.

Las conclusiones méas importantes fueron:
1. Se comprueba que existe una correlacion positiva entre rendimiento
académico en matematica con las practicas pedagogicas,
responsabilidad en funciones laborales, relaciones interpersonales y

con desempefio docente.
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2. Se encontrd una correlacion positiva entre el rendimiento académico
y las practicas pedagdgicas del desempefio docente.

3. Existe una correlacion positiva entre el rendimiento académico y
la responsabilidad en funciones laborales del desempefio docente,
aspecto que incide en mayor medida en comparaciéon con las otras

dimensiones.

A nivel internacional, por via Internet se han encontrado una variedad de
trabajos de investigacion referido a motivacion académica. Una de las més
significativas es la que realizd Jesus de la Fuente Arias (2004) en el
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, de la Universidad
de Almeria, Espafia. La investigacion se titula: “Perspectivas recientes en el
estudio de la motivacion: la Teoria de la Orientacion del Meta”. Este trabajo
de investigacion concluye sefialando que ante cualquier intervencion
educativa, dirigida a mejorar la motivacion de los alumnos, deberia asumir un

enfoque multidimensional:

1. Incluir las metas de forma integrada con el resto de las variable
motivacionales y las estrategias de aprendizaje, ensefiando a los alumnos a

autorregularlas de forma conjunta.

2. Establecer medidas para la mejora de los procesos motivacionales y de

aprendizaje, tanto en un nivel contextual del aula como en los alumnos.
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3. Evaluar los posibles efectos interactivos entre los diferentes tipos de metas
propuestas a los alumnos a través del proceso de ensefianza, las metas que
los alumnos construyen en la situacion, dependiendo de sus variables
personales y la interaccion entre ambas para explicar el aprendizaje y el

rendimiento.

2.2. BASES TEORICAS - CIENTIFICAS

2.2.1. EL DESEMPENO DOCENTE

2.2.1.1. DEFINICION DE DESEMPENO DOCENTE

En la actualidad es de vital importancia el estudio del
desempefio de los docentes por cuanto el docente es un productor de la calidad del
servicio que se brinda al estudiante e impacta directamente en el aprendizaje.

El desempefio docente se entiende como el cumplimiento de
sus funciones por parte del docente, éste se halla determinado por factores asociados al
propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en
diferentes campos o0 niveles: el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el
ambiente de aula y sobre el propio docente.

El docente es la persona que asume la responsabilidad de
ayudar a otras personas a aprender y comportarse en forma nueva y diferente. En la

practica se reserva tal denominacion para las personas cuya funcion profesional u
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ocupacional principal, es ayudar a otras personas a aprender nuevos saberes y a
desarrollar nuevas formas de comportamiento, se considera usualmente que un docente
profesional idoneo, debe tener dominio de una especialidad de la cultura humana,
capacidad investigativa, capacidad didactica, autonomia profesional, excelente
comunicabilidad, indiscutible nivel ético, aceptable cultura general, vocacion docente y
de servicio social, empatia, capacidad de facilitar un clima psicosocial participativo y
una serie adicional compleja de rasgos cognoscitivos, estilisticos y de personalidad,
tales como el liderazgo y la autoestima.

En cuanto se refiere al desempefio docente, existen varias
definiciones en la literatura especializada. Una de ellas, es la que menciona Cahuana
(2006: 65): ...es el ejercicio practico de una persona que ejecuta las obligaciones y
roles establecidos legal, institucional y socialmente, pero que son inherentes a la
profesion docente. Entre tales actividades, se mencionan la planificacion y
programacion educativa, la facilitacion del aprendizaje, el empleo de estrategias
didéacticas, el uso de materiales y medios didacticos, la evaluacién del aprendizaje,
etc. Las que configuran en su conjunto, lo esencial del proceso educativo. Esta
esencialidad del factor desempefio docente ya considerada en la determinacion del
problema de investigacion se ha verificado mediante multiples estudios, al punto que
se ha incluido un conjunto de rasgos relativos al desempefio docente, como propios
del patron de las denominadas escuelas eficaces, entre las que se mencionan una
elevada participacion de la docencia en las decisiones pedagdgicas, considerandoseles
como profesionales expertos.

Del mismo modo, Acevedo (2002: 85) define que el

desempefio docente:...es la actuacion del docente en relacion a cada uno de los
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aspectos relevantes del ejercicio de su profesion. En esta definicion se trata de
enfatizar la actuacién del docente, lo que hace, como ensefia, pues esto es en
ocasiones la Unica via de realizacion del perfil propuesto.

Es indispensable precisar cuél es la mision educativa especifica
del docente y en este contexto, contribuir, desde los espacios estructurados para la
ensefianza sistematica, al desarrollo integral de las personas, incorporando sus
dimensiones bioldgicas, afectivas, cognitivas sociales y morales, su funcion es mediar
y asistir en el proceso por el cual nifios y jovenes desarrollan, sus conocimientos, sus
capacidades, sus destrezas, actitudes y valores en el marco de un comportamiento que
valora a otros y respeta los derechos individuales y sociales.

Para una educacién de buena calidad se requieren docentes con
una formacion integral y que sean capaces de desempefiarse como promotores y
agentes del cambio. De esta manera, el docente tiene que enfrentarse a la tarea de
renovarse constantemente para crecer a nivel personal y profesional e introducir
cambios significativos en la préactica pedagdgica.

Los docentes son pieza clave para conformar una educacién de
calidad. La calidad educativa depende en definitiva de la calidad de las personas que lo
desempefian. La razén de una buena institucion de ensefianza radica en la calidad de su

rendimiento docente.

2.2.1.2. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
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La evaluacion del desempefio profesional del docente es un
proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de
comprobar y valorar el efecto educativo que produce la labor docente en los
estudiantes; asi se evalUa el despliegue de sus capacidades pedagogicas, su inteligencia
emocional, su responsabilidad laboral y sus acciones asertivas en sus relaciones
interpersonales con los estudiantes, padres, directivos, colegas y otros representantes
de la comunidad educativa.

La evaluacion del desempefio docente puede servir a dos
propositos bésicos: responsabilidad y desarrollo profesional. ElI primero de ellos
implica la reunion de datos para determinar el grado en que los docentes han alcanzado
niveles minimos aceptables de competencia y definido los estandares que deben lograr.
El interés por la responsabilidad ha tendido a dominar los pensamientos y las acciones
de los directivos responsables de la evaluacion de los docentes. El segundo implica la
evaluacion como medio motivador para generar el desarrollo profesional del docente.

El investigador Mateo (2005: 8), refiere que...la evaluacion
presenta un valor formativo exclusivo el cual goza de un marco de referencia para
que de esta manera se pueda medir la calidad de la docencia. Entonces, la evaluacion
de la préctica docente como funcion formativa lo que busca es identificar aquellos
aspectos en los que el profesor tiene que mejorar. Pero teniendo simultaneamente a la
mano un sistema de formacién que pueda apoyarle. Cuando estas dos piezas,
evaluacion y apoyo mediante formacion, se encuentran bien articuladas, la evaluacion
puede llegar a percibirse como ayuda lo cual favorece que se vaya introduciendo en la

cultura del profesorado.
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Por ende la evaluacion de los docentes debe ser entendida no
como un instrumento tenebroso sino una herramienta estratégica para posibilitar su
mejor desempefio profesional y un mejor nivel de relaciones en aras del logro del
objetivo final, el aprendizaje del estudiante, y de otros sub objetivos implicitos, como
su propia estabilidad y superacion. Permitiendo ganar una mayor confianza en si
mismo, mejorar las relaciones con sus colegas, alumnos y padres de familia, mejorar su
accion didactica, acostumbrase a trabajar en equipo, estimular su superacion, mejorar
el curriculum y coadyuvar a la evaluacion de la institucion educativa. Asi como
también la evaluacion debe a su vez servir para identificar a los mejores profesores y
aprovechar al maximo sus capacidades para la mejora de la institucién educativa.

La evaluacion en si es un proceso complejo y por tal
existen muchas definiciones. De acuerdo a Rosales, citado por Rueda y Landesman
(1999: 121) puede ser definida como...el conjunto de acciones que tiene como
propoésito determinar el valor de los logros alcanzados, con respecto a los objetivos
planteados, en relacion con la ensefianza. La evaluacion del desempefio docente es
una actividad de andlisis, compromiso y formacion del profesorado, que valora y
enjuicia la concepcion, practica, proyecciéon y desarrollo de la actividad y de la
profesionalizacion docente. En este sentido, la evaluacion del desempefio docente hace
referencia al proceso evaluativo de las practicas que ejercen los maestros y maestras,
en relacion a las obligaciones inherentes a su profesion y cargo.

Se puede decir entonces que el desempefio docente se
encuentra ligado directamente a la evaluacion el cual implica 2 objetivos propios del
mismo: El primero con relacion al conjunto de elementos interdependientes o

también Ilamados sistemas que buscan recoger, procesar informacion y emitir un
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juicio de valor respecto algun sujeto u objeto, el cual debera asignar adecuadamente
las valoraciones correspondientes para su validez y confiabilidad. El segundo incurre
en lograr cambios efectivos relevantes en la mejora del sistema educativo a través del
proceso de toma de decisiones.

Para realizar cambios constructivos a favor de la mejora de la
calidad educativa es l6gico conocer el desempefio docente real y esto implica de
algin modo un proceso de evaluacion que provoca sentimientos adversos  de
desconfianza , miedo e inseguridad por parte de algunos docentes, siendo reacios, pero
que sin embargo, esto puede cambiar  logrando impartir en ellos una cultura
evaluativa que consiga el sentir valioso , agradable y hasta deseable del ser evaluado
y que busque mediante su colaboracién y compromiso no solo el aprendizaje y el
crecimiento personal de su estudiantes, sino también estimular el crecimiento personal
y profesional de los docentes.

La evaluacion del desempefio docente es un proceso
sistematico donde se obtiene y se provee informacion atil para emitir un juicio acerca
del desempefio del profesor; al desempefio lo asume como el cumplir de una
responsabilidad de hacer aquello que no esta obligado a hacer y, ademas, ser habil y
diestro en su trabajo, oficio o profesion; en sintesis la evaluacién del desempefio
docente se puede deducir como la evaluacion en cada docente del cumplimiento
de sus funciones, sus responsabilidades, sus competencias pedagdgicas, sus actitudes,
valores, saberes y habilidades.

En lineas generales, se puede definir a la evaluacion del
desempefio docente como un proceso participativo y de caracter sistematico, que

permite valorar la calidad personal, social y profesional del docente, teniendo en cuenta
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el contexto, sus capacidades y los resultados del aprendizaje; cuyo objeto es considerar
en la evaluacion el trabajo del docente en el aula, la escuela y la comunidad o entorno
local; teniendo en cuenta el dominio, responsabilidades y competencias que equivalen

a los estandares curriculares, describiendo el saber y hacer deseable del docente.

2.2.1.3. MISION DEL PROFESOR EN EL MARCO DE BUEN

DESEMPENO DOCENTE

El tratamiento del desempefio docente implica considerar como
este es descrito en el sistema educativo nacional, teniendo en cuenta las disposiciones
especificas del marco normativo y los planteamientos del Proyecto Educativo
Nacional.

Segun la Constitucion Politica, el Estado garantiza la existencia
y ejercicio de la profesion docente, a la que considera carrera publica y procura, junto
con la sociedad, su evaluacion, capacitacion, profesionalizacion y promocion
permanentes.

La docencia es definida en documentos fundamentales de
politica educativa, como una profesion de caracter ético, asociada a fines sociales, con
autonomia para desarrollar su trabajo en el marco del sistema y de la institucion
educativa y con responsabilidad sobre el proceso y el logro educativo de sus
estudiantes en cuanto individuos y en cuanto grupo. Asi se especifica la mision del

profesor:
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*  Contribuir eficazmente en la formaciéon de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano.

*  Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del
aprendizaje de los estudiantes.

» Trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales de convivencia

en la comunidad educativa.

Participar en la instituciéon educativa y en otras instancias con el fin de
contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y de los

proyectos educativos local, regional y nacional.

Colaborar con la familia, la comunidad y el Estado en la formacion integral

del educando.

Prestar un servicio publico esencial dirigido a concretar el derecho de los
estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y

pertinencia.

Las practicas pedagogicas que influyen en el aprendizaje de
los estudiantes se consideran un factor clave de la labor profesional del maestro y
revaloran la funcion social que cumple la ensefianza. Sin embargo, las mencionadas
practicas no han ocupado un lugar central en los procesos formativos ni en la

evaluacion docente.

2.2.1.4. DOMINIOS, COMPETENCIAS Y DESEMPENOS EN EL

MARCO DE UN BUEN DESEMPENO DOCENTE
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Diversos paises han promovido la definicion de criterios de
Buen Desempefio Docente o Marcos para la Buena Ensefianza como un primer peldafio
en el proceso de construccion e implementacion de politicas publicas dirigidas a
fortalecer la profesion. La construccion de un Marco de Buen Desempefio Docente es
principalmente un ejercicio de reflexion sobre el sentido de esta profesion y su funcion
en la sociedad, la cultura y el desarrollo con equidad. Constituye un proceso de
deliberacion sobre las caracteristicas de una ensefianza dirigida a que los estudiantes
peruanos logren aprendizajes fundamentales durante el proceso de su educacion basica,
y aspira a movilizar al magisterio hacia el logro de un desarrollo profesional
permanente que garantice estos aprendizajes. Se trata de un ejercicio muy significativo,
por ser la ensefianza y el quehacer de los docentes un asunto publico de gran

importancia para el bien comun.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

COMPETENCIA 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con el
proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

Desempefio 1.
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Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.
Desempefio 2.
Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el &rea curricular que ensefia.
Desempefio 3.
Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y précticas
pedagogicas y de la didactica de las areas que ensefia.
COMPETENCIA 2
Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de
los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en
permanente revision.
Desempefio 4.
Elabora la programacion curricular analizando con sus compafieros el plan mas
pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.
Desempefio 5.
Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

Desempefio 6.
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Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos.

Desempefio 7.

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

Desempefio 8.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte

para su aprendizaje.

Desempefio 9.

Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial
en concordancia con los aprendizajes esperados.

Desempefio 10.

Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con

los logros de aprendizaje esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES

COMPETENCIA 3
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Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar ciudadanos
criticos e interculturales.

Desempefio 11.

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre

todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto

mutuo y la colaboracion.

Desempefio 12.

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica

altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desempefio 13.

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y sea
valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

Desempefio 14.

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Desempefio 15.

Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, cdodigos culturales y mecanismos
pacificos.

Desempefio 16.

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el

trabajo pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
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Desempefio 17.

Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre experiencias vividas de

discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.
COMPETENCIA 4
Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas

relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

Desempefio 18.

Controla permanentemente la ejecucién de su programacion observando su nivel
de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

Desempefio 19.

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucidén de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Desempefio 20.

Constata que todos los estudiantes comprenden los propositos de la sesion de
aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

Desempefio 21.

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teoricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

Desempefio 22.
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Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven
el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a

aprender.

Desempefio 23.
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcion del proposito de la sesidn de aprendizaje.
Desempefio 24.
Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada
a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
COMPETENCIAS
Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y
a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los
diversos contextos culturales.
Desempefio 25.
Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.
Desempefio 26.
Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.

Desempefio 27.



35

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de

decisiones y la retroalimentacion oportuna.

Desempefio 28.

EvalGa los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.

Desempefio 29.

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre

los logros de aprendizaje.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA

ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIA 6
Participa activamente con actitud democratica, critica y colaborativa en la gestion
de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.
Desempefio 30.
Interacta con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir

de manera sostenible un clima democratico en la escuela.
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Desempefio 31.

Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los

planes de mejora continua, involucrdndose activamente en equipos de trabajo.

Desempefio 32.

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion

pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.
COMPETENCIA 7
Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los
resultados.

Desempefio 33.

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el

aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

Desempefio 34.

Integra criticamente, en sus préacticas de ensefianza, los saberes culturales y los

recursos de la comunidad y su entorno.

Desempefio 35.

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la

comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y

resultados.

DOMINIO 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD

DOCENTE
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COMPETENCIA 8
Reflexiona sobre su préactica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional.
Desempefio 36
Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su préctica pedagdgica e
institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.
Desempefio 37.
Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia
con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.
Desempefio 38.
Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el
marco de su trabajo profesional.
COMPETENCIA 9
Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su
funcién social.
Desempefio 39.
Actla de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y resuelve
dilemas practicos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.

Desempefio 40.
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Actua y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien

superior del nifio y el adolescente.

2.2.2. LA MOTIVACION ACADEMICA

2.2.2.1. DEFINICION DE MOTIVACION ACADEMICA

La motivacion académica tiene una relacion significativa con
el aprendizaje y el rendimiento académico. Durante muchos afios las investigaciones
sobre el aprendizaje han estado dirigidas prioritariamente a la vertiente cognitiva, en la
actualidad existe una coincidencia generalizada en subrayar, desde diferentes
perspectivas, la necesaria interrelacion entre lo cognitivo y lo motivacional.

Cabe destacar que la relacién entre aprendizaje y motivacion no
se comprobd de forma experimental hasta principios del siglo pasado. Thorndike
aportd evidencias experimentales que avalaron este descubrimiento y hacia 1920 se
reconocid la motivacion como un concepto fundamental para la educacion y la
psicologia.

La motivacion académica se ha estudiado desde diferentes
enfoques. Aquellos que han tenido mas trascendencia son:

e Conductista. Se centra en las recompensas y los castigos que dirigen
la conducta del estudiante.

e Cognitivista. Explican la influencia de las atribuciones, las
percepciones de logro y la autoeficacia sobre la conducta hacia el

estudio.
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e Humanista. Detecta como reguladores de la motivacién los motivos
intrinsecos y el proyecto de vida.

Los modelos motivacionales mas recientes consideran la
motivacion académica como un constructo hipotético que explica el inicio, direccion y
perseverancia de una conducta hacia una determinada meta académica centrado en el
aprendizaje, el rendimiento, el yo, la valoracion social o la evitacion del trabajo.

En definitiva, la motivacion académica es un proceso general
por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso
involucra variables tanto cognitivas como afectivas. Cognitivas, en cuanto a
habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas
propuestas. Afectivas, en tanto comprende elementos como la autovaloracion,
autoconcepto, etc. Ambas variables que actlan en constante interaccion con variables
contextuales o sociales con afin de complementarse y hacer eficiente la motivacion,
tan esencial dentro del ambito académico (Gonzélez, 2005).

Por tanto, es evidente que la motivacion de los estudiantes
afecta al proceso de aprendizaje, a la vez que las variables del aprendizaje (cognitivas y
afectivas) influyen en la motivacion. Asi, se puede considerar que la motivacién es un
medio importante para alcanzar el aprendizaje.

El anélisis tedrico y conceptual sobre la motivacion hacia el
aprendizaje no ha presentado una Unica perspectiva posible y la multiplicidad de
enfoques lleva a que en la actualidad, no exista un Unico marco tedrico que sea lo
suficientemente sélido para unificar los distintos enfoques conceptuales sobre esta

tematica.
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En lineas generales se puede definir a la motivacion académica
como el conjunto de procesos implicados en el mantenimiento de una actitud positiva
hacia el aprendizaje por parte del estudiante; es decir, es aquello que permite tener una
predileccion hacia el aprendizaje y mantenerla en el tiempo, con el objetivo de alcanzar

una determinada meta.

2.2.2.2. TIPOS DE MOTIVACION

En la literatura psicopedagogica se ha considerado dos tipos de
motivacion: motivacion intrinseca y motivacion extrinseca.

La motivacion intrinseca esta basada en necesidades innatas de
competencia y autodeterminacion. Se trata de un energetizador de una amplia
gama de conductas y procesos psicoldgicos, para los que la experiencia de
competencia y autonomia constituyen los refuerzos primarios. Las necesidades
intrinsecas de competencia y autodeterminacion motivan un continuo proceso de
busqueda e intento de conquista de retos 6ptimos.

Por tanto la motivacion intrinseca estd relacionada con la
necesidad innata que tienen las personas de comprometer sus intereses, poner en
practica sus habilidades y superar retos y desafios, es decir emprender actividades por
el mero intereés que les proporcionan.

Cuando los estudiantes estan motivados intrinsecamente,
muestran interés por las tareas de aprendizaje como un fin en si mismo, sin
ninguna necesidad de recompensas externas y tienen también otras necesidades como

la exploracion, el dominio, la manipulacion y el desarrollo de la curiosidad.
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La motivacion extrinseca es aquella que proviene del medio
externo al individuo, es decir, los estudiantes muestran interés por las tareas de
aprendizaje porque lo consideran un instrumento o fin para alcanzar otro objetivo, bien
distinto, ya sea una recompensa fisica o del &mbito cognitivo, afectivo o social.

Aunque la motivacion se compone de ambos tipos, motivacion
intrinseca y motivacion extrinseca, eso no significa que sean independientes, de hecho
las investigaciones demuestran que la motivacion extrinseca puede influir
negativamente en la motivacion intrinseca.

En el aula, es frecuente que se diga que el proceso de
aprendizaje deberia ser motivado de forma intrinseca, ya que cuando el aprendizaje es
motivado por una recompensa externa, es un aprendizaje impreciso y descuidado sin
mas objetivo que el de conseguir un incentivo. Es verdad que el aprendizaje es méas
fluido cuando es la propia actividad la que motiva al estudiante, pero esto no siempre
es posible, ya que a veces es necesario enfrentarse a tareas mas aburridas o monétonas
en las que el profesor no tiene mas remedio que captar el interés mediante incentivos
extrinsecos, ajenos a la tarea.

Por tanto, es necesario ambos motivos, intrinsecos y
extrinsecos para que el aprendizaje tenga lugar. Ademas, a menudo, la motivacién
intrinseca y la motivacion extrinseca acttan a la vez, siendo dificil distinguir la una de
la otra.

Asi, la relacion entre la motivacion intrinseca y extrinseca es
compleja, siendo interdependientes y no independientes, ni aditivas. Se puede decir que
constituyen dimensiones separadas y que cada una de ellas puede ir desde un nivel bajo

de motivacion hasta otro alto.
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Se tiende a pensar que los estudiantes aprenden mas y mejor
cuando su motivacién es intrinseca y por el contrario aprenden peor cuando su
motivacion es extrinseca. Este razonamiento es incorrecto. Todos los estudiantes
pueden aprender con cualquiera de estas dos motivaciones, sin embargo, algunas
investigaciones han demostrado que las personas que aprenden a través de una
motivacion intrinseca tienen aumentada la motivacion de logro y la percepcion de
autocompetencia y ademas presentan menos ansiedad (Gottfried, 1990).

En definitiva, los estudiantes intrinsecamente motivados se
implican més en tareas que favorecen los aprendizajes como son: utilizar estrategias de
aprendizaje, asistir a clase con regularidad, aplicar sus conocimientos a su vida y su
entorno, etc. Ademés cuanto mas aprenden motivados intrinsecamente son mas

conscientes de sus progresos y esto hace que se sientan mas capaces de aprender.

2.2.2.3. MOTIVACION ACADEMICA Y METAS ACADEMICAS

De manera general se han ido consolidando en el campo de la
motivacion la denominada Teoria de metas. En estas teorias, se asume que los seres
humanos organizan sus tareas dirigiéndolas a determinados objetivos.

Pintrich y Schunk (2006) consideran que el constructo de
meta, proporciona el motivo o el motor que hace que los individuos se muevan, y
ademas de esa energia, constituyen la direccion en la que se actla, dirigiendo al sujeto
0 bien a la aproximacion o bien a la evitacion hacia objetos de su contexto para la

satisfaccion de la necesidad o meta propuesta.
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Por tanto, la necesidad es la que determina las metas. Esta
necesidad se establece haciendo una comparacion entre el estado deseado y el estado
actual, llevadndonos esta comparacion a la reduccion de diferencias, explicando por qué
las personas hacen lo que hacen, es decir, las metas son el mecanismo a través del cual

los motivos se convierten en accién.

Existen muchas definiciones de metas, segun las teorias en que
se encuadran y la investigacion que hayan suscitado. Locke y Latham (1984),
establecieron que las metas dirigian la atencion y la conducta, movilizando esfuerzo e
incrementando la persistencia motivando el desarrollo de submetas o estrategias de
tarea. Deweck y Leggett (1988), las definieron como el encuadre en funcidon del que las
personas entendian los acontecimientos, con consecuencias cognitivas, afectivas y
comportamentales.

Maehr (1989), decia que las metas de logro especificas que
adoptan los sujetos crean una estructura, segun la cual éstos interpretan, experimentan
y actlan en sus actividades de logro, pudiendo darse diferentes patrones cognitivos,
afectivos y conductuales. Por Gltimo para Ames (1992), las metas son patrones que
integran creencias, atribuciones y afectividad que pueden producir el comportamiento
intencional.

Las metas son incluidas en la teoria socio-cognitiva de Bandura
(1993), el cual propone en su modelo dos funciones de las metas, que son:

e Las metas sirven para poder evaluar la propia ejecucion, es decir,
serian un estandar que podria hacer que las personas aumentaran el

esfuerzo o que revisaran las metas iniciales ante la tarea.
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e Las metas guian el esfuerzo del estudiante en una direccidn
determinada para la regulacion de su comportamiento y de su
cognicion.

Actualmente se han estudiado las metas dentro del marco
tedrico del aprendizaje autorregulado. Esto es debido a que tiene que existir una
razon por la que los estudiantes inician y gestionan su aprendizaje, asi como para
poder explicar la direccion y el mantenimiento de la conducta motivada.

Gonzalez (1997) sefiala que cuando se utiliza el concepto de
meta u orientacion de meta se maneja un término muy amplio, de tal manera que se
refiere a orientar la actividad académica en general y no a objetivos concretos como
hacer bien un examen de matematicas o saber completar ejercicios de una asignatura
determinada. Como metas generales, los estudiantes pueden perseguir obtener
recompensas extrinsecas, el dominio de las materias, ser alumnos excelentes,
desarrollar los conocimientos adquiridos, demostrar ante los demas sus capacidades o
demostrarselas al profesor, pasarlo bien con las tareas escolares, o incluso hacer el
trabajo con el menor esfuerzo posible en algunos casos.

A manera de conclusion, Gonzalez (1997) considera que las
metas son los motivos por los que nos comprometemos a realizar una determinada
tarea y el tipo de meta que adoptan las personas se relaciona con la manera de
interpretar el contexto que rodea la situacion de esta tarea, es decir, con las diferencias
en el modo de ver las tareas (reto/amenaza), diferencias afectivas ante el éxito o
fracaso u otras, como las reacciones ante la escuela o el uso de estrategias de

aprendizaje.
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Segln Huertas y Montero (2003) de manera general una

meta tiene las siguientes caracteristicas:

Las metas son recurrentes y anticipatorias. La motivacion gira
alrededor de la meta y las personas anticipamos mentalmente y
fijamos metas, siendo esto el centro de estudio de muchos
investigadores.

Las metas son personales. Son propias de cada uno de nosotros,
influye en ellas nuestro contexto préximo, cada meta tiene un valor
personal para nosotros y las metas pueden ser cambiadas o
modificadas debido a la experiencia 0 de nuevos conceptos que
alteran su representacion.

Las metas tienen un cierto nivel de conciencia. Las metas pueden
ser implicitas después de un proceso de automatizacion o explicitas,
y al hacerse explicitas pueden verbalizarse e incluso manipularse.
Una meta con capacidad para guiar y activar suele tener un alto nivel

de conciencia.

Las metas tienen un cierto nivel de generalidad. Aunque las metas
se refieren a un campo de actuacién determinado, no se utilizan para
un objeto o situacion demasiado concreta, sino que tienen cierto

grado de generalidad.
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e Una misma meta se puede alcanzar de maneras distintas. La
regulacion y la cadena de conductas que utilizan las personas para
llegar a las metas son diferentes de unas a otras.

Las teorias de orientacion a meta se elaboraron para poder
explicar el comportamiento de logro, siendo la orientacion a meta, los propositos de la
persona para iniciar y desarrollar actitudes que se dirigen a la consecucion del logro.
Las teorias de orientacion de meta han proporcionado gran cantidad de investigaciones

en la Psicologia Educativa.

2224, EL INTERES ACADEMICO Y LA MOTIVACION

ACADEMICA

El interés es un concepto muy utilizado de manera general por
la poblacién. Frecuentemente las personas hablamos de estudiantes que se interesan
por una materia, o por una actividad determinada y en como el interés influye en su
motivacién. Sin embargo, el interés ha sido objeto de estudio entre los investigadores
que a veces no lo han sabido diferenciar del valor de la tarea, aunque si han establecido
diferencias con la motivacion intrinseca.

En el intento de distinguir ambos términos, Bandura (1986)
sefiala, que el interés consiste en la fascinacién con algo o con alguien y en cambio la
motivacién intrinseca se considera como un impulso interno, por tanto desde dentro.
Deci (1992), en su teoria de la autodeterminacion, establecié el interés como la
afectividad que surge al relacionarse uno mismo con las tareas que se realizan, dotando

a la actividad de desafio, novedad o cierta atraccion estética. Ambos planteamientos,
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apuntan a relacionar el interés con los afectos, proporcionando a la conducta de
mayor libertad, mientras que por el contrario la motivacion intrinseca seria considerada
mas bien como una predisposicion a la conducta, aunque ambos conceptos son
proximos y se benefician mutuamente.

El interés se puede dar también en situaciones motivadas
extrinsecamente, gracias a un proceso de internalizacion, en el que la regulacién
externa es transformada en regulacion interna.

El interés también es considerado como parte de la conducta
motivada intrinsecamente (la que se realiza porque es interesante). Tanto el interés
individual como la motivacién intrinseca parece que describen realidades parecidas.

El interés académico se ha relacionado con la motivacion
academica y las orientaciones a metas de rendimiento.

El concepto de interés tiene un gran recorrido histérico. Segun
Schiefele (1991) el término interés se utiliza por primera vez por Herbart, que lo
relaciona con la adquisicion de informacion, conduciendo al aprendizaje significativo y
mejorando la motivacion y el recuerdo. Después, James considera el interés como una
fuerza directiva y central en la mente de las personas y para Dewey, el interés produce
unos resultados de aprendizaje cualitativamente diferentes, los que tienen su origen en
el esfuerzo y los producidos de manera mas mecénica, basados en la coaccion. Después
de unos afos, el concepto de interés no reaparece hasta los afios 80, aunque vinculado a
la motivacion de intrinseca gracias a las aportaciones de Schiefele.

El interés se ha definido de muchas formas a lo largo del
tiempo. Schiefele (1991), lo caracteriza como un concepto de contenido especifico, y

por ser una fuerza directiva que explica un mayor nivel de esfuerzo, facilmente
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utilizable por los profesionales y en el que se pueden diferenciar dos dimensiones,
corto/largo y general/especifico. Dentro del marco tedrico de la psicologia cognitiva y
mas concretamente dentro de la comprension de textos, se diferencian dos clases de
interés: el interés emocional y el interés cognitivo. Los estudiantes consiguen
desarrollar el interés emocional a traves de la utilizacion de textos y/o ilustraciones
mas atrayentes para que los lectores disfruten, tengan méas curiosidad y aumenten sus
aprendizajes al mejorar la atencion y la codificacion. Por otra parte el interés cognitivo,
se consigue mediante la comprensién del propio texto, usando para ello resimenes o
esquemas que potencien su coherencia estructural, logrando que el estudiante se centre
en los aspectos mas relevantes que aparecen en el texto y las relaciones establecidas
entre los distintos elementos.

Los estudios que han analizado estos dos tipos de interés han
dado la supremacia al interés cognitivo, y esto es debido a que a veces las iméagenes
que acompafian a los textos pueden actuar mas de distractoras que de favorecedoras de
aprendizaje, al resaltar informacién no relevante para el estudio y eclipsando la
verdaderamente importante contenida en el texto.

Ademas de esta vision de la psicologia cognitiva, la mayoria de
las concepciones declaran que el interés se trata de algo que emerge partir de la
interaccion del individuo y su medio.

Existen algunas clasificaciones 0 marcos teodricos que
distinguen tipos distintos de interés como el interés individual o personal y el interés
situacional.

a) El interés individual o personal, se conoce como una preferencia mas o

menos duradera por ciertos temas o topicos, areas de conocimiento y
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actividades y esta orientado hacia objetivos bien concretos a diferencia
de la curiosidad que se dirige hacia objetivos mas generales y difusos.
La investigacion en el ambito vocacional, se ha basado en este término
del interés personal para la evaluacién de ocupaciones, carreras u
oficios y también sobre el interés en una determinada materia o
asignatura o la trascendencia de una asignatura.

Algunas de las caracteristicas mas importantes del interés individual son
la estabilidad a lo largo del tiempo y lo dificil que resulta ser
modificado.  Aunque se desarrolla lentamente al principio, al ser una
predisposicion personal suele mantenerse estable, esto puede resultar un
problema a la hora de aumentar el interés en los estudiantes hacia
determinadas materias. Se han identificado tres componentes del interés

personal:

e Un componente de afectividad, que incluye sentimientos como el
disfrute, la activacion, la excitacion, la autonomia, la
competencia y la implicacion asociados a la interaccion con el
objeto de interés.

e Un componente de valor, relativo a lo que significa el objeto para
la persona, relacionado con lo que puede contribuir al desarrollo
personal, a favorecer el autoconcepto, la competencia o la

resolucion de problemas.
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e Un componente de autointencionalidad, que relaciona las metas

del estudiante con sus aspiraciones ideales y preferidas.

b) El interés situacional, se concibe como un estado psicolégico que se
genera por el poder de atraccion que induce el contexto, puede estar
evocado por algun elemento del entorno mas cercano y mantenerse
estable durante largo tiempo influyendo en el interés personal o por el
contrario desaparecer inmediatamente.

Por tanto se considera situacional a ciertas peculiaridades y objetos del
entorno especificos y este tipo de interés se considera como estado, ya
que tiene lugar mientras se realiza la actividad.

A veces se puede llevar al equivoco al tratarlo como interés personal. La
diferencia esta en que el interés situacional es menos estable que el
interés individual, lo cual produce en el docente la inquietud de crear
entornos generadores de interés situacional, y posteriormente intentar su
transicion a interés personal.

Autores como Mitchell (1993) establecen dos vertientes en el interés
situacional, componentes que despiertan interés como por ejemplo, el
trabajo en grupo, las actividades creativas y determinados programas
informéaticos y, componentes que mantienen el interés como la
significatividad (percepcién de los temas como importantes) y la
implicacion (grado de participacién activa de los estudiantes).

Hay también varios niveles de objetos que pueden suscitar interés en

los estudiantes: temas generales como por ejemplo una asignatura,
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objetos de nivel intermedio como por ejemplo los ejercicios de
matematicas y por Ultimo aspectos mas concretos de las actividades de
los estudiantes como por ejemplo hacer un problema de proporciones de
matematicas. Resulta Util establecer en el objeto varios niveles de
concrecion desde lo més especifico a lo mas abstracto.

El interés situacional es el que relaciona este tipo de interés con el valor

de la tarea y con el compromiso de la tarea.

2.2.25. COMPONENTES DE LA MOTIVACION ACADEMICA

A pesar del entendimiento que se tiene sobre la importancia de
la motivacion académica en el estudiante, la explicacion de este comportamiento
sigue siendo difusa. Se ha considerado en mas de una ocasion que los malos o poco
satisfactorios resultados académicos de un estudiante se deben a su falta de
motivacion. Sin embargo, esta razon explicativa no deja de ser superficial si no somos
capaces de determinar cuéles son los procesos implicados en la activacion, direccion y
persistencia que caracteriza el comportamiento motivado.

El paradigma cognitivista actual es, probablemente, la
observacion multidimensional de los mdaltiples enfoques tedricos existentes v,
consecuentemente, la clarificacion conceptual; lo que permite entender el
fendbmeno de la motivacion en toda su extension. De hecho, la definicion de los
constructos vinculados a la motivacion permitira comprender las bases tedrico

cientifico de esta tematica. Una de las cuestiones claves para el futuro de la teoria e



52

investigacién motivacional se encuentra en la claridad tedrica y de definicion de los
constructos. (Pintrich, 1991: 200).

En un intento de abordar esta variabilidad, Pintrich y DeGroot
(1990) propusieron la diferenciacion de tres componentes basicos de la motivacion

academica: el componente de valor, el componente de expectativa y el componente

afectivo.

COMPONENTE DE
VALOR

COMPONENTE DE
EXPECTATIVAS

COMPONENTE
AFECTIVO

¢ VValor dado a la tarea.
¢ Metas de logro.

e Autopercepciones y
creencias sobre uno
mismao.

e Percepciones de
competencia o

e Reacciones
emocionales ante la tarea.
e Evaluacién de uno
mismo en términos de
autovalia.

autoeficacia.
e Expectativas de resultado.
e Percepciones de
control o
responsabilidad.

El componente de valor hace referencia a las razones o
motivos que subyacen a la implicacion en una tarea o actividad. Este componente de
valor permite contestar a la pregunta de ¢por qué motivo o con qué intencidn realizo
esta tarea? Justamente estas razones, motivos o propdsitos son los que van a conferir
valor a la tarea, pues determinan cuan importante o relevante es dicha actividad para
un estudiante y, consiguientemente, determinaran su realizacién o no a cargo del
sujeto.

Por su parte, la dimension o componente de expectativa
aglutina las creencias y percepciones que la persona tiene sobre si misma y sobre la
actividad a la que se enfrenta, tratando de responder a la cuestion: ¢ me siento capaz de

abordar esta actividad? Estas autopercepciones y creencias de cada uno, mas generales
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o0 especificas, se convierten en piedras angulares en la explicacion de la motivacion
academica, ya que de poco serviria que el estudiante disponga de razones de peso para
implicarse en la actividad académica si le asaltan las dudas sobre su capacidad y
competencia para desarrollarla.

Finalmente, la tercera dimensién contemplaria el componente
afectivo, donde se recogen aquellas variables afectivas y emocionales que los
estudiantes asocian a la actividad. Este componente, que engloba los sentimientos, las
emociones Y las reacciones afectivas que se generan al afrontar una actividad, seria el
componente que nos permitiria  responder a la pregunta: ;qué sentimientos y
reacciones afectivas produce la realizacion de esta tarea?

Estas variables emocionales se convierten en procesos
funcionales que permiten a los estudiantes adaptarse y responder al medio y que estan
estrechamente ligadas a otros componentes motivacionales, pues la consecucion de
metas para las que se estd motivado generard reacciones emocionales positivas
Y, SU no consecucion, negativas, sosteniéndose en cada caso patrones de creencias
diferentes. Ademas, cabe esperar que reacciones emocionales mas positivas sostengan
la motivacion del estudiante, mientras que las negativas podrian inhibir el
comportamiento y generar reacciones de evitacion. En Gltimo término, los perfiles
afectivo-motivacionales estaran ligados a procesos psicologicos relevantes, tales como
percepcion, atencion, memoria, aprendizaje, etc. (Fernandez-Abascal, 1997).

Asi, los estudiantes, posiblemente, no estaran motivados si se
consideran incapaces de hacer las tareas académicas, si piensan que el resultado final
en las mismas no dependera de su trabajo, si las tareas no son interesantes o si

realizarlas les genera ansiedad o tristeza. Del mismo modo, tampoco podemos suponer
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que el estudiante no se embarcard en aquellas actividades que le generan
ansiedad y para las cuales no se considera capacitado o competente, ya que puede
acabar dedicandole sus esfuerzos al conferirle un valor o importancia que permita
superar esos inconvenientes. Es mas, podemos suponer que el estudiante puede
implicarse profundamente en tareas a la espera del reconocimiento o la gratitud de
los demaés, aun cuando no aborden actividades de intereés.

En definitiva, asumiendo que todas las tareas de logro son
percibidas como mas o menos Utiles, dificiles o valiosas, el estudiante acabara
comprometiéndose en la actividad cuando alcance un balance positivo entre las
emociones generadas, las consideraciones personales sobre la posibilidad de afrontarla
con éxito y del interés personal en la misma. Asi, observando esta variabilidad causal,
rica y diferenciada de un constructo motivacional multidimensional, a continuacion se

profundiza en el analisis de cada uno de los componentes motivacionales definidos.

2.2.3. EL RENDIMIENTO ACADEMICO

2.2.3.1. DEFINICION DE RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico también es denominado como
rendimiento escolar, desempefio académico o aptitud escolar. Segun el diccionario de
la Real Academia Espariola el rendimiento es el producto o utilidad que rinde o da algo
o alguien, es la proporcion entre el producto o resultado obtenido y los medios
utilizados. De acuerdo a esta caracteristica, el rendimiento académico es el producto o

utilidad procedente del proceso de formacion, es la proporcion entre el producto
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obtenido y los medios utilizados en dicho proceso; donde el producto obtenido es el
conocimiento adquirido medible por ejemplo a través de la calificacion y donde los
medios utilizados podrian ser el tiempo, el esfuerzo, el interés, la atencion o
simplemente aspectos contextuales.

El rendimiento académico es una de las dimensiones mas
importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje y como tal existen numerosas
investigaciones que intentan abordar la complejidad de este concepto. A continuacion
se recogen las aportaciones de algunos autores al concepto de rendimiento académico:

Marcos, A. (1966) apunt6 que el rendimiento académico es la
utilidad o provecho de todas las actividades (educativas, instructivas o informativas).

Plata Gutiéerrez, J. (1969) sefialé que la escuela se centra en la
puesta en accion de ciertas energias fisicas y psiquicas conscientemente dirigidas a
un fin. Con el consumo de dichas energias se procura obtener un resultado. Asi el
rendimiento seria el producto Gtil del trabajo escolar.

Segun Just (1971), el rendimiento académico es el resultado de
una conducta, es decir, el resultado de un experimento continuado que se da a lo largo
del tiempo y bajo control permanente.

Para Forteza Méndez, J. (1975), el rendimiento académico es la
productividad del sujeto, el producto final de la aplicacién de su esfuerzo, matizado por
sus actitudes, rasgos y la percepcion mas o menos correcta de los cometidos
asignados.

Chadwick (1979) concreta el rendimiento académico en la
expresion de capacidades y de caracteristicas psicologicas del estudiante, desarrolladas

y actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta forma
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podria obtener un nivel de funcionamiento y unos logros académicos a lo largo de un
periodo que finalmente se sintetizaran en un calificativo evaluador del nivel alcanzado.

Pizarro (1985) describié el rendimiento académico como una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiesta, en concreto, lo
que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion. Desde una perspectiva propia del alumno, lo define como una capacidad
respondiente de éste frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado
segun objetivos o propositos educativos pre-establecidos.

Para Touron, J. (1985), el rendimiento es un resultado del
aprendizaje, suscitado por la actividad educativa del profesor, y producido en el
alumno, aunque es claro que no todo aprendizaje es producto de la accién docente. El
rendimiento no es el producto de una Unica capacidad, sino méas bien el resultado
sintético de una suma de factores que acttan en la persona que aprende.

Kaczynska (1986) declaré que el rendimiento académico es el
proposito de todos los esfuerzos e iniciativas escolares del maestro y de los padres de
los mismos alumnos.

Novéez (1986) determind que el rendimiento academico es el
resultado obtenido por el individuo en determinada actividad académica.

Segin Rodriguez (1995), el rendimiento académico es el
resultado del proceso educativo que expresa los cambios que se han producido en el
alumno, en relacion con los objetivos previstos. Al hablar de cambios se refiere,
ademas de a los conocimientos, al conjunto de destrezas, intereses, habitos,

habilidades, inquietudes, aspiraciones, etc.
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Segin Figueroa (2004), el rendimiento académico es el
conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del proceso ensefianza-
aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la
personalidad en formacion.

Una de las definiciones de mayor rigurosidad conceptual es
aquella que describe el investigador psicopedagogo Manuel Heredia (1996:17),
sostiene que el rendimiento académico es el nivel de calidad y/o cantidad de
aprendizajes alcanzados por los alumnos, la misma que se expresa en un nivel de
desempefio, en un grado de rendimiento, generalmente determinado en funcién a
capacidades y actitudes establecidas.

Al considerar las aportaciones anteriores se puede observar
cémo el concepto de rendimiento se puede concebir desde tres perspectivas distintas.
Desde una primera perspectiva se entiende como un resultado, desde una segunda se
considera un proceso y desde una Gltima se describe como una combinacion de ambos
proceso-resultado.

En el estudio sobre el rendimiento académico es necesario
considerar una serie de indicadores que influyen decididamente en su alcance. Se
puede considerar un indice de valoracion de diferentes actividades o aspectos del
sistema educativo, de ahi la importancia de su estudio. Para evaluar el rendimiento
academico se deben tener en cuenta diferentes variables o factores que pueden
afectarle, asi es necesario considerar las metodologias didacticas utilizadas, la amplitud
de los programas de estudio, los factores socioeconomicos, los conceptos previos que
poseen los estudiantes, la dificultades para emplear una ensefianza personalizada, asi

como el nivel de pensamiento formal de los alumnos.
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Es necesario conocer qué variables influyen en el nivel de
aprendizajes de los estudiantes. Las expectativas de la familia, el desempefio de los
docentes y la motivacion de los estudiantes para el estudio con relacion a los logros en
el aprendizaje merecen especial atencién, ya que propician una serie de actitudes,
conductas y prejuicios que pueden influir positiva o negativamente en los resultados.

Habitualmente se utiliza como variable predictiva del
rendimiento académico la calificacion. Esto es asi debido a la necesidad de la sociedad
de tener un sistema educativo eficaz y de demostrar que se han adquirido los
conocimientos que el sistema considera necesarios para el desarrollo adecuado en
sociedad. En contraste con esta idea, la inteligencia es el factor psicopedagdgico més
relevante para predecir el rendimiento académico.

También se consideran que el nivel socioecondmico y el nivel
sociocultural influyen fuertemente en el rendimiento académico. Por ello es importante
la importancia de la responsabilidad de la familia, la comunidad y la organizacion

institucional del colegio para el logro de un adecuado rendimiento académico.

2.2.3.2. FUNCIONES Y FINALIDADES DE LA EVALUACION

En la préactica, la evaluacion persigue simultdneamente varios

propdsitos, los mismos que pueden ser agrupados en dos grandes funciones:

» Funcion Pedagogica
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Inherente a la ensefianza y al aprendizaje, permite observar,
recoger, analizar e interpretar informacion relevante acerca de las necesidades,
posibilidades, dificultades y aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
organizar de una manera méas pertinente y eficaz las actividades de ensefianza y

aprendizaje, tratando de mejorar los aprendizajes.

» Funcién Social
Permite la acreditacion de las capacidades de los estudiantes
para el desempefio de determinadas actividades y tareas en el escenario local, regional,
nacional o internacional.
La evaluacion del aprendizaje tiene dos finalidades:
» Finalidad Formativa
Proporciona informacion continua que le permite al docente,
luego de un analisis, interpretacion y valoracion; regular y realimentar los procesos de
ensefianza y de aprendizaje en coherencia con las necesidades, intereses, ritmos de
aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes. De igual forma, permite al estudiante
tomar conciencia sobre su aprendizaje, verificar sus logros, avances, potencialidades,
asi como sobre sus dificultades y errores para controlarlos y modificarlos. También
permite verificar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes al final de un periodo o
del afio académico, con relacion a las competencias, capacidades, conocimientos Yy
actitudes previstas en la programacion curricular.

= Finalidad Informativa
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Permite que las familias y la sociedad estén informados de los
resultados académicos de los estudiantes y puedan involucrarse en acciones educativas
que posibiliten el éxito de los mismos en la Institucion Educativa y en su proyecto de
vida. Asi también permite a los estudiantes conocer mejor sus avances, logros y

dificultades.

2.2.3.3. ETAPAS DE LA EVALUACION

La evaluacion es un trabajo que se realiza en forma sistematica
y esta constituido por etapas que se siguen ordenadamente durante todo el proceso

educativo. Estas etapas son las siguientes:

a). Planificacion de la Evaluacion
La planificacion de la evaluacién implica dar respuesta a las
siguientes interrogantes: qué, para qué como, cuando y con qué instrumentos se

evaluara.

b). Recojo y Seleccion de Informacién
El recojo de informacion sobre el desarrollo de aprendizajes de
los estudiantes se realiza mediante una serie de técnicas formales, semi formales o no
formales. De toda la informacion obtenida se debera seleccionar aquellos resultados

que son mas confiables y significativos.
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La evaluacion es més confiable cuando procede de la aplicacion
sistemética de técnicas e instrumentos y no del simple azar. Sera preferible, por
ejemplo, los datos provenientes de una lista de cotejo antes que los derivados de una
observacion improvisada. Ademas, la informacion es significativa si se refiere a

aspectos relevantes de los aprendizajes.

. Interpretacion y Valoracion de la Informacion

La interpretacion y valoracion se realiza en términos del grado de
desarrollo de los aprendizajes previamente establecidos en cada asignatura. Se trata
de encontrar fundamentos a los resultados de la evaluacion, determinar si son
coherentes 0 no con las metas planteadas (y sobre todo comparandolos con los
rendimientos anteriores de los estudiantes) y emitir un juicio de valor.

En la interpretacion de los resultados también se considera las
reales posibilidades de los estudiantes, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad
demostrada, etc., porque ello determina el mayor o menor desarrollo de las
capacidades y actitudes. Esta es la base para una valoracion justa de los resultados.

Se valora los resultados cuando se otorga algin codigo
representativo que comunica lo que el estudiante fue capaz de realizar. Hay diferentes
escalas de valoracion: numericas, literales o graficas. Pero, también se puede emplear
un estilo descriptivo del estado en que se encuentra el aprendizaje de los estudiantes.
El reporte del semestre o ciclo acadéemico a través de actas promocionales de

informacion se realiza generalmente usando la escala numérica de base vigesimal.
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d). Comunicacion de los Resultados
Los resultados de la evaluacion del rendimiento académico son
informados a todos los interesados, especialmente al propio estudiante. Los
instrumentos empleados para la comunicacion de los resultados son los registros
auxiliares del docente, los registros consolidados de evaluacion y las actas de
evaluacion.
e). Toma de Decisiones
Los resultados de la evaluacion sirven para aplicar medidas
pertinentes y oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver
sobre lo actuado para atender aquellos aspectos que requieran readecuaciones,
profundizacion, refuerzo o recuperacion. Las deficiencias que se produzcan pueden
provenir tanto de las estrategias empleadas por el docente como de la propia

evaluacion.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Los conceptos que destacan en la presente investigacion son los
siguientes:

> DESEMPENO DOCENTE

Es el conjunto de acciones que realiza el maestro, durante el desarrollo de su
actividad pedagdgica, que se concretan en el proceso de cumplimiento de sus

funciones basicas y en sus resultados, para lograr el fin y los objetivos formativos
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del nivel educativo donde trabaje. Estas acciones tienen, ademas, un carécter

consciente, individual y creador.

NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE

Medida que se expresa en términos de competencia de un maestro. Toma en cuenta

las acciones o comportamientos que son inherentes al trabajo eficaz de un maestro.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Es un proceso participativo y de caracter sistematico, que permite valorar la calidad
personal, social y profesional del docente, teniendo en cuenta el contexto, sus
capacidades y los resultados del aprendizaje; cuyo objeto es considerar en la
evaluacion el trabajo del docente en el aula, la escuela y la comunidad o entorno
local; teniendo en cuenta el dominio, responsabilidades y competencias que
equivalen a los estandares curriculares, describiendo el saber y hacer deseable del

docente.

MOTIVACION ACADEMICA

Es la activacion, direccion y persistencia en alcanzar un propésito académico. Es el
fundamento que tiene una persona para realizar una tarea académica (componente
valor), las creencias y autopercepciones que se tiene sobre la capacidad para realizar
dicha tarea académica (componente expectativa) y, los sentimientos y reacciones
afectivas que le producirdn la realizacion de esta tarea académica (componente

afectivo).



64

> RENDIMIENTO ACADEMICO

>

Es el nivel de calidad y/o cantidad de aprendizajes alcanzados por los estudiantes, la
misma que se expresa en un nivel de desempefio, en un grado de rendimiento,

generalmente determinado en funcion a capacidades y actitudes establecidas.

EVALUACION ACADEMICA

Es un proceso a través del cual se observa, recoge y analiza informacion relevante
respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para

optimizarlo.

APRENDIZAJE

Es un proceso que implica un permanente cambio en el individuo por medio de la
influencia de sus actos o experiencias. Asi cada uno es su propio maestro y puede
aprender de todo lo que hace. El aprendizaje consiste en tomar decisiones y cambiar

lo que se hace en respuesta a la realimentacidn que se recibe.

EDUCACION

Es el proceso de comunicacion y de transformacion interior del individuo, facilitado
por la instruccion que se sustenta en teorias de la ensefianza y que guia el

aprendizaje de capacidades y actitudes a traves del estudio personal.
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2.4, FORMULACION DE HIPOTESIS

2.4.1. Hipdtesis General
Hi = Existe una relacion estadisticamente significativa entre desempefio docente,
motivacion académica y rendimiento académico en estudiantes del 5to.
Grado de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”
Ho = No existe una relacion estadisticamente significativa entre desempefio docente,
motivacion académica y rendimiento académico en estudiantes del 5to.

Grado de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”

2.4.2. Hipotesis Especificos
H: = Existe una relacion estadisticamente positiva y significativa entre desempefio
docente y motivacion acadéemica en estudiantes del 5to. Grado de la
Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carridon”.
Ho = No existe una relacion estadisticamente positiva y significativa entre
desempefio docente y motivacion académica en estudiantes del 5to. Grado de

la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”.

H> = Existe una relacion estadisticamente positiva y significativa entre desempefio
docente y rendimiento académico en estudiantes del 5to. Grado de la

Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”.
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Ho = No existe una relacion estadisticamente positiva y significativa entre
desempefio docente y rendimiento académico en estudiantes del 5to. Grado

de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”.

Hs = Existe una relacion estadisticamente positiva y significativa entre
motivacion académica y rendimiento académico en estudiantes del 5to.
Grado de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”.

Ho = No existe una relacién estadisticamente positiva y significativa entre

motivacion académica y rendimiento académico en estudiantes del 5to.

Grado de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”.

2.4.3. Hipotesis Estadisticos

Hi: r(xvy,z) # 0

Ho: r(x,y,z) =0

Hi: Iy # 0

Ho: rxy =0

HZ: rxz * 0



Ho: Iz =0

Hs: ry # 0

Ho: npz =0

Donde:

r = correlacion entre variables

X = desempefio docente

y = motivacion académica

z = rendimiento académico

2.5. IDENTIFICACION DE VARIABLES

2.5.1. Variables Estudiadas

=  Desempefio Docente

=  Motivacion Académica

=  Rendimiento Académico

2.5.2. Variables Controladas
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Edad.- Es la edad cronoldgica del sujeto al momento de aplicarse la prueba.

Esta oscila entre los 15 y 17 afios.

Sexo.- Participaron sujetos de ambos sexos: masculino y femenino.

Nivel socioeconémico.- Todos son estudiantes que pertenecen a una

institucion educativa estata

2.6. DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES E INDICADORES

Variable Definicion Dimensiones Indicadores
Operacional
Es el conjunto de Dominio de | Conoce los temas.
acciones que realiza el gg?'rr]]';ué a Sustenta cientificamente
maestro,  durante el g los contenidos tematicos.
desarrollo de su -
g -~ L Realiza planes de
actividad  pedagégica, |  planificacion del aprendizaie
que se concretan en el curso P Je.
proceso de Da a conocer sus planes.
cumplimiento de sus Ambientes de Propicia un buen clima de
funciones basicas y en aprendizaje estudio en el aula.
TUS I‘ESlil|tagOS, p?ra Estrategias, métodos | Usa estrategias y técnicas
ograr €1 Tin 'y 108 y técnicas modernas de aprendizaje.
objetivos formativos del - ula ol interé i
nivel educativo donde Estimula el interés de los
b . trabaje. Estas acciones Motivacion estudiantes  para el
esempeno tienen, ademas, un aprendizaje.
Docente caracter consciente, Desarrolla evaluaciones
individual y creador. Evaluacion que favorezcan el
aprendizaje.
L Actla con asertividad en
Comunicacion
todo momento.




Gestion del curso

Dirige adecuadamente las
actividades de la
asignatura.

Tecnologias de la

informacion y
comunicacion

Promueva el uso de las
TICs en las clases.

Satisfaccion general

Tiene buena reputacion
como docente.
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Variable Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Es la activacion, direccion Implicacién para
y perS|stgn_C|a en allcar}zar Metas orientadas adqmsmory de
un proposito académico. e competencia y control,
al aprendizaje o
Es el fundamento que Implicacion por el
tiene una persona para interés.
realizar una tarea Implicacion por defensa
académica (comp(_)nente Metas orientadas del yo, Evitacion por
Motivacion valor), Ias_ creencias 'y al yo defer)sa_, del Yo,
autopercepciones que se Implicacién por mejora
Académica | tiene sobre la capacidad del yo.
para realizar dicha tarea | Metas orientadas | Adquisicion de
académica  (componente | a la valoracion del | valoracién social.
expectativa) Y, los social
sentimientos y reacciones Implicacion por deseo de
afectivas que le | Metas orientadas | obtener un trabajo futuro
produciran la realizacion al logro o digno, Implicacién por
de esta tarea academica recompensa evitar castigos.
(componente afectivo).
Variables Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Es el nivel de calidad y/o Conceptual Conceptos,  principios,
cantidad de aprendizajes leyes, enunciados,




Rendimiento

Académico

alcanzados por los
estudiantes, la misma que
se expresa en un nivel de
desempefio, en un grado
de rendimiento,
generalmente determinado
en funcion a capacidades y
actitudes establecidas.

teoremas y modelos

Procedimental

Habilidades intelectuales,
motrices, destrezas,
estrategias y procesos

Actitudinal

Valores, normas,
creencias y actitudes
conducentes al equilibrio
personal y social
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Por las caracteristicas de los problemas y objetivos planteados,
la presente investigacion es un estudio de tipo de investigacion cientifica bésica, a
nivel correlacional. El propésito es aportar nuevos conocimientos para ampliar y
profundizar el conocimiento teérico cientifico, no estad dirigida al tratamiento
inmediato de un hecho concreto, ni a resolver problemas facticos, sino que es una
investigacion para profundizar la informacion sobre las relaciones econdmicas y

sociales que se producen en el seno de la sociedad.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION
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Como método general se considera al Método Cientifico.
A lo largo de la investigacion, se realizaron procedimientos de
los cuatro principales métodos légicos universales:
=  Método Inductivo
=  Método Deductivo
= Método Analitico
=

Método Sintético

3.3. DISENO DE INVESTIGACION

En la medida en que las variables ya han ocurrido y por lo tanto
no pueden ser manipuladas por el investigador, el presente estudio tiene un disefio de
investigacion No Experimental o Ex post-facto (“después del hecho™).

Roberto Hernandez Sampieri, en su libro Metodologia de la
Investigacion, afirma que la investigacién no experimental es investigacion sistematica
y empirica en la que las variables independientes no se manipulan porque ya han
sucedido. Las inferencias sobre las relaciones entre variables se realizan sin
intervencion o influencia directa y dichas relaciones se observan tal y como se han
dado en su contexto natural (Hernandez Sampieri, R., 1999).

El disefio especifico es el disefio transeccional correlacional.
Estos disefios describen relaciones entre dos o méas variables en un momento
determinado. La presente investigacion correlacional se limita a establecer relaciones

entre las variables sin precisar sentido de causalidad.
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Su esquema es el siguiente:
Ox

]

M Oy

T}

Donde:

M = Muestra

O = Indica las observaciones a cada nivel.

X, Y, Z = representa sub-indicaciones en cada 0

r = es la posible relacion entre las variables estudiadas.

En la presente investigacion, se correlaciona las variables
Desemperfio docente, Motivacidn académica y Rendimiento académico, en una muestra
de estudiantes del 5to. Grado de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides

Carrion”.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

La poblacién de estudio comprende la totalidad de estudiantes
del 5to. Grado de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion” del

distrito de Chaupimarca, Pasco, matriculados al Afio Académico 2017.
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Poblacion = 257 estudiantes

N = 257

3.4.2. Muestra
a). Tamafo de la Muestra
Para determinar el tamafio de la muestra se utilizé la formula

proporcionada por Cochran (1981) para poblaciones con tamafios inferiores a los 100
000 casos, considerandose como pardmetros los siguientes valores:

(p) probabilidad de ocurrencia = 0.5

(q) probabilidad de no ocurrencia = (1-p) = 0.5

(e) margen de error permitido = 0.05

(z) nivel de confianza del 95% = 2

(N) tamafio de la poblacion = 257

N Zzqu
e’(N -1)+z°-p-q

Calculando:
n = (22 (0.5) (0.5) (257) / (0.05)2 (257-1) + (2)? (0.5) (0.5)
n = (4) (0.5) (0.5) (257) / (0.0025) (256) + (4) (0.5) (0.5)
n = 257 / (0.64) + (1)
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257 | 1.64

>
1

156.70731

>
1

El resultado indica que la muestra debe tener un tamafio de
156.70731  elementos como minimo. Quedando establecido, en razén de la

operatividad de cifras, una muestra probabilistica de 160 estudiantes.

Muestra = 160 estudiantes

n = 160

b). Muestreo

El disefio muestral de la investigacion es probabilistica, por
cuanto todos los elementos de la poblacion tuvieron la misma posibilidad de ser
escogidos.

En vista que la poblacion presenta categorias, se aplicd el
disefio de una muestra probabilistica estratificada. Constituyéndose la muestra de

cada estrato de la siguiente manera:
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ESTRATOS TOTAL MUESTRA MUESTRA SEGUN
(Secciones del 5to POBLACION (en cifras SEXO
Grado) | (FH) =0.6226 redondeadas)
Nh (fn) = nh VARONES | MUJERES

A 26 16 - 16

B 27 17 - 17

C 25 16 - 16

D 26 16 - 16

E 29 18 - 18

F 28 17 17 -

G 25 16 16 -

H 23 14 14 -

I 22 14 14 -

J 26 16 16 -
TOTAL N =257 n = 160 77 83

Los elementos muestrales se eligieron aleatoriamente,
siguiendo el procedimiento de seleccion de cada elemento mediante la técnica de la

témbola.
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3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

A) Para medir Desempefio docente
. Cuestionario de Evaluacion Docente ( CED )

Ficha Técnica

Autor : Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica
Procedencia : México

Version - Original en idioma espafiol

Afio de construccion 2011

Standarizacién y adapta-

cién al Perd : Dr. Jorge Candamo

Afio de adaptacion : 2012

Administracion . Individual y/o colectiva

Edad de aplicacion : De 15 afos en adelante
Tiempo de aplicacion : 30 minutos aproximadamente
Significacion

El Cuestionario de Evaluacion Docente es una lista de 48
enunciados que valoran el desempefio que tienen los docentes en su labor
pedagogica. El cuestionario evalia 10 dimensiones de desempefio; estos son:

e Dominio de la asignatura
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e Planificacion del curso

e Ambientes de aprendizaje

e Estrategias, métodos y técnicas

e Motivacion

e Evaluacion

e Comunicacion

e Gestion del curso

e Tecnologias de la informacion y comunicacion

e Satisfaccion general

Escalas
La escala de valoracion es de 1 al 5 con los siguientes parametros:
1 = Altamente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Indiferente
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
B) Para medir Motivacion Académica
. Cuestionario para la Evaluacion de Metas Académicas (CEMA)
Ficha Técnica
Autores : Nufez, J. C., Gonzalez-Pienda, J. A., Gonzalez- Pumariega, S.,
Garcia, M. y Roces, C.

Procedencia : Madrid
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Pais : Espafia
Ao : 2003
Version : Original en idioma Espafiol.

Administracion : Colectiva e individual.

Duracion : 1 hora (aproximadamente).

Objetivo : Medir la motivacién académica.

Dimensiones  : Contiene:

- Metas Orientadas al Aprendizaje

- Metas Orientadas al Yo

- Metas Orientadas a la Valoracién Social

- Metas Orientadas al Logro o Recompensa
C) Paramedir Rendimiento Académico

. Anélisis de contenido

Se analiz6 los Registros Oficiales de Evaluacion donde se

registran el rendimiento académico cuantitativo de los estudiantes del 5to. Grado de
la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion™ del distrito de
Chaupimarca — Pasco.

Escala de Calificacion del Rendimiento Académico (numérica y descriptiva)

NIVELES DE
CEEICFAIé:(?IEN RENDIMIENTO DESCRIPCION
ACADEMICO

Cuando el estudiante evidencia el logro
RENDIMIENTO de los aprendizajes previsto_s,
demostrando incluso un  manejo
solvente y muy satisfactorio en todas
las tareas propuestas.

17-18-19-20
DESTACADO
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RENDIMIENTO Cuando el estudiante evidencia el logro
BUENO d_e los aprendizajes previstos en el
tiempo programado.

14-15-16

Cuando el estudiante esta en camino de

11-12-13 RENDIMIENTO lograr los apren.dizajes previsEos, .para
lo cual requiere acompafiamiento

REGULAR durante un tiempo razonable para
lograrlo.
Cuando el estudiante estd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo
10 a menos RENDIMIENTO

de éstos y necesita mayor tiempo de
DEFICIENTE acompafiamiento e intervenciéon del
docente de acuerdo con su ritmo y
estilo de aprendizaje.

3.6. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Los estadisticos que se emplearon teniendo en cuenta, los
objetivos planteados, las caracteristicas de la muestra y el nivel de las variables son los

siguientes:

= Distribucion de Frecuencia
Es un conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas categorias. La
distribucion de frecuencia esta constituida por la frecuencia absoluta (fi) y la

frecuencia relativa o de porcentaje (hi).
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= Media Aritmética
Es una medida de tendencia central y se define como el promedio aritmético de una

distribucion. Es la suma de todos los valores dividida por el nimero de casos.

= Desviacion Estandar
Es el promedio de desviacion de las puntuaciones con respecto a la media. La
desviacion estandar permite obtener la medida del grado de dispersion de todos los

valores muestrales con respecto a la media aritmética.

= Coeficiente de Correlacion de Pearson
Es una prueba estadistica que analiza el grado en que dos variables se relacionan

entre si en un nivel por intervalos o de razon.

= Coeficiente de Correlacion rho de Spearman
Es una prueba estadistica que estudia la correlacion (la asociacion o

interdependencia) entre dos variables aleatorias continuas.

3.7. TRATAMIENTO ESTADISTICO

Los analisis y tratamiento estadistico se realizaron con el
programa computacional SPSS (Statistical Package for Social Sciences) Version 22. Es

un programa estadistico informatico aplicado principalmente en las investigaciones
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sociales, tiene la capacidad de trabajar con base de datos de gran tamafio y permite la

recodificacion de las variables y registros segun la necesidad de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo se exponen los resultados obtenidos
como producto del procesamiento estadistico en funcion de la problemaética y objetivos
de la investigacion. En primer lugar, se describen los datos generales y luego se realiza
la contrastacion de las hipotesis. Finalmente se discuten los resultados previo analisis

del mismo.

4.1. RESULTADOS OBTENIDOS
4.1.1. PRESENTACION E INTERPRETACION DE DATOS
A continuacién se presentan las tablas y los gréaficos de los

resultados.



_ TABLA N° 01
DESEMPENO DOCENTE DE LOS PROFESORES DEL QUINTO GRADO,
POR DIMENSIONES Y EN FORMA GENERAL
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DESEMPENO

DOCENTE

DIMENSIONES DEL DESEMPENO DOCENTE
w o = - z >z
0.z < 0 L g z z 0 2 =0
Ll | o | 3 B 2| 252 9 9 S =23 | .83
o = g2 < .0 E N Ole) ) 3) < o <o <
w Z3kE ;) Z = m= O = 3
_ > = < (@) o owo — (@] < < 9 - 2 | < 9
oW S w2 LoD S0z <905 2 > z n O QwszZ
> | 800 | z 0 | 3 B | xfa 5 < 2 om | 5°52
Z N 7} < < o SsShk > &) w
< 7 < | u = w S - 28
fi hi fi hi | fi | Hi fi hi Fi hi fi hi Fi hi | fi hi fi hi | f
BUENO | 34 | 21 42 26 | 41 26 35 22 41 26 37 23 42 26 | 36 | 22 40 25| 3
REGU- ‘
LAR 48 | 30 53 | 33 | 50 | 31 | 47 | 29 | 53 33 | 45 | 28 | 54 | 34 | 49 | 31 53 | 33 | 4
MALO | 78 | 49 65 | 41 | 69 43 78 49 66 41 78 | 49 64 40 | 75 | 47 67 42 | 8
TOTAL | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 1€
NIVELES INTERPRETACION
BUENO Demuestra Buen Desempeiio como Docente.
REGULAR Demuestra un Desempefio Regular como Docente.
MALO Demuestra Mal Desempefio como Docente.
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En la tabla N° 01 y su correspondiente grafico N°01, se
reportan el resultado del desempefio docente de los profesores del Quinto Grado, por

dimensiones y en forma general, con su respectiva frecuencia (fi) y porcentaje (hi).

Los resultados indican que, de acuerdo a la opinion de los 160
estudiantes, los profesores en un alto porcentaje mayoritario, tienen un mal desempefio

como docente.

Asi lo indican las cifras estadisticas del desempefio docente en
general de los profesores, un 31 % (50) de profesores demostraron un desempefio
regular; un 45 % (72) demostraron un mal desempefio; y, solo el 24 % (38) de ellos

demostraron un buen desempefio como docente.



TABLA N° 02

MOTIVACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DEL
QUINTO GRADO, POR DIMENSIONES Y EN GENERAL

MOTIVACION ACADEMICA

DIMENSIONES DE LA MOTIVACION ACADEMICA
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Z
e
< MOTIVACION
> < < ACADEMICA
sS | 2% ¢ 2 3| 292| .
2= wd J 0 O nO = | »0OQ@ | GENERAL
S << N < < < <O <<y DE LOS
w2 | FEZ0 | FEZQ | FESZ | FE82 |estubianTes
0g wz<z | wz2<>| w=z_ 2| w=z0s
0 S W S uw Ssw<O0O Sw-3§ DEL
w < T T T = T QUINTO
m % o E]o: % g E\o: ?tl 8 GRADO
g < > L
Z
fi hi fi hi fi hi fi hi fi hi
ALTA 25 16 28 17 38 24 37 23 32 20
MEDIA | 39 24 41 26 47 29 49 31 44 27
BAJA 96 60 91 57 75 47 74 46 84 53
TOTAL| 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100 | 160 | 100
NIVELES INTERPRETACION
ALTA Alta Motivacién Académica.
MEDIA Adecuada Motivacion Académica.

BAJA

Baja Motivacion Académica.




ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO

90
80
70
60
50
40
30
20
10

GRAFICO N° 02

MOTIVACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES

DEL QUINTO GRADO

ALTA MEDIA BAJA

NIVELES DE MOTIVACION ACADEMICA

88



89

La motivacién académica de los estudiantes del Quinto Grado
expuestos por dimensiones y en forma general, se presentan en la tabla N° 02 con su

respectiva frecuencia (fi) y porcentaje (hi), y en su correspondiente grafico N° 02.

Los resultados indican que, tanto en cada uno de las
dimensiones asi como en la motivacion académica en general, los estudiantes en un
alto porcentaje, el 53 % (84), han demostrado que tienen una baja motivacion

académica.

Consecuentemente, también se puede observar que un 27 %
(44) del total de estudiantes, resultaron con niveles adecuados de motivacion
academica, y sélo el 20 % (32) de estudiantes indican que poseen alta motivacion

académica.



TABLA N° 03

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

DEL QUINTO GRADO

NOTAS
NIVELES DE PROMEDIO FRECUENCIA
RENDIMIENTO DE
ACADEMICO | RENDIMIENTO fi hi fi hi
ACADEMICO ' : ' '
19 0 0
RENDIMIENTO
DESTACADO 18 5 3 12 7
(17-18-19-20) 17 7 4
16 9 6
RENDIMIENTO
BUENO 15 11 7 33 21
(14-15-16) 12 13 3
13 21 13
RENDIMIENTO
REGULAR 12 42 26 95 59
10 8 5
RENDIMIENTO 09 4 3
DEFICIENTE 08 5 3 20 13
(10 a menos) 07 3 5
06 0 0
TOTAL 160 100 160 100
N =160

Promedio total = 12,54
Desviacién estandar = 1,92
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Los datos estadisticos sobre el rendimiento académico de los
estudiantes del Quinto Grado, se presentan en la tabla N° 03, con su respectiva

frecuencia (fi) y porcentaje (hi), y en sus correspondientes graficos N° 03 y N° 04.

Los indices estadisticos reportan que una gran mayoria de
estudiantes, el 59 % (95), alcanzaron un rendimiento académico regular, resaltando que
la nota de 12 se presenta como la nota de mayor frecuencia, seguido de la nota 11 y asi
sucesivamente; el 21 % (33) alcanzaron un buen rendimiento académico; un 13 % (20)
resultaron con un rendimiento deficiente; y, solo el 07 % (12) de los estudiantes

lograron un destacado nivel de rendimiento académico.

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

ANALISIS CORRELACIONALES ENTRE DESEMPENO DOCENTE, MOTIVACION
ACADEMICA Y RENDIMIENTO ACADEMICO

EN LOS ESTUDIANTES

TABLA N° 04
COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON ENTRE DIMENSIONES DEL
DESEMPENO DOCENTE Y

RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES



94

VARIABLES PROMEDIO DESV,IACION N
ESTANDAR
Dominio de la asignatura 14,23 1,53 160
Planificacion del curso 8,42 1,25 160
Ambientes de aprendizaje 13,51 2,72 160
Estrategias, métodos y técnicas 19,67 1,68 160
Motivacién 18,48 2,19 160
Evaluacion 22,31 1,59 160
Comunicacion 9,54 2,72 160
Gestion del curso 10,81 3,94 160
Tecnologias de lainformacién y comunicacion 8,74 1,04 160
Satisfaccién general 7,21 2,32 160
RENDIMIENTO ACADEMICO 12,54 1,92 160
g AN
8 c 3 0 © 3 = o O
5|5 |88 4z 8 |8 |3 |F |Es3f |t
=3 | 2 §T | 84 & @ = S o83 T | =0
Es 58|25 |2Ee5 T |E |§ |g5EZf2s
8% a3 |<g|degs |a@ |8 |6 |2E883|kS
Dominio de la 1,00 | 0,80* | 0,75* | 0,81* | 0,76* | 0,80* | 0,76* | 0,79* | 0,77* | 0,79* | 0,78*
asignatura
Planificacion o,8o*| 1,00 | o0,89* | 0,77* | 0,85* | 0,75* | 0,84* | 0,84* | 0,81* | 0,83* 0,80*
del curso
Ambientes de 0,75* | 0,89* | 1,00 | 0,81* | 0,79* | 0,89* | O0,77* | 0,79* | 0,82* | 0,76* 0,76*
aprendizaje
Estrategias, 0,81* | 0,77*| 0,81* | 1,00 | 0,84* | 0,82* | 0,81* | 0,89* | 0,80* | 0,77* | 0,81*
métodos y
técnicas
Motivacion 0,76* | 0,85* | 0,79* | 0,84* | 1,00 | 0,78* | 0,80* | 0,77* | 0,75* | 0,85* | 0,79*
Evaluacion 0,80* | 0,75* | 0,89* | 0,82* | 0,78* | 1,00 | 0,78* | 0,81* | 0,85* | 0,75* | 0,80*
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Comunicacion | 0,76* | 0,84* | 0,77* | 0,81* | 0,80* | 0,78* | 1,00 | 0,75* | 0,76* | 0,81* 0,76*

Gestion del 0,79* | 0,84* | 0,79* | 0,89* | 0,77* | 0,81* | O0,75* | 1,00 | 0,84* | 0,77* 0,82*

curso

Tecnologias o,77*| 0,81* | 0,82* | 0,80* | O,75* | 0,85* | O0,76* | 0,84* | 1,00 | 0,83* 0,84*
de la
informacién y

comunicaciéon

Satisfaccion 0,79* | 0,83* | 0,76* | 0,77* | 0,85* | 0,75* | 0,81* | 0,77* | 0,83* | 1,00 0,78*
general

RENDIMIENTO | O,78* | 0,80* | 0,76* | 0,81* | 0,79* | 0,80* | 0,76* | 0,82* | 0,84* | 0,78* 1,00
ACADEMICO

*p<0.05
N = 160

La tabla N° 04 presenta el analisis de correlacion entre las
dimensiones del desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes

mediante el estadistico de Coeficiente de Correlacion de Pearson.

En primer lugar, los resultados indican que las dimensiones del
desempefio docente presentan una alta correlacion entre ellas (r > 0,75), la misma que
manifiesta de lo exitoso que resulto la prueba denominada Cuestionario de Evaluacion
Docente (CED) para medir la variable desempefio docente en los profesores, evaluado

por parte de los estudiantes.
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Asimismo, los resultados estadisticos sefialan que al
correlacionar las dos variables, entre las dimensiones del desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes, existe una correlacion positiva considerable
(r > 0.75) y (r < 0.90), concluyendo que existe una relacién significativa entre las dos

variables al nivel de significancia 0,05 (bilateral).

TABLA N° 05

COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON ENTRE DIMENSIONES DE
MOTIVACION ACADEMICA Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES

DESVIACION
VARIABLES PROMEDIO ESTANDAR N
Metas orientadas al aprendizaje 39,68 1,62 160
Metas orientadas al yo 44,52 2,94 160
Metas orientadas a la valoracion social 19,79 2,58 160
Metas orientadas al logro o recompensa 13,37 1,03 160
RENDIMIENTO ACADEMICO 12,54 1,92 160
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(7] [72]
3 S O
B, | & |Sso s g =8
@© N 9 9 © © (O] ==
© .= — - = =] (@] 2 \Lu
C T 1) o ©° © O =
0 = c T — 0 = & [aga)
S S o %) nig |80
A T © O c = .0 = 0 = 9Q Z <
2s3 | > |38 2580 29
| c 5% 505 °c=+ &<
Metas (_)rle_ntadas al 1.00 0.76* 0,80* 0,78 0,84*
aprendizaje
yMoetas orientadas al 0.76* 1,00 0,79* 0,77* 0,75*
Metas orientadas ala| g gov|  g79+| 100 081* 079"
valoracién social
:Vletas orientadas al 0,78* 0,77* 0,81* 1,00 0,82*
0Qgro o recompensa
RENDIMIENTO * * * *
ACADEMICO 0,84 0,75 0,79 0,82 1,00
*p <0.05
N = 160

La tabla N° 05 presenta el analisis de correlacion entre las

dimensiones de la motivacion académica y el rendimiento académico en los estudiantes

mediante el estadistico de Coeficiente de Correlacion de Pearson.

En primer lugar, los resultados indican que las dimensiones de

la motivacion académica presentan una alta correlacion entre sus componentes (r >

0,75), la misma que manifiesta de lo exitoso que resultd la prueba denominada

Cuestionario para la Evaluacion de Metas Académicas (CEMA) para medir la variable

motivacion académica en los estudiantes.
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Consecuentemente, los resultados estadisticos sefialan que al
correlacionar las dos variables, entre las dimensiones de la motivacion académica vy el
rendimiento académico, existe una correlacion positiva considerable (r > 0.75) y (r <
0.90), concluyendo que existe una relacion significativa entre las dos variables al nivel

de significancia 0,05 (bilateral).

TABLA N° 06

COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON ENTRE DIMENSIONES DE
DESEMPENO DOCENTE Y
DIMENSIONES DE MOTIVACION ACADEMICA
EN LOS ESTUDIANTES

© © © S © ©
0 -2 % 0 2 n 2
c & @ c © © 5
- N o - © o ol
g3 g §5- ,80°
= @ S 8cs8 gcok
= O Z = QO = 0O s O = 0O =
Q- o Q- o (O ol 9= (@)} 8
=0 S o> | =208p =0
Dominio de la asignatura 0,76* 0,75* 0,83* 0,85*
Planificacion del curso 0,81* 0,88* 0,78* 0,76*
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Ambientes de aprendizaje 0,79* 0,76* 0,75* 0,78*
E,strateglas, métodos y 0.77* 0.79% 0.85% 0.82%
técnicas

Motivacion 0,84* 0,83* 0,81* 0,84*
Evaluacion 0,80* 0,77* 0,79* 0,77*
Comunicacién 0,79* 0,75* 0,75* 0,75*
Gestion del curso 0,75* 0,77* 0,76* 0,79*
Tecnologiasdela 082* | 078" | 081* 083
informaciéon y comunicacién

Satisfaccion general 0,78* 0,82* 0,77* 0,76*

*p < 0.05
N = 160

En la tabla N° 06 se presenta el andlisis correlacional entre las

dimensiones de desempefio docente y las dimensiones de motivacion académica en los

estudiantes mediante la técnica estadistica del Coeficiente de Correlacién de Pearson.

Las cifras estadisticas sefialan que entre las dimensiones de

desempefio docente y las dimensiones de motivacion académica,

existe

una

correlacion positiva considerable (r>0.75) y (r <0.90), concluyendo que existe

una relacion significativa entre las dos variables al nivel de significancia 0,05

(bilateral).



TABLA N° 07

CORRELACION CON LA RHO DE SPEARMAN ENTRE
DESEMPENO DOCENTE EN GENERAL Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES

Variables

Rendimiento académico

Desempefio docente

0.64**

**p < 0.01
N = 160

100

En la tabla N° 07 se presenta el estudio correlacional entre el

desempefio docente en general y el rendimiento académico mediante el Andlisis de

Correlacion con la rho de Spearman. Las cifras sefialan que, entre las dos variables

existe una correlacion lineal,

fuerte y positiva (r > 0.51) y (r < 0.75); por lo

mismo se establece que entre el desempefio docente y el rendimiento académico en los

estudiantes, existe una correlacion significativa al nivel de significancia 0,01

(bilateral).
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TABLA N° 08

CORRELACION CON LA RHO DE SPEARMAN ENTRE
MOTIVACION ACADEMICA EN GENERAL Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES

Variables Rendimiento académico
Motivacion académica 0.73**
**p <0.01
N =160

En la tabla N° 08 se presenta el estudio correlacional entre la
motivacion académica en general y el rendimiento académico mediante el Analisis de
Correlacion con la rho de Spearman. Las cifras sefialan que, entre las dos variables
existe una correlacion lineal, fuerte y positiva (r>0.51) vy (r <0.75); por lo
mismo se establece que entre la motivacion académica y el rendimiento académico en
los estudiantes, existe una correlacion significativa al nivel de significancia 0,01

(bilateral).
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TABLA N° 09

CORRELACION CON LA RHO DE SPEARMAN ENTRE
DESEMPENO DOCENTE EN GENERAL Y
MOTIVACION ACADEMICA EN GENERAL

Variables Motivacion académica

Desempefio docente 0.58**

** < 0.01
N = 160

En la tabla N° 09 se presenta el estudio correlacional entre el
desempefio docente en general y la motivacion académica en general mediante el
Anaélisis de Correlacion con la rho de Spearman. Las cifras sefialan que, entre las dos
variables existe una correlacion lineal, fuerte y positiva (r>0.51) y(r<0.75);
por lo mismo se establece que entre el desempefio docente y la motivacién académica
en los estudiantes, existe una correlacion significativa al nivel de significancia 0,01

(bilateral).
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DISCUSION DE RESULTADOS

En lo que se refiere a la correlacion entre Desempefio
Docente y Motivacion Académica, los estadisticos tanto el Coeficiente de Correlacion
de Pearson como la Correlacion con la Rho de Spearman expuestos en las tablas N° 06
y 09 respectivamente, a través de los cuales los datos han sido sometidos a un riguroso
andlisis, han dado como resultado indices que indican una alta correlacion positiva y
significativa entre estas dos variables de estudio.

En lo que respecta a la correlacion entre Desempefio Docente y
Rendimiento Académico, los datos han sido sometidos a analisis estadisticos a través
del Coeficiente de Correlacion de Pearson y la Correlacion con la Rho de Spearman
presentados en las tablas N° 04 y 07 respectivamente. Las cifras indican que existe una
alta correlacion positiva y significativa entre estas dos variables de estudio.

Asimismo, referente a la correlacion entre Motivacion
Académica y Rendimiento Académico, analizados en las tablas N° 05 y 08 mediante
los estadisticos Coeficiente de Correlacién de Pearson y Correlaciéon con la Rho de
Spearman respectivamente, también dieron como resultado indices que establecen una
alta correlacion positiva y significativa entre estas dos variables de estudio.

Todos estos resultados permiten rechazar la hipotesis nula y
determinar que entre el Desempefio Docente, la Motivacion Académica y el
Rendimiento Académico en los estudiantes del Quinto Grado de estudios de la
Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”, existen una relacion

estadisticamente positiva y significativa. Por tales consideraciones los analisis
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estadisticos respaldan la hipotesis planteada que correlaciona las tres variables de la
investigacion.

Estos resultados también confirman las propuestas teoricas
expuesto en el marco tedrico y que resaltan la importancia de estas variables para el
desarrollo de aprendizajes en los estudiantes.

El desempefio docente se ha constituido en estas dltimas
décadas como el aspecto de mayor preocupacion en la politica educativa. Pues con
razon se ha planteado que el elemento primordial en la educacion de los estudiantes es
la labor que cumplen los docentes. El reto en las instituciones educativas, es formar
estudiantes competentes, capaces de afrontar con éxito nuevas realidades que se
encuentran en constante cambio. Para alcanzar estas metas, es necesario el buen
desempefio de los docentes que garantice la calidad educativa.

Para lograr estos cambios también es fundamental contar con
estudiantes que tengan la predisposicion motivacional para desarrollar aprendizajes. No
es suficiente la motivacion didactica que realizan los docentes en cada sesion de
aprendizaje. Es necesario que los estudiantes sientan agrado al momento de aprender
una leccion, demuestren interés hacia el estudio, que tengan una motivacion personal
para aprender.

Contrariamente a estos grandes ideales que se plantea, los
resultados de la investigacion indican que en los estudiantes del Quinto Grado de
estudios de la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”, predomina
un mal desempefio de los docentes y una baja motivacion académica de los estudiantes,
generando consecuentemente un relativo bajo rendimiento académico en los

estudiantes. Por lo mismo, se requiere generar alternativas que pudieran contribuir al
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mejoramiento continuo de estas variables, de tal modo que se pueda lograr una alta

calidad educativa en la institucion.



CONCLUSIONES

1. Existen relaciones significativas entre Desempefio Docente, Motivacion
Académica y Rendimiento Académico en estudiantes del Quinto Grado de la

Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”

2. Existen relaciones positivas y significativas entre Desempefio Docente y
Motivacion Académica en estudiantes del Quinto Grado de la Institucion

Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrién”

3. Existen relaciones positivas y significativas entre Desempefio Docente y
Rendimiento Académico en estudiantes del Quinto Grado de la Institucion

Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrién”

4. Existen relaciones positivas y significativas entre Motivacion Académica y
Rendimiento Académico en estudiantes del Quinto Grado de la Institucion

Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrién”



RECOMENDACIONES

Demostrada la importancia que tiene el desempefio docente y la motivacion
académica sobre el aprendizaje de los estudiantes, se debe promover programas de
capacitacion, para mejorar el desempefio profesional del docente y la motivacion
académica en los estudiantes, con la finalidad de que mejore sus niveles de

rendimiento académico.

Dar a conocer a todo los miembros de la institucion educativa los resultados de este
estudio y puedan generar estrategias para mejorar el desempefio profesional del
docente y la motivacion académica en los estudiantes, para alcanzar a su vez,

mejores niveles en su rendimiento académico.

Generar otras investigaciones referido al tema de desempefio docente y motivacion
académica, con otras poblaciones de distintas caracteristicas y con otras variables
como: Clima Institucional, Liderazgo del Director, Personalidad Eficaz, etc., con la

intencidn de contar con mayores evidencias empiricas sobre estas variables.
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ANEXO



INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “DANIEL ALCIDES CARRION”

CUESTIONARIO DE EVALUACION DOCENTE
(C E D)

Este es un cuestionario que permite conocer el desempeno que
tiene el docente en sus labores. Seguidamente te presentamos 48
enunciados acerca del trabajo que realiza el docente. Te pedimos que
contestes a dichas afirmaciones reflexionando detenidamente sobre el
contenido de cada una de ellas, luego marque una sola respuesta de

acuerdo con las caracteristicas que corresponden al docente evaluado.

El significado de los valores son los siguientes:

1 = Altamente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo



NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, solo debes
responder con la mayor precision y sinceridad posible a las cuestiones
que se plantean.

Por favor, antes de comenzar complete los datos que aparecen

en la parte superior de esta pagina.

Gracias por tu colaboracion.

ITEMS

VALORES

1 23

4

1. Explica de manera clara los contenidos de la asignatura.

2. Relaciona los contenidos de la asignatura con los contenidos
de otras.

3. Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos de la
asignatura.

4. Propone ejemplos o ejercicios que vinculan la asignatura con
la practica profesional.

5. Explica la utilidad de los contenidos tedricos y practicos para
la actividad profesional.

6. Cumple con los acuerdos establecidos al inicio de la
asignatura.

7. Durante el curso establece las estrategias adecuadas
necesarias para lograr el aprendizaje deseado.

8. El programa presentado al principio de la asignatura se
cubre totalmente.

9. Incluye experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al
aula (talleres, laboratorios, empresa, comunidad, etc.).

10. Utiliza para el aprendizaje las herramientas de interaccion
de las tecnologias actuales de la informacion (correo electronico,
chats, plataformas, etc.).

11. Organiza actividades que me permiten ejercitar mi
expresion oral y escrita.

12. Relaciona los contenidos de la asignatura con la industria
y la sociedad a nivel local, regional, nacional e internacional.

13. Usa ejemplos y casos relacionados con la vida real.

14. Adapta las actividades para atender los diferentes
estilos de aprendizaje de los estudiantes.

15. Promueve el autodidactismo y la investigacion.
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ITEMS

VALORES

2

3

4

16. Promueve actividades participativas que me permiten
colaborar con mis companeros con una actitud positiva.

17. Estimula la reflexion sobre la manera en que aprendes.

18. Se involucra en las actividades propuestas al grupo.

19. Presenta y expone las clases de manera organizada y
estructurada.

20. Utiliza diversas estrategias, métodos, medios y materiales.

21. Muestra compromiso y entusiasmo en sus actividades
docentes.

22. Toma en cuenta las necesidades, intereses y expectativas
del grupo.

23. Propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y
confianza.

24. Propicia la curiosidad y el deseo de aprender.

25. Reconoce los éxitos y logros en las actividades de
aprendizaje.

26. Existe la impresion de que se toman represalias con algunos

estudiantes.

27. Hace interesante la asignatura.

28. Identifica los conocimientos y habilidades de los
estudiantes al inicio de la asignatura o de cada unidad.

29. Proporciona informacion para realizar adecuadamente las
actividades de evaluacion.

30. Toma en cuenta las actividades realizadas y los
productos como evidencias para la calificacion y acreditacion
de la asignatura.

31. Considera los resultados de la evaluacion (asesorias,
trabajos complementarios, busqueda de informacion, etc.)
para realizar mejoras en el aprendizaje.

32. Da a conocer las calificaciones en el plazo establecido.

33. Da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacion
del aprendizaje.

34. Muestra apertura para la correccion de errores de
apreciacion y evaluacion.

35. Otorga calificaciones imparciales.

36. Desarrolla la clase en un clima de apertura y
entendimiento.

37. Escucha y toma en cuenta las opiniones de los estudiantes.

38. Muestra congruencia entre lo que dice y lo que hace.




ITEMS

VALORES

2

3

4

39. Asiste a clases regular y puntualmente.

40. Fomenta la importancia de contribuir a la conservaciéon del
medio ambiente.

41. Promueve mantener limpias y ordenadas las instalaciones.

42. Es accesible y esta dispuesto a brindarte ayuda académica.

43. Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion como un medio que facilite el aprendizaje de los
estudiantes.

44. Promueve el uso de diversas herramientas, particularmente
las digitales, para gestionar (recabar, procesar, evaluar y usar)
informacion.

45. Promueve el uso seguro, legal y ético de la informacion
digital.

46. En general, pienso que es un buen docente.

47. Estoy satisfecha o satisfecho por mi nivel de desempeno y
aprendizaje logrado gracias a la labor del docente.

48. Yo recomendaria a este docente




INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “DANIEL ALCIDES CARRION”

CEMA

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE
METAS ACADEMICAS

Este es un cuestionario que nos permite conocer cuales son los
principales motivos por los que los estudiantes, en general, se
esfuerzan en su trabajo académico. Seguidamente te presentamos 42
afirmaciones acerca de los motivos que puedes tener para estudiar. Te
pedimos que contestes a dichas afirmaciones reflexionando
detenidamente sobre el contenido de cada una de ellas, luego marque una
respuesta de acuerdo con las caracteristicas que te suceden, no lo que
podria ser, sino lo que te sucede. Lee con mucha atencion las
afirmaciones que, aunque te parezcan semejantes, en realidad, no lo son.

El significado de los valores son los siguientes:

Siempre lo realizo.

: Muchas veces lo realizo.
A veces lo realizo.

: Pocas veces o casi nunca lo realizo.
Nunca lo realizo.

2 Y>> 20



NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, solo debes
responder con la mayor precision y sinceridad posible a las cuestiones
que se plantean.

Por favor, antes de comenzar complete los datos que aparecen

en la parte superior de esta pagina.

Gracias por tu colaboracion.

ITEMS

VALORES

S M A

P

1. Yo me esfuerzo en mis estudios porque la realizacion de las
tareas académicas me permiten incrementar mis conocimientos.

2. Yo me esfuerzo en mis estudios porque los aprendizajes que
realizo me permiten ser mas competente.

3. Yo me esfuerzo en mis estudios porque cuanto mas aprenda
mejor profesional seré.

4. Yo me esfuerzo en mis estudios porque me gusta lo que
estudio.

5. Yo me esfuerzo en mis estudios porque disfruto con lo que
aprendo.

6. Yo me esfuerzo en mis estudios porque me resulta muy
interesante lo que estudio.

7. Yo me esfuerzo en mis estudios porque cuanto mas aprendo
mas autéonomo soy.

8. Yo me esfuerzo en mis estudios porque aprender me posibilita
ser mas independiente.

9. Yo me esfuerzo en mis estudios porque cuanto mas s€, mayor
sensacion de control tengo.

10. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero tener uno de
los mejores expedientes de mi promocion.

11. Yo me esfuerzo en mis estudios porque deseo sentirme
orgulloso ante las personas que mas me importan.

12. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero que todos
vean lo inteligente y voluntarioso que soy.

13. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no quiero sentirme
humillado ante las personas que mas me importan.

14. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no deseo tener que
avergonzarme de mi mismo.

15. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no quiero que las
personas que mas me importan se avergiiencen de mi.
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ITEMS

VALORES

M

A

P

16. Yo me esfuerzo en mis estudios porque deseo que las
personas que mas me importan se sientan orgullosas de mi.

17. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no deseo dar una
imagen de fracasado ante las personas importantes para mi.

18. Yo me esfuerzo en mis estudios porque deseo ser alabado
por mis padres.

19. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero ser valorado
por mis amigos.

20. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no quiero que mis
profesores me tengan mania por mis malas notas.

21. Yo me esfuerzo en mis estudios porque deseo evitar el
rechazo de mis padres.

22. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no quiero perder el
respeto de las personas importantes para mi.

23. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no quiero que mis
companeros se burlen de mi.

24. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no deseo que los
profesores me tengan aversion.

25. Yo me esfuerzo en mis estudios porque deseo ser elogiado
por mis padres, profesores y amigos.

26. Yo me esfuerzo en mis estudios porque deseo obtener
alguna recompensa de mis padres.

27. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero obtener algo
importante que depende de mis notas en los estudios.

28. Yo me esfuerzo en mis estudios porque deseo evitar los
castigos que recibiria si no obtengo buenos resultados.

29. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero evitar los
enfrentamientos con mis padres.

30. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero evitar
consecuencias negativas para mi debido a un insuficiente
rendimiento.

31. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no quiero perder
algo de lo que ahora disfruto (pagas, salidas, etc.).

32. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero conseguir un
buen trabajo en el futuro.

33. Yo me esfuerzo en mis estudios porque quiero conseguir
una buena posicion social en el futuro.

34. Yo me esfuerzo en mis estudios porque en el futuro no me
gustaria engrosar las listas del paro.

35. Yo me esfuerzo en mis estudios porque no deseo perderme
la oportunidad de disfrutar en el futuro de un trabajo
importante.

36. Generalmente, no me esfuerzo en clase si veo que quedaré




ITEMS

VALORES

M

A

P

como un estupido.

37. Evito trabajar en clase si veo que seré el que peor lo haga.

38. Si veo que puedo fracasar en un examen, trabajo, etc., suelo
no esforzarme desde el principio.

39. Es muy importante para mi no sentirme un estupido en
clase.

40. Creo que suelo evitar implicarme en aquellas tareas que
pudieran hacerme quedar como incapaz.

41. Solo participo en las actividades de clase que me permiten
quedar en el grupo de los mejores.

42. Evito esforzarme en aquellas tareas que creo que no seré
capaz de hacerlas bien.




