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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar como el Programa Pensién 65 incide en la
calidad de vida de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

El tipo de investigacion es el no experimental; nivel de relacion, disefio
correlacional, poblacién 294 beneficiarios, muestra 166 beneficiarios, técnica encuesta,
instrumento cuestionario tipo escala de Likert.

Para determinar la incidencia y relacion de las variables se utilizd la regresion
lineal simple donde el R = 0.955 es el coeficiente de correlacion del modelo el cual
significa que el 95.5% de la variacion de la calidad de vida de los beneficiarios se puede
explicar debido al comportamiento del programa Pension 65 y el R2 = 0.911, es el
coeficiente de determinacion explica que el 91.1% de la variacién total de la calidad de
vida esta explicada por la variacion del Programa Pensidn 65 en el distrito de Huariaca,
2023. Segun el test estadisticos F se concluye en la hipotesis general: EI Programa
Pension 65 incide significativamente en la calidad de vida de los adultos mayores del
distrito de Huariaca, Pasco 2023. Y segun el coeficiente de correlacidn de Pearson para
las pruebas de hipotesis especificas:

Hipdtesis especifica 1 EI Programa Pension 65 incide significativamente en el
bienestar emocional de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Hipdtesis especifica 2 EI Programa Pension 65 incide significativamente en el
desarrollo personal de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Hipdtesis especifica 3 EI Programa Pension 65 incide significativamente en la
autodeterminacion de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Hipdtesis especifica 4 El Programa Pension 65 incide significativamente en la
inclusién social de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Palabras Claves: Programa Pension 65 y Calidad de Vida.



ABSTRACT

The objective of the study was to determine how the Pension 65 Program affects
the quality of life of older adults in the district of Huariaca, Pasco 2023.

The type of research is non-experimental; level of relationship, correlational
design, population 294 beneficiaries, sample 166 beneficiaries, survey technique, Likert
scale type questionnaire instrument.

To determine the incidence and relationship of the variables, simple linear
regression was used where the R = 0.955 is the correlation coefficient of the model which
means that 95.5% of the variation in the quality of life of the beneficiaries can be
explained by the behavior of the Pension 65 program and the R2 = 0.911, is the
coefficient of determination which explains that 91.1% of the total variation in the quality
of life is explained by the variation of the Pension 65 program in the district of Huariaca,
2023. According to the F statistical test, the general hypothesis is concluded: The Pension
65 Program has a significant impact on the quality of life of older adults in the district of
Huariaca, Pasco 2023. And according to Pearson's correlation coefficient for the specific
hypothesis tests:

Specific hypothesis 1 The Pension 65 Program has a significant impact on the
emotional well-being of older adults in the district of Huariaca, Pasco 2023.

Specific hypothesis 2 The Pension 65 Program has a significant impact on the
personal development of older adults in the district of Huariaca, Pasco 2023.

Specific hypothesis 3 The Pension 65 Program has a significant impact on the
self-determination of older adults in the district of Huariaca, Pasco 2023.

Specific hypothesis 4 The Pension 65 Program has a significant impact on the
social inclusion of older adults in the district of Huariaca, Pasco 2023.

Key words: Pension 65 Program and Quality of Life.



INTRODUCCION

Para nosotros es un honor poner a vuestra consideracion la tesis titulada:
Programa pension 65 y calidad de vida de los adultos mayores del distrito de Huariaca,
Pasco 2023, el Programa Pension 65 es una politica social implementada en el Pert con
el objetivo de mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, proporcionandoles un subsidio econdmico que busca garantizar su
bienestar béasico. En el distrito de Huariaca, Pasco, este programa juega un papel
fundamental en la vida de muchos adultos mayores, quienes enfrentan diversos desafios
sociales y economicos. Este estudio tiene como propdésito analizar la incidencia del
Programa Pension 65 en la calidad de vida de los adultos mayores. El estudio tiene la
siguiente estructura:

En el Capitulo I: consideramos el Problema de investigacion que abarca la
identificacion y planteamiento del problema, delimitacion de la investigacion,
formulacion del problema, formulacion de objetivos, justificacion y limitaciones de la
investigacion.

En el Capitulo Il, consideramos el Marco Tedrico, donde se desarrolla los
antecedentes del estudio, las bases teoricas cientificas, la definicion de términos,
formulacion de hipdtesis, identificacion de variables y operacionalizacion de variables
referente a las variables de estudio.

En el Capitulo 111, consideramos la Metodologia y Técnicas de Investigacion, el
tipo, nivel, método, disefio de investigacion, poblacion y muestra, técnicas de
recoleccion, procesamiento, tratamiento estadistico, seleccion y validacion de
instrumentos y la orientacidn ética.

En el Capitulo 1V, consideramos los Resultados y discusion, analisis e

interpretacion de resultados obtenidos, descripcion del trabajo de campo, presentacion de



resultados obtenidos y la prueba de hipdtesis para el cual se aplicd los test estadistico F
y el coeficiente de correlacion de Pearson, para determinar la relacién de las variables.
Finalmente, la investigacion culmind en las conclusiones y recomendaciones, las
mismas que fueron obtenidas como resultado de la contrastacion de la hipétesis general,
donde de acuerdo a los resultados del test estadistico F, concluimos que El Programa
Pension 65 incide significativamente en la calidad de vida de los adultos mayores del

distrito de Huariaca, Pasco 2023.
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

La identificacion de problemas referente al programa Pension 65 y su
impacto en la calidad de vida de los adultos mayores en el distrito de Huariaca,
Pasco, es muy importante, entre ellos consideramos los siguientes problemas:

Accesibilidad y cobertura insuficiente al programa, ya que puede haber
adultos mayores elegibles que no estén recibiendo el beneficio debido a la falta
de informacion o dificultades para acceder al registro.

Dificultades Administrativas, algunas barreras burocraticas o falta de
personal en las oficinas locales pueden retrasar el acceso de los beneficiarios.

Monto Insuficiente del Beneficio, el monto otorgado por Pension 65
puede no ser suficiente para cubrir las necesidades basicas de los beneficiarios,
afectando negativamente su calidad de vida.

Problemas de salud y el acceso a servicios de salud, a pesar del apoyo
econémico, los adultos mayores pueden enfrentar dificultades para acceder a

servicios de salud debido a la distancia, falta de infraestructura o costos asociados.
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Bajas condiciones de vida por falta de servicios basicos como agua
potable, saneamiento y electricidad en algunos hogares puede agravar problemas
de salud.

Aislamiento social y la falta de redes de apoyo a los adultos mayores, ya
gue muchas veces se encuentran aislados socialmente, lo que afecta su bienestar
emocional y mental, y limita el impacto positivo del apoyo econémico.

Los problemas de gestion local, corrupcion y la mala gestion en la
administracion del programa a nivel local pueden llevar a una distribucién
ineficiente o injusta de los recursos.

La falta de coordinacion entre Pensidén 65 y otros programas sociales
puede limitar el impacto integral en la calidad de vida de los beneficiarios.

El impacto limitado en la calidad de vida al programa puede no estar
adaptado a las necesidades especificas de cada adulto mayor, limitando su
efectividad en mejorar la calidad de vida.

Estos problemas nos llevan a realizar la investigacion para conocer hasta
que, punto el programa pensién 65 puede impactar en los usuarios.
Delimitacion de la investigacion

Espacial, El estudio se desarrollé en el distrito de Huariaca.

Temporal, El periodo estudiado fue al afio 2023.

Universo, Se tomd en cuenta para la investigacion toda la poblacion
usuaria del programa pension 65 en el distrito de Huariaca, para ello se realizo el
trabajo de campo con las técnicas e instrumento de recopilacion de datos para
luego procesarlos y llegar a los resultados pertinentes.

Contenido, Los aspectos que se estudio y analiz6 son las variables de

Programa Pension 65 y Calidad de Vida.
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1.4.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Como el Programa Pensidn 65 incide en la calidad de vida de los adultos
mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023?
1.3.2. Problemas especificos
e Cbémo el Programa Pension 65 incide en el bienestar emocional de
los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023?
e ;Como el Programa Pension 65 incide en el desarrollo personal de los
adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023?
e /Cbmo el Programa Pension 65 incide en la autodeterminacion de los
adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023?
e ;CoOmo el Programa Pension 65 incide en la inclusion social de los
adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023?
Formulacion de objetivos
1.4.1. Obijetivo general
Determinar cdmo el Programa Pension 65 incide en la calidad de vida de
los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
1.4.2. Objetivos especificos
e Determinar como el Programa Pensién 65 incide en el bienestar
emocional de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco
2023.
e Determinar como el Programa Pension 65 incide en el desarrollo

personal de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
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e Determinar cémo el Programa Pension 65 incide en la
autodeterminacion de los adultos mayores del distrito de Huariaca,
Pasco 2023.
e Determinar como el Programa Pension 65 incide en la inclusion
social de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
Justificacion de la investigacion
Teorica, el estudio sobre el "Programa Pension 65 y la calidad de vida de
los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023" se fundamento en la
necesidad de comprender como las politicas publicas, especificamente los
programas de asistencia social, inciden en el bienestar de la poblacion vulnerable,
en este caso, los adultos mayores en situacion de extrema pobreza. El anélisis del
impacto del Programa Pension 65 en la calidad de vida de los adultos mayores
del distrito de Huariaca es crucial para comprender la efectividad de las politicas
publicas en la mejora del bienestar de los grupos mas vulnerables. Esta
justificacion tedrica proporciona un marco conceptual para evaluar cémo la
intervencion del Estado puede ayudar a reducir las brechas de desigualdad y
mejorar las condiciones de vida de una poblacion en riesgo.
Préactica, La justificacion practica del estudio sobre el "Programa Pensidn
65 y la calidad de vida de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco
2023" radica en la importancia de evaluar la efectividad de este programa de
asistencia social en un contexto real y especifico. La justificacion practica de este
estudio radica en su potencial para generar mejoras tangibles en la calidad de vida
de los adultos mayores en Huariaca. Al proporcionar una evaluacion detallada y
especifica del impacto del Programa Pension 65, el estudio no solo contribuye al

conocimiento académico, sino que también ofrece herramientas concretas para la
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optimizacion de politicas publicas, la mejora de la gestion local y el
fortalecimiento de la cohesion social en la comunidad.

Metodologica, La justificacion metodoldgica del estudio sobre el
"Programa Pension 65 y la calidad de vida de los adultos mayores del distrito de
Huariaca, Pasco 2023" se basa en la seleccion de métodos de investigacion que
permitan abordar de manera adecuada los objetivos planteados, garantizando la
validez, confiabilidad y aplicabilidad de los resultados. La justificacion
metodoldgica de este estudio radica en la eleccion de métodos de investigacion
que son rigurosos, adecuados y éticamente responsables para abordar los
objetivos planteados. La combinacion de un enfoque cuantitativo, el uso de
instrumentos validados, el analisis estadistico robusto y la contextualizacion de
resultados asegura que el estudio proporcionara hallazgos confiables y aplicables
que pueden contribuir significativamente a la mejora del Programa Pension 65 y
a la calidad de vida de los adultos mayores en Huariaca, Pasco.

Limitaciones de la investigacion

Es fundamental reconocer las limitaciones del estudio, dado que estas
pueden influir en la validez y la generalizacién de los hallazgos. En el caso de la
investigacion sobre el "Programa Pensidn 65 y Calidad de Vida en el Distrito de
Huariaca", algunas de estas limitaciones podrian incluir la escasez de recursos.
La disponibilidad limitada de recursos financieros, humanos y logisticos podria
restringir la cantidad de datos que se pueden recopilar y, por ende, el alcance

general de la investigacion.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio
Mejia, (2020), en su tesis concluye:

La poblacion estudiada esta compuesta por adultos mayores de 65 afios o
mas que son beneficiarios del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension
65, con un predominio del sexo masculino. La mayoria de ellos estan casados, no
trabajan, no tienen estudios formales, y dependen econdémicamente de la
subvencion de Pension 65.

En cuanto a la calidad de vida, la dimension de bienestar emocional es
regular, la de bienestar fisico es baja, la inclusion social es regular, las relaciones
interpersonales son buenas, el desarrollo personal es bajo, la autodeterminacion
es buena, el bienestar material es bajo y la dimensidn de derechos también es baja.

La calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, considerando sus ocho
dimensiones: bienestar material, derechos, bienestar fisico, bienestar emocional,

relaciones interpersonales, autodeterminacién, desarrollo personal, e inclusion



social, tiene un puntaje entre 99 y 101 con un percentil de 50, lo que indica una
calidad de vida regular. Se puede inferir que, cuanto mayor sea el puntaje en la
tabla, mejor sera la calidad de vida.

Los resultados obtenidos en este trabajo sugieren que hay suficiente
evidencia estadistica para aceptar la hipdtesis planteada. (p.76).

Barrueto, (2021), en su tesis concluye:

Existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que ser beneficiario
del programa Pension 65 contribuye en cierta medida (Rho Spearman = 0,417) a
que los adultos mayores del distrito de Santa Rosa, Chiclayo, disfruten de una
calidad de vida digna.

La informacion proporcionada sobre el programa fue evaluada como
buena y muy importante, lo que indica que fue satisfactoria para que los
beneficiarios pudieran acceder a los beneficios del programa.

En la muestra estudiada, el desarrollo del programa Pension 65 fue
calificado como positivo, ya que les ofrece seguridad para realizar sus actividades
econdmicas y fomenta una adecuada proteccién social.

La calidad de vida de los beneficiarios en el distrito de Santa Rosa,
Chiclayo, se encontrd en niveles que van de regular a buena, con solo una pequefia
proporcién de adultos mayores expresando una opinion contraria.

En cuanto a las dimensiones que conforman la calidad de vida, se
concluye que tanto el bienestar emocional como el material se encuentran en
niveles regulares y buenos, con pocos beneficiarios mostrando signos adversos.
Sin embargo, se identificO que, en promedio, 10 beneficiarios enfrentan

situaciones negativas en aspectos como desarrollo personal, relaciones



interpersonales, bienestar fisico, autodeterminacion e inclusion social, con un
énfasis en el respeto a sus derechos.

Se concluye que la Pensién 65 se relaciona directamente con la inclusion
social, bienestar emocional, bienestar material, relaciones interpersonales,
desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion y el respeto a sus
derechos.

En este grupo de adultos mayores beneficiarios, la Pension 65 no parece
sugerir una mejora significativa en el bienestar social, la autodeterminacion ni en
la defensa de sus derechos. (p.48-49)

Cavero & Cavero, (2024), en su tesis concluyen:

Se determind la influencia del programa social Pension 65 en la calidad
de vida de los habitantes del distrito de Huaytara, Huancavelica en 2022. Luego
de aplicar la medida de dependencia no paramétrica de Spearman, se obtuvo un
Rho = 0,799 y un valor p = 0,000. Por lo tanto, se concluye que este programa
social tiene una influencia significativa en la calidad de vida de los pobladores de
Huaytara, Huancavelica en 2022.

Se evaluo el nivel de aceptacion del programa social Pensién 65 entre los
habitantes del distrito de Huaytara, Huancavelica en 2022. El 64% de los
encuestados mostro un alto nivel de aceptacion del programa, el 32% un nivel
medio y el 3,2% un nivel bajo. Asi, se concluye que la aceptacion del programa
es alta en esta poblacion.

Se establecio el nivel de calidad de vida de los residentes del distrito de
Huaytara, Huancavelica en 2022. El 68,8% de los encuestados report6 una alta

calidad de vida, el 28,8% una calidad de vida media, y el 2,4% una calidad de



vida baja. Por lo tanto, el nivel general de calidad de vida de los pobladores es
alto.

Se analizé la influencia del programa social Pension 65 en el bienestar
emocional de los habitantes de Huaytara, Huancavelica en 2022. Utilizando la
medida de dependencia no paramétrica de Spearman, se obtuvo un Rho = 0,713
y un valor p = 0,000. Esto indica que el programa tiene un impacto significativo
en el bienestar emocional de los residentes.

Se examino la influencia del programa social Pension 65 en las relaciones
interpersonales de los habitantes de Huaytara, Huancavelica en 2022. El analisis
con Spearman arrojoé un Rho = 0,579 y un valor p = 0,000, lo que demuestra una
influencia significativa del programa en las relaciones interpersonales de los
pobladores.

Se evaluo la influencia del programa social Pension 65 en el bienestar
material de los residentes de Huaytara, Huancavelica en 2022. A través del
analisis de Spearman, se obtuvo un Rho = 0,655 y un valor p = 0,000,
concluyendo gue el programa influye significativamente en el bienestar material
de la poblacién.

Se identificé la influencia del programa social Pensién 65 en el desarrollo
personal de los habitantes de Huaytara, Huancavelica en 2022. El analisis mostro
un Rho = 0,610 y un valor p = 0,000, indicando que el programa tiene un impacto
significativo en el desarrollo personal de los residentes.

Se analizé la influencia del programa social Pension 65 en el bienestar
fisico de los habitantes de Huaytara, Huancavelica en 2022. Con un Rho = 0,644
y un valor p = 0,000, se concluye que el programa influye significativamente en

el bienestar fisico de la poblacion.



Se evalué la influencia del programa social Pensién 65 en la
autodeterminacion de los residentes de Huaytard, Huancavelica en 2022. El
analisis de Spearman arrojé un Rho = 0,639 y un valor p = 0,000, demostrando
una influencia significativa del programa en la autodeterminacion de los
habitantes.

Se analizé la influencia del programa social Pension 65 en la integracion
social de los pobladores de Huaytard, Huancavelica en 2022. El andlisis de
Spearman revel6 un Rho = 0,377 y un valor p = 0,000, indicando que el programa
tiene un impacto significativo en la integracion social de la comunidad.

Se identificé la influencia del programa social Pensién 65 en los derechos
de los habitantes de Huaytara, Huancavelica en 2022. Con un Rho = 0,309 y un
valor p = 0,000, se concluye que el programa influye significativamente en los
derechos de los pobladores. (p.53-54)

Ticona, (2019), en su tesis concluye:

PRIMERO: La calidad de vida de los beneficiarios del programa Pension
65 en el distrito de Macari, provincia de Melgar, regién Puno, en 2019, segun su
percepcidn, indica que el 66,44% (99) de los beneficiarios considera que tienen
una calidad de vida regular, mientras que el 33,56% (50) perciben su calidad de
vida como mala. En consecuencia, se concluye que mas del 50% de los
beneficiarios tiene una calidad de vida regular.

SEGUNDO: La dimension fisica de los beneficiarios del programa
Pension 65 en el distrito de Macari, provincia de Melgar, region Puno, en 2019,
refleja que el 69,80% (104) tiene un estado fisico regular, mientras que el 30,20%

(45) manifiestan estar en mal estado. Esto sugiere que mas del 50% de los
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beneficiarios enfrentan problemas fisicos, probablemente porque contindan
realizando sus actividades diarias a pesar de sus dificultades fisicas.

TERCERO: En cuanto a la dimension psicoldgica, el 49,66% (74) de los
beneficiarios del programa Pension 65 en Macari, provincia de Melgar, region
Puno, en 2019, considera que su estado psicoldgico es regular, el 49,66% (74) lo
percibe como malo y solo el 0,67% (1) lo considera bueno. Esto indica que la
mayoria de los beneficiarios tiene un estado psicoldgico regular, ya que muchos
aun conservan una buena capacidad de concentracion y estan satisfechos consigo
mismos.

CUARTO: La dimension de relaciones sociales de los beneficiarios del
programa Pensidn 65 en el distrito de Macari, provincia de Melgar, regién Puno,
en 2019, muestra que el 59,73% (89) considera sus relaciones sociales como
regulares, el 30,87% (46) como malas, y el 9,40% (14) las percibe como buenas.
Dado gue muchos no conviven con sus familiares y viven alejados de sus
amistades, resulta complicado mantener una buena comunicacion; por lo tanto,
se concluye que mas del 50% de los beneficiarios tiene relaciones sociales
regulares.

QUINTO: La dimensién ambiental de los beneficiarios del programa
Pension 65 en el distrito de Macari, provincia de Melgar, region Puno, en 2019,
es percibida como mala por un 62,42% (93), mientras que el 37,58% (56) la
considera regular. Esto se debe a la falta de vias de comunicacion en condiciones
Optimas y al deterioro de la mayoria de sus viviendas, concluyendo que mas del
50% de los beneficiarios vive en un entorno ambiental desfavorable. (p.54-55)

Gonzales & Julca, (2018), en su tesis concluyen:
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El Programa de Asistencia Solidaria Pension 65 se desarrolla de manera
regular segun la percepcion del 93.10% de los adultos mayores beneficiarios
del distrito de Huancas, y de manera adecuada segun el 6.9%. En cuanto a la
subvencion econdmica, ésta se efectia de manera adecuada segun el periodo
establecido, por lo que se puede decir que, a nivel global el Programa cumple
regularmente con sus objetivos, respondiendo de manera optima al objetivo
central del mismo, que es brindar la subvencion econémica de S/.250.00
soles cada dos meses, sin embargo, en su dimension Proteccidn social vendria
funcionando de manera regular, pues se halla un alto 93.10% que los
beneficiarios califican como tal a esta dimension. Cabe sefialar que no se
cuenta con “Saberes productivos” y son escasas las actividades que se
desarrollan con respecto al desarrollo de capacidades y/o empoderamiento.
Respecto a la Calidad de Vida subjetiva de los adultos mayores beneficiarios
del Programa de Asistencia Solidaria Pension 65 del Distrito de Huancas, el
nivel de bienestar o satisfaccion experimentadas en estas personas es
adecuado, dado que el 41.4% se encuentra en nivel alto y el 58.6% en nivel
medio. En cuanto a la calidad de vida objetiva, se encuentra que las
condiciones de vida que tiene esta poblacion se ubican en nivel medio un
72.4% y un 27.6% en nivel alto. Teniendo en cuenta que los pardmetros para
la calidad de vida objetiva del presente estudio de investigacion, se han
tomado respecto a la satisfaccion de necesidades y servicios basicos, se halla
entonces en cuanto a resultados de calidad de vida total que un 51.7% de esta
poblacidn se encuentran en nivel medio y un 48.3% en nivel alto.

Existe relacion positiva entre el Programa de Asistencia Solidaria Pension 65

y la Calidad de Vida en su dimension subjetiva de los adultos mayores del
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distrito de Huancas, Amazonas, existiendo un 17% de posibilidad que, al
variar al Programa de Pension 65 también variara la calidad de vida subjetiva.
En cuanto al Programa de Asistencia Solidaria Pension 65 y la Calidad de
Vida objetiva de los adultos mayores del distrito de Huancas, Amazonas, no
se hall¢ relacion.

Existe relacion positiva entre el Programa de Asistencia Solidaria Pension 65
y la Calidad de vida de los adultos mayores del distrito de Huancas,
Amazonas, existiendo un 16% de posibilidad que, al variar el Programa
Pension 65 también variara la calidad de vida de esta poblacion.

Finalmente, tras los resultados de estudio y bajo el marco tedrico adoptado
tenemos que, el Programa de Asistencia Solidaria Pension 65 responde al
enfoque de la estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social CRECER
de manera positiva, contribuyendo a la reduccion de la pobreza extrema,
permitiéndonos reflexionar acerca de la responsabilidad del estado con las
poblaciones excluidas y mas vulnerables, relegadas durante muchos afios,
quiza s6lo generando cambios estructurales que permitan a todos los
peruanos acceder a sus derechos se logre repensar nuestro pais y en este caso
en particular vivenciar la etapa de vida de la vejez con dignidad y
agradecimiento.

Choque, (2023), en su tesis concluye:

El analisis del objetivo general revel6 que, segun 40 adultos mayores
beneficiarios del Programa de Asistencia Solidaria Pension 65, el 37.5%
considera que el programa es bueno, el 37.5% lo califica como regular, el
22.5% lo evalGia como excelente y el 2.5% como malo. La mayoria de los

encuestados creen que mas personas podrian beneficiarse del programa.
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Dado que el valor p para la hipotesis nula es menor a 0.05, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa. Para los adultos mayores
residentes en el distrito de Mollebaya, Arequipa, Peru, en 2020, el Programa
Pension 65 tiene un impacto en su calidad de vida. Existe una correlacion
positiva moderadamente fuerte entre los dos factores (Rho de Spearman =
0.546), aunque este valor no es estadisticamente significativo (P = 0.05). Esto
sugiere que el programa podria afectar significativamente el bienestar de los
beneficiarios.

En relacion con el primer objetivo especifico, se encontrd que el 57.5% de
los encuestados considera que el bienestar emocional es bueno, el 27.5% lo
califica como regular, el 12.5% lo ve como excelente y el 2.5% lo percibe
como malo. Esto indica que el programa Pension 65 contribuye
medianamente al bienestar emocional. La hipotesis 1 tiene un valor p
asintdtico (bilateral) de 0.14, que es mayor a 0.05, por lo que se acepta la
hipétesis alternativa, concluyendo que el Programa de Asistencia Solidaria
Pension 65 influye en el bienestar emocional.

Respecto al segundo objetivo especifico, se evaluo la dimension de desarrollo
personal y se observd que el 50% de los encuestados considera esta
dimension como buena, el 35% la califica como regular, el 12.5% como
excelente y el 12.5% como mala. Esto sugiere que el estado favorece
medianamente el desarrollo personal de los adultos mayores del distrito de
Mollebaya, Arequipa, en 2020. Con un valor p asintotico (bilateral) de 0.415,
que es mayor a 0.05, se acepta la hipotesis alternativa, indicando que el

Programa Pension 65 no influye significativamente en el desarrollo personal.
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2.2.

4. En relacion con el tercer objetivo especifico, sobre el nivel de influencia del
Programa de Asistencia Solidaria Pension 65 en la autodeterminacion de los
adultos mayores del distrito de Mollebaya, Arequipa, en 2020, el 35% de los
encuestados lo consideré como regular, el 30% como bueno, el 32.5% como
excelente y el 2.5% como malo. Esto sugiere que el programa contribuye
medianamente a la autodeterminacion. La hipotesis 3, con un valor p
asintdtico (bilateral) de 0.023, menor a 0.05, confirma la hipdtesis alternativa
y muestra que el programa influye en la autodeterminacion de los adultos
mayores.

5. Para el cuarto objetivo especifico, se evaluo la influencia del Programa de
Asistencia Solidaria Pensidn 65 en la inclusion social de los adultos mayores
del distrito de Mollebaya, Arequipa, en 2020. El 52.5% de los encuestados
considerd esta dimensién como regular, el 22.5% como buena, el 12.5%
como excelente y el 12.5% como mala. Esto indica que el programa
contribuye medianamente a la inclusion social. Con un valor p asintético
(bilateral) de 0.000, menor a 0.05, se acepta la hipdtesis alternativa,
evidenciando que el Programa Pensién 65 influye en la inclusion social de
los adultos mayores. (p.88-89)

Bases teoricas - cientificas

Programa Pension 65

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensidn 65 es una iniciativa
del gobierno peruano destinada a proporcionar apoyo econdémico a los adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad. Aqui estan algunos detalles clave sobre

el programa:
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Uno de los objetivos es aliviar la pobreza, proporcionar un subsidio
economico mensual a adultos mayores de 65 afios en situacion de pobreza
extrema para mejorar su calidad de vida.

Otro es promover la inclusion social, es decir asegurar que los
beneficiarios tengan acceso a servicios basicos y apoyo social.

Para ello deben cumplir los requisitos siguientes:

- Edad: Ser mayor de 65 afos.

- Situacion Econdmica, el usuario debe estar en situacion de pobreza extrema,
evaluada mediante un sistema de clasificacion socioeconémica por el
gobierno local.

- Su residencia, debe vivir en areas o zonas rurales o urbanas identificadas
como de alta necesidad.

- El beneficio, es el subsidio econémico: Una pensién mensual que busca
cubrir necesidades basicas como alimentacion y salud.

- Elacceso a Servicios: Facilitar el acceso a servicios de salud y otros recursos
sociales.

Dentro del proceso de inscripcién se da los siguientes procesos:

- Evaluacidn, los interesados deben ser evaluados por las autoridades locales
para determinar su elegibilidad.

- Documentacidn, deben presentar documentos de identidad y otros requisitos
solicitados.

- Registro, una vez aprobada la solicitud, se realiza el registro en el programa.

El impacto del beneficio Programa Pensién 65:

- Mejora en calidad de vida, el subsidio ayuda a cubrir necesidades basicas y

reduce el riesgo de pobreza entre los adultos mayores.
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- Inclusion Social, fomenta la participacion de los adultos mayores en la vida
comunitaria.

Se debe tener en cuenta algunos desafios como:

- Cobertura, alcanzar a todos los adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad puede ser un reto.

- Sostenibilidad, mantener el financiamiento adecuado para el programa a
largo plazo.

El Programa Pensidn 65 es una medida importante en Peru para garantizar
el bienestar de los adultos mayores en condiciones econdmicas precarias, aunque
enfrenta desafios en términos de cobertura y sostenibilidad.

MIDIS, (2021), describe que Pension 65 fue creado con el propdsito de
proteger e incrementar el nivel de bienestar de los adultos mayores desde los 65
afios de edad y viven en extrema pobreza, por lo que carecen de condiciones
bésicas para subsistir. Constituido sobre la base del Piloto de Asistencia Solidaria
“Gratitud”, desde el 01 de enero de 2012, el Programa Pension 65 fue adscrito al
MIDIS, segun la Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del
Decreto Supremo N° 001-2011- MIDIS. (p.7)

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 esta disefiado
para proteger y mejorar el bienestar de los adultos mayores de 65 afios que se
encuentran en situacion de extrema pobreza. Su estrategia principal consiste en
proporcionar una subvencion econémica de 250 soles cada dos meses por cada
beneficiario. Este apoyo econémico busca garantizar que los adultos mayores
puedan cubrir sus necesidades basicas y, al mismo tiempo, estimular la actividad

econdmica en el mercado. (MIDIS, 2021; p.15)
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El Peruano, (2023), Programa Nacional de Asistencia Solidaria cuenta
en laactualidad con 627,924 usuarios quienes reciben una subvencion econémica
bimestral. Méas de 25,000 adultos mayores seran incorporados este afio como
nuevos usuarios del programa social Pension 65, del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (Midis), segun lo programado por este sector. (p.1)

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 fomenta la
proteccion completa de los adultos mayores en situacion de extrema pobreza y
facilita su acceso a servicios de salud.

Municipalidad Distrital Ricardo Palma, (2024), los adultos mayores en
situacion de extrema pobreza solian estar marginados y ser invisibles para la
sociedad y el Estado. Pension 65 surge como una respuesta gubernamental para
ofrecer proteccion a este grupo especialmente vulnerable, otorgando una
subvencidn econdmica mensual de 125 nuevos soles por persona. Este beneficio
busca asegurar que sus necesidades basicas sean cubiertas, mejorar su estatus
dentro de la familia y la comunidad, y también fomentar la actividad en mercados
y ferias locales. (p.1)

Basado en el programa piloto de asistencia solidaria "Gratitud", Pension
65 fue formalmente establecido el 1° de enero de 2012 bajo el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS). Este ministerio es el encargado de disefiar,
coordinar y gestionar politicas y estrategias para reducir la pobreza y la
vulnerabilidad en diversos sectores, con el objetivo de disminuir las
desigualdades. (p.1)

Garcia, (2014), el envejecimiento, lo que indica que en el futuro cercano

el nimero de adultos mayores crecera. Se ha reportado que una parte significativa
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de las personas mayores de 65 afios no tiene acceso a un seguro de salud ni a una
pension de jubilacion que garantice una vejez digna y justa. (p.8)

Inquilla & Calatayud, (2020), segun los resultados de las evaluaciones
muestran sefiales de aumento en las actividades realizadas por los adultos
mayores, reduccion en las horas de trabajo, mayor atencion en el sector salud y
un incremento en el gasto per capita de los hogares que reciben el beneficio. Se
lleva a cabo un analisis del impacto de la politica estatal del programa Pension 65
en el gasto en alimentos de los beneficiarios. Utilizando las metodologias de EF
y DD, se observa que el impacto de ser beneficiario del programa es positivo,
aumentando el gasto en alimentos en aproximadamente un 15.02%. (p.4)

Galiani, Gertler, & Bando, (2016), evalian el impacto del programa
Pension 65 en Per( y se concluye que este beneficia a los miembros del hogar
que reciben el apoyo en varias dimensiones. En términos de salud, el programa
mejora la salud mental y reduce la depresion en un 9%. En el ambito laboral,
disminuye el trabajo remunerado de los beneficiarios en un 4%. Ademas,
incrementa el consumo en un 40%. Los resultados muestran que el programa es
efectivo y mejora el bienestar de los beneficiarios al aumentar el consumo
domeéstico.

Calderon, (2017), La politica social establece un sistema de proteccion
social disefiado para salvaguardar a las personas en situacion de vulnerabilidad.
Orientadas a asegurar el bienestar de la sociedad, permitiendo asi el desarrollo
tanto personal como social. (p.4)

Parodi, (1997), Las politicas sociales consisten en una serie de medidas
implementadas por el Estado para abordar las necesidades basicas insatisfechas

de la poblacién, el objetivo de estas politicas es resolver problemas y reducir la
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pobreza, aunque por si solas no son suficientes para solucionar el problema. Estas
politicas necesitan estar respaldadas por politicas econdmicas que financien el
gasto, y el sistema econdmico debe ser estable y en crecimiento. Ademas, es
fundamental integrar a la poblacion vulnerable en situacion de pobreza mediante
el fomento de una mayor educacion y mejores condiciones de salud, lo que
contribuird al desarrollo del capital humano y al crecimiento econémico.

Aldana, Carrasco, Villegas, Sanchez, & Timana, (2022), mencionan
que la poblacion de adultos mayores esta experimentando un crecimiento gradual
y continuo, y los programas sociales estan orientados a mejorar su bienestar. Los
objetivos de estos programas fueron identificar el namero de beneficiarios por
hogar del programa Pensién 65, determinar las caracteristicas socioeconémicas
de los adultos mayores que son beneficiarios y aquellos que no lo son, y evaluar
el impacto del programa en el gasto en consumo de alimentos.
Subvencién Econdmica

Espinoza, (2023), menciona que Julio Mendigure Fernandez, el director
ejecutivo del programa Pension 65, indic6 que el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (MIDIS) ha decidido mantener la subvencién de S/300 para el
proximo afio 2024. Esta medida se toma debido a que el monto oficial de S/250
entregado cada dos meses ha experimentado una pérdida en su poder adquisitivo.
(p.1)

"Al iniciar operaciones, el programa Pensién 65 otorgaba S/250 cada dos
meses, lo que en ese momento equivalia al 85% del valor de la canasta basica
alimentaria. Actualmente, esa cantidad cubre solo el 62% de la canasta bésica, lo

que ha reducido la capacidad de gasto en alimentos,” explicO Mendigure
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Fernandez durante el foro virtual "Pension 65: motor de una vida activa con buen

trato.” (Espinoza, 2023; p.2)

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, administrado
por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), fue creado en octubre
de 2011 para ofrecer apoyo a las personas mayores de 65 afios en situacion de
extrema pobreza.

El programa ofrece principalmente los siguientes servicios:

» Subvenciones econdmicas bimensuales de S/. 250 (equivalente a S/. 125 al
mes).

»  Promocion de la proteccion social a través de acciones de coordinacion
intersectorial e intergubernamental, facilitando el acceso de los
beneficiarios a servicios publicos proporcionados por el Estado, como
Salud, Identificacion y Estado Civil a través de RENIEC, entre otros.

Proteccion Social

La proteccion social en el contexto del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pensidn 65 estéa disefiada para ofrecer apoyo a los adultos mayores que
viven en condiciones de extrema pobreza. El programa proporciona una ayuda
econOmica periédica y fomenta el acceso a servicios esenciales. A continuacion,
se detallan los aspectos clave de esta proteccion social:

La proteccion social proporcionada por el Programa Pension 65 busca
ofrecer una red de seguridad econémica y acceso a servicios publicos esenciales
para los adultos mayores en situacion de extrema pobreza, promoviendo asi su
bienestar y dignidad.

Poet, (2016), Las medidas gubernamentales concretadas a través de

instrumentos de gestion que se implementan en la practica, es para proteger a las
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personas vulnerables. Desde una perspectiva estratégica, la politica publica
establece los elementos de evaluacion, las interacciones entre los sectores publico
y privado, y también define los temas de interés publico que figuran en la agenda
gubernamental. (p.3)

Calidad de Vida

La calidad de vida de los beneficiarios del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65 puede evaluarse considerando diversos aspectos
relacionados con el impacto del programa en sus vidas. A continuacion, se
presentan los factores clave que influyen en la calidad de vida de los adultos
mayores beneficiarios:

Bienestar Econémico:

Subvencion Econdmica: La asignhacion bimensual de S/. 250 (S/. 125
mensuales) busca aliviar las necesidades basicas, como alimentacion y vivienda.
Sin embargo, el monto puede no ser suficiente para cubrir plenamente todas las
necesidades, especialmente en contextos de inflacion o aumento de costos de
vida.

Salud:

Acceso a Servicios de Salud: El programa facilita el acceso a servicios de
salud mediante la coordinacidn con entidades publicas. Mejorar la salud fisica y
mental es crucial para el bienestar general. La asistencia puede incluir atencion
médica, medicamentos y cuidados preventivos.

Bienestar Emocional:
Apoyo Psicoldgico: La seguridad econdmica proporcionada por el

programa puede contribuir a reducir la ansiedad y el estrés asociados con la
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incertidumbre financiera. Sin embargo, la calidad emocional también depende del
apoyo social y familiar.
Relaciones Sociales:

Integracidn Social: La inclusion en redes de apoyo y la participacion en
actividades sociales son importantes para la calidad de vida. La interaccion con
la comunidad y la familia puede mejorar la percepcion de bienestar y reducir la
soledad.

Autonomia y Desarrollo Personal:

Autonomia: La capacidad de tomar decisiones y manejar recursos
personales puede influir en la sensacion de control y dignidad. El programa busca
fortalecer la autonomia de los beneficiarios al proporcionar apoyo econémico y
facilitar el acceso a servicios.

Condiciones de Vivienda y Ambiente: La calidad del entorno fisico en
el que viven los beneficiarios, como el estado de sus viviendas y las condiciones
de su comunidad, afecta su bienestar. El programa puede ayudar indirectamente
al mejorar la estabilidad econémica, pero la calidad del entorno depende también
de otros factores externos.

Impacto en el Consumo:

Gasto en Alimentacion y Otros Bienes: La capacidad de los
beneficiarios para gastar en alimentos y otros bienes esenciales se ve afectada por
la subvencion. Un incremento en el gasto en alimentacién y otros bienes puede
mejorar la calidad de vida general.

El Programa Pension 65 tiene un impacto significativo en la calidad de
vida de los adultos mayores al proporcionar apoyo econémico y facilitar el acceso

a servicios basicos. No obstante, la efectividad del programa en mejorar la calidad
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de vida depende de la suficiencia de la subvencion, el acceso a servicios y la
integracion en la comunidad, entre otros factores.
Autodeterminacion

La autodeterminacion en el contexto del Programa Pension 65 se refiere
a la capacidad de los adultos mayores beneficiarios de tomar decisiones sobre su
propia vida, a pesar de las limitaciones economicas y sociales que puedan
enfrentar. Este concepto esta relacionado con el empoderamiento y la dignidad
de los beneficiarios, ya que busca promover su participacion activa en la sociedad
y en su entorno familiar.

En la practica, la autodeterminacion puede ser un indicador de la calidad
de vida de los beneficiarios del programa, ya que una mayor capacidad para tomar
decisiones autbnomas se asocia con un mejor bienestar general. Esto puede
incluir aspectos como la capacidad de decidir como gastar el dinero recibido,
participar en actividades comunitarias, o mantener relaciones interpersonales
significativas.

En la evaluacion de la calidad de vida de los beneficiarios de Pension 65,
la autodeterminacion puede ser un factor clave para medir el impacto del
programa en la vida diaria de los adultos mayores, contribuyendo a un
envejecimiento digno y activo.

Inclusion social

La inclusidn social en el contexto del Programa Pension 65 se refiere a la
integracion plena de los adultos mayores beneficiarios en la sociedad, asegurando
gue tengan acceso a los recursos, servicios y oportunidades necesarias para

participar activamente en la vida comunitaria. Este concepto es fundamental para
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2.3.

combatir la exclusion social y la marginacion, que suelen afectar de manera
desproporcionada a las personas mayores en situacion de vulnerabilidad.
Definicion de términos bésicos

Inclusion social, es el proceso de mejorar la habilidad, la oportunidad y
la dignidad de las personas que se encuentran en desventaja debido a su identidad,
para que puedan participar en la sociedad; sin embargo, no es lo mismo que
igualdad. Wikipedia (2023)

Desarrollo Humano, Es el proceso mediante el cual una sociedad eleva
las condiciones de vida de sus integrantes, aumentando los bienes disponibles
para satisfacer sus necesidades béasicas y adicionales, y creando un entorno social
que garantiza el respeto de los derechos humanos de todos. Se trata de un proceso
que expande las opciones y capacidades de las personas, reflejandose en una
mejora de la esperanza de vida, la salud, la educacion y el acceso a los recursos
esenciales para un nivel de vida digno. Wikipedia (2023)

Desarrollo personal, como un proceso de superacion y crecimiento que
nos ayuda a identificar nuestros verdaderos intereses y objetivos vitales para
adquirir y potenciar los recursos necesarios para alcanzarlos y asi dar sentido a
nuestras vidas. Wikipedia (2023)

Programa Pension 65, "Pension 65” las personas adultas a partir de
sesenta y cinco (65) afios de edad que se encuentren en condicion de extrema
pobreza de acuerdo a los criterios del Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH). Wikipedia (2023)

Servicios bésicos, se refiere a aquellos servicios esenciales requeridos
para el bienestar, seguridad y desarrollo de individuos y comunidades. Estos

servicios son fundamentales para garantizar una vida digna y saludable. La
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2.4.

2.5.

concepcién de lo que es un "servicio basico™ puede variar segun el contexto

geografico, socioeconomico y cultural. Entre ellas tenemos: agua potable,

alcantarillado de aguas servidas, desaglie de aguas pluviales, sistema de vias, red

de distribucion de energia eléctrica, recoleccion de residuos solidos, servicio de

gas, seguridad publica, asistencia médica, establecimientos educativos, servicio

de transporte y sistema de abastos. Wikipedia (2023)

Formulacion de Hipdtesis

2.4.1. Hipotesis General

El Programa Pension 65 incide significativamente en la calidad de vida

de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023

24.2.

Hipotesis Especifica

» El Programa Pension 65 incide significativamente en el bienestar

emocional de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco
2023.

El Programa Pensién 65 incide significativamente en el desarrollo
personal de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
El Programa Pension 65 incide significativamente en la
autodeterminacion de los adultos mayores del distrito de Huariaca,
Pasco 2023.

El Programa Pension 65 incide significativamente en la inclusion

social de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

2ldentificacion de variables

V.1

Programa Pension 65
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2.6.

Calidad de Vida

Definicion operacional de variables e indicadores

Tabla 1

Operacionalizacion de Variables, Dimensiones e Indicadores

VARIABLE
S

DIMENSIONE
S

INDICADORES

ITEMS

MEDICION

V.1
Programa
Pension 65

Subvencién
econémica

. Frecuencia

. Satisfaccion

. Canasta familiar

. Tratamiento de enfermedad
. Compra de alimentos

. Compra de medicina

. Situacion econémica

. Comodidad

. Necesidades basicas

. Nivel de relacion familiar

1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9
y 10

Proteccion
Social

. Nivel de aseguramiento

. Nivel de participacién en campafas

. Nivel de participacién en actividades recreativas
. Nivel de confianza

. Nivel de autoestima

. Nivel de participacion en el Centro Integral del
Adulto Mayor (CIAM)

11, 12, 13,
14, 15, 16,
17, 18, 19
y 20

V.D.
Calidad de
Vida

Bienestar
emocional

. Apoyo

. Atencion

. Forma de vida

. Condiciones de vida
. Alimentacion

. Temores

21, 22, 23,
24,25y 26

Desarrollo
personal

. Participacion
. Organizacion
. Convivencia
. Relaciones

. Actividad

. Logros

27, 28, 29,
30,31y 32

Autodeterminac
ion

. Metas

. Independencia

. Libertad

. Relaciones personales
. Oportunidad

. Disfrute

33, 34, 35,
36,37y 38

Escala de
medicién Ordinal

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Algunas veces
4. Casi siempre
5. Siempre

Inclusién social

. Apoyo social

. Participacion comunitaria

. Participacion en eventos culturales y recreativos
. Nivel de atencion

. Integracion

. Calidad de atencion

39, 40, 41,
42,43y 44
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Es el no experimental, segun Sampiere & Fernandez (2023), “La
investigacion no experimental se realiza sin alterar de manera intencional las
variables. Es decir, en este tipo de estudio, la variable independiente no se
modifica deliberadamente. Consiste en observar y analizar fendmenos tal como
ocurren en sus entornos naturales.” (p.245).
Nivel de Investigacion

El nivel es de relacion, segun Pacori, A., & Pacori E. (2019) “El nivel
de relacion se enfoca en encontrar conexiones entre variables sin intentar
establecer una causalidad. No busca determinar una relacion de causa y efecto,
sino mas bien identificar la secuencia temporal en la que ocurren los eventos y
como estos estan
Meétodos de investigacion

El método cientifico, segin Maya, (2014), hace referencia de algunos
autores que precisan como un “procedimiento para tratar un conjunto de

problemas” (Bunge, 1991, p. 137). Otros lo han definido como un “procedimiento
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racional e inteligente de dar respuesta a una serie de incdgnitas, entendiendo su
origen, su esencia y su relacion con uno o varios efectos” (Sosa-Martinez, 1990,
p. 45).
Disefio de investigacion

El disefio es correlacional, segun Jain, (2023), “Atraviesa el reino de las
correlaciones con los Estudios Correlacionales, escudrifiando las interrelaciones
entre variables sin inferir causalidad.” (p.1-2).

0l
M/ ¢

S —

Donde:
M: Muestra de los Usuarios del Programa Pension 65
OL1: Observaciones de la variable Programa Pension 65
0O2: Observaciones de la variable Calidad de Vida
r: Relacion de las variables de estudio
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion
La poblacion esta constituida por 294 beneficiarios de pensién 65 de
adulto mayor registrados en la Municipalidad del Distrito de Huariaca.
3.5.2. Muestra
La muestra es de tipo probabilistica, siendo 166 beneficiarios de pension
65 en la Municipalidad del Distrito de Huariaca, el mismo que fue estimado con
un margen de error de 5%, la distribucion estandar de 1.95, la tasa de acierto 0.5

y fracaso sera de 0.5; para el cual se aplicara la siguiente férmula:
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n= Z’pgN

E2(N-1)+Z%pq

Donde:
N = Poblacion
n = Muestra

Z = Distribucion Estandar

E = Margen o probabilidad de error

p = Tasa de acierto o éxito

g = Tasa de fracaso o error
Reemplazando valores tenemos:

n= 1.952 (0.5) (0.5) 294
0.052 (294-1) + 1.952 (0.5) (0.5)

n =279.48375
1.685625
n = 166 muestras
3.6.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para el presente estudio se utiliz6 el instrumento de recoleccion de datos:
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario escala ordinal

Escala de Likert.

Nunca Casi nunca | Algunas veces | Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

30



3.7.

3.8.

Seleccion validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

La seleccion del instrumento fue la escala de Likert y para la validacion y
fiabilidad del instrumento se aplicard el Alfa de Cronbach por anélisis de
correlacion y varianzas en el programa del SPSS de los 44 items considerados en
el cuestionario, obteniendo el resultado siguiente:
Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

964 965 44

Nota. El alfa de Cronbach segun datos de muestra SPSS 28.

La informacion estadistica, nos muestra un Alfa de Cronbach de 0.964 y
0.965 positivo muy alto cercano a uno, lo que nos quiere decir que nuestro
instrumento es homogeéneo, el cuestionario es confiable y fiable.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Primero ingresamos los datos de la informacion recopilada de forma
ordenada en el programa Excel, donde se ordené las sumas correspondientes de
las variables y dimensiones de los 166 datos, seguido de ello se exporto al
programa del SPSS para realizar las estimaciones estadisticas como son las tablas
de frecuencia, graficos e interpretaciones, se utilizé la regresion lineal para medir
la incidencia de la variable independiente sobre la dependiente, seguidamente se
realizd la prueba de hipdtesis general con los test estadisticos F de Fisher y las

hipétesis especificas con el coeficiente de correlacién de Pearson.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

Para el tratamiento estadistico se utilizo la técnica de la estadistica
descriptiva e inferencial para la prueba de hipotesis general se uso el F de Fisher
y para las hipétesis especificas el test estadistico de Pearson.
Orientacion ética filosofica y epistémica

En el desarrollo de la investigacion, se dio cumplimiento al Reglamento
de Grados y Titulos y el codigo de ética de la universidad, la originalidad,
transparencia y honestidad, también el respeto a los derechos de los autores, el
uso adecuado de los recursos, la imparcialidad y objetividad de las evidencias
encontradas y sobre todo la responsabilidad social, el cumplimiento de uso del
estilo APA en las citas y referencias de los diferentes autores en nuestra

investigacion.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

El trabajo de campo se desarrollé primero con la recoleccion de datos de
fuentes primarias mediante la técnica de encuesta y el instrumento fue el
cuestionario de escala de Likert encuestando a 166 beneficiarios, seguido de ello
se verificd cada encuesta segun las preguntas contestadas, esto nos sirvio para
describir, analizar y determinar los resultados de las variables de estudio.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

En primer lugar, presentamos los resultados de las encuestas de la
estadistica descriptiva, las tablas de frecuencias y los graficos correspondientes

cada uno con sus respectivas interpretaciones.

33



Tabla 3
¢ Usted recibe subvencion econdmica de 250 soles cada dos meses por parte

del Programa Pension 65?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 30 18,1 18,1 18,1
Casi nunca 27 16,3 16,3 34,3
Algunas veces 37 22,3 22,3 56,6
Casi siempre 59 35,5 35,5 92,2
Siempre 13 7,8 7,8 100,0
Total 166 100,0 100,0

Parcentaje

Figural
¢, Usted recibe subvencién econdémica de 250 soles cada dos meses por parte del

Programa Pension 65?

40

Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 35.54% afirman que casi siempre se recibe subvencién econémica
de 250 soles cada dos meses por parte del Programa Pension 65, el 22.29% dicen
que algunas veces, el 18.07% mencionan que nunca, el 16.27% indican que casi
nunca y el 7.83% afirma que siempre se recibe subvencion econémica de 250

soles cada dos meses por parte del Programa Pension 65.
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Tabla 4

¢ Usted esta satisfecho con los 250 soles que recibe, cada dos meses?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 26 15,7 15,7 15,7
Casi nunca 29 17,5 17,5 33,1
Algunas veces 53 31,9 31,9 65,1
Casi siempre 40 24,1 24,1 89,2
Siempre 18 10,8 10,8 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 2

¢ Usted esta satisfecho con los 250 soles que recibe, cada dos meses?

4

Forcentaje

Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 31.93% afirman que algunas veces estan satisfecho con los 250
soles que recibe, cada dos meses, el 24.10% dicen que casi siempre, el 17.47%
mencionan que casi nunca, el 15.66% indican que nuncay el 10.84% afirma que

siempre estan satisfecho con los 250 soles que recibe, cada dos meses.
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Tablab

¢Usted apoya a la canasta familiar con el dinero recibido?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 30 18,1 18,1 18,1
Casi nunca 29 17,5 17,5 35,5
Algunas veces 43 25,9 25,9 61,4
Casi siempre 44 26,5 26,5 88,0
Siempre 20 12,0 12,0 100,0
Total 166 100,0 100,0

Forcentaje

Figura 3

¢ Usted apoya a la canasta familiar con el dinero recibido?

30

Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre

Interpretacion:

Siempre

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 166

encuestados, el 26.51% afirman que casi siempre apoyan a la canasta familiar con

el dinero recibido, el 25.90% dicen que algunas veces 18.07% mencionan que

nunca, el 17.47% indican que casi nuncay el 12.05% afirma que siempre apoyan

a la canasta familiar con el dinero recibido.
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Tabla 6

¢ Usted utiliza el dinero para tratamiento de alguna enfermedad?

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 26 15,7 15,7 15,7
Casi nunca 26 15,7 15,7 31,3
Algunas veces 60 36,1 36,1 67,5
Casi siempre 37 22,3 22,3 89,8
Siempre 17 10,2 10,2 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 4

Parcentaje

40

¢ Usted utiliza el dinero para tratamiento de alguna enfermedad?

Nunca Casinunca Algunas veces

Interpretacion:

Casi siempre

Siempre

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 166

37

siempre utilizan el dinero para tratamiento de alguna enfermedad.

encuestados, el 36.14% afirman que algunas veces utilizan el dinero para
tratamiento de alguna enfermedad, el 22.29% dicen que casi siempre, el 15.66%

mencionan que casi nunca, el 15.66% indican que nuncay el 10.24% afirma que



Tabla 7

¢ Usted utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la compra de alimentos basicos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 13 7,8 7,8 7,8
Casi nunca 38 22,9 22,9 30,7
Algunas veces 38 22,9 22,9 53,6
Casi siempre 65 39,2 39,2 92,8
Siempre 12 7,2 7,2 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 5

¢Usted utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la compra de alimentos basicos?

Parcentaje

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 39.16% afirman que casi siempre utilizan el dinero del Programa
Pension 65 en la compra de alimentos béasicos, el 22.89% dicen que casi nunca,
el 22.89% mencionan que algunas veces, el 7.83% indican que nuncay el 7.23%
afirma que siempre utilizan el dinero del Programa Pension 65 en la compra de

alimentos basicos.
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Tabla 8

¢ Utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la compra de Medicinas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 15 9,0 9,0 9,0
Casi nunca 25 15,1 15,1 24,1
Algunas veces 80 48,2 48,2 72,3
Casi siempre 28 16,9 16,9 89,2
Siempre 18 10,8 10,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 6

¢ Utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la compra de Medicinas?

Forcentaje

Munca Casi nunca Algunas veces

Interpretacion:

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 166

encuestados, el 48.19% afirman que algunas veces utilizan el dinero del Programa

Casi siempre

Siempre

Pension 65 en la compra de Medicinas, el 16.87% dicen que casi siempre, el

15.06% mencionan que casi nunca, el 10.84% indican que siempre y el 9.04%

afirma que nunca utilizan el dinero del Programa Pensién 65 en la compra de

Medicinas.
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Tabla 9
¢ Usted siente que ha mejorado su situacion economica con el dinero que

recibe por parte del Programa Pension 65?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 20 12,0 12,0 12,0
Casi nunca 24 14,5 14,5 26,5
Algunas veces 30 18,1 18,1 44,6
Casi siempre 84 50,6 50,6 95,2
Siempre 8 4,8 4,8 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura7
¢, Usted siente que ha mejorado su situacién econémica con el dinero que recibe

por parte del Programa Pensién 65?

60

a0

40

30

Parcertaje

20

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 50.60% afirman que casi siempre sienten que ha mejorado su
situacion econdmica con el dinero que recibe por parte del Programa Pension 65,
el 18.07% dicen que algunas veces, el 14.46% mencionan que casi nunca, el
12.05% indican que nunca y el 4.82% afirma que siempre sienten que ha
mejorado su situacion econdmica con el dinero que recibe por parte del Programa

Pension 65.
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Tabla 10

¢ Se siente usted comodo en el lugar de pago?

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 14 8,4 8,4 8,4
Casi nunca 40 24,1 24,1 32,5
Algunas veces 31 18,7 18,7 51,2
Casi siempre 73 44,0 44,0 95,2
Siempre 8 4,8 4,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 8

Parcentaje

¢ Se siente usted comodo en el lugar de pago?

50

Munca Casi nunca Algunas veces

Interpretacion:

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 166

encuestados, el 43.98% afirman que casi siempre se sienten comodo en el lugar

Casi siempre

Siempre

de pago, el 24.10% dicen que casi nunca, el 18.67% mencionan que algunas

veces, el 8.43% indican que nunca y el 4.82% afirma que siempre se sienten

cémodo en el lugar de pago.
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Tabla 11
¢ Usted cree que le permite cubrir sus necesidades basicas con el dinero que

recibe del Programa Pension 65?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 14 8,4 8,4 8,4
Casi nunca 37 22,3 22,3 30,7
Algunas veces 41 24,7 24,7 55,4
Casi siempre 54 32,5 32,5 88,0
Siempre 20 12,0 12,0 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 9

Farcentaje
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¢ Usted cree que le permite cubrir sus necesidades basicas con el dinero que

recibe del Programa Pension 65?

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 32.53% afirman que casi siempre creen que le permiten cubrir sus
necesidades basicas con el dinero que recibe del Programa Pension 65, el 24.70%
dicen que algunas veces, el 22.29% mencionan que casi nunca, el 12.05% indican
que siempre y el 8.43% afirma que nunca creen que le permiten cubrir sus
necesidades basicas con el dinero que recibe del Programa Pension 65.
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Tabla 12

Ahora que recibe el dinero del Programa “Pension 65" jha mejorado sus

relaciones familiares?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 16 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 37 22,3 22,3 31,9
Algunas veces 41 24,7 24,7 56,6
Casi siempre 59 35,5 35,5 92,2
Siempre 13 7,8 7,8 100,0
Total 166 100,0 100,0

Parcentaje

Figura 10

Ahora que recibe el dinero del Programa “Pension 65" ;ha mejorado sus

relaciones familiares?

40

MNunca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 35.54% afirman que casi siempre ahora que reciben el dinero del
Programa “Pension 65” ;ha mejorado sus relaciones familiares, el 24.70% dicen
que algunas veces, el 22.29% mencionan que casi nunca, el 9.64% indican que
nunca y el 7.83% afirma que siempre ahora que reciben el dinero del Programa

“Pension 65 ;ha mejorado sus relaciones familiares.
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Tabla 13

¢ Usted cuenta con Seguro Integral de Salud SIS?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 13 7,8 7,8 7,8
Casi nunca 46 21,7 21,7 35,5
Algunas veces 29 17,5 17,5 53,0
Casi siempre 72 43,4 43,4 96,4
Siempre 6 3,6 3,6 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 11

Farcentaje

50

¢ Usted cuenta con Seguro Integral de Salud SIS?

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 166

Siempre

encuestados, el 43.37% afirman que casi siempre cuentan con Seguro Integral de

Salud SIS, el 27.71% dicen que casi nunca, el 17.47% mencionan que algunas

veces, el 7.83% indican que nunca y el 3.61% afirma que siempre cuentan con

Seguro Integral de Salud SIS.
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Tabla 14

¢Usted participa en las camparfias de salud convocadas por el Programa Pension 65?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 13 7,8 7,8 7,8
Casi nunca 46 21,7 21,7 35,5
Algunas veces 51 30,7 30,7 66,3
Casi siempre 31 18,7 18,7 84,9
Siempre 25 15,1 15,1 100,0
Total 166 100,0 100,0

Paorcentaje

Figura 12

¢Usted participa en las campafas de salud convocadas por el Programa Pensién 65?

40

Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 30.72% afirman que algunas veces participan en las campafias de
salud convocadas por el Programa Pension 65, el 27.71% dicen que casi nunca,
el 18.67 mencionan que casi siempre, el 15.06% indican que siempre y el 7.83%
afirma que nunca participan en las campafias de salud convocadas por el

Programa Pension 65.
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Tabla 15
¢ Usted participa en las actividades recreativas convocadas por el Programa

Pensiéon 65?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 7,2 7,2 7,2
Casi nunca 17 10,2 10,2 17,5
Algunas veces 47 28,3 28,3 45,8
Casi siempre 75 45,2 45,2 91,0
Siempre 15 9,0 9,0 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 13

Porcentaje
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¢ Usted participa en las campafias de salud convocadas por el Programa

Pension 65?

Nunca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 45.18% afirman que casi siempre participan en las actividades
recreativas convocadas por el Programa Pension 65, el 28.31% dicen que algunas
veces, el 10.24% mencionan que casi nunca, el 9.04% indican que siempre y el
7.23% afirma que nunca participan en las actividades recreativas convocadas por

el Programa Pension 65.
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Tabla 16

¢ Usted siente que su familia le brinda seguridad y confianza?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 18 10,8 10,8 10,8
Casi nunca 28 16,9 16,9 21,7
Algunas veces 39 23,5 23,5 51,2
Casi siempre 69 41,6 41,6 92,8
Siempre 12 7,2 7,2 100,0
Total 166 100,0 100,0

Parcentaje

a0

Figura 14

¢ Usted siente que su familia le brinda seguridad y confianza?

Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 41.57% afirman que casi siempre sienten que su familia le brinda
seguridad y confianza, el 23.49% dicen que algunas veces, el 16.87% mencionan
que casi nunca, el 10.84% indican que nunca y el 7.23% afirma que siempre

sienten que su familia le brinda seguridad y confianza.
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Tabla 17

¢ Siente que sus amigos le estiman, respetan?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 11 6,6 6,6 6,6
Casi nunca 41 24,7 24,7 31,3
Algunas veces 30 18,1 18,1 49,4
Casi siempre 74 44,6 44,6 94,0
Siempre 10 6,0 6,0 100,0
Total 166 100,0 100,0

Porcentaje

Figura 15

¢Siente que sus amigos le estiman, respetan?

a0

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 44.58% afirman que casi siempre sienten que sus amigos le
estiman, respetan, el 24.70% dicen que casi nunca, el 18.07% mencionan que
algunas veces, el 6.63% indican que nuncay el 6.02% afirma que siempre sienten

que sus amigos le estiman, respetan.
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Tabla 18

¢ Usted participa en el Centro Integral de atencion al Adulto Mayor?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 16 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 50 30,1 30,1 39,8
Algunas veces 53 31,9 31,9 71,7
Casi siempre 30 18,1 18,1 89,8
Siempre 17 10,2 10,2 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 16

Paorcentaje

40

¢ Usted participa en el Centro Integral de atencion al Adulto Mayor?

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 31.93% afirman que algunas veces participan en el Centro
Integral de atencion al Adulto Mayor, el 30.12% dicen que casi nunca, el 18.07%
mencionan que casi siempre, el 10.24% indican que siempre y el 9.64% afirma

que nunca participan en el Centro Integral de atencion al Adulto Mayor.

49



Tabla 19
¢ Usted participa en las actividades propias de su comunidad, mediante sus

conocimientos propios y ancestrales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 11 6,6 6,6 6,6
Casi nunca 23 13,9 13,9 20,5
Algunas veces 59 35,5 35,5 56,0
Casi siempre 52 31,3 31,3 87,3
Siempre 21 12,7 12,7 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 17

Parcentaje
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¢Usted participa en las actividades propias de su comunidad, mediante sus

conocimientos propios y ancestrales?

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 35.54% afirman que algunas veces participan en las actividades
propias de su comunidad, mediante sus conocimientos propios y ancestrales, el
31.33% dicen que casi siempre, el 13.86% mencionan que casi nunca, el 12.65%
indican que siempre y el 6.63% afirma que nunca participan en las actividades

propias de su comunidad, mediante sus conocimientos propios y ancestrales.

50



Tabla 20

¢ Usted cree que el estado le protege de las desigualdades sociales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 16 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 27 16,3 16,3 25,9
Algunas veces 47 28,3 28,3 54,2
Casi siempre 70 42,2 42,2 96,4
Siempre 6 3,6 3,6 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 18

¢ Usted cree que el estado le protege de las desigualdades sociales?

50

Porcentaje

Nunca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 42.17% afirman que casi siempre creen que el estado le protegen
de las desigualdades sociales, el 28.31% dicen que algunas veces, el 16.27%
mencionan que casi nunca, el 9.64% indican que nunca y el 3.61% afirma que

siempre creen que el estado le protegen de las desigualdades sociales.
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Tabla 21

¢En el centro de salud donde se atiende le dan atencion médica especializada?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 17 10,2 10,2 10,2
Casi nunca 29 17,5 17,5 21,7
Algunas veces 81 48,8 48,8 76,5
Casi siempre 24 14,5 14,5 91,0
Siempre 15 9,0 9,0 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 19

Faorcentaje
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¢En el centro de salud donde se atiende le dan atencion médica especializada?

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 48.80% afirman que algunas veces en el centro de salud donde se
atienden le dan atencion médica especializada, el 17.47% dicen que casi nunca,
el 14.46% mencionan que casi siempre, el 10.24% indican que nuncay el 9.04%
afirma que siempre en el centro de salud donde se atienden le dan atencion médica
especializada.
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Tabla 22

¢ Usted tiene habilidades que son reconocidas por su familia y/o comunidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 4,2 4,2 42
Casi nunca 14 8,4 8,4 12,7
Algunas veces 63 38,0 38,0 50,6
Casi siempre 58 34,9 34,9 85,5
Siempre 24 14,5 14,5 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 20

Parcentaje

¢ Usted tiene habilidades que son reconocidas por su familia y/o comunidad?

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:
Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 37.95% afirman que algunas veces tienen habilidades que son
reconocidas por su familia y/o comunidad, el 34.94% dicen que casi siempre, el
14.46% mencionan que siempre, el 8.43% indican que casi nunca y el 4.22%
afirma que nunca tienen habilidades que son reconocidas por su familia y/o

comunidad.
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Tabla 23

¢ Se siente feliz con el apoyo que le brinda el Programa Pension 657

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 16 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 16 9,6 9,6 19,3
Algunas veces 47 28,3 28,3 47,6
Casi siempre 52 31,3 31,3 78,9
Siempre 35 21,1 21,1 100,0
Total 166 100,0 100,0

Parcentaje

Figura 21

¢ Se siente feliz con el apoyo que le brinda el Programa Pension 657

40

Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 31.33% afirman que casi siempre se sienten felices con el apoyo
que le brinda el Programa Pension 65, el 28.31% dicen que algunas veces, el
21.08% mencionan que siempre, el 9.64% indican que casi nunca y el 9.64%
afirma que nunca se sienten felices con el apoyo que le brinda el Programa

Pension 65.
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Tabla 24

¢Usted esta satisfecho con las atenciones que le brinda el Programa Pension 65?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 25 15,1 15,1 15,1
Casi nunca 22 13,3 13,3 28,3
Algunas veces 49 29,5 29,5 57,8
Casi siempre 51 30,7 30,7 88,6
Siempre 19 11,4 114 100,0
Total 166 100,0 100,0

Farcentaje

Figura 22

¢Usted esta satisfecho con las atenciones que le brinda el Programa Pension 657

40

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 30.72% afirman que casi siempre estan satisfechos con las
atenciones que le brinda el Programa Pension 65, el 29.52% dicen que algunas
veces, el 15.06% mencionan que nunca, el 13.25% indican que casi nunca y el
11.45% afirma que siempre estan satisfechos con las atenciones que le brinda el

Programa Pension 65.
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Tabla 25

¢.Se siente feliz con la forma de vida que esté llevando?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 16 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 36 21,7 21,7 31,3
Algunas veces 40 24,1 24,1 55,4
Casi siempre 60 36,1 36,1 91,6
Siempre 14 8,4 8,4 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 23

¢Se siente feliz con la forma de vida que est& llevando?

40

Parcentaje

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 36.14% afirman que casi siempre se sienten feliz con la forma de
vida que esté llevando, el 24.10% dicen que algunas veces, el 21.69% mencionan
que casi nunca, el 9.64 indican que nunca y el 8.43% afirma que siempre se

sienten feliz con la forma de vida que esta llevando.
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Tabla 26

¢ Se siente satisfecho con las condiciones del lugar donde vive?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 10 6,0 6,0 6,0
Casi nunca 38 22,9 22,9 28,9
Algunas veces 35 21,1 21,1 50,0
Casi siempre 74 44,6 44,6 94,6
Siempre 9 54 54 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 24

¢ Se siente satisfecho con las condiciones del lugar donde vive?

50

Paorcentaje

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 44.58% afirman que casi siempre se sienten satisfechos con las
condiciones del lugar donde vive, el 22.89% dicen que casi nunca, el 21.08%
mencionan que algunas veces, el 6.02% indican que nuncay el 5.42% afirma que

siempre se sienten satisfechos con las condiciones del lugar donde vive.
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Tabla 27

¢ Usted disfruta de su alimentacioén diaria?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 13 7,8 7,8 7,8
Casi nunca 43 25,9 25,9 33,7
Algunas veces 57 34,3 34,3 68,1
Casi siempre 32 19,3 19,3 87,3
Siempre 21 12,7 12,7 100,0
Total 166 100,0 100,0

Paorcentaje

Figura 25

¢ Usted disfruta de su alimentacion diaria?

40

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 34.34% afirman que algunas veces disfrutan de su alimentacién
diaria, el 25.90% dicen que casi nunca, el 19.28% mencionan que casi siempre,
el 12.65% indican que siempre y el 7.83% afirma que nunca disfrutan de su

alimentacion diaria.
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Tabla 28

¢Alguna vez ha sentido temor o se ha sentido inseguro para hacer algo?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 7,2 7,2 7,2
Casi nunca 38 22,9 22,9 30,1
Algunas veces 41 24,7 24,7 54,8
Casi siempre 56 33,7 33,7 88,6
Siempre 19 11,4 11,4 100,0
Total 166 100,0 100,0

Porcentaje

Figura 26

¢Alguna vez ha sentido temor o se ha sentido inseguro para hacer algo?

40

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 33.73% afirman que casi siempre en alguna vez ha sentido temor
o0 se ha sentido inseguro para hacer algo, el 24.70% dicen que algunas veces, el
22.89% mencionan que casi nunca, el 11.45% indican que siempre y el 7.23%
afirma que nunca en alguna vez ha sentido temor o se ha sentido inseguro para

hacer algo.
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Tabla 29
¢ Usted participa en las charlas de alimentacion saludable, convocadas por

Pensiéon 65?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 15 9,0 9,0 9,0
Casi nunca 36 21,7 21,7 30,7
Algunas veces 38 22,9 22,9 53,6
Casi siempre 60 36,1 36,1 89,8
Siempre 17 10,2 10,2 100,0
Total 166 100,0 100,0

Parcentaje

Figura 27
¢ Usted participa en las charlas de alimentacion saludable, convocadas por

Pensidon 65?
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MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 36.14% afirman que casi siempre participan en las charlas de
alimentacion saludable, convocadas por Pension 65, el 22.89% dicen que algunas
veces, el 21.69% mencionan que casi nunca, el 10.24% indican que siempre y el
9.04% afirma que nunca participan en las charlas de alimentacion saludable,

convocadas por Pension 65.
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Tabla 30
¢ Usted participa en alguna organizacion de su comunidad o del Programa

Pension 657
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 11 6,6 6,6 6,6
Casi nunca 44 26,5 26,5 331
Algunas veces 29 17,5 17,5 50,6
Casi siempre 72 43,4 43,4 94,0
Siempre 10 6,0 6,0 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 28

¢ Usted participa en alguna organizacién de su comunidad o del Programa

Pensidon 65?

50
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Parcentaje

20

Munca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 43.37% afirman que casi siempre participan en alguna
organizacion de su comunidad o del Programa Pension 65, el 26.51% dicen que
casi nunca, el 17.47% mencionan que algunas veces, el 6.63% indican que nunca
y el 6.02% afirma que siempre participan en alguna organizacion de su

comunidad o del Programa Pension 65.

61



Tabla 31

¢ Usted se siente satisfecho(a) con el clima de convivencia en su familia 'y

comunidad?
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 11 6,6 6,6 6,6
Casi nunca 47 28,3 28,3 34,9
Algunas veces 53 31,9 31,9 66,9
Casi siempre 32 19,3 19,3 86,1
Siempre 23 13,9 13,9 100,0
Total 166 100,0 100,0
}
Figura 29

¢ Usted se siente satisfecho(a) con el clima de convivencia en su familia 'y

comunidad?

40

Parcentaje

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 31.93% afirman que algunas veces se sienten satisfecho(a) con el
clima de convivencia en su familiay comunidad, el 28.31% dicen que casi nunca,
el 19.28% mencionan que casi siempre, el 13.86% indican que siempre y el 6.63%
afirma que nunca se sienten satisfecho(a) con el clima de convivencia en su

familia y comunidad.
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Tabla 32

¢ Usted observa buenas relaciones de convivencia con otros usuarios en su distrito?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 28 16,9 16,9 16,9
Casi nunca 24 14,5 14,5 31,3
Algunas veces 48 28,9 28,9 60,2
Casi siempre 44 26,5 26,5 86,7
Siempre 22 13,3 13,3 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 30

¢ Usted observa buenas relaciones de convivencia con otros usuarios en su distrito?

Parcentaje

MNunca Casi nunca

Interpretacion:

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

Los resultados de la informacidén estadistica nos muestran de 166

encuestados, el 28.92% afirman que algunas veces observan buenas relaciones de

convivencia con otros usuarios en su distrito, el 26.51% dicen que casi siempre,

el 16.87% mencionan que nunca, el 14.46% indican que casi nunca y el 13.25%

afirma que siempre observan buenas relaciones de convivencia con otros usuarios

en su distrito.
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Tabla 33

¢ Realiza diferentes actividades en el dia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 16 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 36 21,7 21,7 31,3
Algunas veces 37 22,3 22,3 53,6
Casi siempre 61 36,7 36,7 90,4
Siempre 16 9,6 9,6 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 31

Parcentaje

¢ Realiza diferentes actividades en el dia?

Siempre

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 36.75% afirman que casi siempre realizan diferentes actividades
en el dia, el 22.29% dicen que algunas veces, el 21.69% mencionan que casi
nunca, el 9.64% indican que siempre y el 9.64% afirma que nunca realizan

diferentes actividades en el dia.
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Tabla 34

¢ Usted se siente satisfecho con los logros obtenidos en su vida?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 7,2 7,2 7,2
Casi nunca 39 23,5 23,5 30,7
Algunas veces 31 18,7 18,7 49,4
Casi siempre 78 47,0 47,0 96,4
Siempre 6 3,6 3,6 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 32

¢ Usted se siente satisfecho con los logros obtenidos en su vida?

Parcentaje

MNunca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 46.99% afirman que casi siempre se sienten satisfechos con los
logros obtenidos en su vida, el 23.49% dicen que casi nunca, el 18.67%
mencionan que algunas veces, el 7.23% indican que nuncay el 3.61% afirma que

siempre se sienten satisfechos con los logros obtenidos en su vida.
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Tabla 35
¢ Desde que esté en el Programa Pension 65, siente que ha cumplido con

alguna meta?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 14 8,4 8,4 8,4
Casi nunca 46 21,7 21,7 36,1
Algunas veces 54 32,5 32,5 68,7
Casi siempre 31 18,7 18,7 87,3
Siempre 21 12,7 12,7 100,0
Total 166 100,0 100,0

Porcentaje

Figura 33
¢ Desde que esta en el Programa Pension 65, siente que ha cumplido con

alguna meta?

40

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 32.53% afirman que algunas veces desde que estan en el
Programa Pension 65, sienten que ha cumplido con alguna meta, el 27.71% dicen
que casi nunca, el 18.67% mencionan que casi siempre, el 12.65% indican que
siempre y el 8.43% afirma que nunca desde que estan en el Programa Pensidn 65,

sienten que ha cumplido con alguna meta.
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Tabla 36
¢ Desde que esté en el Programa Pension 65, siente que tiene mayor

independencia en la toma de sus decisiones?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido  Nunca 36 21,7 21,7 21,7

Casi nunca 20 12,0 12,0 33,7

Algunas veces 38 22,9 22,9 56,6

Casi siempre 50 30,1 30,1 86,7

Siempre 22 13,3 13,3 100,0

Total 166 100,0 100,0

Figura 34

Porcentaje
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¢, Desde que esta en el Programa Pension 65, siente que tiene mayor

independencia en la toma de sus decisiones?

r1

MNunca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 30.12% afirman que casi siempre desde que estan en el Programa
Pension 65, siente que tiene mayor independencia en la toma de sus decisiones,
el 22.89% dicen que algunas veces, el 21.69% mencionan que nunca, el 13.25%
indican que siempre y el 12.05% afirma que casi nunca desde que estan en el
Programa Pension 65, siente que tiene mayor independencia en la toma de sus

decisiones.
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Tabla 37

¢ Usted elige libremente las cosas que desea para su vida?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 7,2 7,2 7,2
Casi nunca 31 18,7 18,7 25,9
Algunas veces 50 30,1 30,1 56,0
Casi siempre 43 25,9 25,9 81,9
Siempre 30 18,1 18,1 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 35

¢ Usted elige libremente las cosas que desea para su vida?

40

Paorcentaje

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 30.12% afirman que algunas veces eligen libremente las cosas
que desean para su vida, el 25.90% dicen que casi siempre, el 18.67% mencionan
que casi nunca, el 18.07% indican que siempre y el 7.23% afirma que nunca

eligen libremente las cosas que desean para su vida.
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Tabla 38

¢ Usted se siente satisfecho(a) con sus relaciones personales?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 11 6,6 6,6 6,6
Casi nunca 26 15,7 15,7 22,3
Algunas veces 41 24,7 24,7 47,0
Casi siempre 17 10,2 10,2 57,2
Siempre 71 42,8 42,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 36

Parcentaje

50

¢ Usted se siente satisfecho(a) con sus relaciones personales?

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 42.77% afirman que siempre se sienten satisfecho(a) con sus
relaciones personales, el 24.70% dicen que algunas veces, el 15.66% mencionan
que casi nunca, el 10.24% indican que casi siempre y el 6.63% afirma que nunca

se sienten satisfecho(a) con sus relaciones personales.
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Tabla 39

¢Usted cree que el Programa Pension 65 le brinda la oportunidad de sentirse seguro?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 10 6,0 6,0 6,0
Casi nunca 40 24,1 24,1 30,1
Algunas veces 32 19,3 19,3 49,4
Casi siempre 74 44,6 44,6 94,0
Siempre 10 6,0 6,0 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 37

¢Usted cree que el Programa Pension 65 le brinda la oportunidad de sentirse seguro?
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Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 44.58% afirman que casi siempre creen que el Programa Pension
65 les brinda las oportunidades de sentirse seguro, el 24.10% dicen que casi
nunca, el 19.28% mencionan que algunas veces, el 6.02% indican que siempre y
el 6.02% afirma que nunca creen que el Programa Pension 65 les brinda las

oportunidades de sentirse seguro.
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Tabla 40

¢ Usted disfruta de las actividades programadas por el Programa Pension 65,

en las que asiste?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 7,2 7,2 7,2
Casi nunca 40 24,1 24,1 31,3
Algunas veces 39 23,5 23,5 54,8
Casi siempre 57 34,3 34,3 89,2
Siempre 18 10,8 10,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 38

Farcentaje

40

¢ Usted disfruta de las actividades programadas por el Programa Pension 65,

en las que asiste?

Nunca Casi nunca Algunas veces

Interpretacion:

Casi siempre Siempre

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 166

encuestados, el 34.34% afirman que casi siempre disfrutan de las actividades

programadas por el Programa Pension 65, en las que asisten, el 24.10% dicen que

casi nunca, el 23.49% mencionan que algunas veces, el 10.84% indican que

siempre y el 7.23% afirma que nunca disfrutan de las actividades programadas

por el Programa Pension 65, en las que asisten.
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Tabla 41

¢ Desde qué estas en el Programa Pensidn 65, has recibido apoyo de otras personas?

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 10 6,0 6,0 6,0
Casi nunca 17 10,2 10,2 16,3
Algunas veces 53 31,9 31,9 48,2
Casi siempre 76 45,8 45,8 94,0
Siempre 10 6,0 6,0 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 39

Porcentaje
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¢ Desde qué estas en el Programa Pension 65, has recibido apoyo de otras personas?

MNunca Casi nunca

Interpretacion:

Algunas veces Casi siempre Siempre

Los resultados de la informacién estadistica nos muestran de 166

encuestados, el 45.78% afirman que casi siempre desde qué estan en el Programa

Pension 65, han recibido apoyo de otras personas, el 31.93% dicen que algunas

veces, el 10.24% mencionan que casi nunca, el 6.02% indican que siempre y el

6.02% afirma que nunca desde qué estan en el Programa Pensién 65, han recibido

apoyo de otras personas.
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Tabla 42

¢ Desde qué estas en el Programa Pension 65, ahora participas mas en tu

comunidad?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 17 10,2 10,2 10,2
Casi nunca 25 15,1 15,1 25,3
Algunas veces 41 24,7 24,7 50,0
Casi siempre 70 42,2 42,2 92,2
Siempre 13 7,8 7,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 40

Parcertaje
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¢ Desde qué estas en el Programa Pension 65, ahora participas mas en tu

comunidad?

Nunca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 42.17% afirman que casi siempre desde qué estan en el Programa
Pension 65, ahora participan mas en su comunidad, el 24.70% dicen que algunas
veces, el 15.06% mencionan que casi nunca, el 10.24% indican que nunca y el
7.83% afirma que siempre desde qué estan en el Programa Pension 65, ahora

participan mas en su comunidad.
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Tabla 43

¢ Usted participa en eventos culturales y recreativos en su comunidad?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 9 54 54 54
Casi nunca 41 24,7 24,7 30,1
Algunas veces 32 19,3 19,3 49,4
Casi siempre 75 45,2 45,2 94,6
Siempre 9 5,4 5,4 100,0
Total 166 100,0 100,0

Figura 41

¢ Usted participa en eventos culturales y recreativos en su comunidad?

a0

Paorcentaje

Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 45.18% afirman que casi siempre participan en eventos culturales
y recreativos en su comunidad, el 24.70% dicen que casi nunca, el 19.28%
mencionan que algunas veces, el 5.42% indican que siempre y el 5.42% afirma

que nunca participan en eventos culturales y recreativos en su comunidad.
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Tabla 44

¢ Usted considera que las personas mayores de 65 afios, son escuchadas y

atendidas por el estado?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 17 10,2 10,2 10,2
Casi nunca 43 25,9 25,9 36,1
Algunas veces 54 32,5 32,5 68,7
Casi siempre 30 18,1 18,1 86,7
Siempre 22 13,3 13,3 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 42

Porcentaje
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¢ Usted considera que las personas mayores de 65 afios, son escuchadas y

atendidas por el estado?

Munca Casi nunca

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 32.53% afirman que algunas veces consideran que las personas
mayores de 65 afios, son escuchadas y atendidas por el estado, el 25.90% dicen
que casi nunca, el 18.07% mencionan que casi siempre, el 13.25% indican que

siempre y el 10.24% afirma que nunca consideran que las personas mayores de

Algunas veces

Casi siempre

65 afnos, son escuchadas y atendidas por el estado.
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Tabla 45

¢ Usted se ha integrado y participa activamente en las actividades de su

comunidad?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 17 10,2 10,2 10,2
Casi nunca 22 13,3 13,3 23,5
Algunas veces 55 33,1 33,1 56,6
Casi siempre 51 30,7 30,7 87,3
Siempre 21 12,7 12,7 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 43

Paorcentaje
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¢ Usted se ha integrado y participa activamente en las actividades de su

comunidad?

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 33.13% afirman que algunas veces se ha integrado y participan
activamente en las actividades de su comunidad, el 30.72% dicen que casi
siempre, el 13.25% mencionan que casi nunca, el 12.65% indican que siempre y
el 10.24% afirma que nunca se ha integrado y participan activamente en las

actividades de su comunidad.
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Tabla 46
¢ Usted cree que el personal del Programa Pensién 65 le brinda la asistencia

que se merece?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 16 9,6 9,6 9,6
Casi nunca 40 24,1 24,1 33,7
Algunas veces 38 22,9 22,9 56,6
Casi siempre 59 35,5 35,5 92,2
Siempre 13 7,8 7,8 100,0
Total 166 100,0 100,0
Figura 44

Paorcentaje
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¢ Usted cree que el personal del Programa Pensién 65 le brinda la asistencia

que se merece?

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Interpretacion:

Los resultados de la informacion estadistica nos muestran de 166
encuestados, el 35.54% afirman que casi siempre creen que el personal del
Programa Pension 65 le brindan la asistencia que se merecen, el 24.10% dicen
que casi nunca, el 22.89% mencionan que algunas veces, el 9.64% indican que
nuncay el 7.83% afirma que siempre creen que el personal del Programa Pension

65 le brindan la asistencia que se merecen.
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Resultados de la regresion lineal
Yi=Bo+ P*Xi
Donde:
Yi= Variable dependiente (Calidad de Vida)
Xi = Variable independiente (Programa Pension 65)
Bo = Es la interseccion
B1 = Es la pendiente

Estimacion de Resultados

Tabla 47

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,955% 911 ,911 5,160

a. Predictores: (Constante), Programa_Pension_65

Nota. Elaboracidn propia segln datos de encuesta a los beneficiarios Pension 65.

Interpretacion:

El R = 0.955 es el coeficiente de correlacion de los resultados del modelo
el cual significa que el 95.5% de la variacion de la calidad de vida de los
beneficiarios se puede explicar debido al comportamiento del programa Pension
65 en el distrito de Huariaca, 2023.

El R2 = 0.911, es el coeficiente de determinacion de la variable
independiente el programa Pension 65 influye en un 91.1% sobre la variable
calidad de vida de los beneficiarios. dicho de otra manera, el 91.1% de la
variacion total de la calidad de vida esta explicada por la variacion del programa

Pensidn 65 en el distrito de Huariaca, 2023.
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Tabla 48

Resultados ANOVAa F

Modelo Suma de cuadrados gl  Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 44735,029 1 44735,029 1680,441  ,000°
Residuo 4365,845 164 26,621
Total 49100,873 165

a. Variable dependiente: Calidad_de_Vida
b. Predictores: (Constante), Programa_Pension_65

Nota. Elaboracién propia segln datos de encuesta a los beneficiarios Pension 65.

4.3.

Prueba de HipoOtesis
Ho: El Programa Pension 65 no incide significativamente en la calidad de vida de
los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
Ha: El Programa Pension 65 incide significativamente en la calidad de vida de
los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
Nivel de significancia
a=0.05
Estadistico F de Fisher
F =1680.441 con un grado de significancia de 0.000 (p-valor)
Regla de Decision
Cuando Fc > Ft (k-1, n-k) se rechaza la hipotesis nula (Ho:)
Se debe tener en cuenta que:
Fc = F de Fisher calculado
Ft = F de Fisher de tabla
Célculo de Precision de Tabla de Distribucion F 0.05 para Ft
Para obtener Ft de tabla use la funcion INV.F en el programa Excel de
esta manera =INV.F(0.95;1;164), el mismo que nos da: Ft = 3.89878679, luego

comparamaos:
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Como: Fc = 1680.441 > 3.89878679 se rechaza la hipotesis nula

O también p-valor 0.000 < 0.05 se rechaza la hipétesis nula

Figura 45

Distribucién F 0.05 (1, 164)

f

Zona de
Aceptacion Ho

Zona de
Rechazo Ho

F

\
ths.aga?\,

F.=1680.44

1. Decisioén:

Como el Fc > Ft (1680.441 > 3.89878679), por tanto, se rechaza la
hip6tesis nula, es decir la variable Programa Pension 65 es significativo en el
modelo de regresion, entonces existe evidencia estadistica que EI Programa

Pension 65 incide significativamente en la calidad de vida de los adultos mayores

del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Prueba de Hipotesis Especifico 1

Ho: EI Programa Pensién 65 no incide significativamente en el bienestar

emocional de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Ha: El Programa Pension 65 incide significativamente en el bienestar

emocional de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
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Tabla 49

Correlaciones del Programa_Pension_65 y Bienestar_Emocional

Programa_Pension_65 Bienestar Emocional

Programa_Pension_6 Correlacion de Pearson 1 ,909™
5 Sig. (bilateral) ,000
N 166 166
Bienestar Emocional Correlacion de Pearson ,909™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 166 166

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion:

De acuerdo a los resultados del test estadistico de coeficiente de
correlacion de Pearson tenemos un p-valor de 0.000 < 0.05 y una correlacion de
0.909 positiva muy alta lo cual nos indica que se rechaza la hipétesis nula, por
tanto: ElI Programa Pension 65 incide significativamente en el bienestar
emocional de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Prueba de Hipotesis Especifico 2

Ho: El Programa Pension 65 no incide significativamente en el desarrollo
personal de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Ha: El Programa Pension 65 incide significativamente en el desarrollo

personal de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
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Tabla 50

Correlaciones del Programa_Pension_65 y Desarrollo_Personal

Programa_Pension 65 Desarrollo Personal

Programa_Pension_65 Correlacion de Pearson 1 ,905™
Sig. (bilateral) ,000
N 166 166
Desarrollo_Personal Correlacion de Pearson ,905™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 166 166

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia segun datos de encuesta a los beneficiarios Pension 65.

Conclusion:

De acuerdo a los resultados del test estadistico del coeficiente de
correlacion de Pearson tenemos un p-valor de 0.000 < 0.05 y una correlacion de
0.905 positiva muy alta lo cual nos indica que se rechaza la hipétesis nula, por
tanto: EI Programa Pensidn 65 incide significativamente en el desarrollo personal
de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Prueba de Hipdtesis Especifico 3

Ho: El Programa Pension 65 no incide significativamente en la
autodeterminacion de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Ha: El Programa Pension 65 incide significativamente en la

autodeterminacion de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
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Tabla 51

Correlaciones del Programa_Pension_65 y Autodeterminacion

Programa_Pension 65 Autodeterminacion

*%

Programa_Pension_65 Correlacion de Pearson 1 ,851
Sig. (bilateral) ,000
N 166 166
Autodeterminacion Correlacion de Pearson 851" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 166 166

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia segun datos de encuesta a los beneficiarios Pension 65.

Conclusion:

De acuerdo a los resultados del test estadistico del coeficiente de
correlacion de Pearson tenemos un p-valor de 0.000 < 0.05 y una correlacion de
0.851 positiva alta lo cual nos indica que se rechaza la hipdtesis nula, por tanto:
El Programa Pension 65 incide significativamente en la autodeterminacion de los
adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Prueba de Hipdtesis Especifico 4

Ho: El Programa Pension 65 no incide significativamente en la inclusion
social de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Ha: El Programa Pension 65 incide significativamente en la inclusién

social de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
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Tabla 52

Correlaciones del Programa_Pensiéon_65y la Inclusion_Social

Programa_Pension_65 Inclusion Social

Programa_Pension_65 Correlacion de Pearson 1 ,928™
Sig. (bilateral) ,000
N 166 166
Inclusion_Social Correlacion de Pearson ,928™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 166 166

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia segin datos de encuesta a los beneficiarios Pension 65.

4.4,

Conclusion:

De acuerdo a los resultados del test estadistico del coeficiente de
correlacion de Pearson tenemos un p-valor de 0.000 < 0.05 y una correlacion de
0.928 positiva muy alta lo cual nos indica que se rechaza la hipétesis nula, por
tanto: El Programa Pension 65 incide significativamente en la inclusion social de
los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

Discusion de Resultados

En la presente investigacion al determinar la incidencia y relacion entre
El Programa Pension 65 y la calidad de vida de los adultos mayores del distrito
de Huariaca, Pasco 2023, se puede explicar segun el R = 0.955 es el coeficiente
de correlacion del modelo el cual significa que el 95.5% de la variacion de la
calidad de vida de los beneficiarios se puede explicar debido al comportamiento
del programa Pension 65 y de acuerdo al R2 = 0.911, que es el coeficiente de
determinacion explica que el 91.1% de la variacion total de la calidad de vida esta
explicada por la variacion del Programa Pension 65 en el distrito de Huariaca,

2023 y segun el test estadisticos F se concluye en la hipotesis general: El
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Programa Pension 65 incide significativamente en la calidad de vida de los
adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023, Estos resultados nos
indican que el Programa Pension 65 donde la subvencidn econdémicay proteccion
social inciden y se relacionan con la calidad de vida donde el bienestar emocional,
desarrollo personal, autodeterminacion e inclusion social.

Frente a este hallazgo mencionado se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta
la hipdtesis de la investigacion, donde refiere que: EI Programa Pensidn 65 incide
significativamente en la calidad de vida de los adultos mayores del distrito de
Huariaca, Pasco 2023.

Estos resultados son corroborados por Mejia, (2020), La poblacién
estudiada estd compuesta por adultos mayores de 65 afios 0 mas que son
beneficiarios del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, con un
predominio del sexo masculino. La mayoria de ellos estan casados, no trabajan,
no tienen estudios formales, y dependen econdmicamente de la subvencion de
Pension 65. Por su parte Barrueto, (2021), Existe suficiente evidencia estadistica
para afirmar que ser beneficiario del programa Pension 65 contribuye en cierta
medida (Rho Spearman = 0,417) a que los adultos mayores del distrito de Santa
Rosa, Chiclayo, disfruten de una calidad de vida digna. Segin Cavero & Cavero,
(2024), Se determino la influencia del programa social Pension 65 en la calidad
de vida de los habitantes del distrito de Huaytara, Huancavelica en 2022. Luego
de aplicar la medida de dependencia no paramétrica de Spearman, se obtuvo un
Rho = 0,799 y un valor p = 0,000. Por lo tanto, se concluye que este programa
social tiene una influencia significativa en la calidad de vida de los pobladores de
Huaytara, Huancavelica en 2022 y para Ticona, (2019), La calidad de vida de los

beneficiarios del programa Pension 65 en el distrito de Macari, provincia de
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Melgar, region Puno, en 2019, segun su percepcion, indica que el 66,44% (99) de
los beneficiarios considera que tienen una calidad de vida regular, mientras que
el 33,56% (50) perciben su calidad de vida como mala. En consecuencia, se
concluye que mas del 50% de los beneficiarios tiene una calidad de vida regular.

Segun los resultados de otros investigadores y en comparacion de los
hallazgos de nuestra investigacion podemos concluir que el Programa Pension 65
es una herramienta fundamental para mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores en el distrito de Huariaca. Su impacto positivo se observa en la reduccion
de la pobreza, el acceso a servicios basicos y la satisfaccion con su bienestar
general. Es importante que el programa se mantenga y se fortalezca para
garantizar la proteccién social de este grupo vulnerable y contribuir a una vejez

digna para todos.
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CONCLUSIONES
De acuerdo a los resultados obtenidos respecto a determinar la incidencia y relacion
de las variables, tenemos el R = 0.955 que es el coeficiente de correlacion del modelo
el cual significa que el 95.5% de la variacion de la calidad de vida de los beneficiarios
se puede explicar debido al comportamiento del programa Pension 65 y segun el R2
=0.911, que es el coeficiente de determinacion explica que el 91.1% de la variacién
total de la calidad de vida esta explicada por la variacion del Programa Pensién 65
en el distrito de Huariaca, 2023.
Segun el test estadisticos F se concluye para la hipétesis general: ElI Programa
Pension 65 incide significativamente en la calidad de vida de los adultos mayores
del distrito de Huariaca, Pasco 2023. Esto nos quiere decir que el Programa Pensién
65 ha tenido un impacto positivo en la calidad de vida de los adultos mayores
beneficiarios del distrito de Huariaca.
Hipdtesis especifica 1 ElI Programa Pension 65 incide significativamente en el
bienestar emocional de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
Hipdtesis especifica 2 ElI Programa Pension 65 incide significativamente en el
desarrollo personal de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
Hipdtesis especifica 3 ElI Programa Pension 65 incide significativamente en la
autodeterminacion de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.
Hipdtesis especifica 4 ElI Programa Pensién 65 incide significativamente en la

inclusién social de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023.



RECOMENDACIONES
Ampliar la cobertura del programa, es fundamental garantizar que todos los adultos
mayores en situacion de pobreza en el distrito de Huariaca tengan acceso a la
pension. Se debe realizar una exhaustiva identificacion de potenciales beneficiarios,
especialmente en zonas rurales y comunidades indigenas, donde la pobreza y la
vulnerabilidad son mas pronunciadas.
Integrar servicios sociales, para mejorar la calidad de vida a largo plazo, se debe
integrar el Programa Pensidén 65 con otros servicios sociales relevantes para los
adultos mayores que incluya:
0 Acceso a atenciébn médica especializada, programas de prevencion de
enfermedades crénicas y promocién de la salud mental.
o Programas de alfabetizacion, talleres de habilidades para la vida y actividades
de estimulacién cognitiva.
0 Espacios para la recreacion, el deporte y la socializacién, promoviendo la
participacion activa de los adultos mayores en la comunidad.
Fortalecer la atencion personalizada, donde se debe implementar un sistema de
atencion personalizada que permita identificar las necesidades especificas de cada
beneficiario. Esto implica realizar visitas domiciliarias, brindar apoyo psicolégico y
social, y facilitar el acceso a informacion sobre los servicios disponibles.
Promover la inclusion social, es necesario promover la inclusion social de los adultos
mayores, combatiendo la discriminacion por edad y fomentando su participacion
activa en la comunidad. Se pueden organizar actividades intergeneracionales, talleres
de liderazgo y espacios donde los adultos mayores puedan compartir sus

experiencias y conocimientos.



Monitoreo y evaluacion constante, esto se debe realizar con seguimiento constante
del impacto del programa en la calidad de vida de los beneficiarios. Esto implica la
recoleccion de datos, la evaluacion de resultados y la adaptacion del programa a las

necesidades cambiantes de la poblacion.
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ANEXOS



Instrumentos de recoleccién de datos
CUESTIONARIO
VARIABLE: PROGRAMA PENSION 65

El cuestionario tiene la finalidad de recolectar informacién de Programa pension 65 y calidad
de vida de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023, esta dirigido a los usuarios de los
programas sociales, la encuesta es anénimay su respuesta es confidencial, le agradecemos por su respuesta

sincera. Gracias

4] o
18 | a | o
_ S 5 > £ s
Escala de Likert S |E |8 |3 |E
pd ] S 'S %
O 2 s
< ]
V.1. PROGRAMA PENSION 65 1 2 3 4 5
Items | D1. Subvencién Econdmica
¢Usted recibe subvencion econémica de 250 soles cada dos meses por parte del
1 Programa Pensién 657
2 ¢Usted esta satisfecho con los 250 soles que recibe, cada dos meses?
3 ¢Usted apoya a la canasta familiar con el dinero recibido?
4 ¢Usted utiliza el dinero para tratamiento de alguna enfermedad?
¢Usted utiliza el dinero del Programa Pensién 65 en la compra de alimentos
5 basicos?
6 ¢Utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la compra de Medicinas?
¢Usted siente que ha mejorado su situacién econémica con el dinero que recibe
7 por parte del Programa Pensién 65?
8 ;Se siente usted comodo en el lugar de pago?
¢Usted cree que le permite cubrir sus necesidades basicas con el dinero que
9 recibe del Programa Pensién 65?
Ahora que recibe el dinero del Programa “Pensién 65" ;ha mejorado sus
10 relaciones familiares?
D2. Proteccion Social 1 2 3 4 5
11 ¢Usted cuenta con Seguro Integral de Salud SIS?
¢Usted participa en las campafias de salud convocadas por el Programa Pension
12 65?
¢Usted participa en las actividades  recreativas convocadas por el Programa
13 Pension 65?
14 ¢Usted siente que su familia le brinda seguridad y confianza?
15 ;Siente que sus amigos le estiman, respetan?
16 ¢Usted participa en el Centro Integral de atencién al Adulto Mayor?
¢Usted participa en las actividades  propias de su comunidad, mediante sus
17 conocimientos  propios y ancestrales?
18 ¢Usted cree que el estado le protege de las desigualdades sociales?
19 (En el centro de salud donde se atiende le dan atencién médica especializada?

20

¢Usted tiene habilidades que son reconocidas por su familia y/o comunidad?




CUESTIONARIO
VARIABLE: CALIDAD DE VIDA

El cuestionario tiene la finalidad de recolectar informacion de Programa pension 65 y
calidad de vida de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023, esta dirigido
a los usuarios de los programas sociales, la encuesta es andnima y su respuesta es
confidencial, le agradecemos por su respuesta sincera. Gracias

ccs 3 o
Escala de Likert § 2| S| &8 2
> O ;;:'D @) %
V.2. CALIDAD DE VIDA 112 |3 |4 |5
Items | D1. Bienestar Emocional
21 | ¢Se siente feliz con el apoyo que le brinda el Programa Pension 65?
- ¢Usted estd satisfecho con las atenciones que le brinda el Programa
Pensién 657
23 | ¢Se siente feliz con la forma de vida que esta llevando?
24 | ¢Se siente satisfecho con las condiciones del lugar donde vive?
25 | ¢Usted disfruta de su alimentacion diaria?
26 | ¢Alguna vez ha sentido temor o se ha sentido inseguro para hacer algo?
D2. Desarrollo Personal 1 (2 (3 (4|5
97 ¢Usted participa en las charlas de alimentacion  saludable,
convocadas por Pension 65?
¢Usted participa en alguna organizacion de su comunidad o del
28 Programa Pension 65?
29 ¢Usted se siente satisfecho(a) con el clima de convivencia en su
familia y comunidad?
30 ¢Usted observa buenas relaciones de convivencia con otros usuarios

en su distrito?

31 | ;Realiza diferentes actividades en el dia?

32 | ;Usted se siente satisfecho con los logros obtenidos en su vida?

D3. Autodeterminacién 1|2 |3 (4|5




¢Desde que esta en el Programa Pension 65, siente que ha cumplido

33
con alguna meta?
” ¢Desde que estd en el Programa Pension65, siente que tiene mayor
independencia en la toma de sus decisiones?
35 | ;Usted elige libremente las cosas que desea para su vida?
36 | ;Usted se siente satisfecho(a) con sus relaciones personales?
37 ¢Usted cree que el Programa Pension 65 le brinda la oportunidad de
sentirse seguro?
33 ¢Usted disfruta de las actividades programadas por el Programa
Pensién 65, en las que asiste?
D4. Inclusion Social
¢Desde qué estas en el Programa Pensiéon 65, has recibido apoyo de
% otras personas?
¢Desde qué estas en el Programa Pension 65, ahora participas mas
%0 en tu comunidad?
41 | ¢Usted participa en eventos culturales y recreativos en su comunidad?
¢Usted considera que las personas mayores de 65 afios, son
. escuchadas y atendidas por el estado?
13 ¢Usted se ha integrado y participa activamente en las actividades de
su comunidad?
¢Usted cree que el personal del Programa Pensién 65 le brinda la
44 | asistencia que se merece?

Nota. Tomado y adaptado de (Choque, 2023; p. 105-106)




Anexo 4 Procedimiento de validacion de instrumento de recoleccion de datos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vélido 166 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 166 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
,964 ,965 44

Estadisticas de elemento

Desviacién

Media estandar N
¢Usted recibe subvencion econémica de 250 soles cada dos meses por parte del 2,99 1,250 166
Programa Pensién 65?
¢Usted esta satisfecho con los 250 soles que recibe, cada dos meses? 2,97 1,218 166
¢Usted apoya a la canasta familiar con el dinero recibido? 2,97 1,286 166
¢Usted utiliza el dinero para tratamiento de alguna enfermedad? 2,96 1,193 166
¢Usted utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la compra de alimentos 3,15 1,099 166
béasicos?
¢Utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la compra de Medicinas? 3,05 1,057 166
¢Usted siente que ha mejorado su situacién econdmica con el dinero que recibe 3,22 1,134 166
por parte del Programa Pension 65?
¢Se siente usted comodo en el lugar de pago? 3,13 1,096 166



¢Usted cree que le permite cubrir sus necesidades basicas con el dinero que recibe
del Programa Pensién 65?

Ahora que recibe el dinero del Programa “Pension 65 ;ha mejorado sus
relaciones familiares?

¢Usted cuenta con Seguro Integral de Salud SI1S?

¢Usted participa en las campafias de salud convocadas por el Programa Pension
65?

¢Usted participa en las actividades recreativas convocadas por el Programa
Pension 65?

¢Usted siente que su familia le brinda seguridad y confianza?
¢Siente que sus amigos le estiman, respetan?
¢Usted participa en el Centro Integral de atencion al Adulto Mayor?

¢Usted participa en las actividades propias de su comunidad, mediante sus
conocimientos propios y ancestrales?

¢Usted cree gue el estado le protege de las desigualdades sociales?

¢En el centro de salud donde se atiende le dan atencion médica especializada?

¢ Usted tiene habilidades que son reconocidas por su familia y/o comunidad?
¢Se siente feliz con el apoyo que le brinda el Programa Pension 65?

¢ Usted esta satisfecho con las atenciones que le brinda el Programa Pension 65?
¢ Se siente feliz con la forma de vida que esta llevando?

¢ Se siente satisfecho con las condiciones del lugar donde vive?

¢ Usted disfruta de su alimentacion diaria?

¢Alguna vez ha sentido temor o se ha sentido inseguro para hacer algo?

¢Usted participa en las charlas de alimentacion saludable, convocadas por
Pension 65?

¢Usted participa en alguna organizacion de su comunidad o del Programa Pension
65?

¢Usted se siente satisfecho(a) con el clima de convivencia en su familia y
comunidad?

¢ Usted observa buenas relaciones de convivencia con otros usuarios en su
distrito?

¢Realiza diferentes actividades en el dia?

3,17

3,10

3,07

3,05

3,39

3,17
3,19
2,89

3,30

3,14
2,95
3,47
3,45
3,10
3,12
3,20
3,03
3,19

3,17

3,16

3,05

3,05

3,15

1,160

1,129

1,082

1,177

1,031

1,133
1,082
1,128

1,069

1,050
1,046
,983
1,204
1,224
1,138
1,047
1,130
1,133

1,153

1,090

1,140

1,274

1,158

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166



¢Usted se siente satisfecho con los logros obtenidos en su vida?

¢Desde que esta en el Programa Pensidn 65, siente que ha cumplido con alguna
meta?

¢Desde que estéa en el Programa Pension65, siente que tiene mayor independencia
en la toma de sus decisiones?

¢Usted elige libremente las cosas que desea para su vida?
¢ Usted se siente satisfecho(a) con sus relaciones personales?

¢Usted cree que el Programa Pension 65 le brinda la oportunidad de sentirse
seguro?

¢Usted disfruta de las actividades programadas por el Programa Pension 65, en
las que asiste?

¢Desde qué estés en el Programa Pensidn 65, has recibido apoyo de otras
personas?

¢Desde qué estas en el Programa Pensidn 65, ahora participas mas en tu
comunidad?

¢Usted participa en eventos culturales y recreativos en su comunidad?

¢Usted considera que las personas mayores de 65 afios, son escuchadas y
atendidas por el estado?

¢Usted se ha integrado y participa activamente en las actividades de su
comunidad?

¢Usted cree que el personal del Programa Pension 65 le brinda la asistencia que se
merece?

3,16

2,99

3,01

3,29
3,67

3,20

3,17

3,36

3,22

3,20

2,98

3,22

3,08

1,058

1,147

1,353

1,176
1,341

1,065

1,133

,960

1,119

1,047

1,178

1,146

1,139

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166

166




Alfa de Cronbach por cada interrogante

Correlaci
on total Alfa de
Mediade Varianza de de Cronbach si

escalasiel escalasiel elemento elelemento

elemento se elemento se S se ha

ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
¢ Usted recibe subvencion econémica de 250 soles 135,58 922,682 ,792 ,962
cada dos meses por parte del Programa Pension
65?
¢Usted esta satisfecho con los 250 soles que 135,60 934,036 ,657 ,963
recibe, cada dos meses?
¢Usted apoya a la canasta familiar con el dinero 135,60 935,672 ,599 ,963
recibido?
¢Usted utiliza el dinero para tratamiento de 135,61 937,318 ,625 ,963
alguna enfermedad?
¢Usted utiliza el dinero del Programa Pension 65 135,42 947,541 527 ,964
en la compra de alimentos basicos?
¢Utiliza el dinero del Programa Pension 65 en la 135,51 935,633 037 ,963
compra de Medicinas?
¢Usted siente que ha mejorado su situacion 135,35 939,623 ,626 ,963
econdmica con el dinero que recibe por parte del
Programa Pensién 65?
¢ Se siente usted comodo en el lugar de pago? 135,44 938,163 ,671 ,963
¢Usted cree que le permite cubrir sus necesidades 135,39 948,361 486 ,964
béasicas con el dinero que recibe del Programa
Pension 657
Ahora que recibe el dinero del Programa 135,47 937,075 ,666 ,963
“Pension 65” ;ha mejorado sus relaciones
familiares?
¢Usted cuenta con Seguro Integral de Salud SI1S? 135,49 945,136 573 ,963
¢Usted participa en las campafias de salud 135,51 951,367 436 ,964

convocadas por el Programa Pension 65?



¢Usted participa en las actividades recreativas
convocadas por el Programa Pensién 65?

¢Usted siente que su familia le brinda seguridad y
confianza?

¢Siente que sus amigos le estiman, respetan?

¢Usted participa en el Centro Integral de atencion
al Adulto Mayor?

¢Usted participa en las actividades propias de su
comunidad, mediante sus conocimientos propios
y ancestrales?

¢Usted cree que el estado le protege de las
desigualdades sociales?

¢En el centro de salud donde se atiende le dan
atencion médica especializada?

¢Usted tiene habilidades que son reconocidas por
su familia y/o comunidad?

¢ Se siente feliz con el apoyo que le brinda el
Programa Pension 65?

¢Usted esta satisfecho con las atenciones que le
brinda el Programa Pension 65?

¢Se siente feliz con la forma de vida que esta
Ilevando?

¢ Se siente satisfecho con las condiciones del
lugar donde vive?

¢ Usted disfruta de su alimentacion diaria?

¢Alguna vez ha sentido temor o se ha sentido
inseguro para hacer algo?

¢Usted participa en las charlas de alimentacion
saludable, convocadas por Pensién 65?

¢Usted participa en alguna organizacion de su
comunidad o del Programa Pensién 65?

¢Usted se siente satisfecho(a) con el clima de
convivencia en su familia y comunidad?

135,18

135,39

135,38

135,67

135,27

135,43

135,62

135,10

135,12

135,46

135,45

135,36

135,54

135,37

135,40

135,41

135,51

937,967

935,355

941,619

956,015

947,193

936,186

940,491

949,457

950,979

925,196

938,661

944,523

949,050

942,211

937,247

944,183

945,682

,719

,689

,627

,389

,548

134

,668

,561

431

775

,638

,603

489

,588

,649

,583

534

,963

,963

,963

,964

,963

,963

,963

,963

,964

,962

,963

,963

,964

,963

,963

,963

,963



¢ Usted observa buenas relaciones de convivencia
con otros usuarios en su distrito?

;Realiza diferentes actividades en el dia?

¢Usted se siente satisfecho con los logros
obtenidos en su vida?

¢Desde que esté en el Programa Pension 65,
siente que ha cumplido con alguna meta?

¢Desde que esta en el Programa Pensidn65, siente
gue tiene mayor independencia en la toma de sus
decisiones?

¢Usted elige libremente las cosas que desea para
su vida?

¢ Usted se siente satisfecho(a) con sus relaciones
personales?

¢Usted cree que el Programa Pension 65 le brinda
la oportunidad de sentirse seguro?

¢Usted disfruta de las actividades programadas
por el Programa Pensidn 65, en las que asiste?

¢Desde qué estas en el Programa Pensidn 65, has
recibido apoyo de otras personas?

¢Desde qué estas en el Programa Pensién 65,
ahora participas mas en tu comunidad?

¢Usted participa en eventos culturales y
recreativos en su comunidad?

¢Usted considera que las personas mayores de 65
afios, son escuchadas y atendidas por el estado?

¢Usted se ha integrado y participa activamente en
las actividades de su comunidad?

¢Usted cree que el personal del Programa Pension
65 le brinda la asistencia que se merece?

135,52

135,42

135,40

135,57

135,55

135,28

134,90

135,36

135,39

135,21

135,34

135,36

135,58

135,34

135,49

935,039

938,644

942,921

957,664

940,249

936,686

933,596

934,596

944,252

941,186

935,148

942,984

952,038

939,924

932,979

,613

,626

,622

,358

,510

644

,598

,748

,558

,718

,701

,627

426

,614

721

,963

,963

,963

,964

,964

,963

,963

,963

,963

,963

,963

,963

,964

,963

,963




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Programa pension 65 y calidad de vida de los adultos mayores del distrito de Huariaca, Pasco 2023

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

Metodologia

PROBLEMA GENERAL
¢Coémo el Programa Pensién 65 incide en
la calidad de vida de los adultos mayores
del distrito de Huariaca, Pasco 2023?

OBJETIVO GENERAL
Determinar como el Programa Pensién
65 incide en la calidad de vida de los
adultos mayores del distrito de Huariaca,
Pasco 2023.

HIPOTESIS GENERAL
El Programa Pension 65 incide
significativamente en la calidad de
vida de los adultos mayores del distrito

de Huariaca, Pasco 2023.

PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢Como el Programa Pensidn 65 incide en
el bienestar emocional de los adultos
mayores del distrito de Huariaca, Pasco
2023?
¢Como el Programa Pension 65 incide en
el desarrollo personal de los adultos
mayores del distrito de Huariaca, Pasco
2023?
¢Como el Programa Pension 65 incide en
la autodeterminacion de los adultos
mayores del distrito de Huariaca, Pasco
2023?
¢CAmo el Programa Pensidn 65 incide en
la inclusion social de los adultos mayores
del distrito de Huariaca, Pasco 2023?

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar como el Programa Pension
65 incide en el bienestar emocional de
los adultos mayores del distrito de
Huariaca, Pasco 2023.

Determinar como el Programa Pension
65 incide en el desarrollo personal de
los adultos mayores del distrito de
Huariaca, Pasco 2023.

Determinar como el Programa Pension
65 incide en la autodeterminacion de los
adultos mayores del distrito de
Huariaca, Pasco 2023.

Determinar como el Programa Pension
65 incide en la inclusion social de los
distrito  de

adultos mayores del

Huariaca, Pasco 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICOS

El  Programa Pension 65 incide

significativamente en el  bienestar
emocional de los adultos mayores del
distrito de Huariaca, Pasco 2023.

incide

El  Programa Pension 65

significativamente en el desarrollo
personal de los adultos mayores del
distrito de Huariaca, Pasco 2023.

El  Programa Pension 65 incide
significativamente en la
autodeterminacion de los adultos mayores
del distrito de Huariaca, Pasco 2023.

El  Programa Pension 65 incide
significativamente en la inclusion social de
los adultos mayores del distrito de

Huariaca, Pasco 2023

VARIABLE 1
Programa Pensién
65

VARIABLE 2
Calidad de Vida

. Subvencion Econémica
. Proteccion Social

. Bienestar emocional
. Desarrollo personal
. Autodeterminacion

. Inclusioén social

Tipo de Investigacion:
No experimental

Disefio de investigacién:
Correlacional

Poblacion:
294 beneficiarios de
pensidén 65 de adulto mayor

Muestra:
Probabilistica
166 beneficiarios

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario de tipo escala
de Likert




