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RESUMEN
La hemoglobina tiene relacion con alteraciones patolégicas esencialmente a nivel de
algunos trastornos mentales, ya que su componente fundamental es el hierro por
consecuente su disminucion y aumento modifica el funcionamiento 6ptimo de los
neurotransmisores, asi mismo en esta actualidad vivimos en una era tecnoldgica las
cuales las afecciones mentales en el ambito poblacional estan en ascenso siendo el
estrés en el aspecto laboral ademas la ansiedad, el objetivo de realizar esta
investigacion se fundamenta conocer cual es el promedio de los niveles séricos de
hemoglobina en docentes de la institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patron
Lequerica pasco, 2024. Se realizo el andlisis de tipo, observacional, no experimental,
retrospectivo, analitico, transversal; la categoria de la investigacion es basico; el disefio
transaccional, correlacional. La poblacion es de 110 profesores la muestra se eligio por
un método de muestreo no probabilistico intencional compuesto por 80 profesores. La
recopilacién de los datos se dio por una ficha de registro para documentar “nivel de
hemoglobina sérica” y 2 cuestionarios para el estrés laboral y ansiedad. El estudio de
confiabilidad fue la de alfa de Cronbach de 0.91 y 0.94 considerando muy alta. Para
determinar la asociacion se emple6 un programa de analisis software SPSS v26 ya que
la prueba de correlacion aplicado de PEARSON y T STUDENT con escala del 95% de
confianza y con valor <0.05. de la significancia Se mostraron los resultados con un
coeficiente de correlacion de 0.503 con p=0.000 entre el rango normal de la
hemoglobina y estrés laboral, ademas se encontr6 también el valor de 0.634 con
p=0.001 entre el rango de hemoglobina y la ansiedad. Conclusién: Se encontré
relevancia conveniente (p<0.05) para corroborar que a mayor nivel sérico de
hemoglobina mayor es el estrés laboral por ende también con la ansiedad. La
correlacion significativa existe entre las variables nivel de hemoglobina, estrés laboral y

ansiedad.

Palabras claves: hemoglobina, ansiedad, estrés laboral.



ABSTRACT

Hemoglobin is related to pathological alterations essentially at the level of some
mental disorders since its fundamental component is iron, consequently its decrease
and increase modifies the optimal functioning of neurotransmitters, likewise, currently
we live in a technological era in which mental conditions in the population are on the
rise, being stress in the work aspect as well as anxiety, the objective of carrying out this
research is based on knowing what is the average of the serum levels of hemoglobin in
teachers of the industrial educational institution N ° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica
Pasco, 2024. The analysis of the type, observational, non-experimental, retrospective,
analytical, cross-sectional was carried out; the research category is basic; the design is
transactional, correlational. The population is 110 teachers, the sample was chosen by
an intentional non-probabilistic sampling method composed of 80 teachers. Data
collection was done by a registration form to document "serum hemoglobin level" and 2
guestionnaires for work stress and anxiety. The reliability study was Cronbach's alpha
of 0.91 and 0.94, considering it very high. To determine the association, a software
analysis program SPSS v26 was used since the correlation test applied by PEARSON
and T STUDENT with a 95% confidence scale and with a value <0.05. of significance.
The results were shown with a correlation coefficient of 0.503 with p=0.000 between the
normal range of hemoglobin and work stress, in addition, the value of 0.634 with p=0.001
was also found between the hemoglobin range and anxiety. Conclusion: Convenient
relevance was found (p<0.05) to corroborate that the higher the serum hemoglobin level,
the higher the work stress, therefore also with anxiety. Significant correlation exists

between the variables hemoglobin level, work stress and anxiety.

Keywords: hemoglobin, anxiety, work stress.



INTRODUCCION
La organizacion mundial de salud hizo énfasis en lidiar en las incidencias de
enajenacion en la vitalidad mental como el estrés laboral y netamente la ansiedad en
un 25% el brote del SARS-CoV-2 gue tuvo un trastazo azaroso en la vitalidad mental.
Aunque la destreza de muchos docentes de adaptarse ha sido elevada, otras
experimentaron enigmas de ansiedad y del estrés laboral en el ambito de la salud

mental son patologias habituales a nivel mundial y el Pert forma parte del estudio.

Hoy en dia, la inversion es muy baja en el area de la salud mental, y esa es una razén
mas que suficiente para despertar interés y preocupacion por tal estado. La salud
mental, que se deberia pensar de forma mas colectiva y no solo individualmente, ya
gue tiene como componentes bien reconocidas las sociales y los psicoldgicos, aunque
también hay en ella una fuerte base biol6gica. El estrés laboral, que se prolonga durante
un tiempo demasiado largo, es un factor de riesgo muy conocida que indice de la salud
mental y por lo tanto de la salud publica. Muchos consideran ya como pandemia silente

a las patologias de salud mental la cual no se atiende como se debe.

La investigacion de la Hb, la proteina que se encarga de llevar el oxigeno desde el
pulmén hasta la region tisular del organismo, ha revelado informacién muy importante
para la salud publica. Esto porque la hemoglobina que es el factor muy importante de

los eritrocitos que son esenciales y de color rojo caracteristico.

La oxigenacion de la sangre se produce al pasar por los pulmones. La capa epitelial
gue cubre a los pulmones es tan delgada y tiene un area de superficie tan grande que
la difusién de los gases entre la sangre y el oxigeno es sumamente rapida. Cuando hay
alteraciones en sangre de la cantidad ademas de la calidad de hemoglobina, hay serias
consecuencias para la salud la enfermedad que conocemos como anemia Yy

principalmente la enfermedad poco investigada que es denominada como poliglobulia.



Dado que la hemoglobina desempefia un papel significativo en la fisiologia humana, se
puede argumentar que también tiene relevancia en el ambito de la ansiedad,
especialmente al considerar la influencia de los receptores neurotransmisores. El hierro
es un nutriente esencial que se encuentra en todas las células del organismo y es
fundamental para los procesos fisiologicos clave, como el funcionamiento adecuado de
las enzimas y la formacion de hemoglobina. Se ha demostrado que una dieta
insuficiente en hierro, que no satisfaga las necesidades del ser humano, puede conducir
a una deficiencia de este importante mineral. La principal finalidad es establecer la
correlacion entre variables tales como los niveles de hemoglobina del estrés laboral

juntamente también de la ansiedad.

El contenido de la tesis se organizé de la siguiente manera:

CAPITULO I: identificacion y determinacion del problema, delimitacibn de la
investigacion, problema de investigacion, objetivo general y especifico, justificacion y

limitacion de la investigacion.

CAPITULO II: Marco teérico, antecedentes, bases teéricas — cientifica, definiciéon de
términos basicos, formulacién de hipétesis, identificacion de variables y definicion

operacional de variables e indicadores.

CAPITULO III: Metodologia y técnica de investigacion, tipo, método y disefio de la
investigacion, poblacién y muestra, técnica e instrumento de recoleccién de datos,
seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos, técnicas de procesamiento y

analisis de datos, tratamiento estadistico y orientacion ética, filosoéfica y epistémica.

CAPITULO IV: Resultados y discusion de la investigacion, descripcion del trabajo de
campo, presentacion, andlisis e interpretacion de resultados, prueba de hipotesis y

discusion de resultados.

Dejo en consideracion de los miembros del jurado evaluar el presente estudio de

investigacion producto de mi esfuerzo y dedicacion.

Vi
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11

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

Se estima como proteina a la hemoglobina ya es responsable de llevar el
oxigeno desde los pulmones en direccion a los tejidos. Es considerado como el
prétido con mas estudios debido a su importancia y alta concentracion en la
sangre. Ademas, en la sintesis de ADN es hierro: ese es un elemento quimico
integral e insustituible. La hemoglobina, asi como otras proteinas musculares
mioglobina y diversas enzimas, participan en muchos procesos del metabolismo
celular; Asimismo, el hierro desempefia importancia en la formacion ademas en
el desarrollo del sistema nervioso central ademés enfocandose en el sistema
inmunolégico, endocrino y cardiovascular, en lo que concierne al desarrollo
cerebral. Este mineral esta particularmente implicado en la mielinizacion de la
sustancia blanca, asi como en el funcionamiento y la formacién de diversos
neurotransmisores, como lo es la dopamina, norepinefrina y serotonina.
La respuesta de la persona debido al estrés se detalla a toda una progresion de
exigencias y presiones que se le imponen, todo lo que ocurre en su entorno
laboral, familiar y social, varios autores lo definen como el mecanismo natural de

defensa del organismo para responder con eficacia inmediata a situaciones



externas y conseguir metas, pero hay ocasiones en que la exigencia llega al nivel
en que el cuerpo no resiste la cual desencadena una patologia.

Actualmente el estrés estd causa mas muertes que el cancer y el SIDA
juntos. El estrés en ocasiones no siempre tiene consecuencias perjudiciales, en
circunstancias representa la oportunidad para poner en marcha recursos
personales actuales, mejorando la autoestima e incrementando el éxito en
ocasiones futuras. Los requerimientos que pueden originar el estrés son de tipo
internas y externas. Las altas expectativas de logro, el entorno, de las cuales
destacan las demandas como profesional docente.

Es un conjunto adaptativo natural que nos permite dar aviso en respuesta
a sucesos amenazantes. Un determinado grado de ansiedad permite un nivel
apropiado de preocupacién en condiciones particularmente peligrosas. Ya que la
ansiedad moderada facilita la concentracién y la superacion de desafios. No
obstante, el mecanismo de respuesta a la ansiedad llega a sobrecargada y opera
de manera inadecuada; el individuo experimenta pardlisis, lo que conlleva un
deterioro en su desempefio fisioldgico y en lo psicosocial. Se supone un trastorno
gue se ostenta en periodos inapropiados es muy intenso y persistente que detiene
con las labores normales del individuo.

El presente trabajo de investigacion posee una significativa relevancia
social, dado que el estrés y la ansiedad pueden convertirse en estados
incontrolables que, con el paso del tiempo, tienden a incrementarse en ciertos
grupos de la poblacion local, afectando asi su vida cotidiana. Ademas, su
importancia practica radica en la posibilidad de recopilar datos que contribuyan
a la investigacion y faciliten la busqueda de alternativas terapéuticas basadas

en la experiencia empirica.

1.2 Delimitacion del problema
Delimitacion conceptual: Esta investigacion se desarrolld en estudio de las

variables; nivel sérico de hemoglobina y estrés laboral - ansiedad.

2



Delimitacion espacial: Esta investigacion se desarroll6 en la Institucién

Educativa Industrial N° 3 “Antenor Rizo Patron Lequerica”, Cerro de Pasco.

Delimitacion temporal: ElI periodo que comprendié la investigacion

corresponde al periodo de mayo del 2024 - diciembre 2024.

Delimitacion social: La ejecucion de esta investigacion se llevé a cabo con la

colaboracion del personal docente.

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema general
¢ Cual es la asociacion de los niveles séricos de hemoglobina con el
estrés laboral y ansiedad en docentes de la institucion educativa industrial N° 3

Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024?

1.3.2 problemas especificos

v' ¢Cudl es el promedio de los niveles séricos de hemoglobina en
docentes de la institucion educativa industrial N° 3 “Antenor Rizo
Patron Lequerica” pasco, 20247

v'  ¢Cudl es el nivel de estrés laboral docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 “Antenor Rizo Patron Lequerica” pasco,
20247

v ¢Cudl es el nivel de ansiedad de los docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 “Antenor Rizo Patrén Lequerica” pasco,
20247

v' ¢ Qué grado de asociacion tiene los niveles séricos de hemoglobina
con el estrés laboral y ansiedad en docentes de la institucién

educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024?



1.4 Formulacién de objetivos

1.4.1 Objetivo general
Determinar si hay asociacion de niveles séricos de hemoglobina con el
estrés académico y la ansiedad en profesores de la institucion educativa

industrial N° 3 Antenor Rizo Patron Lequerica pasco, 2024.

1.4.2 Objetivos especificos

v Medir el promedio de los niveles séricos de hemoglobina en
docentes de la institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo
Patrén Lequerica pasco, 2024.

v' Evaluar el nivel de estrés laboral en docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.

v' Evidenciar los niveles de ansiedad de los docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.

v/ Establecer el grado de asociacion tienen los niveles de hemoglobina
con el estrés laboral y ansiedad en docentes de la instituciéon

educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.

1.5 Justificacion de la investigacion
Justificacion teorica:

El propdsito al evaluar esta investigacion es la magnitud del problema que
aparece al vincular los niveles de hemoglobina con el estrés de tipo laboral
juntamente con la ansiedad en los profesores. Esta conexion se traduce en
dificultades en el rendimiento académico, las cuales, si no se abordan de manera
adecuada, pueden tener una conmocién negativa en la salud mental de los
educadores. Por lo tanto, resulta fundamental realizar una investigacién que
ayude a identificar los niveles de hemoglobina sérica en relacion con el estrés
profesional o laboral ademés de la ansiedad en nuestra muestra de estudio

Justificacion practica:



1.6

El presente estudio beneficiara a los Docentes, comunidad universitaria,
ya que a través de esta investigacion se informaré los resultados respecto a las
variables tratadas y realizar programas que cuiden la salud mental en relacién al
estrés laboral y ansiedad, lo cual ayuda a los docentes las tendencias a la
identificacion oportuna de los sintomas y como prevenir.

Justificacion metodoldgica:

Este estudio busca investigar la correlacion entre el nivel de hemoglobina
sérica y el estrés laboral, asi como la ansiedad. Este analisis representa una
contribucién significativa al &mbito de la gestion de la salud, ya que amplia el
conocimiento sobre el estrés profesional y ansiedad a través de ratificacion y
fiabilidad de las herramientas utilizados.

Justificacion legal:

Estatuto UNDAC 2020, Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién de cerro de pasco.
Limitacién de lainvestigacion

El presente estudio tuvo limitaciones que es la predisposicion que tienen
las unidades de estudio en ofrecer informacién, asi como a los métodos de

asesoramiento en el progreso del trabajo de investigacion.

e Escasos antecedentes locales regionales, nacionales e internacional,
proporcion a la investigacion que se realiz6 la recopilacion de la informacion
en relacion a las variables de estudio.

e Horarios de los docentes.

e Falta de presupuesto o inversores que apoyen al proyecto e investigacion.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de estudio

Al revisar la variedad de literaturas no se ha podido encontrar muchos
estudios realizados en relacion al nivel de hemoglobina, estrés laboral y ansiedad,
mas por el contrario se han encontrado estudios relacionados a las variables en
estudio:

Nivel internacional:

RODRIGUEZ PEREZ, Mayra L. y CARRERA FERNANDEZ, Evelyn E
(2022) “Estudio correlacional de estrés laboral y las dimensiones de personalidad
en docentes ecuatorianos”. Ambato, Ecuador. Las distintas demandas a las que
estan expuestos los docentes dentro de su rol laboral, pueden desencadenar en
malestar fisico y psicolégico, al mismo tiempo, la respuesta de los individuos
dependera de las dimensiones de personalidad dominantes, debido a que éstas
establecen y predicen el comportamiento ante diferentes situaciones. El objetivo
del estudio consisti6 en determinar la relaciébn entre el estrés laboral y
personalidad en docentes. Mediante un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-
correlacional y de corte transversal, con una muestra total de 68 profesores
(39,7% hombres y 60,3% mujeres) seleccionados a través de un muestreo no

probabilistico, se aplicé la Escala de Estrés Laboral de la OIT-OMS vy el
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Cuestionario “Big Five” (Big Five Questionnarie (BFQ)). Se demostré el
predominio del nivel bajo de estrés laboral (82,4%) con prevalencia en la
poblacion femenina; respecto a las dimensiones de personalidad sobresale la
Estabilidad Emocional M=58,10, segun el sexo se evidenciaron diferencias
significativas con mayor nivel de Estabilidad Emocional en mujeres (p=0,003). La
relacién entre las variables Estrés Laboral y Apertura Mental fue negativa baja
(Rho= -0,279) y estadisticamente significativa (p=0,021). Con los resultados, se
determind niveles bajos de estrés laboral asociados con la dimensién Apertura
Mental, en donde, a menor nivel de estrés laboral se incrementa la capacidad
artistica, creativa e intelectual en la poblacion de estudio (1).

Nivel nacional:

TORRES CALLATA, Edson (2023) Asociacion entre los niveles de
hemoglobina con la ansiedad en personas mayores de edad del Centro Poblado
Uros Chulluni - Puno 2022. Pera En la actualidad las enfermedades mentales en
la poblacién van en aumento, siendo la mas incidente la ansiedad. Por otro lado,
la alteracion patoldgica de los niveles de hemoglobina se ha relacionado con
algunos trastornos mentales, esto debido al hierro que es esencial y su aumento
o disminucién altera el normal funcionamiento de los neurotransmisores. Objetivo:
Determinar la asociaciéon entre los niveles de hemoglobina con la Ansiedad en
personas mayores de edad del centro poblado Uros Chulluni — Puno 2022.
Metodologia: La investigacion es de tipo prospectivo, observacional, descriptivo,
correlacional, no experimental, de corte transversal. La muestra fue de 160
pobladores. Se recolectaron datos de los pobladores de Uros Chulluni. Para
evaluar la asociacién se uso el software de analisis SPSS v25 aplicando el test
de correlacion de Spearman con rango de confianza de 90 % y el valor de
significacion <0.05. Resultados: Se obtuvo un coeficiente de correlacion de -0.089
con p=0.319 entre el nivel normal de hemoglobina y la ansiedad, se hallé también
el valor de -0.214 con p=0.527 entre el nivel de hemoglobina inferior al normal y
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la ansiedad, finalmente entre el nivel de hemoglobina superior al normal y la
ansiedad se encontr6 Rho=0.418 con p=0.013. Conclusién: No se halla
significancia suficiente (p>0.05) para confirmar la correlacién entre las variables
nivel de hemoglobina y ansiedad (2).

LAVERIANO SOLIS, Katherine y RENGIFO INFANTE, Ruth (2023)
Relacién del equivalente de hemoglobina reticulocitaria (Ret-He) con diferentes
categorias segun la concentracion de hemoglobina en candidatos a donar sangre.
Lima Peru. Introduccién: El equivalente de hemoglobina Reticulocitaria (Ret-He)
es un nuevo parametro que podria detectar alteraciones en la hemoglobinizacién
y esta directamente relacionado con el hierro funcionalmente disponible para la
formacion de la hemoglobina en la medula 6sea. Objetivo: determinar la relacion
entre el Ret-He con diferentes categorias segun la concentracion de hemoglobina
en candidatos a donar sangre. Materiales y Métodos: Se realiz6 un estudio
transversal a partir de la revisién de 227 historias clinicas de candidatos a donar
sangre durante el mes de diciembre del 2021 en el Servicio de Banco de Sangre
y Hemoterapia del Hospital Cayetano Heredia. Se categorizd en 3 grupos segun
los niveles de hemoglobina: Grupo 1: 212,5 g/dl (mujeres) - 213,5 g/dl (varones).
Grupo 2: 12 g/dl 2 mujeres <12.5 g/dl y 13 g/dl = varones<13.5 g/dl. Grupo 3: <12
g/dl (mujeres) - <13 g/dl (varones). Se tomaron datos de hematocrito,
hemoglobina, VCM, HCM, CHCM y Ret-He. Se utilizé el analizador hematol6gico
SISMEX XN 1000. Resultados: La mediana de Ret-He fue mayor en el grupo 1
qgue en el grupo 2 (33.5 frente a 32.5; p=0.002) y en el grupo 3 (33.5 frente a 27.8;
p<0.001). Se encontrd relacién estadisticamente significativa entre los grupos
estudiados y Ret-He (p<0.001), ademas de una correlacion positiva moderada-
fuerte entre Ret-He y los indices eritrocitarios. Conclusiones: Se encontr6 una
asociacion entre los grupos basados en categorias de hemoglobina y la Ret-He
en candidatos a donar sangre (3).

Nivel regional:



LUQUE AROCUTIPA, Geraldine J. y LLANOS BONIFACIO, Lideth K.
(2023) “estreés laboral y ansiedad en docentes de una institucion educativa de la
provincia de llo, 2022”. OBJETIVO: determinar la relacion entre estrés laboral y
ansiedad en docentes de una Institucion Educativa de la Provincia de llo 2022.
Utilizadndose el tipo de investigacion béasica descriptivo correlacional, de disefio no
experimental, con un enfoque cuantitativo. Los instrumentos utilizados fueron:
Escala de Estrés Laboral OIT — OMS y la escala de autovaloracion de Ansiedad
de William Zung, con una muestra de 68 docentes. En los resultados, se obtuvo
gue entre estrés laboral y ansiedad existe una relacién significativa, de forma
directa mediante una significancia bilateral de 0.000 inferior a 0.05 y un coeficiente
de correlacién de 0.932. En cuanto a sus dimensiones, se encontrd correlacion
con ansiedad la dimension clima organizacional, estructura organizacional,
territorio organizacional, tecnologia, influencia del lider, falta de cohesién y
respaldo del grupo. En cuanto a los niveles de la variable estrés laboral un 44.12%
presenta un nivel bajo, 25.00% estrés, 17.65% nivel intermedio y el 13.24% al
nivel alto, en los niveles de la variable ansiedad, un 42.65% presenta limites
normales, 23.53% ansiedad leve, 19.12% ansiedad moderada y 14.71% ansiedad

intensa. Se concluyd que existe relacién entre estrés laboral y ansiedad (4).

2.2 Bases teodrica-cientifica.
HEMOGLOBINA SERICA.
1. DEFINICION CONCEPTUAL E HISTORIA.

Definicion conceptual: el medico quimico aleman Friedrch Ludwing
Hunefeld descubrié en 1840 una proteina que se localiza en los eritrocitos
(hemoglobina) y que lleva el oxigeno desde los pulmones hacia la region
tisular del organismo, siendo los gl6bulos rojos el componente mas
importante, rico en hierro, de color rojo caracteristico.

Las proteinas globulares, particularmente la hemoglobina, son abundantes

en los hematies y desempefian un papel crucial en el transporte de oxigeno.
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Estas proteinas retienen el oxigeno en los pulmones y lo distribuyen a través del
torrente sanguineo hacia las células y tejidos que estan alrededor del lecho
capilar del aparato circulatorio. Al retornar a los pulmones desde la red de
capilares, la hemoglobina también actla como un transportador de diéxido de

carbono y proteinas (5).

La hemoglobina desempefia un papel histérico en los campos de la
medicina, la biologia y la quimica. En el afio 1849, se transformé en la proteina
primitiva la cual ha sido cristalizada y se asocié con funciones fisiologicas
especificas. Ademas, se determind que era una de las primeras proteinas en
contar con una medicion precisa de su peso molecular. Las variaciones
morfolégicas de los cristales de hemoglobina en comparacion con otras
entidades han proporcionado, por primera vez, evidencias convincentes sobre

la especificidad en la expresion de proteinas entre diferentes especies (5).

En 1958, se llevé a cabo la primera sintesis in vitro de una proteina
eucariota, lo cual permiti6 confirmar que el artilugio de la sintesis proteica en
células eucariotas es parecido al observar en la Escherichia coli. En 1960, se
determind la estructura de dicha proteina. Posteriormente, se identifico la causa
de la anemia de células falciformes, que se debia a la sustituciéon de uno de los
287 aminoacidos; este hallazgo proporcioné la primera evidencia de que un
cambio en el aminoacido de la proteina compilada debido a este gen puede
resultar mutaciones puntuales en genes estructurales. La investigacion sobre la
hemoglobina abri6 nuevos horizontes en el desarrollo de técnicas fisicas
avanzadas Yy teorias significativas sobre alosterismo y cooperatividad. Un claro
ejemplo de esto es la transicion de la sintesis de hemoglobina fetal a la

hemoglobina adulta. (5).

Las publicaciones sobre la hemoglobina anormal han permitido
comprender de manera mas precisa la correlacion entre los defectos proteicos,
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los trastornos genéticos y las manifestaciones clinicas que estos generan.
Ademas, en regiones endémicas de malaria, se evidencian claramente los
factores naturales que influyen en la salud y la adaptacién antropolégica, como

es el caso del polimorfismo balanceado. (5).
1.1. Estructuradela hemoglobina:

Un conjunto prostético es parte de una proteina que no es una parte
peptidica. Cada conjunto prostético hem contiene cuatro cadenas polipeptidicas
gue conforman la hemoglobina. El hem considerado como molécula de porfirina
gue tiene en su centro un atomo de hierro. La molécula porfirina correspondiente
a la hemoglobina es la protoporfirina de tipo IX, la cual incluye 2 grupos de acidos
propionicos, 2 grupos vinilos y 4 grupos metilo en cadenas laterales fusionadas

en anillos pirrélicos que constituyen la porfirina.

El &tomo de hierro se encuentra en un estado de oxidacién ferroso (+2) y
es capaz de formar entre cinco y seis enlaces de coordinacion, dependiendo de
la unién del O2 (u otro ligando) a la hemoglobina, dando lugar a las formas

oxihemoglobina (HbO2) y desoxihemoglobina (Hab) (5).

Cuatro de estas conexiones se establecen con nitrégenos pirrélicos de
porfirina, ubicados en plano horizontal. El quinto vinculo de coordinacién se
realiza con el nitrdgeno del imidazol de una histidina conocida como histidina
proximal. Posteriormente, el sexto enlace del &tomo de hierro ferroso se forma
con el oxigeno (02), que se asocia a un segundo imidazol de una histidina referida
como histidina distal. Tanto el quinto como el sexto enlace se encuentran
dispuestos en un plano recto en relacién con el plano del anillo de porfirina.

(Figura N°1). (5)

Figura 1: Estructura del grupo hem.
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La disposiciéon primaria de cuatro cadenas de Hemoglobina normales 16
Se conoce desde hace décadas. Los enlaces polipeptidicos contienen 141
aminoécidos, las no a 146 (B, y, 0) y prorrogan la sucesion de aminoéacidos. El
orden secundario presenta una notable similitud: cada uno de los segmentos
helicoidales esta designado con las letras de la A a la H, y se identifican un total

de siete partes no helicoidales, que son NA, AB, CD, EF, FG, GHy HC.

Este disefio se considera fundamental, dado que los segmentos
helicoidales son lineales y rigidos, mientras que los no helicoidales poseen una
naturaleza maleable. En la estructura del hem, el hierro establece un puente
covalente con la histidina proximal (F8), y el oxigeno se junta de manera covalente
tanto al hem como a la histidina distal (E7). Como resultado de estas
interacciones, el hem se encuentra suspendido en una cavidad no polar localizada

entre los segmentos helicoidales E y F. (Figura N°2). (5)

Figura 2:Estructura de la hemoglobina.
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1.2. Hemoglobina normal y sus variantes:

El intercambio gaseoso y la hemoglobina (Hb) constituyen mecanismos
gue deben satisfacer ciertas exigencias fundamentales, tales como: poseer una
alta solubilidad, ser capaces de transportar grandes cantidades de oxigeno a
presiones adecuadas, asi como absorber y eliminar gases de manera eficiente,
actuando asimismo como un adecuado reservorio. El 95% de la hemoglobina en
nifilos mayores de 7 meses y de los adultos es A (HbA). Su organizacién se
distingue como a2p2, para demostrar que conserva dos cadenas a y dos 3. En
adultos normales tienen un 2-3% de HbA2, la cual est4 formada por dos cadenas

a como las de la HbA, y 2 cadenas &. Se simboliza como 0282 (5).

Normalmente, se encuentran diversas especies de hemoglobina A
modificada, las cuales se designan como Alal, Ala2, Alby Alc. Estas especies
se compensan por transformaciones postraduccionales de la hemoglobina, que
involucran otros azlcares, como la glucosa-6-fosfato. Los enlaces & son

incomparables a los enlaces B y estan sujetos a una vigilancia genética autobnoma.

La Hb Alc es el indicador més importante desde una perspectiva
cuantitativa. Se genera a partir de la union covalente de una porcién de glucosa

al extremo N-terminal del enlace B. Este proceso es catalizado enzimaticamente

13



y se relaciona directamente con la concentracion de glucosa disponible en el
organismo. La Hb Alc proporciona una medida valiosa que refleja el control
glucémico de los pacientes diabéticos durante los dias 0 semanas anteriores a la

recoleccion de la muestra. (5).

El primordial elemento de la Hemoglobina del recién nacido es la
Hemoglobina fetal (HbF). Conserva dos enlaces, dos cadenas 3 y se representa
a2y2La hemoglobina fetal se adapta al entorno materno-fetal, lo que permite que
el oxigeno se una con mayor afinidad en comparacién con la hemoglobina adulta
(HbA), dado que su curva de saturaciéon se desplaza hacia la izquierda. Este
fendmeno se logra gracias a que dos de los conjuntos que conforman la cavidad
de la hemoglobina fetal se unen al 2,3-difosfoglicerato (DPG) mediante enlaces
laterales nulos, a diferencia de la HbA, que presenta una carga positiva. Esta
diferencia provoca que el DPG, al estar negativamente cargado, se unan a la
hemoglobina fetal (HbF), lo que a su vez facilita una union mas fuerte del oxigeno.
Ademas, entre el 15% y el 20% de la hemoglobina fetal est4 acetilada en sus

extremos N-terminales, denominada HbF1, que no se une al DPGL. (5).

1.3.  Serie roja (eritroide):

Se tasa en funcién al total de eritrocitos y su concentracién de
hemoglobina. Es sustancial sefialar los parametros que varian segun edad, altura
y sexo. Por otra parte, los indices de eritrocitos reflejan tanto la concentracién de
hemoglobina en cada eritrocito como su tamafio, lo que ayudan a identificar las
viables raices de anemia en los pacientes. Estos valores se obtienen de manera
precisa mediante la toma de muestra manual en capilares o de manera

automatizada (6).

La proteina de la hemoglobina se localiza en el eritrocito y su oficio vital

es el transportar oxigeno (02) ademas del diéxido de carbono (CO2) del pulmén
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hacia la region tisular y 6rganos. En adultos sanos, el recuento de eritrocito oscila
entre 4.62 a 5.2x10"12 por litro constituyendo aproximadamente el 45% del

volumen total de sangre cuando esta es centrifugada.

La relacion entre los eritrocitos y el plasma se denomina hematocrito.

Puede variar segun la edad La hemoglobina como el hematocrito (6).

Figura 3:indice hematico de acuerdo con la edad

Hix Hto VM CHCM | Reticulocitos |  Leucocitos P Plaquetas
{g/dL} %) (F) (g/%) {(10°/mm) {(10°/mm’)
13.4 379 - 4.4 254

26-30zem de ges- 415 118.2
tacién
32sem 15.0 47 118 32 3-10 . 290
A término (CU) 13.5-16.5 51 108 13 37 18.1 190
1-3d 14.5-18.5 56 108 33 1.8-4.6 18.9 192
2 sem 13.4-16.6 53 105 4 11.4 252
Im 10.7-11.2 35 95 31.8 0.1-1.7 10.8
6m 9.4-12.6 36 76 35 0.7-23 119
6m-2a 11.1-10.5- 36 78 33 10.6 150-350
2-ba 10.5-12 37 81 34.0 0.5-1 8.5 150-350
6-12 11.5-13.5 40 B6 34 0.5-1 8.1 150-350
12-18a
Hombre 13-145 43 B8 34 0.5-1 7.8 150-350
Mujer 12-14.0 41 90 34 0.5-1 7.8 150-350
Adulto
Hombre 13.5-15.5 47 90 34 0.8-2.5 74 150-350
Mujer 12-140 41 90 34 0841 7.4 150-350

Conocer la delimitacion de concentracion de hemoglobina y las
dimensiones de cada eritrocito se obtiene mediante el uso de los indices

eritrocitarios.

v' VCM: El volumen corpuscular medio, parametro que se mide en hectolitros
(fL), refleja el volumen y la capacidad de los eritrocitos. Segun su tamafo, los
eritrocitos pueden clasificarse como macrociticos, microciticos o
normociticos.

v HCM: La hemoglobina corpuscular media es un indicador que refleja el

contenido total de hemoglobina presente en cada eritrocito, expresandose en

picogramos (pg).

15



v' CMHC: La concentracion media de hemoglobina corpuscular se define como
el promedio del contenido de hemoglobina presente en 100 mL de eritrocitos,
expresandose en gramos por decilitro (g/dL).

v La amplitud de distribucién eritrocitaria es un parametro que refleja la
variabilidad en el volumen de los eritrocitos, expresandose en tanto por ciento
(%).

v" Reticulocitos: Los reticulocitos son eritrocitos jévenes que presentan restos
de reticulo endoplasmico en su citoplasma. Estos se encuentran de manera
notable mas abundantes que los eritrocitos maduros en las tinciones, y su
identificacion precisa puede lograrse mediante técnicas de tincion supravital.
Es importante determinar la cantidad de reticulocitos reformados en relacién
al hematocrito, para lo cual se puede emplear la siguiente formula:

hematocrito real x % de reticulocitos informados / hematocrito ideal.

El eritrocito normal presenta una forma de anillo biconcavo con un
didmetro aproximado de 6 micras. En determinadas condiciones patoldgicas,
como la deficiencia de hierro, los eritrocitos pueden experimentar una reduccién
en su tamafno, fendmeno conocido como microcitosis. Por otro lado, en la anemia
megaloblastica, se observa un incremento significativo en el tamafio de los
eritrocitos, lo que se denomina macrocitosis. Figura N° 4. En el frotis de sangre
periférica se observa estas variaciones en el tamafio de los eritrocitos se les
clasifica como anisocitosis. Por consiguiente, es factible asociar modificaciones
en la forma de las células sanguineas, tales como esquistocitos, drepanaocitos,
células bipolares y ovalocitos, los cuales son reportados como poiquilocitosis. Es
de suma importancia sefialar la existencia de anisocitosis o poiquilocitosis.
Adicionalmente, se debe llevar a cabo un estudio meticuloso del frotis de sangre,
ya que este resulta ser de gran utilidad para el diagnéstico etiolégico en pacientes

con anemia. (6).
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Figura 4:Clasificacion de las anemias de acuerdo con el indice eritrocitarios.

Microcitica hipocromica Deficiencia de hierro
Talasemias
Intoxicacion por plomo
Enfermedades cronicas

Macrocitica Deficiencia de folatos/vita
mina B12
Mielodisplasia
Enfermedad hepatica
Quimioterapia
Reticulocitosis

Normocitica Enfermedades cronicas
Mieloptisis
Sindromes mielo o linfopro-
liferativos

La eritrocitosis es un sindrome que se caracteriza por un aumento en la
masa eritrocitaria, lo que se traduce en un incremento de los niveles de
hemoglobina y del hematocrito. Este fendbmeno es conocido como policitemia o
poliglobulia y presenta multiples factores etiolégicos. La eritrocitosis puede
desencadenar una serie de sintomas gque impactan tanto la inmunidad emocional

como la fisica (7).

Existen varias enfermedades que pueden provocar eritrocitosis; entre las
mas comunes Yy clinicamente significativas se encuentran la eritrocitosis
patolégica por altura, la eritrocitosis secundaria y la policitemia vera. En nuestra
region, la forma predominante es la poliglobulia patoldgica inducida por la altitud,

relacionada con nuestra ubicacion geogréfica (7).

La produccion de grandes cantidades de hematies de forma automética
provoca enfermedades cardiacas, insuficiencia cardiaca, debido al transporte
inadecuado de oxigeno al cuerpo en general, los fendbmenos hipéxicos aparecen
debido a la altura y la presion atmosférica (8). La policitemia vera se define como
una alteracion oncohematoldgica clonal, resultante de una leucocitosis,

hiperplaquetosis y un aumento desmedido en la proliferacion de cultivos eritroides
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de origen mieloproliferativo. En cuestiones no atribuibles a la altitud, se destacan
la policitemia secundaria, el bajo nivel de eritropoyetina y la alteraciéon del gen

JAK2 V617F (9).

El aumento de los niveles de hemoglobina superior a 18. 5 g/dL en varones
y 16. 5 g/dL en mujeres se encuentra en consonancia con las recomendaciones
establecidas por la Association for the Advancement of Blood and Biotherapies.
Para el diagnéstico de eritrocitosis, se recomienda realizar una evaluacion de la
saturacion de oxigeno y considerar la medicion de eritropoyetina. Adicionalmente,
se emplea el andlisis de la médula 6sea a través de puncién con aguja fina, asi
como la deteccién de la mutacién de JAK2, con el objetivo de lograr un diagnéstico

mas preciso (10).

1.4. Anemia:

La disminucién en la concentracién de hemoglobina se denomina anemia.
Esta condicion se define en relacion con los limites inferiores normales
establecidos para grupos especificos en funcién de la edad, el sexo y los entornos
ambientales (11). El sintoma anémico representa una dificultad coman en los

diagnésticos clinicos; en ocasiones, su identificacion puede resultar compleja.

La anemia ferropriva y el déficit de hierro son condiciones que afectan a
multiples etapas de vida, siendo las damas en edad reproductiva, nifios y
adolescentes los grupos mas vulnerables. Esta situacion tiene importantes
repercusiones médicas y sociales. El hierro desempefia un papel fundamental en
la existencia celular. El organismo cuenta con componentes que facilitan el
reciclaje del hierro, con el fin de evitar su acumulacién excesiva y, por
consiguiente, la formacién de especies reactivas de hierro. Cuando se presenta
una deficiencia en los depdsitos de hierro en los hepatocitos y macrofagos, esta

carencia resulta insostenible, lo que, con el tiempo, puede manifestarse en forma
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de anemia. Es importante sefialar que la deficiencia de hierro puede ocurrir de

manera subita.

De acuerdo con la Association for the Advancement of Blood and
Biotherapies, la hemoglobina (Hb) sus valores normales son de 12. 0 a 16. 0 g/dL

para las mujeres y para los varones de 13. 5 a 18. 0 g/dL.

ESTRES LABORAL Y ANSIEDAD

2. Definicion conceptual.

Definicién conceptual: Existen diversos enfoques sobre el estrés; sin
embargo, desde una perspectiva integradora, este puede definirse como la
respuesta psicologica, fisiolégica ademas conductual de un individuo que
busca adaptarse a amenazas tanto externas e internas. El estrés laboral se
origina cuando se presenta una disonancia entre el individuo, su puesto
profesional y netamente de la propia institucion. En este contexto, la persona
percibe que no cuenta con los recursos necesarios para enfrentar los
desafios del entorno laboral, lo que conduce al establecimiento de habitos

relacionados con el estrés.

2.1. Respuestade estrés.

La conciliacion de los individuos obedece de una delicada armonia
dindmica y muy compleja, llamada homeostasis. Ante situaciones estresantes, el
organismo activa una serie de respuestas adaptativas disefiadas para establecer
la homeostasis. Utiliza un asombroso repertorio de respuestas fisiologicas
(aumenta la respiracion, tono muscular, sudoracién, secrecion de glacidos y
lipidos al torrente sanguineo, digestion lenta, taquicardia ademas el incremento
de la fuerza sanguinea, etc.), mentales (toma de decisiones, idea y evaluacién de

la situacion) y de conducta (pasividad, enfrentamiento y abandono).
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La respuesta del estrés actlia como una alerta metal y fisica, disponiendo
al organismo dar respuestas potencialmente necesarias. La exhibicion
prolongada a condiciones estresantes y la desadaptacion que producen en el
organismo van a tener como consecuencia la aparicibn de determinadas

enfermedades.

Cuidarte sefala que si el estrés persiste, puede conducir a un
agotamiento, acompanado de posibles alteraciones tanto funcionales como
organicas. En este contexto, el cuerpo dificulta su adaptacién a los cambios,
cuando la presion se mantiene, se entra en periodo de resistencia, los individuos
empiezan a experimentar un efecto de disconfort reflejando palpitaciones, tension
muscular, etc. Estos sindromes son vistos negativamente por las personas lo que
genera impaciencia y se intensifican empeorando los sintomas de las personas y

asi estar en un circulo vicioso por el estrés (12).

2.2. Respuesta fisioldgica del estrés.

Cuando se presenta un escenario de estrés, el organismo empieza activar
un conglomerado de reacciones funcionales la cual involucran la estimulacion del

eje hipofisario-suprarrenal, asi como del sistema nervioso auténomo.

El eje hipofisosuprarrenal (HSP) constituido por el hipotalamo, una parte
nerviosa localizada en la parte inferior del cerebro, que establece conexién con la
glandula hipdfisis, también situada en la misma regién cerebral. Este eje integra
componentes del sistema nervioso y del sistema endocrino, como son las
glandulas ubicadas en el polo superior de cada rifion y que se componen de la

medula y corteza denominadas suprarrenales.

El sistema nervioso autonomo esta formado por un conjunto de érdenes
nerviosas que regulan la marcha de los érganos internos y vigila ciertas funciones

de manera instintiva y automatico. Este medio, junto con otros, es encargada de
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la liberar hormonas, sustancias producidas en la glandula que trajinan por la
sangre y tienen efecto de avivar, inhibir o regular la accion de los distintos 6rganos

(12). Figura N°5.

Figura 5: Produccion de hormonas por el sistema nervioso auténomo y del eje
hipofisosuprarrenal.
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2.3. Eje hipofisosuprarrenal.

La respuesta del cuerpo ante ataques fisicos y psiquicos se inicia cuando
el hipotdlamo activa la liberacién de la hormona CRH (hormona liberadora de
corticotropina). Esta hormona se ejecuta en la parte superior de la hipdfisis,
estimulando la segregacion de la adrenocorticétropa (ACTH). A su vez, esta
ultima hormona incita a la parte periférica de las glandulas suprarrenales en la
produccion de corticoides, posterior son liberados en el torrente sanguineo,
provocando una serie de reacciones organicas. Los corticoides liberados a raiz

de la ACTH son:

= Los glucocorticoides: Desempefian un papel fundamental el cortisol en la
regulacion del equilibrio hidrico y en el mantenimiento de la presién arterial.
Ademas, tienen un efecto perjudicial sobre las infecciones y son

responsables de la sintesis de proteinas intracelulares. Posee funciones
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hiperglucemiantes (agranda la congregacion de glucosa en sangre) y causa
una crecida de fosfato y calcio excretados a nivel del rifion.

= Los andrégenos: Hormonas que favorecen el desarrollo de los caracteres
sexuales secundarias masculinas y promueven el aumento de la fuerza y un
incremento de la masa muscular.

2.4. Sistema nervioso autbnomo.

Es esencial mantener la homeostasis del cuerpo. La estimulacion del

sistema nervioso simpético provoca que se libere catecolaminas, las cuales son:

* La adrenalina es liberada por las glandulas suprarrenales especificamente
por la medula, particularmente en situaciones de ansiedad y estrés
psicoldgico.

» La norepinefrina o noradrenalina es liberada por las terminaciones nerviosas
simpéticas, su concentracion incrementa especificamente en situaciones de

estrés fisico, asi como en contextos de confusion.

Aquellas hormonas se encargan de activar el organismo y luego prepararlo
para responder de manera adecuada ante situaciones de lucha o evasion. Actdan
como un puente que conecta el estrés y las réplicas psicofisiolégicos de la
emocion. Uno y otro desempefian un papel fundamental en los siguientes

procesos:

+» Pupilas dilatadas.

+« Dilatacion a nivel bronquial.

% Incremento de lipidos en sangre por una agrupacion de &cidos grasos
(presunta arterioesclerosis).

% Coagulacion mas rapida.

% Incremento de la frecuencia cardiaca que puede dar lugar a la hipertension

arterial.
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+ Dilatacion de los vasos cutaneos y la constriccion de vasos a nivel muscular.

« Disminucion de las hormonas estrégenos ademas de testosterona que
promueven el desarrollo de los caracteres sexuales masculinas secundarias.

% La no producciéon de la hormona prolactina provoca una disminucion en la
produccion de leche materna.

« El incremento en la secrecion de T4 (tiroxina), lo cual ayuda a metabolizar

energéticamente, sintetizar proteinas, entre otros aspectos.

Existe un trabajo de todo el organismo, ante un entorno de estrés (12).

2.5. Fases del estrés: sindrome general de adaptacion

Las investigaciones en el afio de 1936 realizadas por Hans Selye sobre la
definicibn del estrés dieron origen al denominado sindrome general de
adaptacion. Este fendmeno describe la respuesta del organismo ante una
amenaza que pone en riesgo su equilibrio, provocando una serie de reacciones
orientadas a la adaptacion a dicha situacion. Selye describe este acontecimiento
a la agrupacion de como reaccionan funcionalmente ya que se producen en
respuesta a cualquier exigencia impuesta al organismo, asi como a la influencia
de determinados agentes nocivos, a los cuales denomina estresores. El estrés se
caracteriza como mecanismo de responder tanto fisicamente y especificamente
del cuerpo debido a una exigencia 0 acometimiento, sin importar si su origen es
fisico o psicolégico. En el proceso de adaptacion, Selye identifico tres fases:

alarma, adaptacion y agotamiento. (12). Figura N°6.

Figura 6:Sindrome general de adaptacion (Hans Selye, 1936)

23



2.6.

!

RESISTENCIA '

NORMAL s
REACCION | ESTADO OE
DEALAAMA'  RESISTENCIA

ESTADO DE
AGOTAMIENTO

S el —

Fase de alarma: el sujeto ante un hecho que le genere estrés se revelara de
numerosas formas por ejemplo, puede estar muy irritable, con problema para
concentrare y para conciliar el suefio entre otro. Si este hecho es culminado
se acabara el sindrome general de adaptaciéon de lo contrario si esto no
resulta asi, la persona tendra que eludir la fase que continua.

Fase o estado de resistencia: Debera continuar el cuerpo conservando la
hiperactividad con el objetivo de dominar el hecho que se presente, teniendo
asi un buen efecto y antes ello se daria fin al sindrome general de adaptacion
de lo contrario saltara a la proxima fase.

Fase o estado de agotamiento: Pierde la capacidad necesaria el cuerpo para
hostigar la actividad y decae por debajo del nivel que deberia estar
regularmente debido a la alta disposicién de maniobrar debidamente una
situacion. Si el hecho persiste podria tener consecuencias graves (12).

Respuesta del cuerpo: repercusiones fisioldgicas del estrés.

Al reaccionar el cuerpo varia dependiendo que si se encuentra en un

periodo de resistencia inicial o en un ciclo de tension crénica. Durante la fase

inicial, se produce una activacion general del sistema y las alteraciones que

surgen son generalmente reversibles si se aborda la causa subyacente. En

contraste, en un ciclo de estrés extenso, los sintomas tienden a volverse

permanente y pueden dar lugar al desarrollo de enfermedades cronicas figura N°7

(12).
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Figura 7:Repercusiones fisioldgicas del estrés.
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Definicion conceptual ansiedad: Segun Spilberger (1966) refiere que la
ansiedad es un desencadenante conductual que tiene un impacto global en la
vida humana en la era moderna, donde la prevalencia de la ansiedad sigue siendo
la misma que la del miedo y la fobia. A su vez, est4 presente en todos los
semblantes de la ilustracibn humana ya sea religion, arte, ciencia, etc. Es
importante recordar que este tiene un impacto en la personalidad; como cada
persona tiene problemas consigo mismo y con su autopercepcion, esto demuestra
gue el fendmeno de la toxicidad se ha convertido en algo mas que un problema

clinico y de la personalidad (13).

Belloch, Sandin y Ramos (2009) refiere que la ansiedad y el miedo se
distinguen sobre la base de que el miedo surge debido a la aparicion de un
estimulo externo que provoca miedo en el sujeto, mientras que la ansiedad es
una réplica a un estado emocional que les permite al sujeto anticipar algo que aun
no ha ocurrido y ocurre sin la presencia, visible o sea reconocido. A su vez, las
conductas de miedo o ansiedad demuestran respuestas de tipo interoceptivo que

son mas dificiles de imaginar; también sefala que la ansiedad tiene un valor
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funcional de utilidad biolégico-adaptativo, que se altera a una respuesta

desadaptativa cuando se anticipa al “peligro irreal” (14).

Segun el enfoque cognitivo dada el afio 2012 por Clark y Beck como un
medio complicado detallaron a la ansiedad que da contestaciones conductuales,
fisiologicas, afectivas y cognitivas, iniciandose en el momento que exista una
situacion aversiva; pues, un suceso inesperado que tenga el sujeto lo tomé como
una amenaza. A si mismo, los autores tienen en cuenta 5 criterios para diferenciar
una ansiedad normal a una “ansiedad anormal’, que no precisamente van a
presentar todas en conjunto, sino se espera que muchas caracteristicas se

muestren en el individuo (15).

2.7. Historia de la ansiedad.

La palabra “Ansiedad” inicia en los textos griegos atribuidos por Hipécrates
(c.460a.C.ac.370d. C.). Abordando por la descripcién de la fobia que mostraba
un hombre, que al escuchar la musica de la flauta exhibia un miedo y terror, solo
si lo escuchaba por las noches, ya que, en el dia no pasaba nada si lo oia. Luego,
Cicer6n (en 106 a. C. a 43 a. C.) aborda la ansiedad (angor) y lo nombra como un
trastorno (aegritudo) en que la mente era perturbada. Cattell y Schleier introducen
los términos ansiedad de "estado" y "rasgo". La palabra ansiedad procede del
sustantivo latino angor y del verbo propio ango (contraer), pero en francés y otras
lenguas romances, anxiété (ansiedad; del latin anxiétas) en 1934, la ansiedad
abarca varios aspectos psicol6gicos y cognitivos de la preocupacién del individuo.
2.8. Neurobiologia de la ansiedad.

El enfoque utilizado por la neurociencia hace referencia a la existencia de
una anatomia emocional y regiones especificas del cerebro que desempefian
papeles importantes en sus experimentos (16). Los procesos cognitivos y
emocionales perturbados por la ansiedad se manifiestan en el sistema limbico.
Esta region del cerebro se encarga de regular las emociones y se interconecta
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con otras estructuras, tales como el hipocampo, el hipotdlamo, el cingulo, la
amigdala, el tronco encefalico y el bulbo raquideo. Del bulbo raquideo se origina
el décimo par craneal, cuyo nervio tiene la funcidon de inervar gran parte del
mediastino y la cavidad abdominal, incluyendo érganos como los intestinos y el
corazon.

La amigdala, como estructura neuronal de progreso escalonado arcaico,
presenta conexiones con diversas areas del sistema limbico.(17). Esta red es
responsable de transmitir informacion relacionada con la ansiedad y el miedo
hacia el sistema nervioso central. Existe una correlacion entre la dimension de la
amigdala y el estado emocional, la cual se manifiesta con intransigencia en los
sentimientos de ansiedad, miedo y asco. (17), Estudios realizados sugieren que
un tamafio de la amigdala superior a lo normal podria estar relacionado a tener

menos peligro de desarrollo de alteracion de la ansiedad.

El hipocampo esta interconectado con el sistema limbico y las areas
corticales sensoriales, las cuales desempefian un papel significativo en la
manifestacion de la ansiedad. Rene Hen et al. (2018) sefialan que el
descubrimiento de células relacionadas con la ansiedad en el hipocampo
proporciona una comprension profunda de las subestructuras emocionales y los

origenes de los trastornos de salud mental (18).

La norepinefrina es el nlcleo que opera como neurotransmisor incitando
al sistema nervioso simpatico, que basicamente normaliza una serie de funciones
instintivas, la presion arterial, la frecuencia cardiaca y la sudoracion, etc.
Concurren oficios noradrenérgicas el suefio y su regulacion, ansia, la irritacion y

tienen una retroalimentacion con la serotonina (19).

La serotonina, se puede observar que esta relacionada con la aparicion de
las crisis de ansiedad, especialmente en las perturbaciones por pavor, repulsion
y trastorno de tipo obsesivo-compulsivo (16). La amigdala es una estructura del

27



cerebro que esta relacionada con la gestion del miedo. Su funcionamiento puede
verse alterado en funcion de la expresion del gen que codifica el transportador de
serotonina (SLC6A4), el cual se encarga de la regulacion de la serotonina.
Variaciones en la actividad de este gen se asocian con un mayor riesgo de

desarrollar trastornos de ansiedad (19).

Los receptores GABA, especialmente en tratar de las alteraciones de la
ansiedad. Las ilustraciones familiares demuestran una relacion entre el
comportamiento de retraimiento y la ansiedad. Ademas, se ha identificado una
asociacion entre un polimorfismo intrénico en el gen GADG65 y los episodios de
ansiedad. Los estudios realizados mediante tomografia por emisién de positrones
y tomografia que emite un fotén ideal en pacientes que presentan crisis de panico
han revelado alteraciones en los sitios de unién de las benzodiacepinas en
diversas regiones del cerebro (20).

2.9. Etiologia de los trastornos de ansiedad

Las alteraciones de ansiedad segun su etiologia son caracterizado debido
a un patrén complejo, en el cual influyen diversos factores, tales como bioldgicos,
comunitarios, traumaticos, psicodinamicos y de aprendizaje (21). Se indica que la
etiologia es multiple, abarcando tanto los factores de riesgo como los factores
protectores que intervienen en la manifestacion de este trastorno (22).

Existen estandares cognitivos distorsionados que dan lugar a conductas
desadaptativas y a crisis emocionales. Esto significa que los trastornos de
ansiedad se presentan cuando una persona exagera la percepcion de una
amenaza en determinadas situaciones, al tiempo que subestima su propia
capacidad para enfrentar desafios complejos. El conjunto y estimulos son
contextos externos generan limitaciones y procesos de universalizacion, lo que
lleva a la posibilidad de confrontar o imitar las respuestas y comportamientos

ansiosos de los demés (23).
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En este proceso influyen el sistema nervioso, el estrés y factores
genéticos, cuya causa aun no se ha determinado con precision (24). Los
trastornos de ansiedad, comprendidos como un estado emocional negativo, se
organizan en tres dimensiones: fisiolégica, emocional y cognitiva. Estas
dimensiones se manifiestan como alerta, miedo e indefension, respectivamente.
Un rasgo caracteristico de la ansiedad es la sensacién de pérdida de control o la
percepcion de una amenaza, ya sea real o potencial, que da lugar a una
acumulacion de respuestas emocionales complejas, de manera adaptativa y
excepcionalmente multidimensional. Cada individuo presenta una variabilidad
notable en su anticipacion ante peligros, sean estos reales o irreales, lo cual

estimula y condiciona su reaccion defensiva (25).

2.10. Sintomas.

Los sindromes se manifiestan tanto a nivel emocional como fisico.

v Las emocionales se manifiestan en sintomas en esencia, como una
preocupacion excesiva y persistente, irritabilidad, dificultad para
concentrarse, insomnio y fatiga.

v' Fisicamente los sintomas se caracterizan por temblores desmedidos,

palpitaciones, tension muscular, sudoracion excesiva, mareos y desmayos.

Sintomas que son coligados a la Ansiedad.

v" Nerviosidad: escenario cuando los individuos perciben agitacién o inquietud.

v" Panico: la cualidad en cuestion es el miedo desmedido, irracional e intenso,
gue generalmente se origina a partir de situaciones especificas.

v' Taquicardia: la aceleracién de los latidos cardiacos.

v' Sudoracion: cuando las glandulas sudoriparas aumentan la secrecién

descontroladamente.
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v' Extenuacion: variacién de la energia reduciendo posterior de haber realizado
una actividad intelectual o fisica.

v'Irritabilidad: aptitud de rebelarse de una manera insélita y enojo ante una
provocacion.

v" Insomnio: perturbacién con problemas de conciliar el suefio.

v' Acentuacion del hambre: apetito exagerado para consumir los alimentos.

v" Quebranto de hambre: ausencia es decir la disminucion del apetito (26).

v' Sindromes motores: fatiga, inquietud y tembilor.

v' Sindromes de hiperactividad: alteraciones en el estandar respiratorio,
palpitaciones, sudoracion, xerostomia, mareos, nauseas, diarrea, temblor,
poliuria y disfagia.

v' Sintomas de hipervigilancia: desrealizacién, reproduccién de una respuesta
de alarma desproporcionada, deterioro de la capacidad para concentrarse,
obstaculo para poder mediar el suefio e irritabilidad.

2.11. Registro de ansiedad de BECK.

La herramienta, desarrollada por Aaron Beck y sus colaboradores, tiene
como objetivo fundamental el cumplimiento de dos tipologias especificas: la
primera permite medir la ansiedad de manera honesta y legitima, mientras que la
segunda facilita discernir entre depresion ademas la ansiedad. Esta herramienta
se utiliza para evaluar la ansiedad y es la mas citada en las bases de datos
cientificas. Asimismo, es la mas empleada tanto en poblaciones clinicas como no
clinicas, en el ambito de la practica psicoterapéutica y en la investigacion (27).

El Inventario de Ansiedad de Beck (BAIl) ha demostrado ser una
herramienta til y valida para la identificacion y diferenciacién de pacientes con
trastornos de ansiedad. Su eficacia como instrumento autoadministrado hace que
sea una opcién rentable para la evaluacion de la ansiedad, convirtiéndolo en el
mas utilizado en paises donde se realiza una mayor cantidad de investigaciones
en el ambito de la Psicologia (28).
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Ademads, la razén por la cual los sindromes de ansiedad especificos
abordados por el BAl son més aceptables radica en que los items del BAl abarcan
el 78 % de la sintomatologia asociada a los trastornos de ansiedad (29), este
aspecto es significativo en el contexto de la evaluacion clinica de la ansiedad en
relacién con un episodio de crisis de ansiedad, asi como en todas las crisis de
ansiedad. La inclusion de una mayor cantidad de sintomas en un examen
destinado a evaluar la ansiedad puede disminuir los beneficios de herramientas

breves, como el Inventario de Ansiedad de Beck (BAI). Ver anexo 4.

Definicion de los términos basicos
Hemoglobina sérica: proteina esencial ya que se encuentra en el torrente
sanguineo en grandes cantidades y cumplen una funcién principal del transporte
de O2 y CO2 de carbono desde los pulmones hacia todo el cuerpo humano.
Estrés laboral: Respuesta fisica y emocional se origina cuando los
requerimientos laborales despuntan las capacidades de una persona, puede ser
aguda o cronica y puede manifestarse en una variedad de sintomas, desde mal
humor hasta depresion.
Ansiedad: el miedo, el temor, la inquietud, el pavor y la incomodidad son
sentimientos que pueden constituir una reaccion normal ante el estrés. Estas
emociones pueden resultar Utiles para afrontar situaciones dificiles. Sin
embargo, para las personas que padecen trastorno de ansiedad, el miedo puede
llegar a ser abrumador y interferir significativamente en su vida cotidiana.
Docente: es una persona que se dedica a la enseflanza de manera profesional.

Formulacion de hip6tesis

2.4.1 Hipotesis general.
H1: Existe una asociacién entre los niveles séricos de hemoglobina con el
estrés laboral y ansiedad en docentes de la institucion educativa industrial N° 3

“Antenor Rizo Patron Lequerica” pasco, 2024.
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Ho: No existe una asociacion entre los niveles séricos de hemoglobina con
el estrés laboral y ansiedad en docentes de la institucién educativa industrial N° 3

“Antenor Rizo Patron Lequerica” pasco, 2024.

2.4.2 Hipotesis especificas

v Hi: El promedio de los niveles de hemoglobina es elevado en
docentes de la institucion educativa industrial N°3 “Antenor Rizo
Patrén Lequerica” pasco, 2024.

Ho: El promedio de los niveles de hemoglobina es bajo en docentes
de la institucion educativa industrial N°3 “Antenor Rizo Patrén
Lequerica” pasco, 2024.

v" Hi: El nivel de estrés es alto en docentes de la institucion educativa
industrial N°3 “Antenor Rizo Patron Lequerica” pasco, 2024.

Ho: El nivel de estrés es bajo en docentes de la institucién educativa
industrial N°3 “Antenor Rizo Patron Lequerica” pasco, 2024.

v Hi: El nivel de ansiedad es alto en docentes de la institucion
educativa industrial N°3 “Antenor Rizo Patron Lequerica” pasco, 2024.
Ho: El nivel de ansiedad es bajo en docentes de la institucién educativa
industrial N°3 “Antenor Rizo Patron Lequerica” pasco, 2024.

v' Hi: Existe asociacion significativa entre los niveles séricos de
hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad en docentes de la
institucion educativa industrial N° 3 “Antenor Rizo Patrén Lequerica”
pasco, 2024.

Ho: No existe asociacion significativa entre los niveles séricos de
hemoglobina con el estrés académico y ansiedad en docentes de la
institucion educativa industrial N° 3 “Antenor Rizo Patron Lequerica”

pasco, 2024.
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2.5

Identificacion de la variable.

VARIABLE 1: Independiente: Hemoglobina sérica.

Esta variable esta enmarcada en hematologia donde se mide lo gramos

por decilitro del volumen sanguineo sobre masa celular.

- Hemoglobina bajo: <13 gr/dl
- Hemoglobina normal: 14 — 18 gr/dl

- Hemoglobina elevado: > 19 gr/dl

VARIABLE 2: Dependiente: Estrés laboral y ansiedad.

Estrés laboral: Fenébmeno complejo la cual involucra diversas
dimensiones o factores. Se puede entender como una respuesta del docente
ante las demandas académicas que percibe como excesivas o dificiles de

manejar.

- Estrés alto (grave)
- Estrés leve (medio)

- Sin estrés

Ansiedad: Se refiere a las respuestas emocionales, como el miedo, la
preocupacion o la tensién, que experimenta una persona ante situaciones
estresantes o amenazantes. En este caso, la ansiedad se mide en términos de

la intensidad de las emociones experimentadas.

- Severamente
- Moderadamente

- Levemente

VARIABLE 3: interviniente

- Edad

- Genero
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Tiempo de residencia en altura
Factores de Riesgo

Otros
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2.6 Definicién operacional de variables e indicadores.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Esta variable esta
enmarcada en - Hemoglobina bajo: <13 gr/dI

hematologia donde Valor resultantie de Hemoglobina normal: 14 FICHA DE
HEMOGLOBINA 10109 la concentracion de Hemoglobina g ' REGISTRO N° 1
. se mide lo gramos : o 18 gr/dl
SERICA e hemoglobina en sérica . )
por decilitro del - Hemoglobina elevado: > 19 .
. sangre. Reqgistro
volumen sanguineo gr/dl

documentario.
sobre masa celular.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

1. Imposibilidad de conciliar el
suefio.

2. Jaguecas y dolores de
cabeza.

3. Indigestiones o molestias
gastrointestinales.

4. Sensaciones de cansancio

Estrés Iaboral; , extremo o agotamiento.

S un enomeno , NIVEL DE 5. Tendencia de comer, beber o
complejo que involucra Factores que influyen : , ;

3 diversas dimensiones o | de manera indirecta o ESTRES 6 gjirsnﬁnﬂ(?ifﬁr?%le(lj i?]?gr'téusal'
ESTRES LABORAL | factores. Se puede directa por la Estrés alt " sexual CUESTIONARIO
Y entender como una demanda académica @ ( S;;\sz)a 0 7 Res irécién entrecortada o N°1
ANSIEDAD respuesta del docente generando una Egt o | : pirac de ah

ante las demandas respuesta del - mstres leve sensacion de ahogo.
académicas que percibe docente (medio) 8. Disminucion de apetito.
como  excesivas o0 ' - Sin estrés 9. Temblores musculares (tics
dificiles de manejar. nerviosos o parpadeos).

10. Pinchazos o sensaciones
dolorosas en distintas partes
del cuerpo.

11. Tentaciones fuertes de no
levantarse por la mafiana.

12.Tendencias a sudar o
palpitaciones.
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Ansiedad:

Se refiere a las
respuestas emocionales,
como el miedo, Ila
preocupacion o] la
tension, que
experimenta una
persona ante situaciones
estresantes o]
amenazantes. En este
caso, la ansiedad se
mide en términos de la
intensidad de las
emociones
experimentadas.

Sentimiento de miedo,
inquietud o temor que
pise ser respuesta
normal al estrés o
factores asociados.

NIVEL DE
ANSIEDAD

- Severamente

- Moderadamente
- Levemente
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9.

Hormigueo o entumecimiento.

Sensacion de calor
(bochorno).

Temblor de piernas.
Incapacidad para relajarse.
Miedo a que suceda lo peor.
Mareo o aturdimiento.
Palpitaciones o taquicardia.
Sensacion de inestabilidad e
inseguridad fisica.

Terror.

10.Nerviosismo.
11.Sensacién de ahogo.
12.Temblor de manos.
13.Temblor generalizado o

estremecimiento.

14.Miedo a perder el control.
15.Dificultad para respirar.
16.Miedo a morirse.
17.Sobresaltos.
18.Molestias digestivas o

abdominales.

19.Palidez.
20.Rubor facial.
21.Sudoracion (no debida al

calor).

CUESTIONARIO
N° 2



3.1

3.2

3.3

CAPITULO 1l
METODOLOGIA Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION
Tipo de investigacién.
Segun Hernandez R. et al (2014), fue considerado el tipo de
investigacion exploratorio y correlacional ya que en el presente estudio se

pretendi6é analizar y examinar las variables en cuestion (30).

Nivel de investigacion

Bajo el enfoque cuantitativo se utilizé el nivel de tipo descriptivo
correlacional. Por su razén que se observa la asociacion que tiene las dos
variables, ya que vamos a describir la relacion entre los niveles séricos de
hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad en docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patron Lequerica pasco, 2024.
Métodos de investigacién

Se utilizé el método general de andlisis y sintesis asimismo dentro del
método particular se utilizé el descriptivo correlacional. Este método nos facilitd
realizar un estudio que se observa la asociacion (relacién) entre el nivel de
hemoglobina sérica con el estrés laboral y ansiedad de los docentes de la

institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.
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3.4 Disefio de investigacién

Se aplico el disefio no experimental de subtipo transversal correlacional,

Se utilizan cuando se quiere establecer el grado de correlacion o de asociacion

entre una variable (X) y otra variable (Z) que no sean dependiente una de la otra

representado por el siguiente esquema:

M: Grupo de estudio
¥ O;
O1: Observacion de la variable 1 =
M- r
r: Correlacion entre dichas variables -T-
Oz

0O2: Observacioén de la variable 2

3.5 Poblacién y muestra

v

Poblacién: La poblacién considerada para este estudio fueron 110 docentes
de la institucién educativa industrial N° 3 "Antenor Rizo Patrén Lequerica”
pasco.

Muestra: Estuvieron compuesto por un grupo de 80 docentes de los cuales
seran seleccionado a través del muestreo no probabilistico por conveniencia,
gue participaran activamente de la investigaciéon, contando con los siguientes

criterios de inclusion:

Docentes que estén comprometidos con la investigacion.
Docentes mayores de 40 afios.
Disponibilidad de tiempo.

Firmar el consentimiento informado

Criterios de exclusion:

No disponer de tiempo necesario.

No firmar el consentimiento informado.
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3.6

3.7

3.8

Docentes con habitos nocivos (fumar, drogas, etc.) o diagnéstico de
alguna neoplasia.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizo la técnica de observacion con su respectivo instrumento una
ficha de registro para documentar “nivel de hemoglobina sérica”. Se utilizé la
técnica de entrevista con el uso del instrumento Cuestionario Adaptado de
Problemas Psicosomaticos con el fin de recaudar informacion del nivel de estrés
laboral. Y para medir el nivel de ansiedad se utilizé el instrumento Inventario de

Ansiedad de Beck (BAI). Con la técnica de encuestas.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Los instrumentos utilizados en el presente estudio fueron evaluados

mediante la prueba de confiabilidad alfa de Cronbach, empleando el programa

Excel. El andlisis arroj6 resultados de confiabilidad de 0. 91 y 0. 94, lo que indica

una confiabilidad categorizada como muy alta.

Excel.
Estrés laboral Ansiedad
Gt |coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.91102 @ |Coeficiente de confiabilidad del cuestion 0.945396
K: |Numero de items del instrumento 12 K: [Numero de items del instrumento 21
35’ |sumatoria de varianza de los items 29.815 25 |sumatoria de varianza de los items 21.7325
S§,° |Varianza total del instrumento 180.81 8, |varianza total del instrumento 218.1475
2 2
K > ] K |, > S
— L] ? =] —
& = J—— = 5
K—1 S K-1 S

T 1

Técnicas de procedimiento y andlisis de datos.

El procesamiento de los datos se llevd a cabo mediante la aplicacion de
las pruebas paramétricas de Pearson y T de Student, de acuerdo con la prueba
de normalidad, dado que estas pruebas permiten asociar dos variables de manera
independiente. Este enfoque facilitara la adopcion de la decision mas adecuada
en relacion con nuestra hipétesis de estudio, ya sea la hipotesis alternativa o la

nula. Los datos obtenidos se organizaran para una mejor comprensiéon en cuadros
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de doble entrada, que posteriormente serdn representados mediante graficos

estadisticos.

3.9 Tratamiento estadistico

Se utilizé los programas siguientes: SPSS Statistics 26, Excel 2016 para

el andlisis de datos obtenidos luego de aplicar los cuestionarios.

3.10 Orientacién ética filoséficay epistémica

O

Autonomia: La presente investigacion respeta la dignidad humana de la
persona ofreciéndole informacion acerca de todo el proceso del estudio;
teniendo en cuenta los principios éticos, se destac6 la importancia de un
documento legal, el cual es el consentimiento informado. Este documento
permitira al docente su lectura y, en consecuencia, garantizara que su
participacién se lleve a cabo de manera voluntaria. Ademas, se consideran
criterios de exclusion ademas de inclusion especificos dentro de nuestra
poblacion estudiada.

Beneficencia: Luego de finalizado el recojo de informacion del estudio, se
procedi6 a realizar un analisis y se brindé la informacién a la direccion de la
institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patron Lequerica y a la
universidad nacional Daniel Alcides Carrion.

No maleficencia: Este proyecto de investigacion no causara dafios
psicoldgicos, fisicos a los maestros de la institucién educativa industrial N° 3
Antenor Rizo Patrén Lequerica, al contrario, la metodologia se adapta a su
realidad, observando las diferencias para ser modificadas.

Justicia: Los participes del trabajo investigado tuvieron la garantia de un

trato justo, se utilizo la informacién ofrecida en el sentido netamente cientifico.
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4.1

4.2

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcién de trabajo de campo.
La institucién educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patrén Lequerica se

encuentra en la regién pasco provincia de pasco distrito de chaupimarca.

El proyecto de investigacion inicio la etapa de ejecucion solicitando
permiso al director de la institucion educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patrén

Lequerica Pasco.

Habiendo respuesta a la solicitud del permiso para la ejecucion del
proyecto. Se abordd a los docentes en aula de clases quienes gracias a su
cooperacion se les explico el objetivo del proyecto de investigacion y el
consentimiento informado por consiguiente se les aplico la encuesta y toma de

muestra de hemoglobina en un ambiente privado.

Presentacion analisis e interpretacion de resultados

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

La variable NIVEL DE HEMOGLOBINA fue medida con una ficha de
registro. Se ha categorizado de la siguiente manera para proporcionar su

descripcion:
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HEMOGLOBINA SERICA

Hemoglobina Baja <13grdl |C
Hemoglobina Normal 14 <18 gridl (B
Hemoglobina Elevado >19grdl  |A

La variable ESTRES LABORAL fue medida en una escala del 12 al 72. Y

se ha categorizado de la siguiente manera para proporcionar su descripcién:

Estrés alto (Grave) 52-72 A
Estrés leve (medio) 32-51 B
Sin Estrés 12-31 C

La variable ANSIEDAD fue medida en una escala del 00 al 63. Y se ha

categorizado de la siguiente manera para proporcionar su descripcion:

ANSIEDAD BAREMOS

SEVERA 42-63 A
MODERADA 21-41 B
LEVE 00-20 C

RESULTADOS POR OBJETIVOS:

RESULTADOS DEL OBJETIVO GENERAL:

Tabla 1:Resultado del nivel de hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad de los
docentes de la institucién educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patrdn Lequerica
Pasco.

Tabla cruzada NIVEL DE HEMOGLOBINA. *ESTRES LABORAL
ESTRES LABORAL
Estrés alto Estrés leve Sin
(Grave) (medio) Estrés Total

NIVEL DE Hemoglobina | Recuento 44 12 2 58
HEMOGLOBINA. | Elevado % del total 55,0% 15,0%| 2,5% 72,5%
Hemoglobina | Recuento 12 10 0 22

Normal % del total 15,0% 125%| 00%|  27,5%

Total Recuento 56 22 2 80
% del total 70,0% 27,5% 2,5% 100,0%
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Fuente: Base de datos de Ficha de registro de HB, Cuestionario Adaptado de Problemas
Psicosométicos.

ESTRES
LABORAL

B Estrés alto (Grave)
B Estrés leve (medio)
B Sin Estrés

Hemoglobina Elevado Hemoglobina Mormal

NIVEL DE HEMOGLOBINA.

Gréfico 1:Resultado del nivel de hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad de los
docentes de la institucidn educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patrdn Lequerica
Pasco..

Analisis e interpretacion:

De la muestra de la poblacién de estudio se evidencia que él 55% es decir
44 docentes tienen un nivel de hemoglobina elevada y estrés alto (grave).
Mientras que el 15% (12) docentes tienen un nivel de hemoglobina normal y estrés
alto (grave). Sin embargo el 2.5% (2) docentes tienen un nivel de hemoglobina

elevado y se encuentran sin estrés.
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Tabla 2:Resultado del nivel de hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad de los
docentes de la institucion educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patron Lequerica

Pasco.

Tabla cruzada NIVEL DE HEMOGLOBINA.*ANSIEDAD
ANSIEDAD
Total
SEVERA | MODERADA | LEVE
Hemoglobina | Recuento 33 22 3 58
NIVEL DE Elevado % del total 41,3% 27,5% 3,8% 72,5%
HEMOGLOBINA. |Hemoglobina | Recuento 12 5 5 22
Normal % del total 15,0% 6,3% 6,3% 27,5%
Recuento 45 27 8 80
Total
% del total 56,3% 33,8% 10,0% | 100,0%

Fuente: Base de datos de Ficha de registro de HB, Inventario de Ansiedad de Beck (BAl).

ANSIEDAD

@ sEvERA
M MODERADA
WLEvE

Hemoglobina Elevado Hemoglobina Normal

NIVEL DE HEMOGL OBINA.

Gréfico 2: Resultado del nivel de hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad de
los docentes de la institucién educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patrén Lequerica

Pasco.
Analisis e interpretacion:

De la muestra de la poblacién de estudio se evidencia que él 41.3% es
decir 33 docentes tienen un nivel de hemoglobina elevada y ansiedad severa.
Mientras que el 15% (12) docentes tienen un nivel de hemoglobina normal y
ansiedad severa. Sin embargo, el 6.3% (5) docentes tienen un nivel de

hemoglobina normal y ansiedad leve.

45



RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Tabla 3:Resultado promedio del nivel de hemoglobina de los docentes de la
institucion educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patrén Lequerica Pasco.

Estadisticos
NIVEL DE HEMOGLOBINA.

N Valido 80

Perdidos 0
Media 20,05
Error estandar de la media ,231
Mediana 21,00
Moda 21
Desv. Desviacion 2,062
Varianza 4,251
Asimetria -,638
Error estandar de asimetria ,269
Curtosis -,825
Error estandar de curtosis ,532
Maximo 23
Percentiles 5 16,00

25 18,00

50 21,00

75 22,00

Fuente: Base de datos de Ficha de registro de HB.

Histograma

40 Media = 20,05

Desviacion estancdar = 2,062
N=80

30

NIVEL DE HEMOGLOBINA.

Gréfico 3 Resultado promedio del nivel de hemoglobina de los docentes de la
institucion educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patrén Lequerica Pasco.
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Anélisis e interpretacion:

El nivel de hemoglobina es elevada de los docentes ya el promedio es de
20.05gr/dl, en el percentil 5 se observa que el nivel de hemoglobina es normal ya
que el promedio es 16 gr/dl, mientras que en el percentil 75 se observa que el

nivel de hemoglobina es elevado ya que el promedio es de 22 gr/dl.

Por lo que se puede evidenciar que el 72.5% de 58 docentes tienen
hemoglobina elevada, mientras que el 27.5% de 22 docentes tienen

hemoglobina normal.

I RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Tabla 4: Resultado del nivel de estrés laboral de los docentes de la instituciéon
educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patron Lequerica Pasco.

ESTRES LABORAL

Items evaluados Frecuencia | Porcentaje
1. Imposibilidad de conciliar el suefio. .
2. Jaquecas y dolores de cabeza. Estrés alto 56 70,0
3. Indigestiones o molestias gastrointestinales. (Grave)
4. Sensaciones de cansancio extremo o agotamiento. Estrés leve
5. Tendencia de comer, beber o fumar mas de lo habitual. _ 22 27,5
6. Disminucion del interés sexual. (medio)
7. Respiracion entrecortada o sensacion de ahogo.
8. Disminucién de apetito. Sin Estrés 2 2,5
9. Temblores musculares (tics nerviosos o parpadeos).
10. Pinchazos o sensaciones dolorosas en distintas partes del cuerpo.
11. Tentaciones fuertes de no levantarse por la mafiana. Total 80 100,0
12. Tendencias a sudar o palpitaciones.

Fuente: Base de datos de Cuestionario Adaptado de Problemas Psicosomaticos.
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Estres alto (Grave) Estres leve (medio) Sin Estres

ESTRES LABORAL

Grafico 4: Resultado del nivel de estrés laboral de los docentes de la institucion
educativa industrial N°3 Antenor Rizo Patron Lequerica Pasco.

Analisis e interpretacion:

De la muestra de la poblacién de estudio se evidencia que él 70% de 56
docentes tienen el estrés de nivel alto (grave). Mientras que el 27.5% (22)
docentes tienen el estrés de nivel leve (medio). Sin embargo el 2.5% (2) docentes

se encuentran sin estrés.
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[l RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Tabla 5:Resultado del nivel de ansiedad de los docentes de la institucion educativa
industrial N°3 Antenor Rizo Patrén Lequerica Pasco.

ANSIEDAD

items evaluados Frecuencia | Porcentaje

=

Hormigueo o entumecimiento.
Sensacion de calor (bochorno). SEVERA 45 56,3
Temblor de piernas.

Incapacidad para relajarse.

Miedo a que suceda lo peor.
Mareo o aturdimiento. MODERADA 27 33,8
Palpitaciones o taquicardia.

Sensacién de inestabilidad e inseguridad fisica.
Terror.

Nerviosismo. LEVE 8 10,0
Sensacién de ahogo.
Temblor de manos.

© ® N o g b~ WD

el =
N B O

i
w

Temblor generalizado o estremecimiento.
Miedo a perder el control.
Dificultad para respirar.
Miedo a morirse.
Sobresaltos. Total 80 100,0
Molestias digestivas o abdominales.
Palidez.
Rubor facial.

. Sudoracién (no debida al calor).

T e S e e
© © ® N o 0 b~

N
[y

Fuente: Base de datos de Inventario de Ansiedad de Beck (BAl).

SEVERA MODERADA LEVE
ANSIEDAD

Grafico 5: Resultado del nivel de ansiedad de los docentes de la institucién educativa
industrial N°3 Antenor Rizo Patron Lequerica Pasco.
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Analisis e interpretacion:

De la muestra de la poblacién de estudio se evidencia que él 56.3% de 45

docentes tienen el nivel de ansiedad severa. Por lo que mientras que el 33.8%

(27) docentes tienen un nivel de ansiedad moderada. Sin embargo, el 10% (8)

docentes tiene ansiedad leve.

4.3 Pruebade hipotesis

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Formulacion de hipdtesis

Hi: Existe una asociacion entre los niveles séricos de hemoglobina con el estrés

laboral y ansiedad en docentes de la institucion educativa industrial N° 3

Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.

Tabla 6:Prueba de Hipétesis General.

Correlaciones

NIVEL DE
HEMOGLOBINA ESTRES
LABORAL ANSIEDAD

NIVEL DE HEMOGLOBINA. | Correlacion de Pearson 1 ,503™ ,359™

Sig. (bilateral) ,000 ,001

N 80 80 80
ESTRES LABORAL Correlacion de Pearson ,503™ 1 ,634™

Sig. (bilateral) ,000 ,000

N 80 80 80
ANSIEDAD Correlacion de Pearson ,359™ 634 1

Sig. (bilateral) ,001 ,000

N 80 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos de Ficha de registro de HB, Cuestionario Adaptado de Problemas
Psicosomaticos, Inventario de Ansiedad de Beck (BAI). (prueba PEARSON).

Decisién y conclusién.

De acuerdo a los resultados de la prueba de hipétesis general, como el
valor P=0.000 es < que el nivel de significancia a = 0,05; por lo que se rechaza la
hipotesis nula y por ende se acepta la hipétesis de investigacion es decir que:
Existe la relacion entre las variables hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad

en los docentes de la institucidon educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patron
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Lequerica pasco, asi mismo establece una relacion directa moderada, por el
grado de Pearson de 0.503.
PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1
Formulacién de hipotesis
H:: El promedio de los niveles de hemoglobina es elevado en docentes de la
institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco,

2024.

Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico | gl | Sig. | Estadistico | gl | Sig.
NIVEL DE HEMOGLOBINA. ,228 | 80| ,000 ,881 |80 |,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos SPSS 26.

Tabla 7: Prueba de Hipotesis especifica.

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

95% de intervalo de confianza de

Sig. Diferencia de la diferencia
t gl | (bilateral) medias Inferior Superior
NIVEL DE 86,983 | 79 ,000 20,050 19,59 20,51
HEMOGLOBINA.

Fuente: Base de datos de Ficha de registro de HB (Prueba T student para una muestra)
Decision y conclusion.

De acuerdo a los resultados de la prueba de hipotesis general, como el
valor P=0.000 es < que el nivel de significancia a = 0,05; se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis de investigacion. Por lo que podemos concluir con
un nivel de confianza de un 95% que, los niveles de hemoglobina son elevados
en los docentes de la institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patron

Lequerica pasco, 2024.

51



PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2
Formulacion de hipdtesis
Hi: El nivel de estrés laboral es alto en docentes de la institucion educativa
industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.

Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ESTRES LABORAL ,199 80 ,000 ,846 80 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos SPSS 26.

Tabla 8:Prueba de Hipétesis especifica.

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

95% de intervalo de confianza de la

Sig. Diferencia de diferencia
t gl | (bilateral) medias Inferior Superior
ESTRES 44,824 79 ,000 52,363 50,04 54,69
LABORAL

Fuente: Base de datos de Cuestionario Adaptado de Problemas Psicosomaticos, (Prueba T
student para una muestra).

Decision y conclusion.

De acuerdo a los resultados de la prueba de hipotesis general, como el
valor P=0.000 es < que el nivel de significancia a = 0,05; se rechaza la hip6tesis
nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Por lo que podemos concluir con
un nivel de confianza de un 95% que, los niveles de estrés laboral son alto en los
docentes de la institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patron Lequerica

pasco, 2024.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3
Formulacion de hipdtesis
Hi: Elnivel de ansiedad es alto en docentes de la institucion educativa industrial
N° 3 Antenor Rizo Patron Lequerica pasco, 2024.

Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ANSIEDAD ,223 80 ,000 ,879 80 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos SPSS 26.

Tabla 9:Prueba de Hipétesis especifica.

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

95% de intervalo de confianza de la
Sig. Diferencia de diferencia
t gl | (bilateral) medias Inferior Superior
ANSIEDAD | 25,364 | 79 ,000 38,388 35,37 41,40

Fuente: Base de datos de Inventario de Ansiedad de Beck (BAI). (Prueba T student para una
muestra).

Decisién y conclusién.

De acuerdo a los resultados de la prueba de hipétesis general, como el
valor P=0.000 es < que el nivel de significancia a = 0,05; se rechaza la hip6tesis
nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Por lo que podemos concluir con
un nivel de confianza de un 95% que, los niveles de ansiedad es alto en los
docentes de la instituciéon educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patron Lequerica

pasco, 2024.

53



PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 4

Formulacion de hipdtesis

Hi: Existe asociacién significativa entre los niveles séricos de hemoglobina

con el estrés laboral y ansiedad en docentes de la institucién educativa

industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024

Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico | gl | Sig. | Estadistico | gl | Sig.
NIVEL DE HEMOGLOBINA. ,228 | 80| ,000 ,881 | 80| ,000
ESTRES LABORAL/ANSIEDAD ,183 | 80| ,000 ,918 | 80| ,000
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos SPSS 26.
Tabla 10:Prueba de Hipotesis especifica.
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo
Desv. |de confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media | Desviacion | promedio | Inferior | Superior| t gl | (bilateral)
Par | NIVEL DE HEMOGLOBINA. — 6,07500 | 10,75478| 1,20242|3,68164 | 8,46836 | 5,052 |79 ,000
1 ESTRES LABORAL/ANSIEDAD

Fuente: Base de datos de Ficha de registro de HB, Cuestionario Adaptado de Problemas
Psicosomaticos, Inventario de Ansiedad de Beck (BAI). (Prueba T student para muestras

relacionadas).

Decision y conclusion.

De acuerdo a los resultados de la prueba de hipotesis general, como el

valor P=0.000 es < que el nivel de significancia a = 0,05; se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipotesis de investigacion. Por lo que podemos concluir con

un nivel de confianza de un 95% que, existe asociacion significativa entre los

niveles de hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad en los docentes de la

institucion educativa industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.
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4.4 Discusion de resultados

La hemoglobina (Hb) es una proteina esencial que desempefia un papel
fundamental en el transporte de O2 del pulmén hacia la regién tisular del
organismo. Durante el proceso de replicacién del ADN, el hierro se convierte en
un elemento indispensable, ya que es crucial para el adecuado alineamiento y
desarrollo del sistema nervioso central, asi como para los sistemas inmunoldgico,
endocrino y cardiovascular. En particular, en el contexto del desarrollo cerebral,
el hierro desempefna una funcién primordial al facilitar la mielinizacién de la
sustancia blanca y en la regulacion y funcionamiento de diversos sistemas de
neurotransmisores, entre los cuales se incluyen la dopamina, la norepinefrinay la
serotonina. Teniendo en cuenta el contexto de los niveles séricos de hemoglobina
con el estrés académico y ansiedad en docentes de la Institucion Educativa
Industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén Lequerica Pasco, priorizando el fomento de la
salud y prevision de enfermedades ya que los resultados obtenidos ayudan a
prevenir enfermedades de la salud mental.

El estrés es la repulsidon normal del cuerpo por diversas demandas que
son exigentes al que el individuo se enfrenta como; trabajo, familia, entorno social,
etc. Esta reaccion permite al organismo responder de manera efectiva y alcanzar
metas y objetivos. No obstante, en ocasiones, puede presentar un nivel de
exigencia que el cuerpo no puede soportar, lo que puede resultar en el
desencadenamiento de una patologia clinica. Mientras que la ansiedad es un
mecanismo de adaptacién nativo que nos consiente estar alertas ante hechos
estresantes, los diferentes niveles de ansiedad constituyen un factor de
preocupacién en momentos de tension riesgosas, mientras la ansiedad moderada
contribuye de poder ayudar a mantener la concentracién y poder lidiar. Sin
embargo, si la ansiedad se manifiesta en momentos inapropiados o es tan
vehemente de esa manera obstaculiza con las actividades normales de la persona
por ende ya es denominada trastorno.
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Se tomO como referencia en la discusion de resultados obtenidos del
antecedente de estudio de: TORRES CALLATA, Edson (2023) Asociacion entre
los niveles de hemoglobina con la ansiedad en personas mayores de edad del
Centro Poblado Uros Chulluni - Puno 2022 (2). Para nuestro estudio hallado se le
puede determinar que a mayor nivel sérico de hemoglobina mayor estrés laboral
y ansiedad en docentes de la Institucién Educativa Industrial N° 3 Antenor Rizo
Patron Lequerica Pasco, evidenciando una relacion significativa, los resultados
se evidencia que el 55% es decir que los 44 docentes presentan un nivel de
hemoglobina elevado y estrés alto, por lo que el 41.3% es decir 33 docentes
tienen un nivel un nivel de hemoglobina elevado y ansiedad severa. Asi mismo el
6.3% es decir 5 docentes tienen un nivel de hemoglobina normal y ansiedad leve.

Estos resultados nos indican a mayor nivel sérico de hemoglobina mayor
estrés laboral y ansiedad.

El promedio del nivel de hemoglobina de los docentes se observa que
es de 20.05 gr/dl teniendo hemoglobina elevado, el 72.5% es decir 58 docentes
tienen hemoglobina elevado, mientras que el 27.5% es decir 22 docentes tienen
hemoglobina normal.

Este resultado se fundamenta en el marco tedrico asociado a la variable
hemoglobina. La hemoglobina es la proteina presente en los glébulos rojos
(eritrocitos) cuya funcion primordial consiste en el transporte de oxigeno (02) y
diéxido de carbono (CO2) desde los pulmones hacia los tejidos y 6rganos
internos. En individuos adultos sanos, la concentracién de eritrocitos oscila entre
4.62y5.2x10"M2/L, y estos constituyen aproximadamente el 45% del volumen
sanguineo circulante, observable al realizar la centrifugacion de la sangre. La
relacion que existe entre los eritrocitos y el plasma se denomina hematocrito.
Cabe mencionar que los niveles de hemoglobina y hematocrito presentan

variaciones en funcion de la edad, es importante tomar en cuenta que estos
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pardmetros varian de acuerdo con la altura sobre el nivel del mar, la edad y el
género del paciente (6) (8).

Se ha observado que el 70% de los docentes, lo que equivale a 56
individuos, tienen nivel alto de estrés laboral (grave). Por consecuente, el 27. 5%
de los docentes, es decir, 22 personas, experimenta un nivel leve de estrés
(medio). Adicionalmente, el 2. 5% de los docentes, correspondiente a 2 individuos,
se encuentra sin estrés.

Este resultado concuerda con los resultados obtenidos por RODRIGUEZ
PEREZ, Mayra L. y CARRERA FERNANDEZ, Evelyn E (2022) quien realiz6 un
estudio que tuvo como objetivo general: determinar la relacion entre el estrés
laboral y personalidad en docentes. Concluyendo que la relacion entre las
variables Estrés Laboral y Apertura Mental fue negativa baja (Rho= -0,279) y
estadisticamente significativa (p=0,021). Con los resultados, se determiné niveles
bajos de estrés laboral asociados con la dimensién Apertura Mental, en donde, a
menor nivel de estrés laboral se incrementa la capacidad artistica, creativa e
intelectual en la poblacién de estudio (1).

El nivel de ansiedad se observa que el 56.3% es decir 45 docentes tienen
niveles de ansiedad severa. Mientras el 33.8% que son los 27 docentes tienen un
nivel de ansiedad moderada. Asi mismo el 10% es decir 8 docentes tienen
ansiedad leve.

Este resultado concuerda con los resultados obtenidos por LUQUE
AROCUTIPA, Geraldine J. y LLANOS BONIFACIO, Lideth K. (2023) quien
realiz6 un estudio que tuvo como objetivo general: determinar la relacién entre
estrés laboral y ansiedad en docentes de una Institucion Educativa de la Provincia
de llo 2022. Concluyendo que los niveles de la variable ansiedad, un 42.65%
presenta limites normales, 23.53% ansiedad leve, 19.12% ansiedad moderada y
14.71% ansiedad intensa. Se concluyé que existe relacion entre estrés laboral y
ansiedad (4).
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El resumen del estudio podemos referir que en argumento a la hipétesis
de la investigacion planteada que los niveles séricos de hemoglobina son un factor
influyente en el estrés laboral y ansiedad ya que se demostré en nuestro estudio

de investigacion.
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CONCLUSIONES.

Después de haber obtenido los resultados y analizados se concluye que:

1)

2)

3)

4)

5)

Del 100% de los docentes de nuestra muestra de estudio, se halla una relacién
significativa para confirmar la asociacion de por medio de las variables nivel
sérico de hemoglobina con el estrés laboral y ansiedad.

El promedio de la hemoglobina fue de 20.05 gr/dL.

El estudio evidencia que una gran proporcion de la poblacion presenta estrés
laboral, de las cuales el 70% eran de intensidad alta (grave), mientras que el
27.5% eran de intensidad leve y el 2.5% se encuentran sin estrés.

El estudio evidencia que una gran proporcién de la poblacién presenta ansiedad,
de las cuales el 56.3% eran de intensidad severa, mientras que el 33.8% eran
de intensidad moderada y el 10% tiene ansiedad leve.

Los docentes con hemoglobina con el estrés y ansiedad se estipulo que el 55%
manifiestan un nivel de hemoglobina elevado y estrés alto, mientras que el
41.3% presentan un nivel un nivel de hemoglobina elevado y ansiedad severa.

Asi mismo el 6.3% presentan un rango normal de hemoglobina y ansiedad leve.



1)

2)

3)

RECOMENDACIONES.
Sensibilizar a la poblacién de estudio a mejorar los habitos y estilos de vida para
tener un nivel de hemoglobina normal. A través del instrumento y arma letal que
es la educacion.
Realizar programas o proyectos que estén destinados a mejorar la resiliencia
frente al estrés laboral y ansiedad en docentes.

Implementacion de pausas activas en centros educativos.
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ANEXOS:

Instrumento de recoleccion de datos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Facultad de Medicina Humana.

ANEXO: 1
Consentimiento informado para la participacion.

Yo Identificado(a) con
N°. De DNI: acepto participar voluntariamente en la
investigacion que tiene como titulo “Asociacién de los niveles séricos de hemoglobina con
el estrés laboral y ansiedad en docentes de la Institucion Educativa Industrial N° 3 Antenor
Rizo Patron Lequerica Pasco, 2024” es realizado por Cristhian Solis Montes, de la
facultad de medicina humana de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Con el
objetivo Determinar la asociacion de los niveles séricos de hemoglobina con el estrés
académico y ansiedad en docentes de la institucién educativa industrial N° 3 Antenor
Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.

Si usted accede a patrticipar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista, completar una encuesta y se le tomard una muestra de sangre. Esto tomaréa
aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante esta sesione
se guardara, de modo que el investigador pueda ordenar y almacenar lo realizado de todo
lo que usted haya expresado.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, realizada por Cristhian Solis
Montes. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es Determinar la asociaciéon
de la ansiedad con los niveles de hemoglobina y hematocrito en docentes mayores de 40
afios edad en la .I.E. Antenor Rizo Patron Lequerica - Pasco — 2024.

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento
y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo
contactar al investigador al teléfono 930292206.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para
esto, puedo contactar al investigador al teléfono anteriormente mencionado

Firma del participante
DNI:




“UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ANEXO: 2
FICHA DE REGISTRO N°1

PRESENTACION: El presente cuestionario tiene por finalidad obtener informacién acerca
el nivel de hemoglobina sérica, las respuestas obtenidas se usaran solo con fines de
estudio. Sus elaboraciones serdn de gran importancia para el logro de los objetivos del
trabajo.

Objetivo: Determinar la asociacion de los niveles séricos de hemoglobina con el estrés
académico y ansiedad en docentes de la institucion educativa industrial N° 3 Antenor

Rizo Patrén Lequerica pasco, 2024.

Datos generales del participante:

HEMOGLOBINA DEL PACIENTE

Valor normal de hemoglobina altitud (4,330msnm)

Nivel de hemoglobina bajo: <13 gr/dI
Nivel de hemoglobina normal: 14 — 18 gr/dI
Nivel de hemoglobina elevado: > 19 gr/dI

MUCHAS GRACIAS POR SU RESPUESTA



“UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ANEXO: 3
CUESTIONARIO N°1
ESTRES LABORAL
Instrucciones: Margue con un (X), en cada uno de las siguientes alternativas, el

grado en que se ha visto afectado durante los ultimos 3 meses.

v" No hay respuestas buenas o malas. Esto no es un examen.

v' Conteste la pregunta de la forma mas sincera y honesta. Esto es muy importante.

1 2 3 4 5 6
Nunca | Casi nunca | Raravez | Algunas veces | Casi siempre | Siempre

SINTOMAS 11234

. Imposibilidad de conciliar el suefio.

. Jaquecas y dolores de cabeza.

. Indigestiones o molestias gastrointestinales.

. Sensaciones de cansancio extremo o agotamiento.

. Tendencia de comer, beber o fumar mas de lo habitual.

. Disminucién del interés sexual.

. Respiracion entrecortada o sensacion de ahogo.

. Disminucién de apetito.

OO NOJ|PA  WINF

. Temblores musculares (tics nerviosos o parpadeos).

10. Pinchazos o sensaciones dolorosas en distintas partes del cuerpo.

11. Tentaciones fuertes de no levantarse por la mafiana.

12. Tendencias a sudar o palpitaciones.

TOTAL

CATEGORIZACION ESTRES LABORAL:

NIVEL DE ESTRES BAREMOS

Estrés alto (grave) 52-72
Estrés leve (medio) 32-51

Sin estrés 12-31




“UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ANEXO: 4

CUESTIONARIO N°2

INVENTARIO DE ANSIEDAD DE BECK (BAI) Thornberry, (2011)
Instrucciones: Margue con un (X), en cada uno de los siguientes sintomas, el
grado en que se ha visto afectado durante la Ultima semana y en el momento

actual.

v" No hay respuestas buenas o0 malas. Esto no es un examen.

v' Conteste la pregunta de la forma mas honesta y sincera posible. Esto es

muy importante.

0

1 2

3

Ausente

Levemente Moderadamente
(no me ha molesta mucho) | (ha sido molesto, pero he podido soportar)

Severamente
(casi no podia soportar)

SINTOMAS

1123

Hormigueo o entumecimiento.

Sensacion de calor (bochorno).

Temblor de piernas.

Incapacidad para relajarse.

Miedo a que suceda lo peor.

Mareo o aturdimiento.

Palpitaciones o taquicardia.

Sensacion de inestabilidad e inseguridad fisica.

OO N R WN e

. Terror.

10.Nerviosismo.

11.Sensacion de ahogo.

12. Temblor de manos.

13. Temblor generalizado o estremecimiento.

14.Miedo a perder el control.

15. Dificultad para respirar.

16.Miedo a morirse.

17.Sobresaltos.

18. Molestias digestivas o abdominales.

19.Palidez.

20.Rubor facial.

21.Sudoracion (no debida al calor).

TOTAL




CATEGORIZACION ANSIEDAD:

ANSIEDAD BAREMOS

SEVERAMENTE 42 - 63
MODERADAMENTE 21-41
LEVEMENTE 00-20

MUCHAS GRACIAS POR SU RESPUESTA



ANEXO: 5

Confiabilidad del instrumento.

>

[N}

ESTRES LABORAL.

Kl

2
K I_ZS}Z,-

&

Reactivos .
puntaje
1{2|3]|4|5|6(7(8]|9]|10(11(12
115|6|6(6|5|4|5|4|(5(4| 6|6 62
2|5(4(6|6|4|4|4|5(6]3|6|5 58
3|5|/6(5|6|4|5|6|5(6[6|5]| 4 63
41416|5|3|6|(6|5|4|6|/ 5| 6| 6 62
5|6(5(5|6|5|1|6(6(6] 55| 6 62
6|3(4(3|5|6|4|4|4(4| 6|5]|5 53
714(5|4|6|5|4|6|5|6| 4| 6|6 61
815|4|4|5|6(5(5[5|6| 55| 6 61
o 9|a|s|3|6|4|5|6]|6]|1| 5| 6| 5] 56
< 10[3]2[4|2[2]s]6[5]6] 5| 6| 6] 52
S [11ls[4[4l6[5]6[3[5[6] 6 |6 | 4] e0
8 12|2|2(1{2|1)1]|2|2(2f1]|1]|2 18
13|2|2(1{2|2]|2]|1|1(2(1]| 2|3 21
14|4|4|3(3|1]2]|1|2(4[{ 3| 5|6 38
15|4|5|4(3|3|1/1|3|4[ 6| 6] 3 43
16]4|5|3(4|3(1|5|4(1] 4| 3| 2 39
17|3|3(4(3|1]|2]|1|1(2[{ 5|55 35
18|2|3|4(3|4(2|6|4(1| 3| 5] 2 39
19|4|4|3(6|5|3]|6|5(3( 4| 2|2 47
20]3(6(3|5|4|6|6(6(3| 65| 3 56
varianza | 1] 2| 2[2[3[3[a[2[4] 2[ 2[ 2
Sumatoria
de varianza 29.815
Varianza de
lasumade
los items 180.81
ff)jl’l::ilne::i:leCOnTIabIlldaddel 0.911022
: [Numero de items del instrumento 12
Sumatoria de varianza de los items 29.815
Varianza total del instrumento 180.81




ANEXO: 6

ANSIEDAD

puntaje

52
51

54
49

46

46

51

a4
49
54
25
18
20

11
11
35
27
23

23

30

Reactivos
112(3(4]|5|6]7|8[9[10]11)12|13(14]15|16(|17(18]19|20(21

Ao oo oo of 1f 1f af 1f 1f 1 2 1f 1 1f 1

113]3]2]|1(3]2]2(3(3]3[2[1]3[3]3[2[3]2[3]2(3

212(3(2|2(3|2|3[2f2[2|2|2|3|3|2]|3[3[3]|3]2]2

313(3(2[2(3|2|2[3(3[3|2|2|2|3|3|3[2[2]|3]|3]|3

41213|3|2|3|3|2]1|2|3]|2|3]|2]|3|3|1]2]|3]|2]|1]|3

5(3(3(2[1(3[3(3[2f13|2|2f1|1|[2|3[3[3]2]|1]2

6|1(3(1[3(3[2f1[3(3[1|1|3[3|3|2|3|1[2]|2]|2]3

712(3(2[3(3[2|3[1f3[3|2|3[3|2|3]|1|2|3]2]|3]2

813]2|2]2|2]2|2|1|3|1]|2]|2]|3]|2]|3]|2]|3]|2]|2|1]|2
912]1|3]2|1]1|3]1|3|3|3]|1]1]3]|3]3]|3]|3|3]|3]|3
1013]213]213|3|2|3]|2|2|3]|2]|3|3|3]|2]|3|3]|2]|3]|2
11]2)1]0|3|3|0|1|0|2|2|1]|1]1]2]|0|0|0|2]|1]|1]|2
12(1(0f1]1|3(2|1]|2|0f 1|OfOf1|0O|1|2]|]0|1]|0]|0O]|1
13|1|2|1)2|1]1|2|1|0|O|1|1|0O|1|0Of1]|0|1|2]|0]|2

14|0|1|0|2|0|o|1]|2|0|1|0O|1|0|0O|1|0|0|1|(0|0O]|1

15|0|0|1|0f1]1|1]|2|0|1|0Of0O|1]2|1|0|0O|0Of1]|0]|O

16|2|3|1|2|3|1|0|1|1|2|2|1|2]|3|3|2]|1]|0f1]|3]1

17|1|2|1|0|1]|o|0|2|2|1|0Of0O|1]|2|1|2]|2]|2|3|3]|1

18|0(1|1|1|2(0|0oj1f0of 2| 3|2|2]1|3|2]|0f1|0|O0f1
19|1|2|1|0(3|1|1]|2(2|2|2|2|0]|0Of1|1]|0|1f(1]|0]|O

20]1)|1[2]2{2]|1f1|2fo] 1 |[1|0]|2|2|2]|3]0f[1|1]2(3

21.7325

218.1475

0.945396

21
21.7325

218.1475

sajuelpnis3

varianza

Sumatoria
de varianza

Varianza de

lasumade

los items

Q |Coeficiente de confiabilidad del cuestion

K: [Numero de items del instrumento

2% |Sumatoria de varianza de los items

2 X K
S;” |Vvarianza total del instrumento




ANEXO: 7
MATRIZ DE CONSISTENCIA

General:

¢Cudl es la asociacion de los
niveles séricos de hemoglobina con
el estrés laboral y ansiedad en
docentes de la institucion educativa
industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén
Lequerica pasco, 20247?
Problemas especificos:

v’ ¢Cuél es el promedio de los
niveles séricos de
hemoglobina en docentes de la
institucion educativa industrial
N° 3 Antenor Rizo Patron
Lequerica pasco, 20247

v ¢Cudl es el nivel de estrés

laboral docentes de la
institucion educativa industrial
N° 3 Antenor Rizo Patréon

Lequerica pasco, 2024?

v' ¢Cudl es el nivel de ansiedad
de los docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 Antenor
Rizo Patron Lequerica pasco,
2024?

v' ¢ Qué grado de asociacion tiene
los niveles séricos de
hemoglobina con el estrés
laboral y ansiedad en docentes
de la institucion educativa
industrial N° 3 Antenor Rizo
Patron Lequerica pasco, 2024?

Objetivo general:

Determinar la asociacion de los
niveles séricos de hemoglobina con
el estrés académico y ansiedad en
docentes de la institucién educativa
industrial N° 3 Antenor Rizo Patrén
Lequerica pasco, 2024.

Problemas especificos.

v Medir el promedio de los niveles
séricos de hemoglobina en
docentes de la instituciéon
educativa industrial N° 3 Antenor
Rizo Patron Lequerica pasco,
2024.

v’ Evaluar el nivel de estrés
laboral en docentes de la
institucion educativa industrial

N° 3 Antenor Rizo Patréon
Lequerica pasco, 2024.
v' Evidenciar los niveles de

ansiedad de los docentes de la
institucion educativa industrial
N° 3 Antenor Rizo Patrén
Lequerica pasco, 2024.

v Establecer el grado de
asociacion tienen los niveles de
hemoglobina con el estrés
laboral y ansiedad en docentes
de la institucibn educativa
industrial N° 3 Antenor Rizo
Patron Lequerica pasco, 2024.

Hipotesis general:

Existe una asociaciéon entre los

niveles séricos de hemoglobina con

el estrés laboral y ansiedad en
docentes de la institucién educativa
industrial N° 3 Antenor Rizo Patron

Lequerica pasco, 2024.

Hipotesis Especificas:

v' El promedio de los niveles de
hemoglobina es elevado en
docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 Antenor
Rizo Patrén Lequerica pasco,
2024.

v' El nivel de estrés laboral es
alto en docentes de la instituciéon
educativa industrial N° 3 Antenor
Rizo Patrén Lequerica pasco,
2024.

v' El nivel de ansiedad es alto en
docentes de la institucion
educativa industrial N° 3 Antenor
Rizo Patrén Lequerica pasco,
2024.

v' Existe asociacién significativa
entre los niveles de
hemoglobina con el estrés
laboral y ansiedad en docentes
de la institucion educativa
industrial N° 3 Antenor Rizo
Patrén Lequerica pasco, 2024.

Variable

independiente: HEMOGLOBINA

Los Nivel sérico SERICA.
de hemoglobina
NIVEL DE
ESTRES:
- Estrés alto
(grave)
- Estrés leve
(medio)
- Sin estrés
Variable
dependiente:
- Estrés laboral.
- Ansiedad.
NIVEL DE
ANSIEDAD
- Severamente
- Moderadamente
- Levemente

TIPO DE INVESTIGACION.

No experimental

NIVEL DE INVESTIGACION.
Cuantitativo - cualitativo
METODO DE INVESTIGACION.
Analitico, sintético e inductivo —
deductivo.

DISENO DE INVESTIGACION.
Correlacional

s

POBLACION.

110 docentes de la |.E. Antenor
Rizo Patron Lequerica.
MUESTRA.

80 docentes de la I.E. Antenor
Rizo Patron Lequerica.
METODO Y TECNICAS DE
RECOLECCION DE DATOS.
TECNICA:

- Registro documentario

- encuesta

INSTRUMENTO.

= Ficha de registro.

= Cuestionario (beck)

= Cuestionario (stress)
PLAN DE ANALISIS DE
DATOS.

SPSS 26.0
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Base de datos general.
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