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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Aplicacion del IPERC y su Influencia en el
indice de Accidentabilidad dentro del Area de Mantenimiento Eléctrico en Minera
Chinalco Pera S.A.”, tiene como objetivo determinar de qué manera la aplicacién del
IPERC influye en el indice de accidentabilidad dentro del &rea de mantenimiento
eléctrico en Minera Chinalco Peru S.A; el cual serd una investigacion cuantitativa de
tipo aplicada - pre experimental que ayuda a los investigadores al estudio de los datos.
La poblacién est4d conformada por todos los trabajadores de la Empresa MAININ
Mantenimiento e Ingenieria Industrial en Minera Chinalco Peru S.A. y la muestra para
nuestro estudio sera el mismo tamafo de la poblacién de estudio. Como resultado,
apreciamos que, tras la aplicacion de las mejoras, el indice de Frecuencia ha mostrado
una reduccion promedio del 8.13% en comparacion con los datos recopilados antes y
después de la implementacion del cambio.

También observamos que, tras la implementacién de mejoras, el indice de
Severidad ha experimentado una reduccién promedio del 71.25% en comparacion con
los datos recopilados antes y después de la implementacién del cambio.

Con la aplicacién del IPERC, el indice de Accidentabilidad ha registrado una
disminucion promedio del 6.29% en comparacion con los datos recopilados antes y
después de la implementacion del cambio.

Palabras clave. Capacitacion, evaluacion de riesgos, cultura de seguridad,

IPERC.



ABSTRACT

The present research titled “Application of the IPERC and its Influence on the
Accident Rate within the Electrical Maintenance Area in Minera Chinalco Peru S.A.”,
aims to determine how the application of the IPERC influences the accident rate within
the area of electrical maintenance at Minera Chinalco Pera S.A; which will be an applied
- pre-experimental quantitative research that helps researchers study the data. The
population is made up of all the workers of the MAININ Industrial Maintenance and
Engineering Company at Minera Chinalco Peru S.A. and the sample for our study will
be the same size as the study population. As a result, we appreciate that, after the
application of the improvements, the Frequency Rate has shown an average reduction
of 8.13% compared to the data collected before and after the implementation of the
change.

We also observed that, after the implementation of improvements, the Severity
Index has experienced an average reduction of 71.25% compared to the data collected
before and after the implementation of the change.

With the application of IPERC, the Accident Rate has registered an average
decrease of 6.29% compared to the data collected before and after the implementation
of the change.

Keywords. Training, risk assessment, safety culture, IPERC.



INTRODUCCION

En el mercado minero actual, tanto a nivel nacional como internacional, resulta
fundamental que las empresas sean competitivas y satisfagan los requisitos de sus
accionistas sin comprometer la seguridad de los trabajadores, el entorno, la comunidad,
el gobierno y su propia integridad. Asimismo, en la unidad minera Chinalco existen
riesgos cuando se realiza mantenimiento eléctrico por incumplimiento de la
Identificacién de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC) escritos por
el propio personal antes de iniciar sus labores.

Es por ello, se propone como meta de este proyecto, la aplicacion del IPERC
escritos por el mismo personal y su influencia en la reduccion del indice de
accidentabilidad para la Unidad Minera Chinalco, Empresa Mainin, en especial para el
area de mantenimiento eléctrico, para que de esta manera se puedan lograr una mejora
continua en sus operaciones.

Esta presente investigacion esta organizada en los cuatro capitulos que siguen
a continuacion:

En los inicios del primer capitulo, se presenta el problema de investigacion con
el proposito de introducir al lector en el ambito del estudio. Se detallan aspectos como
la formulacién del problema, los objetivos generales y especificos, la relevancia y
alcance de la investigacion, asi como los fundamentos tedrico-cientificos, hipotesis y la
operacionalizacion de variables.

En el segundo capitulo, se ofrece una perspectiva amplia del marco teérico,
explorando las variables en estudio, asi como los antecedentes, teorias y bases del
estudio.

El tercer capitulo proporciona una vision general de la metodologia y las técnicas
de investigacion empleadas.

Finalmente, en el Ultimo capitulo se presentan los resultados del estudio,

acompafados de un andlisis estadistico detallado y la interpretacion de las tablas.



Ademds, se aborda la discusion de los hallazgos en este mismo capitulo, ofreciendo

una reflexion profunda sobre su significado y relevancia.

Vi
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

En el mercado minero actual, tanto a nivel nacional como internacional,
resulta fundamental que las empresas sean competitivas y satisfagan los
requisitos de sus accionistas sin comprometer la seguridad de los trabajadores,
el entorno, la comunidad, el gobierno y su propia integridad. Por esta razon,
muchas compafiias han optado por implementar sistemas de gestion que han
sido validados y estandarizados. Esto permite su aplicacibn de manera
independiente. No obstante, a pesar de sus diversas raices, comparten
similitudes en términos de principios, enfoques, filosofias, requisitos de gestion,
procesos y componentes, lo que facilita su combinacion en un sistema unificado
conocido como "sistema de gestion integral". Una de las tendencias mas
notables en las empresas es la basqueda de la certificacion de estos sistemas
estandarizados, ya sea de forma individual o de manera integrada.

El problema que se viene desarrollando en la Minera Chinalco S.A. son
los riesgos que se tiene cuando se realiza mantenimiento eléctrico por
incumplimiento del IPERC escritos por el propio personal al momento de la

operacion. Esto se sustenta en los siguientes argumentos:



1.2.

1.3.

Al momento de realizar trabajos de mantenimiento los personales operan
equipos y herramientas que pueden causar dafios a los mismos, es por ello que
cada personal hace uso de las herramientas de gestion. El cual se observa el
incumplimiento de la Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC) propiamente escritos en el &rea de trabajo por cada personal.

Por lo expuesto, la meta de este proyecto es la aplicacion del IPERC
escritos por el mismo personal y su influencia en la reduccién del indice de
accidentabilidad para la Unidad Minera Chinalco, Empresa Mainin, en especial
para el area de mantenimiento eléctrico, de modo que se puedan alcanzar
mejoras continuas en sus operaciones.

Delimitaciéon de la investigacion.
1.2.1. Espacial

El estudio serd desarrollado plenamente en la Empresa MAININ
Mantenimiento e Ingenieria Industrial en Minera Chinalco Perd S.A. - Unidad de
Produccion Toromocho del distrito Morococha, provincia Yauli y regién Junin.
1.2.2. Temporal

El estudio se elaborara durante los meses de abril a noviembre del 2023.
1.2.3. Temaética

La temética del presente estudio estd motivada en la aplicacion del
IPERC y su influencia en el indice de Accidentabilidad.

Formulacién del problema
1.3.1. Problema general

¢De qué manera la aplicacion del IPERC influye en el indice de

accidentabilidad dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco

Perd S.A.?



1.4.

1.5.

1.3.2. Problemas especificos

¢De qué manera la aplicacion del IPERC influye en el indice de
frecuencia dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru
S.A?

¢De qué manera la aplicacion del IPERC influye en el indice de
severidad dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru
S.A”?

Formulacién de objetivos
1.4.1. Objetivo General

Determinar de qué manera la aplicacion del IPERC influye en el indice
de accidentabilidad dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera
Chinalco Peru S.A.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar de qué manera la aplicacion del IPERC influye en el indice
de frecuencia dentro del &rea de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco
Peru S.A.

Determinar de qué manera la aplicacion del IPERC influye en el indice
de severidad dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco
Pert S.A.

Justificacion de la investigacion

Segun (Hernandez et al., 2004), aparte de establecer los objetivos y
formular las preguntas de investigacion, es esencial respaldar el estudio
explicando sus motivos. Las investigaciones se llevan a cabo con un proposito
gue debe ser lo bastante sélido como para fundamentar su realizacion.

El propdsito de aplicacion del IPERC como uno de los componentes del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo es disminuir el grado de
accidentabilidad en las zonas de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco

S.A.



1.6.

En este contexto, es imperativo respaldar el desarrollo en términos de
propositos especificos en los aspectos practicos, metodoldgicos, econémicos y
sociales.

Limitaciones de la investigacion

Durante la ejecucion de la investigacion, no se encontraron restricciones

sustanciales, ya que se pudo acceder a toda la informacién necesaria, la cual

era parte inherente de las responsabilidades como practicante.



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio.

2.1.1. A nivel Internacional

Segun Vivar Lopez (2017), en su tesis en la Universidad Politécnica
Salesiana de Cuenca, Ecuador, con el titulo "ldentificacion, analisis
y evaluacién de los riesgos ocupacionales y propuesta para la
implementacién de un plan de emergencia para la empresa
Farmasol" con el objetivo de disefiar un plan que implemente un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSST) en
la empresa Farmasol. La investigacion implicoé la recopilacion de
informacion actual de la empresa, la creacion de una matriz de
riesgos laborales (IPERC) y la formulacién de un plan de emergencia
para situaciones criticas. El propoésito principal era mejorar los
servicios, operaciones y la administracion de la empresa,
enfocandose en la seguridad y salud de los trabajadores. La
metodologia se basé en la implementacién de un sistema de gestion

de prevencion de riesgos laborales con personal competente y la



creacion de una matriz de riesgos basada en el modelo ACHS, que
evalla el nivel de riesgo bajo dos variables y tres criterios cada una.
(Sarmiento Dominguez, 2011), presenta su tesis en la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y
Administrativas en México, bajo el titulo "Propuesta de un sistema
de seguridad e higiene aplicando la metodologia PASST (programa
de autogestion en seguridad y salud en el trabajo)." La investigacion
destaco la falta de cumplimiento de las normas legales de seguridad
y salud en las pequefas y microempresas en la Ciudad de México,
a diferencia de las grandes empresas. El objetivo fue disefar un
sistema de seguridad e higiene que cumpliera con los requisitos de
la Secretaria de Trabajo y Previsién Social (STPS) y del programa
PASST. La metodologia se baso6 en el método PASST, que cumple
al 100% con los requisitos normativos para empresas de diversos
sectores. La conclusién resalté la importancia de gestionar los
riesgos y peligros que afectan a los trabajadores, particularmente en
el sector industrial metalmecénico.

Segun (Reyes Diaz, 2013), en su tesis en Colombia, Bogota, con el
titulo "Implementacién del sistema de gestion de seguridad industrial
y salud ocupacional en Jaferpa S.A.S bajo la norma OHSAS 18001".
El objetivo era mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo y reducir la incidencia de accidentes. La
implementacion se basé en un diagnostico inicial y una linea base
para medir la seguridad y salud, cumpliendo con las normativas
estatales y los requisitos de control. Se presentaron protocolos,
procedimientos y registros de seguridad y salud ocupacional, lo que
resultd en una mejora continua en la organizacion. La metodologia

involucr6 métodos como ISHIKAWA (espina de pescado) para



describir el problema y la valoracién sisteméatica de los riesgos, y el
IPER "GTC 45" version 2010 para la evaluacién de riesgos por

puesto de trabajo.

En resumen, estos proyectos de tesis tienen en comdn la blsqueda de

mejorar la seguridad y salud ocupacional en distintas empresas a través de la

implementacién de sistemas y metodologias especificas. Se centran en

identificar y mitigar riesgos, cumplir con normativas legales y promover una

cultura de seguridad en el lugar de trabajo".

2.1.2. A nivel Nacional

Segun Alfaro Astohuaman (2021), en su tesis en la Universidad
Nacional del Centro del Per( intitulado “Optimizacion de la
metodologia del IPERC Continuo en la Empresa Ferreyros Proyecto
Andaychagua 2020” El propésito es determinar cémo la
implementacion de la version adaptada de la herramienta de gestion
IPERC afecta la reduccion de incidentes y accidentes durante las
labores de mantenimiento de equipos pesados sin rieles en la
Unidad Minera de Andaychagua. En el contexto especifico de
Ferreyros SA en esa unidad, el objetivo seria mantener un indice de
cero accidentes mediante el fortalecimiento o mejora de la
percepcion de seguridad por parte de los colaboradores. Al aplicar
la version inicial de la herramienta de gestion IPERC de manera
continua y sin cambios, hemos identificado "x" cantidad de peligros
y riesgos. Luego, se ha llevado a cabo la evaluacion y el control de
estos elementos, lo que nos lleva a concluir que la persona que
disefo la versién continua del IPERC tiene un nivel "y" de percepcion

de peligros. Esta percepcion puede ser crucial en caso de que ocurra

un evento no deseado.



Segun Novoa Mena (2016), en su tesis en la Universidad San
Ignacio de Loyola, Lima, Pert, bajo el titulo "Propuesta de
implementacién de un sistema de gestién y salud ocupacional de
una empresa constructora Amazonas." Su objetivo principal fue
establecer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
gue cumpla con las regulaciones y reduzca los accidentes laborales
en la empresa Amazonas. La implementacion de este sistema busco
involucrar tanto a los empleadores como a los trabajadores y
basarse en las normas OHSAS 18001 y la ley 29783. El enfoque
metodoldgico fue inductivo, implicando la observacién, clasificacion
y andlisis de la situacion actual a través de encuestas, cuestionarios
y fotografias para evaluar la seguridad de los trabajadores. La matriz
IPERC, aplicada en 5 pasos para identificar peligros, evaluar
riesgos, establecer medidas de control, reducir riesgos y evaluar
riesgos residuales, se empled con el método del 3x3 (tres criterios
para probabilidad y consecuencias). La investigacion concluy6 que
la empresa carecia de un sistema de gestion adecuado y que la
implementacién del sistema propuesto cumpliria con la ley de SST
29783.

Tafur & Fernandez (2013), presentaron su tesis en la Universidad
Privada del Norte bajo el titulo "Propuesta de disefio de un sistema
integrado de Gestion para mejorar las operaciones de la Empresa
Hidrandina SA." Su objetivo fue mejorar las operaciones de
Hidrandina mediante un Sistema Integrado de Gestién (SIG) que
abarcara calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo.
La metodologia incluyé métodos de mejora continua (PHVA),
cumplimiento de normativas, herramientas de diagndstico como

Pareto e Ishikawa y la identificacion de peligros y riesgos con la



2.2.

matriz IPERC 3x3. La propuesta se centré6 en mejorar procesos
operativos y administrativos, y su éxito dependeria del compromiso
de todos los niveles de la organizacion, especialmente la alta
direccion.
e Brefa Salas (2012), present6 su tesis en la Universidad Catolica del
Peru bajo el titulo "Propuesta de un plan de seguridad y salud, y
presupuesto del plan de un edificio multifamiliar de 17 niveles 4
sétanos y depdsitos en el distrito de Miraflores." El autor propuso un
sistema y plan integrado de seguridad y salud en el trabajo (SST)
junto con un presupuesto para el proyecto, basandose en
estandares internacionales como OSHAS 18001 y ISO 14001:2004,
asi como en normas nacionales de seguridad durante la
construccion. La meta consistia en instaurar un sistema organizado
y metddico que asegurara la seguridad y la salud dentro de la
empresa, abarcando controles sobre procedimientos, procesos,
equipos y materiales para promover entornos laborales seguros y
saludables. El objetivo primordial era detectar y gestionar los riesgos
para la seguridad y la salud dentro de la empresa, fomentando una
cultura de prevencién en materia de riesgos laborales y logrando una
reduccion considerable en la incidencia de accidentes.
2.1.3. Anivel Local
e Se llevaron a cabo las busquedas necesarias en las bibliotecas
locales, pero no se hallaron recursos o materiales relacionados con
la investigacion en curso.
Bases tedricas — cientificas.
2.2.1. Sistema de Gestion, Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST)
El concepto de Sistema de Gestidn es ampliamente utilizado en la toma

de decisiones empresariales y, de manera inadvertida, también se aplica en la



vida cotidiana. Puede verse reflejado al adquirir maquinaria, expandir las
operaciones comerciales o incluso al elegir muebles nuevos. La implementacién
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se basa
en normativas, criterios y resultados pertinentes relacionados con la seguridad
y salud. El propésito del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) es ofrecer un método que evalle y optimice los resultados en la
prevencion de incidentes y accidentes en el ambito laboral, mediante una
gestion efectiva de los riesgos y peligros en el trabajo.

Este enfoque sigue una légica y se lleva a cabo en etapas para
determinar qué acciones deben emprenderse y cémo llevarlas a cabo. Ademas,
implica la supervisiéon del progreso hacia el logro de objetivos preestablecidos,
la evaluacioén de la eficacia de las medidas implementadas y la identificacion de
areas que requieren mejoras. EI SGSST debe tener la flexibilidad necesaria para
adaptarse a los cambios que puedan surgir en la empresa y cumplir con los
requisitos legales.

El concepto de SGSST se basa en el principio del "Ciclo de Deming",
gue sigue la secuencia "Planificar-Hacer-Verificar-Actuar" (como se menciond
anteriormente)

Figura 1. Ciclo de Deming.




El "Ciclo de Deming" aplicado a la gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) se desglosa de la siguiente manera:

e Enlafase de "Planear", e refiere a la creacion de una politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) y la elaboracién de planes que abarquen la
asignacion de recursos, el fomento de habilidades profesionales, la eficaz
organizaciéon del sistema, junto con la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos.

e En la etapa de "Hacer", se refiere a la implementacion y ejecucion del
programa SST en la préactica.

¢ La fase de "Verificar" implica la evaluacién de los resultados del programa,
tanto de manera proactiva como reactiva.

¢ Finalmente, la etapa "Actuar" se concentra en analizar el sistema en el
contexto de la mejora continua y prepararlo para el siguiente ciclo del
proceso.

e El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se
define como un conjunto de herramientas l6gicas y flexibles que pueden
adaptarse tanto al tamafio como a la actividad especifica de la empresa. Se
enfoca en la identificacion de los peligros y riesgos asociados a la actividad
de la empresa. La diversidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) puede oscilar desde satisfacer los requerimientos
basicos de una empresa pequefa que elabora un Unico producto, donde los
riesgos son bastante sencillos de identificar, hasta afrontar desafios mas
complejos en organizaciones con una variedad extensa de riesgos, como
en el &mbito de la construccion, la energia nuclear, la manufactura quimica

o la mineria.
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Sistema de Gestion (SG)

Un Sistema de Gestibn (SG) abarca una serie de componentes
organizativos que participan en un proceso continuo que implica:

- Planificacion.

- Ejecucién.

- Evaluacion.

- Mejora constante.

Este proceso tiene como objetivo mejorar cualquier proyecto o sistema
que necesite una gestion continua y sostenible.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Un Sistema de Gestion (SG) abarca una serie de componentes
organizativos que participan en un proceso continuo que implica:

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se enfoca principalmente en
la prevencion de enfermedades y lesiones en el entorno laboral, asi
como en la proteccion y promocion de la salud y seguridad de los
trabajadores. Su objetivo fundamental es mejorar las condiciones y el
ambiente de trabajo en el que las personas desempefian sus labores
(OIT, 2011). La salud en el lugar de trabajo implica promover y
mantener un éptimo estado de salud mental, fisica y bienestar de los
empleados en cualquier sector de actividad. En este contexto, los
principios fundamentales de los procesos que identifican y gestionan
los riesgos se basan en "anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
peligros presentes en el entorno laboral.

Seguridad y Salud:

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 2002 establecié una
serie de principios fundamentales en el ambito de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Estas directrices y principios de la normativa

internacional en materia laboral se han formulado con el propoésito
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fundamental de garantizar que las labores se desarrollen en un entorno

laboral que sea seguro y saludable.

Principios béasicos del SST:

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
en 2002, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) abarca un campo
multidisciplinario amplio, que aborda una variedad de temas
relacionados con diversas disciplinas cientificas, como toxicologia,
medicina, tecnologia, economia, derecho, fisica, quimica, fisiologia,
ergonomia y otras areas especificas de diversas industrias y
actividades. Aunque hay una variedad de intereses y preocupaciones
en esta area, existen principios basicos que se pueden reconocer:

Los trabajadores poseen derechos que deben ser respetados.
Tanto los trabajadores como los empleadores y los gobiernos tienen la
responsabilidad de asegurar la proteccion de estos derechos y de
establecer y mantener condiciones laborales dignas y un entorno de
trabajo seguro. En particular:

e Eltrabajo debe llevarse a cabo en un entorno laboral que promueva
la salud y la seguridad.

e Las condiciones laborales deben ser coherentes con la dignidad
humana y el bienestar de los trabajadores.

e EI trabajo, de acuerdo con la OIT (2002), debe ofrecer
oportunidades reales para el logro de metas personales,
incluyendo el desarrollo personal y el servicio a la sociedad.

Evaluacion — gestion de riesgos:

Los conceptos de riesgo y peligro estan interconectados y a
menudo resultan confusos. Un peligro se refiere a un potencial
inherente a un proceso, producto o situacion que tiene la capacidad de

ocasionar efectos adversos o dafios a la salud de un individuo o a algin
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objeto. Por otro lado, el riesgo se refiere a la probabilidad de que un
objeto, situacion, proceso, persona, etc., pueda experimentar algun tipo
de perjuicio, ya sea en términos de salud, metas, indicadores, entre
otros, cuando se ve expuesto a un peligro. Estos dos conceptos estan
vinculados a través de la exposicion, como se ilustra en la figura 2.

Figura 2. Relacion entre peligro y riesgo.

Como se menciond anteriormente, el objetivo fundamental de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la "gestion de riesgos
laborales". En este contexto, es esencial llevar a cabo una evaluacion
de los riesgos y peligros con el propésito de identificar aquellos que
puedan representar un perjuicio para los trabajadores. Ademas, se
busca implementar medidas preventivas y de proteccion adecuadas.

El "Organismo Ejecutivo de Salud y Seguridad" del Reino Unido
ha creado un enfoque de gestién de riesgos que ha sido respaldado a
nivel mundial para evaluar riesgos. Este enfoque se fundamenta en una

serie de cinco pasos.
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Figura 3. Pasos para gestion de riesgos.

Realizar la identificacion de los peligros existentes

Determinar los posibles perjudicados y como lo seran

Hacer la evaluacion de riesgos y determinar sus precauciones

Hacer el registro de las conclusiones a las que se llega y llevarlas a
la practica

Realizar Ia examinacion de 1a evaluacion y si es necesario
actualizarla

Conforme a lo establecido por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) en 2011, el proceso ilustrado en la figura 3 es aplicable a
cualquier tipo de empresa, sin importar su sector de actividad, recursos,
dimensiones o conocimientos profesionales. No obstante, es necesario
destacar que llevar a cabo una evaluacién en una fabrica petroquimica
0 en una mina puede ser mas exhaustivo en comparacion con una
empresa que se dedica a la fabricacion de muebles o suministros de
oficina.

Gestién de Salud y la Seguridad

La responsabilidad principal de garantizar la proteccion de los
trabajadores contra enfermedades y accidentes laborales recae en la
administracion, debe encontrar un equilibrio entre esta labor y otras
responsabilidades gerenciales, como fijar objetivos de produccién,
asegurar la calidad de los productos y ofrecer un servicio al cliente
excepcional. La direccion define la direccion estratégica de la
compafiia, mientras que la vision y la mision ofrecen un marco para el

desarrollo, la rentabilidad y la productividad, al tiempo que reconocen la
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importancia de la salud y la seguridad de los trabajadores en toda la
organizacion. El sistema de gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) debe estar integrado en la cultura y los procesos
comerciales de la empresa.
Cuando la administracion demuestra su compromiso con la salud y la
seguridad de los trabajadores a través de politicas, procedimientos y
recompensas financieras, los supervisores y trabajadores responden
asegurandose de que todas las actividades se realicen de manera
segura en toda la empresa. La SST no debe ser vista como un proceso
independiente, sino como un elemento integral de la forma en que se
llevan a cabo las actividades en la empresa. Para lograr el objetivo de
crear un entorno de trabajo y un medio ambiente seguros y saludables,
los empleadores deben establecer estructuras organizativas que se
adapten a la naturaleza de sus operaciones y al tamafio de la empresa.
2.2.2. D.S. 024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA D.S. 034-2023-EM
Articulo 1.- El propdsito de este reglamento es evitar la aparicion de
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes laborales y enfermedades
profesionales, fomentando una cultura de prevencién de riesgos laborales en la
industria minera. Para lograr esto, se requiere la participacién activa de los
trabajadores, empleadores y el Estado, quienes deben promover, difundir y
garantizar el cumplimiento de estas medidas preventivas.
El @mbito de aplicaciobn de este reglamento abarca las siguientes
actividades:
a) Las actividades mineras realizadas en areas superficiales o subterraneas
gue involucren minerales metalicos y no metélicos:
e Prospeccion (incluyendo perforacion con diamantes, reconocimientos,

y excavaciones, entre otros).
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b)

e Explotacién (comprendiendo el desarrollo, preparacion, operaciones
mineras, depoésitos minerales, residuos de mineria, entre otros).

e Procesamiento (como el lavado metallrgico de minerales extraidos,
preparacion mecanica, concentracién, procesos de lixiviacion,
adsorcion-desorcion, Merrill Crowe, tostado, fundicion, refinaciéon, y
otros).

e Almacenamiento de concentrados minerales, carbon activado,
productos refinados, minerales no metalicos, desechos de mineria,
escorias, y otros.

e Sistemas de transporte en mineria (incluyendo cintas transportadoras,
tuberias o mineroductos, teleféricos, y otros).

e Actividades generales de mineria (como ventilacién, drenaje, elevacion
0 extraccion, entre concesiones de distintos titulares de actividades
mineras).

e Cierre de operaciones mineras (temporal, progresivo y final de
componentes) y/o actividades de cierre de pasivos ambientales mineros
durante las etapas de cierre y de manejo de pasivos en proceso de
cierre.

Tareas relacionadas con la actividad minera:

Obras civiles, ensamblajes de maquinaria eléctrica y mecanica,

instalaciones  adicionales o  complementarias, depdsitos de

almacenamiento, tuberias de diverso tipo, generadores de electricidad,
sistemas de transporte no concesionados, utilizacion de maquinaria,

equipamiento y complementos, labores de mantenimiento mecanico y

eléctrico, servicios de comedor, alojamiento, campamentos, atencién

médica, seguridad, edificaciones y diversos servicios prestados.

17



Articulo 3.- Este reglamento se aplica a todas las personas fisicas o

juridicas, ya sean entidades publicas o privadas, que lleven a cabo

operaciones mineras y actividades relacionadas, utilizando personal propio

o contratado de terceros en sus lugares de trabajo. Estas entidades estan

obligadas a cumplir con todas las disposiciones establecidas en este

reglamento.

Ademas, este reglamento también se extiende a los trabajadores y a

aguellos que no estan directamente empleados por el titular de la actividad

minera, sino que trabajan para una empresa contratista que brinda servicios
al titular o estan dentro del @mbito de su lugar de trabajo.

Articulo 4.- El reglamento actualiza los estandares basicos de seguridad

laboral en la industria minera, permitiendo a los titulares de las operaciones

mineras y a los trabajadores establecer niveles mas altos de proteccién que
superen lo estipulado en este reglamento.

Articulo 5.- Cualquier referencia a la palabra "Ley" en este reglamento debe

interpretarse como el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria,

aprobado mediante el Decreto Supremo N° 014-92-EM.
Articulo 6.- El objetivo de este reglamento es establecer directrices sobre:

e Estimular la adopcion de una mentalidad preventiva en riesgos
laborales para internalizar los conceptos de prevenciéon y proactividad
en toda la organizaciéon, promoviendo conductas seguras.

e Practicar la extraccion responsable de recursos minerales, preservando
la vida y salud de los trabajadores y protegiendo el entorno.

e Fomentar el liderazgo, el compromiso, la participacion y la colaboraciéon
en equipo de todos los miembros de la empresa en materia de

seguridad y salud laboral.
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e Facilitar la comprensién y la aplicacién de estandares, procedimientos
y practicas seguras a través de la capacitacion.

e Impulsar el respeto y el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud laboral mediante el conocimiento técnico y la aplicacion de las
regulaciones vigentes.

e Supervisar de manera integral la seguridad y salud laboral en las
operaciones mineras.

e Garantizar un compromiso visible por parte de los titulares de las
operaciones mineras, las empresas contratistas y los trabajadores en la
gestion de la seguridad y salud laboral.

e Reforzar la autoestima del personal y fomentar la colaboracién en
equipo para incentivar la participacion de los trabajadores.

e Valorar y garantizar la participacion de las organizaciones sindicales o,
en su ausencia, de los representantes de los trabajadores en las
decisiones relacionadas con la seguridad y salud laboral. (Decreto
Supremo N° 024-2016, 2016).

2.2.3. Ley Nro 29783 — Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

La Ley 29783, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, tiene como finalidad fomentar una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais. En su primer titulo preliminar, establece una serie de
principios, entre ellos el principio de la prevencién, el principio de la
responsabilidad, el principio de la capacitacion y formacién, entre otros (Articulo
1, Ley 29783).

Asimismo, la ley requiere que los empleadores adopten un enfoque
basado en un sistema de gestién en el ambito de la seguridad y salud en el

trabajo (Articulo 17, Ley 29783).
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2.2.4. Medidas de Prevencion Autorizadas al Empleador

El empleador implementa las siguientes medidas preventivas en relacion
a los riesgos laborales:

e Evalla y aborda los riesgos, priorizando su eliminacién en su origen, y
cuando esto no es posible, aplica sistemas de control.

¢ Disefia los puestos de trabajo, entornos laborales, selecciona equipos y
métodos laborales con un enfoque en garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores.

¢ Eliminalas situaciones y agentes peligrosos en el lugar de trabajo o, en caso
de gue no sea factible, los reemplaza por otros menos peligrosos. (Ley
29783, Articulo 50).

2.2.5. Participacion en Elaboracion del IPERC

A través de sus delegados sindicales o supervisores de seguridad
designados. (Ley 29783, Articulo 75)

Actualizacion Evaluacién de Riesgos (Ley 29783, Art. 57)

El empleador procede a revisar la evaluacion de riesgos, como minimo,
una vez al afio, o en caso de que se modifiquen las condiciones laborales o se
registren incidentes que afecten la salud (como accidentes).

Aplicacion (Ley 29783)

Esta legislacion es de aplicacion en todos los ambitos econémicos y de
servicios. Se extiende a todos los empleadores y a los trabajadores sujetos al
régimen laboral de las actividades privadas en todo el territorio nacional, asi
como a los trabajadores y funcionarios del sector publico, de las fuerzas
armadas y de la Policia Nacional del Pera
2.2.6. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo segun D.S. Nro 005-2012 TR

¢ Normativas generales.

¢ Politica nacional sobre seguridad y salud.
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e Estructura de administracion de seguridad y salud.
e Responsabilidades y deberes de los empleadores.
e Informe de incidentes laborales.

Relacion del tema:

Capitulo I, Articulo 25: La obligacién de establecer un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, como se estipula en esta ley
y su correspondiente reglamento de la Ley 29783, se determina en
funcioén del nivel de exposicion a riesgos y la cantidad de trabajadores
expuestos.

Articulo 32, Inciso c¢: En lo que respecta a la documentacién del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, se requiere la
preparacion del Informe de ldentificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Control de Riesgos (IPER), el cual debe estar disponible para
su revision y consulta.

Evaluacién de riesgo:

Articulo 77: La evaluacion inicial de riesgos se efectia en todos
los lugares de trabajo del empleador y es llevada a cabo por personal
competente, en colaboracién con los trabajadores y sus representantes,
como el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) o el
supervisor de seguridad.

Esta evaluacion inicial incluye los siguientes pasos: en primer
lugar, se identifican las normativas actuales de seguridad y salud en el
trabajo, asi como las guias nacionales y los programas de SST o
cualquier otro enfoque adoptado por la organizaciéon. Posteriormente, se
procede a identificar los peligros y evaluar los riesgos relacionados con
la seguridad y salud laboral dentro del entorno de trabajo. Por ultimo, se
determina si los controles existentes o propuestos son suficientes para

eliminar los peligros o gestionar los riesgos en cuestion.
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Resultado de evaluacion inicial:

Articulo 78: El resultado de la evaluacion debe ser registrado y
documentado, lo cual proporcionard una base solida para tomar
decisiones con respecto a la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Ademas, estos registros
servirhn como punto de referencia para evaluar y promover la mejora
continua en materia de seguridad y salud laboral.

Medidas de prevencion:
Articulo 82: El empleador tiene la responsabilidad de llevar a
cabo de manera regular la identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores. Esto
debe llevarse a cabo en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
50 de la Ley. La identificacién de peligros se realiza en coordinacién con
los trabajadores, la organizacion sindical o el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST).
2.2.7. Formatos y Guias para SGSST segun R. M. Nro 050-2013-TR

Esta resolucién respalda los formatos de referencia que abarcan la
informacion esencial necesaria en los registros obligatorios conforme a lo
establecido en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. La
aprobacion de estos formatos se basa en consideraciones previas, incluyendo
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprobd el reglamento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.2.8. IPERC en R.M. Nro 050-2013-TR

La resolucion ministerial actual menciona los formatos de referencia y
guias fundamentales tal como se detallan en el documento mencionado. Estos
abordan la elaboracion del IPER, Esto abarca ideas, técnicas, herramientas de
evaluacion de riesgos, analisis de riesgos, el analisis de peligros y puntos

criticos de control, documentos técnicos y medidas para mitigar los riesgos.

22



Matriz IPERC:

En esta matriz IPERC, podemos analizar y determinar el grado de
probabilidad de que ocurra un dafio, el nivel de consecuencias anticipadas, el
grado de exposicién, y, en Ultima instancia, la evaluacion del riesgo:

Nivel de Probabilidad del Dafio (NP): Es necesario tener en cuenta el
nivel de insuficiencia identificado y evaluar la idoneidad de las medidas de
control de acuerdo con la escala establecida en la tabla adjunta (RM 050 — 2013
TR).

Nivel de Consecuencias Previsibles (NC): Se deben tener en cuenta la
naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas, segun la matriz descrita
en la tabla de anexos (RM 050 — 2013 TR).

Nivel de Exposicion (NE): Este nivel representa la frecuencia con la que
ocurre la exposicioén al riesgo, usualmente determinada por el tiempo pasado en
areas laborales, la duracién de las operaciones o tareas, y la interaccién con
equipos y herramientas, especialmente en labores de alto riesgo. Puedes
encontrar informacién detallada en la tabla adjunta (RM 050 — 2013 TR).

Nivel de Riesgo (NR): Para evaluar el nivel de riesgo, se combina la
probabilidad de que ocurra con las posibles consecuencias del dafo, de acuerdo
con la matriz correspondiente.

Valoraciéon del Riesgo (VR): Después de calcular el valor de riesgo y
compararlo con el valor aceptable, se realiza una evaluacidon sobre la
aceptabilidad del riesgo en cuestion, siguiendo lo establecido en la RM 050-

2013-TR.
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Figura 4. Matriz de riesgos.

CONSECUENCIA
; LEVE MODERADO| SEVERO
(@)
B BAJO Trivial Tolerable | moderado
A 4 5-8 9-16
B
:l[. MEDIO Tolerable Moderado |Importante
T 5-8 9-16 17-249
D
A ALTO Moderado |Importante
D 9-16 17-24

La investigacion y el método utilizados son de naturaleza aplicada, ya
gue se centran en la forma en que se estructura, se desarrolla y se caracteriza
el método IPERC
2.2.9. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y medidas de

Control (IPERC)

La identificacion de peligros implica observar, analizar y reconocer
peligros y factores de riesgo relacionados con diversos aspectos laborales, el
entorno de trabajo, la estructura e instalaciones, asi como los equipos y
maquinaria utilizados. Esto se establece en la R.M. N° 050-2013-TR.

El IPERC, como parte del sistema de gestiéon de seguridad y salud en las
empresas, se utiliza para identificar peligros y evaluar los riesgos laborales de
manera sistematica y organizada. Es una herramienta ampliamente empleada
en industrias donde los procesos y actividades conllevan varios tipos de peligros
y riesgos. En el contexto de su implementacién en la empresa GELAN SA, se
llevara a cabo la identificacion y evaluacion de los peligros existentes,
abordando todos los procesos de la empresa. Esto representa un paso crucial
en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la R.M. N°
050-2013-TR.

Se pueden distinguir diferentes tipos de IPERC, que incluyen el IPERC

de Linea Base, el IPERC Especifico y el IPERC Continuo.
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Peligro:

Peligro se refiere a una situacion o caracteristica inherente que tiene la
capacidad de causar dafio a personas, equipos o el entorno, segun lo
establecido en el D.S. 005-2012-TR.

La identificacion de peligros implica el proceso mediante el cual se
reconoce la existencia de un peligro y se definen sus caracteristicas, segun lo
establecido en el D.S. 005-2012-TR.

Estos peligros se pueden clasificar en varias categorias:

e Peligros Fisicos: Los factores que pueden afectar la salud, como el ruido,
las vibraciones, la radiacién, la iluminacién insuficiente y las temperaturas
extremas, tanto elevadas como bajas.

e Peligros Quimicos: Elementos y compuestos presentes en el lugar de
trabajo que pueden impactar en la salud, tales como particulas en polvo,
humos, gases y vapores.

e Peligros Mecanicos: Factores fisicos que pueden causar lesiones debido a
la acciébn mecanica de elementos de maquinaria, herramientas, piezas de
trabajo o materiales proyectados.

e Peligros Disergonémicos: Riesgos ergondmicos, relacionados con malas
posturas, esfuerzos excesivos, movimientos repetitivos, manipulacién de
cargas, ritmos de trabajo y otros aspectos ergonémicos.

e Peligros Biolégicos: Microorganismos derivados de seres vivos presentes
en el entorno laboral, como virus, bacterias, hongos y parasitos.

Riesgo:

La probabilidad de que un peligro se concretice en ciertas condiciones y
cause dafios a las personas, equipos y al entorno es un concepto definido en el

D.S. N°005-2012-TR.
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La evaluacion de riesgos es un proceso que implica la evaluacion de uno
0 varios riesgos derivados de uno o varios peligros, teniendo en cuenta la
efectividad de los controles existentes y la toma de decisiones sobre si los
riesgos son aceptables o no, como se establece en el D.S. N°005-2012-TR, Art.
77°. La normativa también establece que el empleador debe revisar esta
evaluacién de riesgos al menos anualmente, o en caso de cambios en las
condiciones laborales o incidentes que afecten la salud y seguridad de los
trabajadores, segun lo estipulado en el Articulo 57 de la Ley 29783.

En el proceso de identificacion de peligros y riesgos en el trabajo, los
representantes de los trabajadores desempefian un papel importante, ya que
participan en esta identificacién, sugieren medidas y hacen seguimiento, segun
el Art. 75° de la Ley 29783.

Las medidas de control, segun lo establecido en la R.M. 050-2013-TR,
pueden clasificarse en tres categorias:

e Control de Ingenieria, que incluye ajustes, mantenimiento, sustitucion de
tecnologia y aislamiento parcial de fuentes, entre otras medidas de
ingenieria.

e Control Organizativo o Administrativo, que se enfoca en aspectos
administrativos y busca reducir el tiempo de contacto, limitar la cantidad de
empleados expuestos y garantizar condiciones de trabajo adecuadas.

e Control en los Trabajadores, que se centra en el control de riesgos en el
individuo y prioriza las medidas anteriores, pero en ocasiones, el uso de
equipos de proteccion personal es la Unica medida posible, como se detalla
en el Anexo N°3 de la R.M. N° 050-2013-TR.

En lo referente a la documentacion del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), el empleador esta obligado a mostrar la

identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos laborales, incluyendo el
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Informe de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC), segun lo
dispuesto en el D.S.005-2012-TR, Art. 77°.

Ademads, el Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) en la NORMA
G-050 se refiere a la seguridad durante la construccién y establece
consideraciones minimas indispensables a tener en cuenta en las actividades
de construccién. Esta norma se aplica en todas las actividades de construccién,
incluyendo trabajos de edificaciones y obras publicas y privadas, asi como
procesos de operacibn o transporte en obras desde su inicio hasta su
conclusién, en concordancia con la Resolucién Suprema 021-83 TR, emitida el

23 de marzo de 1983.

Figura 5. Comparacion entre peligro y riesgo

DIFERENCIA ENTRE PELIGRO Y. RIESGO

La diferencia entre uno y otro es que los peligros se Identifican mientras que
los riesgos se evallan.

PELIGRO RIESGO

Situacién o acto con potencial para causar ~ Combinacion de la probabilidad de que
dafio en términos de dafio humano o de-  ocurra un suceso o exposicion peligrosa y
terioro de la salud, o una combinacion de I severidad del dafio o deterioro de la

estos. salud que puede causar el suceso 0 exposi-
cidn.
0 !
E .o,\ o
\ h: ﬂ
- -
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2.3.

Definicion de términos basicos.
Seguridad y salud en el trabajo:

La SST se enfoca en prevenir enfermedades y lesiones en el entorno
laboral, promoviendo la salud y seguridad de los trabajadores y mejorando las
condiciones de trabajo.

Programas de salud y seguridad ocupacional:

Los programas de salud y seguridad ocupacional son planes
sistematicos disefiados para identificar, evaluar y controlar riesgos, asi como
para responder a situaciones de emergencia.

Sistemas de gestion:

Los sistemas de gestidon son enfoques planificados y sistematicos para
identificar, evaluar y controlar riesgos laborales y ambientales, ademas de
gestionar situaciones de emergencia.

Accidentes Laborales:

Un accidente de trabajo abarca cualquier incidente repentino que se
produce como consecuencia de la actividad laboral y que resulta en una lesién
fisica, trastorno funcional, afectacion psiquiatrica, invalidez o fallecimiento de un
trabajador. También se considera un accidente laboral aquel que sucede
mientras se llevan a cabo las instrucciones del empleador o contratista en el
curso de una labor bajo su supervision.

Acto subestandar:

Los actos subestandares se refieren a situaciones en el lugar de trabajo
gue se caracterizan por la presencia de factores de riesgo insuficientemente
controlados. Las condiciones subestandares son generadas por actos

subestandar.
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Condicion subestandar:

Las condiciones subestandares se relacionan con omisiones o acciones
de los empleados que aumentan la probabilidad de ocurrencia de un evento
adverso, como un accidente, incidente o enfermedad laboral.

Capacitacion:

La capacitacibn es un proceso que implica impartir conocimientos
tedricos y practicos para desarrollar aptitudes, conocimientos, habilidades y
destrezas relacionadas con las operaciones laborales, la prevencion de riesgos
y la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

Un comité de seguridad y salud ocupacional es una entidad bipartita y
paritaria compuesta por representantes del empleador y de los trabajadores.
Dicha entidad tiene la autoridad y las obligaciones definidas por la legislacién y
la practica nacional y se dedica a consultar periédicamente sobre las actividades
de prevenciones de riesgos en seguridad salud ocupacional.

Control de riesgos:

El manejo de riesgos es la accion de tomar decisiones fundamentadas
en la informacidn obtenida de la evaluacién de riesgos. Su objetivo es disminuir
los riesgos mediante la aplicacion de acciones correctivas, la demanda de su
cumplimiento y la evaluacion constante de su efectividad.

Cultura de Seguridad Salud Ocupacional:

La cultura de seguridad y salud laboral est4 conformada por valores,
principios, reglas, practicas, conductas y saberes compartidos por los
integrantes de una organizacion con el fin de promover un ambiente laboral
seguro y saludable. Esta cultura incluye al titular de actividad minera, las
empresas contratistas mineras, las empresas contratistas de actividades
conexas y los trabajadores, con el objetivo de prevenir enfermedades

ocupacionales y dafios a las personas.

29



Emergencia Minera:

Una emergencia minera se refiere a un evento no deseado que puede
ser causado por un fendmeno natural o por la actividad minera en si. Ejemplos
de emergencias mineras incluyen incendios, explosiones debidas a la presencia
de gases inflamables, inundaciones, descongelamiento, deslizamientos de
tierra, impactos de agua y otras catastrofes.

Enfermedad Ocupacional:

Una enfermedad ocupacional implica dafio organico o funcional
resultante de la exposicion a factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales o de ergonomia relacionados con el trabajo.

Enfermedad Profesional:

Una enfermedad profesional es un trastorno permanente o temporal que
afecta a un trabajador directamente debido a la naturaleza de su trabajo o al
entorno en el que se ha visto obligado a trabajar. Estas enfermedades son
reconocidas por el Ministerio de Salud.

Evaluacién de Riesgos:

La evaluacion de riesgos ocurre después de identificar los peligros y
consiste en evaluar su nivel, intensidad y severidad. Esta evaluacién suministra
los datos esenciales para que el responsable de la actividad minera, las
compainiias contratistas, los empleados y los visitantes puedan tomar decisiones
adecuadas respecto a las medidas preventivas, con el propésito de disminuir la
posibilidad de sufrir un perjuicio.

IPERC:

El método estructurado usado para reconocer riesgos, analizar su nivel

y consecuencias, y emplear medidas de control apropiadas para disminuir los

riesgos a los limites definidos por la ley.
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2.4,

2.5.

Inspecciones:

La inspeccién comprende la comprobacién de que se estén cumpliendo
los estdndares establecidos en las normativas legales. Es una observacién
directa que recoge detalles sobre las labores, sus procedimientos, el entorno
laboral, las medidas de seguridad y el acatamiento de las normativas legales en
materia de salud y seguridad ocupacional. Las inspecciones pueden ser
realizadas por la autoridad competente o por personal capacitado.
Formulaciéon de Hipétesis
2.4.1. Hipotesis General

La aplicacion del IPERC influye significativamente en el indice de
accidentabilidad dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco
Perd S.A.

2.4.2. Hipotesis Especificas

La aplicacion del IPERC influye significativamente en el indice de
frecuencia dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru
S.A.

La aplicacion del IPERC influye significativamente en el indice de
severidad dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru
S.A.

Identificacion de Variables
2.5.1. Variables independientes

Aplicacion del IPERC.

2.5.2. Variables dependientes

Influencia en el indice de accidentabilidad.
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2.6. Definicién Operacional de variables e indicadores

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

Variable

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

V. Independiente

Aplicacion del IPERC.

El IPERC, o indice de Peligros
en el Entorno de Riesgo de la
Construccion, se refiere a la
evaluacion y clasificacion de los
riesgos presentes en un entorno
de construccion, considerando
factores como la probabilidad
de ocurrencia y la severidad de
los riesgos para determinar su

nivel de peligrosidad.

La aplicacion del IPERC implica
realizar una inspeccion detallada
en un lugar de construccion para
identificar los peligros
potenciales. Luego, se evalGan
estos peligros mediante una
escala que combina la
probabilidad de que ocurran
(frecuencia) y la gravedad de sus
consecuencias (impacto). El
resultado es una clasificacion de
los riesgos en categorias que van
desde "Muy Bajo" hasta "Muy
Alto",

responsables de

lo que permite a los
la seguridad
tomar medidas adecuadas para
minimizar o controlar los riesgos

en el entorno de construccion.

IPERC

Nro peligros identificados
Nro total de peligros evaluados

x100

Controles en IPERC

Nro controles implementados

X
Nro total de controles especificos
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V. Dependiente

Influencia en el indice
de accidentabilidad

La influencia en el indice de
accidentabilidad se refiere a los
factores, condiciones y
variables que tienen un impacto
directo o indirecto en la
frecuencia y severidad de los
accidentes laborales en un

entorno de trabajo. Estos

factores pueden incluir la

cultura de seguridad, la
capacitacion de los empleados,
las practicas de gestion de
riesgos, el entorno de trabajo y
otros elementos que afectan la

seguridad en el lugar de trabajo.

Para evaluar la influencia en el
indice de accidentabilidad, se
lleva a cabo un andlisis de los
diferentes factores que pueden
contribuir a los accidentes
laborales. Esto implica la
recopilacion de datos sobre
incidentes previos, inspecciones
de seguridad, capacitacion de los
empleados y otros aspectos
relacionados con la seguridad en
el trabajo. Luego, se realiza un
analisis estadistico y cualitativo
para identificar las variables que
estan correlacionadas con una
mayor o menor tasa de
accidentabilidad. Con esta
informacion, se pueden tomar
medidas para mitigar los factores
de riesgo y mejorar la seguridad
en el lugar de trabajo, lo que
deberia resultar en una reduccion

del indice de accidentabilidad.

indice de frecuencia

Nro de accidentes
H.H.trabajados

x200 000

indice de severidad

Nro de dias perdidos

2
H.H.trabajados x200000
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3.1

3.2.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

El enfoque de investigacién adoptado fue de naturaleza aplicada, segun
Arias (2012), se caracteriza por buscar la construccion, comprension y
modificacion de una realidad probleméatica especifica. Los conocimientos
derivados de esta investigacion son de utilidad para abordar problemas
concretos y encontrar soluciones adecuadas.

La investigacion gue se presenta en este trabajo es de naturaleza
aplicada. Se clasifica como aplicada ya que se requirio la recopilacion de datos
y registros para obtener informacion relevante de la empresa Mainin en Minera
Chinalco Pert S.A. El objetivo del investigador es emplear un método que
permita un control experimental completo a través de procedimientos aleatorios,
considerando las variables en juego.

Nivel de investigacion

El objetivo central de los estudios de correlacion es entender como un
concepto o variable se relaciona con otras variables, permitiendo prever el valor
probable que tendra una variable en un grupo de personas, basandose en los

valores de variables relacionadas. Hernandez Sampieri et al. (2014).
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3.3.

3.4.

Es correlacional son un tipo de investigacion descriptiva que intenta
determinar el grado de relacion existente entre las variables. Aunque los
estudios de correlacion no establecen relaciones causales de manera directa,
pueden ofrecer pistas sobre las potenciales causas de un fenémenao.

Métodos de investigacion

Se aplico el método analitico-sintético en la investigacion. Con referencia
a Maya (2014), el método analitico descompone un todo en sus componentes
individuales y los examina por separado, mientras que el método sintético
integra toda la informacién recopilada para formar ideas coherentes.

Ademas, se emple6 el método cuantitativo especifico, como lo describe
Hernandez Sampieri et al. (2014), para poner a prueba hip6tesis mediante
andlisis estadistico y mediciones numéricas. Esto se llevé a cabo al recopilar
datos con el propdsito de establecer patrones de comportamiento y comprobar
teorias.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacibn seleccionado es de naturaleza pre-
experimental, en el cual se analiza una Unica variable y no se implementa un
control significativo. En otras palabras, no se manipula la variable independiente
ni se utiliza un grupo de control, segun lo explicado por Herndndez Sampieri
et al. (2014).

Segun (Espinoza Montes, 2010), el disefio pre-experimental ofrece dos
variantes: el de post prueba y el que combina pre y post prueba. Sin embargo,
en el contexto de este proyecto, se empleara el disefio pre-experimental con
post prueba. De acuerdo con este enfoque, se pretende evaluar los efectos de
un tratamiento después de su aplicacion. Su representacion grafica es la

siguiente:
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3.5.

Diagrama:

M: 01> X > 02

Donde:
M : Trabajadores de la empresa Mainin.
X : Representa el tratamiento aplicado del IPERC

O1y O2: Denotan la observacion de los efectos antes y después de la
aplicacion.
Poblacién y muestra
3.5.1. Poblacioén

Segun Carrillo Quiroga (2015), la poblacién o universo se refiere a las
"totalidad de elementos que componen el conjunto que se va a analizar". Este
conjunto puede incluir objetos, individuos, organismos, fendmenos, historias
clinicas, elementos, u otros, que comparten ciertas caracteristicas relevantes
para los objetivos del estudio. Ademas, es importante destacar que la poblacién
puede ser medida, cuantificada y examinada, y su alcance y definicion estan
determinados por la problemética de investigacion.

La poblacion esta conformada por todos los trabajadores de la Empresa
MAININ Mantenimiento e Ingenieria Industrial en Minera Chinalco Perd S.A.
3.5.2. Muestra

Se recurre al uso de una muestra cuando llevar a cabo un estudio
completo de toda la poblaciéon no resulta factible o adecuado. Segun Carrillo
Quiroga (2015), una muestra se define como una porcién selecta de la
poblacion.

La muestra para nuestro estudio serd el mismo tamafio de la poblacién

de estudio.
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas:

Las técnicas de datos implican la elaboracién de un plan minucioso de
pasos que nos guien en la obtencion de datos con un objetivo especifico, como
lo indican. Segun Hernandez Sampieri et al. (2014).

Es necesario emplear multiples técnicas de recoleccion de datos que
posibiliten adquirir la cantidad necesaria de informacién, con el propdsito de
obtener un entendimiento mas completo de la problematica real.

e Encuestas: Se desarroll6 y administrd un cuestionario especifico a todos los
empleados del area con el propésito de recopilar informacién precisa y
coherente acerca de la conducta de la muestra en relacion con el problema
de investigacion.

e Observacion: Esta técnica se empled de manera esencial para observar y
verificar acerca de las causas y la cantidad de incidentes ocurridos mediante
reportes, cuestionarios, fichas, registros que ocurren en sus tareas diarias.

Instrumento:

La ficha de recoleccién de datos, registros, check-list y cuestionarios
representan los recursos fundamentales a los que puede recurrir el investigador
para obtener la informacién requerida.

En el proceso de investigacion, existen documentos que la Empresa
considera como reservados y confidenciales.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.

Seleccién de datos.

La validez en un sentido amplio hace referencia al nivel en el que un
instrumento efectivamente evalla la variable que pretende medir.

La confiabilidad de un instrumento de medicién se refiere el grado en que
su aplicacién repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales

(Hernandez et al. 2004).
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3.8.

3.9.

Para realizar la labor de campo, se han disefiado dos instrumentos de
recopilacién de datos: uno para la variable independiente relacionada con la
aplicacion del IPERC y otro para la variable dependiente que aborda la Influencia
en el indice de Accidentabilidad. Ambos instrumentos de medicion han sido
sometidos a pruebas de validez y fiabilidad.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Para el tratamiento de la informacion recopilada en esta encuesta, se
emplearan técnicas estadisticas divididas en dos categorias:

Descriptivas:

e Organizacioén de los datos mediante la creacion de dos tablas estadisticas.

e Representacion de los datos a través de un diagrama de dispersion.

e Calculo del coeficiente de correlacion de Pearson.

e Andlisis de Resultados:

e Para llevar a cabo este estudio, se llevaron a cabo reuniones en persona
con los lideres de las areas de produccién correspondientes, con el fin de
coordinar los detalles sobre los turnos, dias y horarios de aplicacion de las
encuestas.

Tratamiento Estadistico.

Realizaremos un analisis estadistico utilizando softwares. El objetivo de
esta fase serd llevar a cabo una evaluacion exhaustiva de los resultados
obtenidos a través de herramientas estadisticas para comprender y sacar
conclusiones significativas de los datos recopilados.

Los softwares utilizados en la creacion de este trabajo de investigacion

incluyen:

e El software estadistico IBM SPSS 27.

e El software Microsoft Office Excel 2021
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3.10.

Ya que nos brindara la capacidad de procesar y examinar las variables
de la siguiente manera:
¢ Digitalizacion de los datos
e Creacién de las tablas y los graficos que muestren frecuencias y

porcentajes.
e Preparacién de un informe especifico de la presente investigacion.
e Presentacion de un informe final de la presente investigacion.
Orientacion ética filoso6fica y epistémica.

En el desarrollo de la investigacion, se aplican los procedimientos
adecuados en concordancia con los valores éticos fundamentales. Ademas, se
hace hincapié en la importancia de citar y reconocer siempre las fuentes de
informacion de referencia. Esto garantiza que el estudio se conduzca de manera
ética y respetuosa, y que se dé el debido crédito a las fuentes de datos e ideas

gue contribuyen al proceso investigativo
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

El tajo Toromocho se encuentra en el Distrito de Morococha, Provincia
de Yauli, Region Junin, a una altitud de 4500 a 5000 metros sobre el nivel del
mar, a unos 140 kilbmetros de Lima a través de la Carretera Central y a 32
kilbmetros de La Oroya. Este sitio ha sido objeto de exploracion activa desde la
década de 1960 estas incluyen empresas como Cerro de Pasco Corporation,
Centromin y Minera Per( Copper S.A. (actualmente conocida como Minera
Chinalco Pert S.A)), la cual asumié la concesion de Centromin en mayo de
2008.

Minera Chinalco Peri S.A., una empresa perteneciente a Aluminum
Corporation of China Ltd., es la propietaria de la mina Toromocho.

La historia del Distrito de Morococha tiene sus raices en la época de los
Incas, cuando la region era conocida por la explotacién de plata y oro. Durante
la Colonia Espariola, se extrajeron minerales oxidados de plata, zinc y plomo. El
explorador italiano Antonio Raymondi estudio la region en 1861, publicando sus

hallazgos en 1902.
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En 1894, se inauguro el servicio ferroviario entre Lima 'y Yauli, y en 1908,
la Compafiia Minera Morococha fue establecida por Cerro de Pasco Syndicate
y Backus & Johnston. En 1915, la compafia se reorganizé y se fusion6 con
Cerro de Pasco Corporation. Tras la nacionalizacion de Cerro de Pasco
Corporation en 1974, Morococha paso6 a ser administrada por Centromin.

Las primeras informaciones sobre el yacimiento de Toromocho datan de
1928, cuando se identific6 una regiébn con contenido de cobre de baja
concentracion. En el periodo de 1945 a 1955, Cerro de Pasco Corporation
realiz6 investigaciones, confirmando el potencial econémico en 1963. Las
exploraciones continuaron entre 1966 y 1976, y en 1980, Centromin encargo un
estudio de factibilidad.

En 1974, Centromin inici6 una explotacion a tajo abierto a pequefia
escala, produciendo 1,357,417 toneladas de mineral hasta 1997. En 2003, la
propiedad fue privatizada y entregada a MPCopper, que confirmd el gran
yacimiento de cobre mediante perforaciones en paralelo a las de Centromin.

Hasta diciembre de 2008, MPCopper-MCP completé 310 sondajes
diamantinos con un total de 126,537 metros. En los afios 2006 y 2007, se
realizaron estudios diversos, incluyendo metalurgia, planificacion minera,
modelamiento geoldgico y estimacion de recursos. Las perforaciones
exploratorias en las extensiones sureste y noreste confirmaron el potencial en
esas areas.

4.1.1. Localizacioén

El yacimiento Toromocho se encuentra en el Distrito de Morococha,
Provincia de Yauli, Region Junin, a una altitud que oscila entre 4500 y 5000
metros sobre el nivel del mar. Estd ubicado a aproximadamente 140 kilometros

de Lima, accesible por la Carretera Central, y a 32 kilbmetros de La Oroya.
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Figura 6. Plano de localizacion de la Unidad Minera.

Ucayali

4.1.2. Coordenadas de ubicacion

La region de la Obra esté situada en la provincia de Yauli, perteneciente
al departamento de Junin. El acceso a la zona del proyecto se realiza a través
de la Carretera Central. Las lineas eléctricas Norte 23 kV, Anillo Mina 23 kV y
Sur 23 kV estén localizadas aproximadamente a 160 km al este de Lima, en la
Provincia de Yauli, departamento de Junin, a altitudes que oscilan entre los 4300
y 5000 metros sobre el nivel del mar, con una altitud media de 4500 metros

sobre el nivel del mar.
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Desde el punto de vista geogréfico, el area de la obra se encuentra

posicionada entre las coordenadas UTM PSAD 56:
e Latitud Norte: Desde 8 708 500 hasta 8 717 050.
e Longitud Este: Desde 375 250 hasta 377 000.

Figura 7. Plano de Ubicacién.
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4.1.3. Geologialocal y regional

La region principal del distrito de Morococha esté ubicada en el centro
del intrusivo del periodo Terciario, donde se encuentra mineralizacién asociada
en forma de skarn, hornfels y brechas. Ocurre en sedimentos calcareos del
grupo Pucara del periodo Jurdsico, situados en el lado oeste del anticlinal
regional con una inclinacion parcialmente plana (45°-50°). El anticlinal esta
posicionado entre el gran intrusivo andesitico pre-mineralizado (“diorita”) al
oeste y las rocas volcanicas (Catalina) del periodo Pérmico-Tridsico al este, a lo

largo del eje del anticlinal regional.

43




La reserva de Toromocho esta ubicada en la parte central de la region
de cobre en el distrito de Morococha, mostrando una distribucion bien definida
de minerales polimetalicos como Cu/Pb-Zn/Pb-Ag. El depdésito mineral es un
ndcleo de skarn y brecha que esta vinculado con la mineralizacién, alteracién e
intrusion del pérfido feldespatico y la granodiorita, los cuales se originaron hace
cerca de 7 millones de afios.

La mayor parte de la mineralizacion de cobre de alta concentracion esta
localizada en una regién muy fracturada y de skarn de actinolita relativamente
blanda, con alteraciones de arcilla. El resto de la mineralizacion se encuentra en
rocas intrusivas mas densas que muestran alteraciones de biotita. La
mineralizacion primaria de calcopirita se enriguece secundariamente con
calcocita, especialmente en las partes superiores del depdésito, donde a menudo
mas del 50% del cobre se disuelve en las pruebas de lixiviacién con cianuro y
acido.

4.1.4. Yacimiento de mineral

El depdsito de mineral Toromocho se encuentra visible en la superficie
actual a altitudes que oscilan entre 4,600 y 4,800 metros. La profundidad del
depdsito de cobre alcanza entre 500 y 600 metros bajo tierra, siendo la
concentracion mas alta de minerales en una region de skarn brechado de
aproximadamente 1.0 por 2.0 kildmetros que envuelve al intrusivo granodioritico
y al porfido feldespatico, los cuales conforman una clpula creada hace unos 7
millones de afios. Esta estructura yace bajo el intrusivo andesitico/dioritico
regional mas antiguo expuesto en la superficie en el lado oeste. Las reservas
probadas y probables en el yacimiento totalizan aproximadamente 1,500
millones de toneladas, con un promedio de 0.48% de cobre, 0.019% de
molibdeno y 6.88 g/t de plata.

El yacimiento primario exhibe una superposicién de mineralizacion

piritica de la etapa final, asi como alteracion de arcilla y serpentina, y
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enriguecimiento supergénico de calcocita y covelita. El enriquecimiento de
calcocita, de intensidad moderada a débil, sigue un patrén irregular y esté
estructuralmente controlado, extendiéndose desde la superficie hasta 200 a 400
metros por debajo de superficie actual.

La region que alberga sulfatos con presencia de anhidrita dispersa y
venas se encuentra a una profundidad considerable, varios cientos de metros
por debajo de la zona de enriquecimiento. La glaciacion del Pleistoceno
probablemente erosiond una parte significativa de la cobertura original lixiviada
sobre la zona enriquecida. En muchos lugares, la mitad superior de la zona
enriquecida contiene mas del 50% de cobre lixiviable segun los analisis de cobre
secuencial. La seccion inferior del yacimiento, ubicada encima del nivel de
enriguecimiento y en la parte superior de la zona primaria, muestra una
concentracion baja de minerales y contiene entre un 15% y un 50% de cobre
gue puede disolverse en procesos de lixiviacion, como indican los andlisis
secuenciales.

4.1.5. Mineralizacion primariay alteracién

Como se ha mencionado previamente, la delimitacion de la
mineralizacion primaria significativa de cobre en Toromocho presenta una falta
de precision en el centro del intrusivo Terciario y en las areas circundantes de
hornfels y skarn. Se han llevado a cabo perforaciones diamantinas en
extensiones considerables del yacimiento en los flancos noreste y sureste del
tajo abierto propuesto, indicando la presencia de mineralizacion.

La mayor concentracién de cobre se encuentra en la mineralizaciéon
primaria que se halla en los "mantos” de magnetita y sulfuros masivos dentro de
los skarns de los sedimentos del Grupo Pucara, ademds de vetas con cuarzo y
pirita con inclinaciones verticales dentro de los intrusivos y las rocas volcanicas
de Catalina. La mineralizacion de cobre diseminado y el tipo stockwork presenta

una mayor concentracion en el skarn, que es inherentemente mas reactivo en
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4.2.

contraste con los intrusivos y los hornfels, que son menos reactivos y tienen

leyes de mineral méas bajas.

Las concentraciones mas elevadas de arsénico, registradas por encima
de las 1000 ppm, se encuentran focalizadas en las zonas estructurales dentro
de las areas intrusivas fuertemente enriquecidas. En la zona primaria, los
valores de arsénico son de alrededor de 130 ppm. En la zona débilmente
enriguecida entre ellas, se observan valores intermedios de 200 a 500 ppm. No
obstante, es probable que estas caracteristicas de arsénico sean principalmente
un reflejo de la zonificacion hipogénica de la mineralizaciébn de enargita y
tenantita tardia ascendente, tal como se mencion6 anteriormente.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Metodologia del IPERC

El método del IPERC, expuesto en este estudio y progreso, se divide en
tres etapas:

e Enlaprimerafase se detectan los riesgos en los entornos laborales y se los
vincula con los peligros correspondientes.

e Lasegunda fase de la herramienta propuesta consistira en la evaluacion de
los diversos riesgos identificados y existentes.

e La tercera fase incluye la implementacion de medidas de control para
reducir o atenuar los distintos riesgos asociados con las actividades de la
empresa.

» Identificacion de los peligros existentes en area operativa
En la realizacion de la primera fase del proyecto, se consideraron las
distintas actividades llevadas a cabo en las diversas areas operativas de la
empresa MAININ. Se emplearon diversos equipos y herramientas que, a su
vez, representan diferentes tipos de peligros segun sus caracteristicas.

Se identificaron los riesgos presentes en los variados puestos de trabajo en

distintas areas operativas de la empresa MAININ. Se definieron sus
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particularidades y, posteriormente, se clasificaron para determinar los

diferentes tipos de riesgos, cuantificarlos y evaluar los niveles de los riesgos

gue se representan. Para lograr este objetivo, se empled la herramienta y la
matriz IPERC, lo que facilitdé la determinacién y especificacion de las
medidas de control requeridas.

Las explicaciones y diversas definiciones relacionadas con la creacion del

IPERC se encuentran descritas en la seccion introductoria de este trabajo

elaborado, que aborda las teorias pertinentes al tema.

Para desarrollar directrices para la identificacion de riesgos, el personal o

equipo responsable de elaborar el documento IPERC tuvo en cuenta cuatro

aspectos para determinar los peligros en las areas operativas de la
empresa.

- Elementos fisicos: se refieren a los componentes que, debido a su
caracter riesgoso, pueden ser una fuente de riesgos laborales o de
accidentes (como instalaciones, maquinaria, herramientas, equipos,
materiales y productos diversos).

- Factores personales: se refieren a caracteristicas individuales, como
comportamientos, habilidades, etc.

- Entorno laboral: comprende los factores presentes en el entorno laboral
gue tienen la capacidad de afectar la ocurrencia de accidentes, como el
orden, la limpieza, el nivel de ruido, la calidad de la iluminacién, entre
otros.

- Fuentes de energia a las cuales los trabajadores estan expuestos.

- Hallazgos de investigaciones acerca de accidentes anteriores.

La recoleccion y preparacion de los registros y fichas de los datos para

identificar peligros y riesgos en los puestos de trabajo de diversas areas

operativas.
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- Documentacién de los tipos de peligros identificados, sus atributos y su

categorizacion.

- Utilizacién del formato de ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) para la

identificacion y evaluacién de riesgos durante las actividades laborales.

o Registro de recopilacion de datos, fichas, listas de verificacion,

encuestas y cuestionarios.

o La identificacién, descripcion y clasificacion de los peligros

detectados en los lugares de los trabajos o areas laborales.

Tabla 2. Identificacién de los peligros y su clasificacion.

REGISTROS DE TIPOS DE PELIGROS SU CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION

MAININ Mantenimiento e Ingenieria

Razon_social: Fecha:15 marzo 2023
Industrial

Areas Areas operativas Lugar: Minera Chinalco Pert S.A.
Alcance : Personales
Responsabilidades: Area - Prevencion de Riesgos

IDENTIFICACION DE LOS TIPOS DE PELIGROS

PELIGRO - FISICO PELIGRO - MECANICOS

1.- Ruidos 1.- caida a mismo nivel

2.- iluminaciones insuficiente
3.- vibracién
4.- temperatura extrema

5.- condiciones medio ambiental

2.- Golpe con herramientas u objetos
3.-choque con equipos
4.-protecciones de particulas

5. atrapamientos con los equipos

6.- atropellos por los vehiculos

PELIGRO - LOCATIVOS

PELIGRO - BIOLOGICOS

1.- trabajo en altura

2.- falta de orden y limpieza
3.- falta de sefialéticas

4.- carga en movimientos

5.- pisos resbaladizos

1.-ambientes contaminadas residuos sanitarios
2.- virus que pueden causar infecciones

3.- parasitos

4.- contacto con los animales

5.-eliminacion de los residuos

PELIGRO - ERGONOMICO

PELIGRO - QUIMICO

1.- excesos de carga mas de 25 kg
2.- sobre esfuerzos

3.- mal levantamiento

4.- mala postura

5.- movimiento repetitivo

1.- sustancias quimicas
2.-solventes
3.-sustancia inflamable
4.-el polvo

5.- gas. Vapor y humo

PELIGRO - ELECTRICOS

OTROS...

1.-electrocuciones o descargas eléctricas

1.-
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2.- equipos eléctricos en malos estados 2.-

3.- contactos eléctricos directos 3.-
4.- contactos eléctricos indirectos 4.-
5.- EPP inadecuado 5.-

Se detectaron siete tipos de peligros que ocurren con mayor frecuencia en
las areas operativas de la empresa MAININ. Esta informacién sera util para
establecer las medidas de control adecuadas.

Figura 8. Registro de analisis de trabajo seguro.
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Un documento que incluye un analisis de la tarea, donde se detectan los
peligros presentes y se evalian sus riesgos con el fin de reducir o

controlarlos y prevenir posibles accidentes.
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Tabla 3. Peligros identificados en cada puesto de trabajo.

TRABAJOS DE LA

EMPRESA

PELIGROS
IDENTIFICADOS EN
AREAS DE TRABAJO

TOTAL DE N° DE

PELIGROS PELIGROS POR
EXISTENTES E AREAS
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS

N° %

MANTENIMIENTO

EN CAMPO

DESENSAMBLADO

EN TALLER

ENSAMBLADO EN

TALLER

MANTENIMIENTO

EN TALLER

1.- peligros potencial
[fisicos

2.- peligros locativos
3.- peligros mecéanicos
4.- peligros eléctricos
5.- peligros bioldgicos
6.- peligros
ergonémicos

1.- peligros potencial
[fisicos

2.- peligros locativos
3.- peligros mecéanicos
4.- peligros eléctricos
1.- peligros potencial
[fisicos

2.- peligros locativos
3.- peligros mecéanicos
4.- peligros eléctricos
1.- peligros potencial
[fisicos

2.- peligros locativos
3.- peligro mecénicos
4.- peligros quimicos

5- peligros ergonémicos

8 7 87.50

8 4 50.00

8 4 50.00

8 5 62.50

Gréafica 1. Peligros identificados en cada puesto de trabajo.
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La deteccion de riesgos en los lugares de trabajo de la empresa MAININ.
De acuerdo con lo expuesto en la identificacion de riesgos a través del
gréfico estadistico, se especifica que todas las areas presentan diversos
tipos de riesgos, aunque el area de albafileria destaca por un porcentaje
mas elevado.

Una vez que se ha alcanzado el objetivo mencionado anteriormente,
procedemos a desarrollar y organizar el IPERC para cumplir con los
objetivos de mejorar el SGSST y prevenir riesgos, asi como para reducir los
indices de accidentabilidad en la empresa MAININ. En cada etapa de las
diversas actividades, se realizara un andlisis de estos riesgos y se
cuantificaran. Posteriormente, se evaluaran los riesgos en cada actividad
utilizando la matriz IPERC.

Figura 9. Identificacion de los peligros en la matriz IPERC Base

IPERC - IDENTIFICACION DE PELIGR

IDENTIFICACION DE CONTEXTO
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
(=]
: %
2
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- Objetos y liguidos en el suelo
- Superficies de trabajo en mal . ) )
o P : - Caida al mismo nivel
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E = . - Falta de sefializacian, orden y
® s S limpieza
— = w
w [T < o
o = . ; ;
= E % 2 - Fanjas y desniveles en el lugar
= = = < de trabajo
= i = o
= = o = - Uso de escalgras portatiles y
18] o L
= E 5 fijas - Caidas a distinto nivel
AN}
'E = o - Uso de plataformas de trabajo
< g temporales.
=
- Cables energizados. Elect .
- Torres de alta tensidn - Blectrocucion
- Uso de equipos eléctricos
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» Valoracion de los riesgos
En la fase siguiente, una vez que los peligros han sido identificados, se
procede a evaluar su magnitud considerando tanto las probabilidades de
ocurrencia como las posibles consecuencias, con el objetivo de determinar
las magnitudes de riesgo.
Los diferentes riesgos que se encuentran en las areas laborales revelan que
el area de mantenimiento comprende la mayor parte de los riesgos
detectados, representando un 85% del total. Estos registros seran incluidos
en la matriz del IPERC para su posterior analisis y evaluacion. Asimismo,
se llevara a cabo la identificacion de los riesgos asociados y la valoracion
de los mismos en la matriz IPERC para todas las actividades realizadas en
las diversas areas. Las variables empleadas para evaluar el riesgo son la
probabilidad y la gravedad o impacto de las consecuencias.
Para evaluar el nivel de riesgo, se utilizard una matriz de riesgo de
dimensiones 3x3 segun la metodologia establecidas en la que se
determinara el nivel de probabilidad, el nivel de consecuencia, el nivel de
exposicion y, por ultimo, la valoracion del riesgo.
Es fundamental tener en cuenta que el nivel de riesgo se determina o valora
mediante el producto de dos variables: la probabilidad y la gravedad o
impacto de la consecuencia.

NR= probabilidad x consecuencia

R=PxC

Para determinar el nivel de probabilidad (NP) de dafio, es crucial tener en
cuenta el nivel de deficiencia detectado y comprobar si las medidas de
control son adecuadas, de acuerdo con la escala establecida:

BAJA - Dafios que le ocurrira raras veces.

MEDIA > Dafios que le ocurrira en algunas ocasiones.
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ALTA - Dafios que le ocurrira siempre o casi siempre.
Para evaluar el nivel de las consecuencias previsibles (NC), es necesario
tener en cuenta la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas:
Ligero dafino: lesiones menores: cortes pequefios o contusiones, irritacion
ocular debido al polvo. Incomodidades: dolor de cabeza, malestar.
Dafino: lesiones que resultan en una incapacidad temporal incluyen
fracturas menores. Por otro lado, se encuentran dafios a la salud que son
reversibles como la pérdida temporal de la audicién, dermatitis, asma y
trastornos musculoesqueléticos.
Extremado dafino: lesiones que resultan en incapacidad permanentes
como fracturas graves, amputaciones. Fallecimiento. Dafios a la salud
irreversibles: envenenamientos, lesiones multiples, lesiones mortales.
El nivel de exposicion (NE) indica con qué frecuencia se produce la
exposicion al riesgo, y generalmente se determina por el tiempo que se
permanece en areas de trabajo, el tiempo dedicado a operaciones o tareas,
y el contacto con maquinaria, herramientas, entre otros. Este nivel de
exposicién se manifiesta:
Esporadicamente 1:  en ocasiones durante la jornada laboral y por un
breve lapso de tiempo.
Eventualmente 2: en multiples ocasiones durante la jornada laboral,
incluso si es por periodos breves.
Permanentemente 3: de forma constante o repetida durante la jornada
laboral, incluso durante periodos prolongados.
El riesgo se establece al combinar las probabilidades con la gravedad del
dafio, segun lo indicado en la matriz:
Evaluaciéon del Riesgo: al comparar el valor de riesgo calculado con el
valor tolerable, se realiza un analisis sobre la aceptabilidad de los riesgos

en consideracion.
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Figura 10. Matriz para determinar el nivel de las consecuencias previsibles.

or H
P 3 LEVE MODERADOI SEVERO
R
O
B BAJO Trivial Tolerable | Moderado
é a4 5-8 9-16
:I[. MEDIO Tolerable | Moderado |Importante
I 5-8 9-16 17-24
D
A ALTO Moderado |Importante
D 9-16 17-24
Tabla 4. Estimacién / valoracién de riesgos.
NIVEL DE .
RIESGO INTERPRESTACION / SIGNIFICADO
El trabajo no debe iniciar ni proseguir hasta que el riesgo sea mitigado. Si
Intolerable : . . . gy
no es viable reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, se debe
25 - 36 prohibir la realizacién del trabajo.
No se debe iniciar el trabajo hasta que el riesgo haya sido mitigado. Puede
Imoortante ser necesario contar con recursos significativos para gestionar el riesgo. Si
P el riesgo esta asociado con una tarea en curso, las soluciones deben
17 - 24 implementarse en un plazo mas corto que para los riesgos moderados.
Se deben realizar esfuerzos para disminuir el riesgo, identificando las
inversiones necesarias. Es necesario ejecutar las medidas para reducir el
riesgo dentro de un periodo de tiempo establecido. Cuando el nivel de
riesgo moderado esta vinculado a consecuencias de extrema gravedad,
como aquellas que son mortales o muy severas, se requerird una
Moderado L . . L .
evaluacion adicional para determinar con mayor precisién la probabilidad
9-16 de dafio, lo que servird de base para decidir si se deben mejorar las
medidas de control.
No es obligatorio mejorar la medida preventiva actual. Sin embargo, se
Tolerable debe explorar opciones mas econdémicas 0 mejoras que no generen un
gasto considerable. Es fundamental llevar a cabo inspecciones regulares
5-8 para asegurar que las medidas de control sean efectivas
Trivial . . . L
No se requiere implementar ninguna accién.
4
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Para calcular la Probabilidad y la Severidad o Consecuencia, se necesitan

4 criterios para la probabilidad y 3 para la consecuencia, con el fin de

determinar el valor del riesgo neto.

Tabla 5. Cuadro para el criterio de probabilidad.

SEVERIDAD ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD :
(CO”S‘;UG”C' NIVEL RIESGO
INDICE
Persona Procedimiento GRAD
s Capacitaci6  Exposicién o) PUNTAJ
n al riesgo E
expL;esta Existentes DE
Al menos S
Lesion sin
unavez al
Personal afio incapacidad Trivial (T) 4
entrenado, (S)
Existe es Conoce el )
1 JE1A3 saus;‘g_ctortlo y pehgrp ylo Disconfort/  Tolerable
suficiente previene Esporéadica s De 5.8
mente (SO)  Incomodidad €o-
(SO) (TO)
Lesion con
Personal Al menos 01 incapacidad
i Moderad
parcial vez al mes es 0s (M) De g -
entrenado, (S) temporales 16
Existe parcialmente clt_)noce los (S)
. : peligros, pero
DE4A Yhoes satisfactorio
2 12 o suficiente no toma Dafiosala 'Mportant
accion de los Eventual es De 17 -
irol (SO) salud 24
controles i
reversibles (M)
Lesiones
con
Al 1 . .
Personfnll no menlo;O incapacidad  Intolerabl
esta vez g 1a es es(IT) De25-
entrenado, no ) permanente 36
MAS DE con_oce del s(S)
3 12 No existe peligro, no
toma accion Dafios a la
Permanente
de los salud
(SO) . )
controles irreversibles
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Una vez alcanzado el segundo objetivo mencionado anteriormente,

procedemos a organizar los riesgos evaluados en la matriz IPERC para

mejorar la eficacia del SGSST y prevenir los riesgos en la empresa MAININ.

La evaluacion de riesgos se fundamenté en la normativa RM. 050- 2013-

TR. Durante este procedimiento, se detectaron los peligros y se analizaron

y evaluaron los riesgos relacionados con cada actividad utilizando la matriz

IPERC.
Figura 11. Matriz IPERC y riesgos asociados.
IPERC - IDENTIFICACION DE PELIGR
IDENTIFICACION DE CONTEXTQ
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
a
< [s]
a g 5
5 8 | E| &
8 £ < m
& 2 8 o Peligro Riesgo
2 | E
=
- Suelo en mal estado { iregular
- Objetos y liguidos en el suelo
8 a - Superficies de trabajo en mal Caida al mismo nivel
= % estado
E = o | - Falta de sefializacién, orden y
oo © S [limpieza
2| & | < | &
o o = .| - Zanjas y desniveles en el lugar
Els < - de trabajo
il Wi Z =
= s '5 g - Usq de escaleras portatiles y
Lz @ o fijas - Caidas a distinfo nivel
Z | o | - Usode plataformas de
2 Z & ltrabajo temporales.
<
= =
- Cables energizados. -
. - Electrocucion
- Torres de alta tensidn
- Uso de equipos eléctricos

Estimacion del nivel y valor del riesgo: El equipo de trabajo debe calcular

la probabilidad considerando factores como la cantidad de personas

56




expuestas, los procedimientos en vigor, el nivel de capacitacién y la

exposicion al riesgo. A continuacion, el equipo determinard la severidad

teniendo en cuenta el tipo de dafio y las partes del cuerpo afectadas.

Posteriormente, se multiplicara la probabilidad por la severidad o

consecuencia para obtener el nivel de riesgo neto.

En esta fase final, es crucial que el equipo asuma la responsabilidad de

establecer medidas de control decisivas para determinar el resultado.

Figura 12. Matriz IPERC y estimacion de riesgos.

PERC - IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

EVALUACION DEL RIESGO

Peligro

Riesgo

PERSONAS EXPUESTAS
(A)
PROCEDIMIENTOS
EXISTENTES (B)
CAPACITACION (C.)
EXPOSICION AL RIESGO
(]

INDICE DE PROBAEILIDAD

(A+B+C+D)
SEVERIDAD
RIESGO PURO
(PROBABILIDAD X SEVERIDAD)

NIVEL DE RIESGO

RIESGO SIGMIFICATIVO

= Suelo en mal estado / irregular

- Objetos y liguidos en el suelo

- Superficies de trabajo en
malestado

- Falta de sefializacion, orden y
limpieza

- Caida al mismo nivel

MO

sl

- Zanjas y desniveles en el lugar
de frabajo

- Uso de escaleras portatiles y
fijas
- Uso de plataformas de
trabajo temporales.

- Caidas a distinto nivel

24

IMP

sl

- Cables energizados.
- Torres de alta tension

- Uso de equipo;a elécfricos

- Electrocucién

16
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» Medida de control

Se examinaran todos los riesgos evaluados para definir las medidas de

control necesarias, las cuales deben ser registradas en la matriz del IPERC.
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El equipo encargado de crear la herramienta IPERC sera responsable de
identificar y aplicar los controles apropiados, basandose en la identificacién
de peligros y la evaluacion de los riesgos asociados. Esto considerara la
hipétesis planteada para abordar las variables independientes, tal como se
muestra en la matriz de operacionalizacion de variables.

El equipo utilizara la documentacién adecuada para definir los controles y
garantizar que estos se regulen y estandaricen mediante documentos como
instructivos, manuales PETS, RISST, listas de verificacion y registros del
SGSST. Este material sera revisado por el equipo encargado de
implementar la herramienta IPERC. Posteriormente, se basara en los
resultados recopilados por el area de prevencion de riesgos para llevar a
cabo esta tarea.

Sin embargo, en las fichas de recopilacién de datos, estos ayudaran al
equipo a establecer las medidas de control como parte final del proceso. El
equipo encargado de desarrollar la herramienta IPERC debe tener un
profundo conocimiento de los diversos procesos y actividades de las areas
operativas, asi como comprender el nivel de exposicién al riesgo que
enfrentan los trabajadores.

Se determinan las medidas de control para reducir tanto los riesgos
importantes como los no significativos, basandose en los resultados de la
evaluacién del nivel de riesgo y los resultados del riesgo puro.

Esta accion debe ser efectivas para disminuir los niveles de riesgo, y no se
deben limitar Unicamente a aquellos identificados como significativos;
también pueden aplicarse a riesgos considerados no significativos. El
objetivo es reducir los niveles de riesgo evaluados. Si durante la evaluacion
y la propuesta de medidas de control se determina que un riesgo es
significativo, los equipos deben volver a evaluarlo para prevenir posibles

dafnos a nuestros trabajadores.
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Figura 13. Matriz IPERC y medidas de control.

O0S Y EVALUACION DE RIESGOS (RM-050-2013 TR)

EVALUACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD

PERSONAS EXPUESTAS

A}

Controles Actuales

INDICE DE PROBABILIDAD
[A+B+C+D)
SEVERIDAD

RIESGO PURD
[PROBABILIDAD X SEVERIDAD)
NIVEL DE RIESGO
RIESGO SIGNIFICATIVO

PROCEDIMIENTOS
EXISTENTES (B)
CAPACITACION (G
EXPOSICION AL RIESGO
o

1. Charlas diarias de SEGURIDAD en el TRABAJO (fema: orden y limpisza enel
area de trabajo).

2. Orden y limpieza duranie toda la tarea.

3. Caminar por via liores y sefalizada

4_Sefalizarla zona de trabajo yio zona de acopio de material.

5. Uso de EPP obligatorio durante |a tarea.

1. Charlas diarias de SEGURIDAD 2n el TRABAJO (tema: uso de escaleras
lportatiles y andamios).

2. Difusién de PETS.

3. Elaborar PERMISO DE TRABAJOC para aluras mayores 2 1.80 metros.
4_Uso de equipos de proteccion contra CAIDAS DE ALTURA.

5. Inspeccion de escaleras chek.ist- US0O DE TARJETAS.

6. Uso de escaleras con APOYO en la BASE porun COMPANEROD

7. Uso de escaleras solo para ASCENS0 y DESCENSO

8. Sefalizar y delimitar la zona de trabajo con cintas y mallas refliectantes.
9_Usar EPP basico y especifico para la tarea.

1. Charlas diarias de SEGURIDAD en el TRABAJO (tema: Energia CERO).
2. Bloqueo v aislamiente de energias.
3. Uso de detector de energia.

4. Uso de EPP dieléciricos

Aprobaciones del IPERC y responsabilidades del cumplimiento

Las herramientas IPERC debe someterse a una revision y actualizacion
anual por parte del departamento correspondiente, y su aprobacion se
requerira cuando se introduzcan o modifiquen actividades, o cuando se
produzcan cambios en los procesos.

La firma del empleador de la empresa, o de la persona a la que delegue o
asigne la responsabilidad, sera necesaria para aprobar el documento. Esto
garantizara que la herramienta sea efectiva para la empresa en todas sus
areas operativas.

El empleador asumird la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de
cada medida de control por parte de todo el personal operativo, asi como

de difundir y entregar dichas medidas a cada trabajador segin su puesto.
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Esta disposicién se fundamenta en la Ley 29783, Articulos 18, 21, 39, 40,y

en el Decreto Supremo 005-2012, Articulo 32.

Una vez que la herramienta IPERC ha sido implementada en MAININ, los

empleados pueden identificar los distintos peligros en sus respectivas areas

de trabajo, evaluar los riesgos relacionados con sus tareas y cumplir con la

aplicacion de los diversos controles especificados en la matriz del IPERC.

Esto ha sido alcanzado gracias a los programas de seguridad dentro del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de

MAININ, en concordancia con las disposiciones estipuladas en la normativa

legal, incluida la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo:

¢ Entrenamiento sobre la identificacion y evaluacion de peligros, asi como
sobre las medidas de control correspondientes.

e Sesiones informativas exhaustivas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

e Formacién en el manejo de herramientas manuales y eléctricas.

e Instruccion en la preparacién y completado de formularios relacionados
con la prevencién de riesgos (ATS, charlas diarias).

e Completado de formularios para solicitar permisos de trabajo (PETAR).

e Divulgacion de Procedimientos de Evaluacion de Trabajos Peligrosos
(PETS) para actividades de alto riesgo.

e Utilizaciéon de listas de verificacion para inspeccionar el estado de
equipos y herramientas.

e Implementacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

e Para abordar la variable dependiente relacionada con la determinaciéon
de controles establecidos en la matriz del IPERC, se compararon los

controles implementados con los controles actuales empleados, segun
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los criterios del evaluador responsable de completar el documento del
IPERC.

Tabla 6. Controles IPERC que se implementaron y aplicaron.

N° de controles N° de controles N°de controles N° de controles

Mantenimiento en Campo Mantenimiento en Taller Desensamblado en Taller Ensamblado en Taller

Implementados Especificados Implementados especificados Implementado Especificados Implementado Especificados

71 68 70 66 60 56 59 54

Tabla 7. Resumen de controles IPERC implementados.

Trabajos % Avanzado
Mantenimiento en Campo 95.77
Mantenimiento en Taller 94.29
Desensamblado en Taller 93.33
Ensamblado en Taller 91.53

N° % de cumplimiento 93.73

de controles simple

Gréfica 2. Controles IPERC implementados.

% Controles IPERC implementados

89.00%

Mantenimiento en Mantenimiento en Desensambladoen Ensamblado en
Campo Taller Taller Taller

96.00%

95.00%

94.00%

93.00%

92.00%

91.00%

90.00%

61



La importancia de cumplir con los controles establecidos en la matriz IPERC
radica en alcanzar un nivel del 100% de cumplimiento, lo cual contribuye a
mejorar la efectividad de los trabajadores y a lograr el objetivo de cero
accidentes.

Con el fin de mostrar el progreso o una porciébn de los resultados
alcanzados, que seran examinados dentro de la variable independiente y
sus dimensiones, se llevd a cabo una encuesta de salida dirigida a los
trabajadores de MAININ en diversas areas operativas. Estos resultados
serviran como evidencia de la implementacién efectiva del IPERC.

En la encuesta inicial realizada a todos los empleados de la empresa para
identificar las principales preocupaciones sobre los indices de accidentes,
se observd que la falta de familiaridad con la metodologia del IPERC
(peligros y riesgos) era el problema principal. Ademas, se evidencié un
desconocimiento de los procedimientos de seguridad existentes, el
programa de capacitacion en seguridad y salud, asi como la importancia del
uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP) segun los
riesgos a los que estaban expuestos.

Hallazgos de las encuestas acerca del entendimiento de los riesgos y

peligros laborales (IPERC).

» Resumen de encuesta de conocimiento en peligros y riesgos.
Tabla 8. Resultado de encuesta realizado.

Conocimiento en Peligros y Riesgos laborales TOTAL TOTAL

Encuesta
SI % NO % Encuestados %
Encuesta 4 13.33% 26 86.67% 30 100.00
Inicial

E”;:}ZTta 30 100.00% 0 0.00% 30 100.00
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Gréfica 3. Resultado de encuesta realizado.

Encuesta de conocimiento

30
25
20
15
10
5
0
Encuesta Inicial Encuesta Final
M S| conoce 4 30
m NO conoce 26 0

Segun los resultados de las encuestas iniciales, de un grupo de 30
empleados, el 86.67% del personal de operaciones de MAININ carecia de
conocimientos sobre los conceptos y definiciones de los peligros y riesgos
laborales, a diferencia del 13.33% que si estaba familiarizado con estos
términos. Estos resultados indican que mas del 33% de la poblacién no
estaba al tanto de las formas de controlar los peligros y riesgos laborales, lo
gue sefialaba la falta de medidas de control en diferentes actividades y
areas de operacion.

indice de accidentabilidad.

Para calcular la tasa o los indices de accidentabilidad en MAININ, durante
la gestion se requirié registrar los promedios mensuales y anuales de los
empleados utilizando una tabla estadistica en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la empresa. Esta tabla
representa el numero de accidentes ocurridos, los dias perdidos, las horas
hombre acumuladas, entre otros datos relevantes.

Se ha desarrollado un método adecuado para calcular el indice de

frecuencia, el indice de severidad y la tasa de accidentabilidad.
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Figura 14. Estadistica SST — 2022.

iNI) F- 550 - MAW - 04.1
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Calculo de indices de seguridad INDICES DE SEGURIDAD
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Figura 15. Estadistica SST — 2023.
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Caleulo de indices de seguridad
Para el céleulo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes mortales y los que hayan generado
descanso médico certificado por médico colegiado.
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Tabla 9. indice de las accidentabilidades.

MESES ANOS

2022 2023
ABRIL 13.02 1.06
MAYO 06.10 0.78
JUNIO 10.85 0.35
JULIO 8.14 0.83
AGOSTO 6.77 1.11
SETIEMBRE 4.70 0.82
OCTUBRE 3.45 0.64
NOVIEMBRE 3.20 0.49

Gréafica 4. indice de accidentabilidad.

indices de accidentabilidad 2022 - 2023
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En el andlisis comparativo de los indices de accidentabilidad de los afios

2022 y 2023, se observa una tendencia que comienza a partir del mes de

julio, coincidiendo con la implementacion propuesta del IPERC a mediados

de ese afo. Esta tendencia se mantuvo constante a lo largo de 2023.
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Tabla 10. indice de la accidentabilidad.

ANOS ~ MESES iNDICE
ABRIL 13.02
MAYO 6.10
JUNIO 10.85
N JuLio 8.14
S AGOSTO 6.77
SETIEMBRE 4.70
OCTUBRE 3.45
NOVIEMBRE 3.20
ABRIL 1.06
MAYO 0.78
JUNIO 0.35
0 JuLio 0.83
S AGOSTO 1.11
SETIEMBRE 0.82
OCTUBRE 0.64
NOVIEMBRE 0.49

Gréfica 5. indice de la accidentabilidad.

INDICE

14.00

12.00 ‘\
10.00 \ /”\
8.00 v
6.00 £
\ —&=— |NDICE
4.00 \\
2.00

0_00 T T T T T T T T T T T T T T T 1

ABR. MAY. JUN. JUL AGO. SET. OCT. NOW. ABR. MAY. JUN. JUL AGO. SET. OCT. MNOV.

67



Aunque se registraron 3 accidentes laborales en lo que va del afio 2023, los
niveles de accidentabilidad no son tan altos en comparacién con el afio
2022, ya que tanto los indices de frecuencia como los de severidad también
son mas bajos en comparacién con el afio anterior 2022.

Tabla 11. indice de la frecuencia.

ANOS MESES iNDICE
ABRIL 20.83
MAYO 15.63
JUNIO 13.89
N JULIO 13.02
S AGOSTO 12.50
SETIEMBRE 10.42
OCTUBRE 8.93
NOVIEMBRE 9.11
ABRIL 7.28
MAYO 7.23
JUNIO 4.82
o JULIO 5.43
S AGOSTO 4.43
SETIEMBRE 3.80
OCTUBRE 3.36
NOVIEMBRE 2.95

Gréfica 6. indice de la frecuencia.
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Notamos un ligero cambio en la tendencia debido a los 3 accidentes
laborales ocurridos en el aflo 2023, sin embargo, a pesar de esto, la
desviacion no altera significativamente la direccion negativa de la curva.

Tabla 12. indice de severidad.

AROS MESES iNDICE
ABRIL 125.00
MAYO 78.13
JUNIO 156.25
N JuLIo 125.00
S AGOSTO 108.33
SETIEMBRE  90.28
OCTUBRE 77.38
NOVIEMBRE 7031
ABRIL 29.14
MAYO 21.70
JUNIO 14.47
. JULIO 30.74
S AGOSTO 50.24
SETIEMBRE  43.04
OCTUBRE 38.04
NOVIEMBRE 3338

Gréafica 7. indice de severidad.
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Observamos un ligero cambio en la tendencia como resultado de los tres
accidentes laborales ocurridos en 2023. No obstante, esta desviacién no
altera de manera significativa la direccion negativa de la curva.

Tabla 13. indice de la severidad.

ANOS MESES iNDICE
ABRIL 20.83
MAYO 15.63
JUNIO 13.89
N JULIO 13.02

N

Q AGOSTO 12.50
SETIEMBRE 10.42
OCTUBRE 8.93
NOVIEMBRE 9.11
- ABRIL 7.28
MAYO 7.23
JUNIO 4.82
o JULIO 5.43
9 AGOSTO 4.43
SETIEMBRE 3.80
OCTUBRE 3.36
NOVIEMBRE 2.95

Gréfica 8. indice de la severidad.

Comparativo SEVERIDAD vs FRECUEMNCIA

180.00
160.00

AN
140.00 \\

120.00 i ’
AN AR

100.00 N~

80.00 ™~

N
60.00
N\

T —
40.00 —
/ —
3 1

“"“\-.L
20.00 |\|/

0.00

ABR. MAY. JUMN. JUL AGO. SET. OCT. NOV. ABR. MAY. JUN. JUL AGO. SET. OCT. MNOW.

— SEVERIDAD ——FRECUENCIA

70



La representacion grafica concluye que al disminuir tanto la SEVERIDAD
como la FRECUENCIA de los incidentes, se logra una reduccion total en el
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD, que es el objetivo principal de la
aplicacion del IPERC en la empresa MAININ. Chinalco 2023.
Anélisis descriptivo.

Andlisis descriptivo de los indices de accidentabilidad en la Empresa
MAININ.

Tabla 14. indice de las frecuencias del antes y después.

Mes indice - Frecuencia 2022 indice - Frecuencia 2023
Antes Después
Abril 20.83% 7.28%
Mayo 15.63% 7.23%
Junio 13.89% 4.82%
Julio 13.02% 5.43%
Agosto 12.50% 4.43%
Setiembre 10.42% 3.80%
Octubre 8.93% 3.36%
Noviembre 9.11% 2.95%
Prom. 13.04% 4.91%

Gréafica 9. indice de las frecuencias del antes y después.
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A partir de los datos presentados en la tabla 14 y el grafico 09, se puede

observar que después de implementar las mejoras, el indice de Frecuencia

ha

experimentado una disminucion promedio del 08.13% en comparacién

con los datos recopilados antes y después del cambio.

Tabla 15. indice de la severidad del antes y después.

indice - Severidad 2022 indice - Severidad 2023

Mes Antes Después
Abril 125.00% 29.14%
Mayo 78.13% 21.70%
Junio 156.25% 14.47%
Julio 125.00% 30.74%
Agosto 108.33% 50.24%
Setiembre 90.28% 43.04%
Octubre 77.38% 38.04%
Noviembre 70.31% 33.38%

Prom. 103.84% 32.59%

Gréfica 10. indice de la severidad del antes y después.
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A partir de los datos presentados en la tabla 15 y el grafico 10, se puede
observar que después de implementar las mejoras, el indice de Severidad
ha experimentado una disminucion promedio del 71.25% en comparacion
con los datos recopilados antes y después del cambio.

Tabla 16. indice de las accidentabilidades del antes y después.

indice - Accidentabilidad 2022 indice - Accidentabilidad 2023
Mes

Antes Después

Abril 13.20% 1.06%
Mayo 6.10% 0.78%
Junio 10.85% 0.35%
Julio 8.14% 0.83%
Agosto 6.77% 1.11%
Setiembre 4.70% 0.82%
Octubre 3.45% 0.64%
Noviembre 3.20% 0.49%
Prom. 7.05% 0.76%

Gréafica 11. indice de las accidentabilidades del antes y después.
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4.3.

A partir de los datos presentados en la tabla 16 y el grafico 11, se puede
observar que después de aplicar las mejoras, el indice de Accidentabilidad
ha experimentado una reduccion promedio del 6.29% en comparacién con
los datos recopilados antes y después del cambio.
Prueba de Hipotesis
El analisis de la Hipotesis general del presente trabajo es lo siguiente:
Para validar la hipétesis general, es esencial determinar si los datos de
la variable Accidentabilidad antes y después cumplen con una distribucién
paramétrica, es decir, si siguen una distribucibn normal. Esto se evaluara
considerando los siguientes criterios:
Datos < 50 Shapiro Wilk
Datos > 50 Kolmogorov
Por lo tanto, dado que el estudio abarca un periodo de ocho meses, lo
gue significa que se recopilan datos durante un lapso inferior a treinta meses,
se llevara a cabo el analisis de normalidad utilizando la estadistica de Shapiro-
Wilk.
Reglas de decision
Si p =0.05, los datos de la muestra no exhiben una distribucién normal.
Si p > 0.05, los datos de la muestra muestran una distribucién normal.

Tabla 17. Estadigrafos de la decision.

VALOR DE SIG. Pre_Test Post_Tet CONCLUSION
Sig. > 0.05 Paramétrico Paramétrico T STUDENT
Sig. > 0.05 Paramétrico No Paramétrico WILCOXON
Sig. > 0.05 No Paramétrico No Paramétrico WILCOXON
Sig. > 0.05 No Paramétrico Paramétrico WILCOXON
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Tabla 18. Prueba de la normalidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl  Sig.

Accidentabilidad_Pre ,155 8 ,200" ,931 8 /621
Accidentabilidad_Post ,156 8 ,200" ,957 8 ,786

* Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Dado que el nivel de significancia es mayor a 0.05 tanto en la fase previa
como en la posterior, se ratifica que los datos son paramétricos y, por ende,
siguen una distribuciéon normal. Es por ende, se emplearda la prueba estadistica
T de Student.

4.3.1. Contrastacion de Hipotesis General

HO: La aplicacion del IPERC No influye en el indice de accidentabilidad
dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru S.A.

H1: La aplicacién del IPERC influye en el indice de accidentabilidad
dentro del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru S.A

Tabla 19. Estadistica de las muestras emparejadas.

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum

Accidentabilidad_Pre 8 7,0513 3,54031 3,20 13,20
Accidentabilidad_Post 8 0,7600 0,26099 0,35 1,11

Los datos presentados en la tabla 19 muestran que la media de la
accidentabilidad antes de la implementacién (Pre Test) es de 7.0513, mientras
gue el promedio de la tasa de accidentabilidad después del test (Post Test) es
de 0.7600. Esto sugiere que la implementacion del IPERC ha disminuido la
frecuencia de accidentes en la empresa MAININ Chinalco en el afio 2023.

Reglas de Decision
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Sip>0.05 Se Aceptara la hipotesis nula

Sip<0.05 Se Rechazard la hipotesis nula y se aceptara la alterna

Tabla 20. Prueba del T-Student.

Media de 95% de intervalo de
Desviacio error confianza de la diferencia Sig.
Media nestandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Accidentabilidad_Post
Accidentabilidad_Pre 6,29125 3,48588 1,23245 3,37698 9,20552 5,150 7 0,001

Segun la tabla 20 de la prueba de muestras emparejadas, se observa
gue el valor de significancia es de 0.001, que es inferior a 0.05. Por lo tanto, se
ratifica el rechazo de la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

» Andlisis de la Hip6tesis Especifica 1

Tabla 21. Prueba de la normalidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl  Sig.

Accidentabilidad_Pre ,164 8 ,200" 911 8 ,359
Accidentabilidad_Post ,170 8 ,200" ,908 8 ,339

*_Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion:
Se confirma que el nivel de significancia en ambas instancias (antes
y después) es superior a 0.05, indicando asi que mis datos son paramétricos
y siguen una distribucion normal. En consecuencia, se empleara la prueba
estadistica de T-Student.
» Contrastacion de Hipétesis Especifica 1
HO: La aplicacion del IPERC No influye en el indice de frecuencia dentro del

area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Pert S.A.
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H1: La aplicacion del IPERC influye en el indice de frecuencia dentro del
area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru S.A.

Tabla 22. Estadistica de las muestras emparejadas.

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum

Accidentabilidad_Pre 8 13,0413 3,92079 8,93 20,83
Accidentabilidad_Post 8 4,9125 1,64683 2,95 7,28

Los datos presentados en la tabla 22 muestran que la media de la
accidentabilidad antes de la implementacion (Pre Test) es de 13.0413,
mientras que el promedio de la tasa de accidentes después del test (Post
Test) es de 4.9125. Esto indica que la implementacién del IPERC ha
disminuido la frecuencia de incidentes en la empresa MAININ Chinalco
durante el afo 2023.

Reglas de Decision
Sip>0.05 Se Aceptara la hipétesis nula
Sip<0.05 Se Rechazara la hipétesis nula

Tabla 23. Prueba del T-Student.

Media de 95% de intervalo de
Desviacion error confianza de la diferencia Sig.
Media  estandar estandar  Inferior Superior t gl (bilateral)
Accidentabilidad_Post
Acc|dentab|||dad_|3re -8,12875 2,48834 ,87976 6,04845 9,240 5,150 7 ,000

Segun la tabla 23 de la prueba de muestras emparejadas muestra que el
nivel de significancia es de 0.000, lo cual es menor que 0.05. Por tanto, se

confirma el rechazo de la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
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» Analisis de la Hipotesis Especifica 2

Tabla 24. Prueba de la normalidad.

Kolmogorov-Smirnov?2 Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.

Accidentabilidad_Pre ,179 8 ,200" ,919 8 ,423
Accidentabilidad_Post ,131 8 ,200" ,992 8 1,998

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion:
Se constata que en el nivel de significancia en ambas instancias
(antes y después) es superior a 0.05, lo que indica que mismos datos tienen
una naturaleza paramétrica y siguen una distribucion normal. En
consecuencia, se empleard la prueba estadistica T de Student.
» Contrastacion de Hipotesis Especifica 2

HO: La aplicacion del IPERC No influye en el indice de severidad dentro
del area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru S.A.

H1: La aplicacion del IPERC influye en el indice de severidad dentro del
area de mantenimiento eléctrico en Minera Chinalco Peru S.A.

Tabla 25. Estadistica de las muestras emparejadas.

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum

Accidentabilidad_Pre 8 103,8350 30,07545 70,31 156,25

Accidentabilidad_Post 8 32,5938  11,42243 14,47 50,24

Los datos presentados en la tabla 25 indican que la media de la severidad
antes de la implementacion (Pre Test) es de 103.8350, mientras que el
promedio de la gravedad después del test (Post Test) es de 32.5938. Esto
indica que la implementacién del IPERC ha resultado en una mejora de la
gravedad en MAININ de Chinalco en 2023.

Reglas de Decision
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Sip>0.05 Se Aceptard la hipétesis nula
Sip<0.05 Se Rechazara la hipétesis nula

Tabla 26. Prueba del T-Student.

Media de 95% de intervalo de
Desviacio error confianza de la diferencia Sig.
Media nestandar estandar  Inferior Superior t gl (bilateral)

Accidentabilidad_Post
Accidentabilidad_Pre 71,24125 36,40055 12,86954  40,80963 101,67287 5536 7 ,001

Segun la tabla 26 de la prueba de muestras emparejadas, se nota que el
nivel de significancia es de 0.001, lo cual es menor que 0.05. Por tanto, se
confirma el rechazo de la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

4.4, Discusion de resultados

En el andlisis comparativo de los indices de accidentabilidad entre los
afios 2022 y 2023, se evidencia una tendencia que se inicia en julio, coincidiendo
con la aplicacion propuesta del IPERC. Esta tendencia se mantuvo constante
durante todo el afio 2023. A pesar de que se registraron tres accidentes
laborales en lo que va del afio 2023, los niveles de accidentabilidad no son tan
elevados en comparacién con el afio anterior, 2022, dado que tanto los indices
de frecuencia como los indices de severidad también son menores en
comparacion con el afio anterior 2022.

Basandonos en la informacion recolectada en campo, apreciamos que,
tras la aplicacion de las mejoras, el indice de Frecuencia ha mostrado una
reduccion promedio del 8.13% en comparacion con los datos recopilados antes
y después de la implementacion del cambio.

También, se nota que, tras la implementacion de mejoras, el indice de
Severidad ha experimentado una reduccion promedio del 71.25% en
comparacion con los datos recopilados antes y después de la implementacion

del cambio.
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Se evidencia que, tras la aplicacion del IPERC, el indice de
Accidentabilidad ha registrado una disminucion promedio del 6.29% en
comparacion con los datos recopilados antes y después de la implementacién

del cambio.
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CONCLUSIONES

La aplicacion del IPERC ha disminuido la incidencia de accidentes en el area de
mantenimiento eléctrico de la Empresa MAININ. Chinalco 2023.

La aplicacién del IPERC como parte del sistema de gestion en la Empresa
MAININ ha potenciado el rendimiento de los empleados, lo cual se refleja en las
estadisticas disponibles.

La efectividad del IPERC como herramienta dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se evidencia en la identificacion y control de
diversos riesgos y peligros.

Se logr6 sensibilizar a todo el personal a través de la informacion y la formacion,
con el fin de mitigar o controlar los riesgos.

Se proporcionaron capacitaciones tedricas y practicas para capacitar a los
trabajadores en la identificacién de riesgos y peligros en sus respectivos puestos de

trabajo



RECOMENDACIONES

Identificar todos los nuevos riesgos relacionados con los diversos proyectos de
la empresa y seguir el protocolo establecido por la metodologia IPERC para determinar
nuevas medidas de control, las cuales se integrardn en la matriz correspondiente.

Es imprescindible aplicar la metodologia IPERC cada vez que se produzca un
cambio o ajuste en los distintos procesos o actividades.

Los riesgos de moderados a importantes deben abordarse de manera inmediata
para prevenir accidentes y aplicar los controles pertinentes, ya sea mediante una mayor
supervision o capacitacion.

Es fundamental contar con procedimientos completos y estandarizados para
todas las operaciones con riesgo elevado, anticipando los posibles riesgos desde el

inicio antes de llevar a cabo las tareas.
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ANEXOS



Instrumentos de Recoleccién de datos

a@cwucre ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

MANTENIMIENTO £ INGENIERIA INDUSTRIAL

1 El objetivo de la presente encuesta es conocer su participacion en las actnvndades:

programas de seguridad y salud, por ello es necesario que conteste las :
siguientes preguntas con OBJETIVIDAD. 1

----- el e p—— -—-----——----——-------’

1. acg?gce usted el programa de seguridad y salud en el trabajo de su empresa?
a. b. NO

2. g,E@aso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien y donde dirigirse?
al b. NO

3. ¢Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha tenido descanso médico,
por alguna de las siguientes causas?

a. Accidente de trabajo
b..Accidente Comun
@Enfermedad comun
d. Nunca he tenido descanso médico,

4. ;Cémo ha participado usted en las capacitaciones dictadas en la empresa?

a Nunca he participado en una capacitacion dictada por la empresa
He participado como espectador
@ He participado activamente

5. ¢Sabe usted que es una péliza SCTR?

'%@I b. NO

6. ¢Entiende usted la importancia y relevancia de realizar un ATS y porque debe
lienarlo?

a. 8l, porque si no lo hago el area de prevencion me sanciona
Sl, porque me ayuda a identificar peligros y riesgos en mi trabajo
c. NO, me parece que no tiene importancia en mi trabajo diario

7. ¢Cuenta con el equipo de proteccién personal, adecuado para su tarea?
Sl b. NO

8. ¢Cree usted que la seguridad tiene que ver con su salud?
g& sl b.NO

9. ¢Cree usted que la empresa le da la importancia debia a la seguridad en su

trabajo?
@l b. NO

10. Anote usted una sugerencia en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Ch(kﬁar Cu _Ylaaon o & Salwd.

. w.{—‘evw\ﬁcfftﬁls’




iNI) ) F - 550 - MAW - 04.1
WAE acaca ESTADISTICA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 30/12/2022

MAPTENINILN™! - FRINIIEDS CIDUSTELL Rev. 01
Razon social o deneminacion social MAINING S.R.L.
RUC 20529648147
Fecha DICIEMERE
|
Nro DE oy || e [ e ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TRABAJADORES -INCIDENTES
wn W o W own = L - w =
MES gla| . 2| ¢ 2 ~-|88| 88| = | moceDe INDICE 23 =3, |wsS| =42
cle || B 2 g 2 . s || 2| 2| 2|28|85| 25 | = |rroBaBLIDAD SEvERIDADO|INDICE =8 | cw|of=| 220 S22
Z e |53 E o g o g o S|l =| 5| c|de|¥2| 28 C 2 |OFRECUENCIA| GRAVEDAD [ACCIDE &< |=uw|3ulleo=s|(=230w
N = g < g < < S| v = < LS| =% TS NTAB. | =5 sZ<(28&| =2¢
e ; |22 &F < £ 8 2x | =& 0%
= = = MES | ACUM.|] MES | ACUM. = = =
ABRIL 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 12 12 19,200 | 19,200 | 20.83 | 20.83 | 125.00( 125.00| 13.02 0 - 0 0 0
MAYO 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 3 19 19,200 | 38,400 5.21 15.63 1563 | 78.13 6.10 0 - 0 0 0
JUNIO 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 30 | 45 | 19,200 | 57,600 | 5.21 13.89 | 156.25| 156.25| 10.85 0 - 0 0 0
JULIO 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 3 438 19,200 | 76,800 5.21 13.02 1563 | 125.00] 814 0 - 0 0 0
AGOSTO 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 4 52 19,200 | 96,000 5.21 1250 | 2083 | 10833 677 0 - 0 0 0
SETIEMBRE 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 52 19,200 | 115,200| 0.00 10.42 0.00 90.28 4.70 0 - 0 0 0
OCTUBRE 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 52 19,200 | 134,400| 0.00 8.93 0.00 77.38 3.45 0 - 0 0 0
NOVIEMERE 8 | 92| 100 0 0 0 0 0 0 1 0 1 T 2 54 19,200 | 153,600 5.21 9.1 1042 | 70.31 3.20 0 - 0 0 0
Elaborado por: ss0 MAINING.
CALCULO DE DEINDICES DE SEGURIDAD, SEGUN NORMA G.050 "SEGURIDAD EN LA CONTRUCCION"
Calculo de indices de seguridad INDICES DE SEGURIDAD
Para el calculo de los indices de seguridad, se tomaréan en cuenta los accidentes mortales v los que hayan generado
descanso médico certificado por médico colegiado. 14.00
12.00
e e F et sG] Fm A<?,crdentes c_oT1 t_rer:n??o_r{erdldo en _el mes x 200 000 1000
Numero horas trabajadas en el mes
ias pe; s 3 2.00
Indice de Gravedad Mensual Gn | o perdidos en el mes x 200,000
Nunjero horas trfaba@das en el mes .00
ndice de Frecuencia Acumulado [Fa Accidentes con tiempo perdido en fl mes x 200 000 00
Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de Gravedad Acumulado 1Ga Dias perdldlos en el afio x 200 {)UO. z.00
:'F[nrds trabajadas en lo que va del afio 0.00
! . = ax [Ga
Indice de Accidentabilidad 1A 200 ABR. MAY. JUN. oL AGO. SET ocT NOV.
e El niimero de horas hombre trabajadas en el mes sera igual a la sumatoria de horas hombres (H-Ha) del personal - ¥

operativo de campo v empleados de toda la obra incluidos contratistas y subcontratistas. Actualizado al 30 12 22




ﬂ‘rj) acnin

AAFTENINIENT! - WEENIERL SPUFRiAL

ESTADISTICA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Formato: MAW - 4.1
Fecha: 06.02.23
Revision: 1.0

CALCULO DE DE INDICES DE SEGURIDAD, SEGUN NORMA G.050 "SEGURIDAD EN LA CONTRUCCION"

Caleulo de indices de seguridad
Para el céleulo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes mortales y los que hayan generado
descanso médico certificado por médico colegiado.

Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200 000

Indice de Frecuencia Mensual IFm r =
Nomero horas trabajadas en el mes
D i | S
Indice de Gravedad Mensual IGm ".m perdidosan elimes xi200/000
Numero horas trabajadas en el mes
Indice de F; encia Acumulado IFa ACCI.dcnt.cs cI:.on tiempo perdido en el mes x 200 000
Horas trabajadas en lo que va del afio
ndice de Gravedad Acumulado | 1Ga | Dj2® Perdidos en el ano x 200 000
Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de Accidentabilidad 1A g'go" e

# El nimero de horas hombre trabajadas en el mes sera igual a la sumatoria de horas hombres (H-Ho) del personal
operativo de campo v empleados de toda la obra incluidos contratistas v subcontratistas,

[Razén social o denominacién social MAINING S.R.L. | RUC 20529648147 | MES / ANO Nov-23 |
N°DE TRABAJADORES N‘C‘_J;‘]a]‘;‘;%?:’s"m NINCIDENTES | NacabenTEs ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO ENFERMEDAD OCUPACIONAL
- . o w g =
= = o= = =]
@ = o | W g INDICE DE INDICE = 2 W= g w3
MES Q| @ = = = wl|82| =3 = PROBABILIDAD | SEVERIDAD O Fri] = o2 w = R
a | e = < < . o - D lwmaleae = = o a =1 fu =]
|| = g = g = b E || =| 2|5 [22|23| 53 £ |OFRECUENCIA| GRAVEDAD 2 =S (g8 22 | «¢ Iz
= s = o = o = =} [} =) 5 o |Bg|E2| S 3 = = Bz 2ol 25 23 i
I = =4 = = = |2 ] B | = Ele=s| 2= < = LE a2 | 22 = o
= | o - J J = = = ] w =3 s = ] =]
= =z 2<| g~ S o 5 © = g -
== - = =1 o ™
5 2 MES |Acum.| mEs |acum.| 2 = S =S
= i g =
- =]
ABRIL 8 |135| 143 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 4 | 27456 | 27456 | 728 | 728 | 2014 | 2914 | 1.06 0 0 0 0
MAYO 8 |137| 145 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 6 | 27.840 | 55206 | 7.18 | 723 | 1437 | 2170 | 078 0 0 0 0
JUNIO 8 [138] 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 | 27648 | 82944 | 000 | 482 | o000 | 1447 | 035 0 0 0 0
JULIO 8 |136] 144 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 11 | 17 | 27,648 |110592| 723 | 543 | 7957 | 3074 | 083 0 0 0 0
AGOSTO 8 [121] 1290 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 17 | 34 | 24,768 | 135360 000 | 443 |137.27| 5024 | 1.11 0 0 0 0
SETIEMBRE | & |110| 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 | 34 | 22,626 |157.986| 000 | 380 | 0.00 | 4304 | 082 0 0 0 0
OCTUBRE g [110] 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 | 34 | 20768 |178,754| 000 | 336 | 000 | 3804 | 064 0 0 0 0
NOVIEMBRE | & |[122| 130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 | 34 | 24960 |203.714| 000 | 295 | 000 | 3338 | 049 0 0 0 0

Elaborado por: §50 MAINING

INDICES DE SEGURIDAD

1.11

ABR. MAY. JUN. JuL. AGD.

SET. OCT. HOW.

*
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Matriz de Consistencia

Tema: “Aplicacion del IPERC y su Influencia en el indice de Accidentabilidad

dentro del Area de Mantenimiento Eléctrico en Minera Chinalco Perd S.A.”

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE - N -
GENERAL GENERAL GENERAL | INDEPENDIENTE | D!MENSION DISENO POBLACION
¢De qué Determinar de La aplicacion del | Aplicacién del Identificacion Disefio: La poblacién
manera la gué manera la IPERC influye IPERC. de peligros y esta
aplicacion del aplicacion del significativamente evaluacion Pre-experimental | conformada
IPERC influye IPERC influye en el indice de
en el indice de en el indice de accidentabilidad IPERC poLtgdgs los
accidentabilidad | accidentabilidad | dentro del area trabajadores
dentro del area | dentro del area | de mantenimiento ) de la Empresa
de de eléctrico en Tipode - MAININ
mantenimiento mantenimiento Minera Chinalco Investigacion Mantenimiento
eléctrico en eléctrico en PerGi S.A. e Ingenieria
Minera . Minera . Implementacion | Aplicada. Industrial en
Chinalco Peru Chinalco Perd de controles. Minera
S.A? S.A. . .
Chinalco Peru
S.A.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE . METODO DE

ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICA DEPENDIENTE DIMENSION INVESTIGACION MUESTRA
¢De qué Determinar de La aplicacion del Influencia en el indice de Método La muestra
manera la qué manera la IPERC influye indice de frecuencia (IF) para nuestro
aplicacion del aplicacion del significativamente | accidentabilidad. Analitica, estudio sera el
IPER,C |n_ﬂuye IPER(,: mfluye en el indice de - sintético mismo tamafio
en el indice de en el indice de ¢ iad Indice de del
frecuencia frecuencia recuencia dentro severidad (IS) ela -
dentro del area | dentro del area | del areade poblacién de
de de mantenimiento estudio.
mantenimiento mantenimiento eléctrico en Enfoque
eléctrico en eléctrico en Minera Chinalco
Minera Minera Per S.A. Cuantitativo

Chinalco Peru
S.A?

¢De qué
manera la
aplicacion del
IPERC influye
en el indice de
severidad
dentro del area
de
mantenimiento
eléctrico en
Minera
Chinalco Peru
S.A?

Chinalco Peru
S.A.

Determinar de
qué manera la
aplicacion del
IPERC influye
en el indice de
severidad
dentro del area
de
mantenimiento
eléctrico en
Minera
Chinalco Pert
S.A.

La aplicacion del
IPERC influye
significativamente
en el indice de
severidad dentro
del area de
mantenimiento
eléctrico en
Minera Chinalco
Per( S.A.
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