UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE MINAS

TESIS

Gestion de los riesgos criticos para la prevencion de accidentes e

incidentes en la Empresa AESA - Compafiia Minera Raura
Para optar el titulo profesional de:
Ingeniero de Minas
Autor:
Bach. Jhordy Edynson GUZMAN TADEO

ASsesor:
Mg. Julio César SANTIAGO RIVERA

Cerro de Pasco — Peru — 2024



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE MINAS

TESIS

Gestion de los riesgos criticos para la prevencion de accidentes e

incidentes en la Empresa AESA - Compafiia Minera Raura

Sustentada y aprobada ante los miembros del jurado:

Ing. Toribio GARCIA CONTRERAS Mg. Silvestre BENAVIDES CHAGUA
PRESIDENTE MIEMBRO

Mg. Wenceslao LEDESMA VELITA
MIEMBRO



Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Facultad de Ingenieria de Minas
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Minas

INFORME DE ORIGINALIDAD N° 063-2024
La Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion ha realizado el analisis con exclusiones en el Software

Turnitin Originality, que a continuacion se detalla:

Presentado por:

Bach. Jhordy Edynson GUZMAN TADEO

Escuela de Formacion Profesional Ingenieria
de Minas

Tipo de trabajo:
Tesis

Titulo del trabajo
Gestion de los Riesgos Criticos para la Prevencion de Accidentes

e Incidentes en la Empresa AESA — Compaiiia Minera Raura.

Asesor:

Ing. Julio César SANTIAGO RIVERA

Indice de Similitud: 12 %

Calificativo
APROBADO

Se adjunta al presente el informe y el reporte de evaluacion del software similitud.

Cerro de Pasco, 27 de noviembre de 2024.

Firmado digitaimente por CONDOR
Frma DETUNIVERSIDAD] SURICHAGUI Sarita Silvia FAU
Si%c | "bamer | 20154605045 sot
ALGDEs | Motivo Soy el autor del documento
k CARRION Fecha: 27.11.2024 10:28:15 -05.00
(TITULAR]

Sello y Firma del responsable de
la Unidad de Investigacion



DEDICATORIA

Dedico de corazon la presente tesis a mi
madre, Gloria Tadeo Hurtado, pues sin ella
no lo habia logrado. Tu bendicion a diario a
lo largo de mi vida me da fortaleza y me
lleva por el camino del bien y la
perseverancia. Por eso te doy mi trabajo en

gratitud por tu paciencia y amor madre mia.

También se la dedico al amor de mi

vida, Melina Rajo Guerra, por hacerme
creer que nunca es tarde para perseguir mis
suefios, por devolverme la confianza y
tomarme de la mano para ser parte de su
vida y que con amor todo es posible.

Las amo



AGRADECIMIENTO

Agradecimiento inmenso a la empresa, Administracion de empresas S.A-AESA,
que presta servicio a la Compafiia Minera Raura y a todos sus colaboradores por el apoyo
brindado en el desarrollo de la presente investigacion, para poder efectuar la gestién de
los riesgos criticos para controlar los accidentes e incidentes en la Empresa AESA de la
Compafiia Minera Raura.

Agradecimiento también al empuje de mis familiares que de alguna u otra forma
siempre me apoyaron en todos los aspectos; a mis tios y tias: Jesus, Jaime, Josué, Adiel,
Noe, Antonio, Herminio, Rosalina, Sisara, Janeth, Maria, Eliana y de manera muy
especial a Anibar Dominguez y a Melina Rajo Guerra por confiar en mi y motivar a par

un paso mas significativo para mi vida.



RESUMEN

En el desarrollo de las actividades de extraccion del mineral de los yacimientos
subterraneos el trabajador minero se expone a peligros y riesgos significativos como:
generacion de gases toxicos por la voladura con explosivos y el riesgo de asfixia por
inhalacion de gases toxicos; presencia de rocas sueltas y el riesgo de aplastamiento por
caida de rocas; el empleo de vehiculos y equipos mineros y el riesgo de ocasionar
atropello y choque; Etc. Los peligros y riesgos mencionados contindan generando
accidentes de trabajo con dafios al trabajador y pérdida de vidas humanas; por lo que
consideramos a estos peligros y riesgos como Riesgos Criticos. El objetivo del presente
proyecto es optimizar el control de los riesgos criticos, mediante el uso de las
herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional; dando cumplimiento con lo
dispuesto en las leyes, decretos supremos y reglamentos de seguridad y salud
ocupacional.

El Sistema de Gestion de Seguridad es un proceso que se debe continuar
mejorando en el tiempo, se buscé mejorar el comportamiento de las personas,
capacitaciones, entrenamientos y mecanizar los procesos en la parte operativa, Ilegando
a tener mejores resultados en los dltimos afios. La Unidad Raura, cuenta con la
certificacion internacional OHSAS 18001:2007, estableciendo un conjunto de valores,
propoésitos y compromisos asumidos por la empresa para realizar sus actividades,
buscando mejorar su Cultura Preventiva, disminuir los indices de Frecuencia, Severidad,
accidentabilidad y la mejora continua del desempefio de la gestién priorizando el enfoque
hacia la toma de conciencia de los trabajadores, a través de su cambio de actitud y
comportamiento.

Palabras clave: Gestion de Seguridad, Riesgos Criticos, Salud Ocupacional.



ABSTRACT

In the development of mineral extraction activities from underground deposits,
the mining worker is exposed to significant dangers and risks such as: generation of toxic
gases from blasting with explosives and the risk of suffocation from inhalation of toxic
gases; presence of loose rocks and the risk of crushing by falling rocks; the use of vehicles
and mining equipment and the risk of causing run over and collision; Etc. The dangers
and risks mentioned continue to generate work accidents with damage to the worker and
loss of human life; Therefore, we consider these dangers and risks as Critical Risks. The
objective of this project is to optimize the control of critical risks, through the use of
occupational health and safety management tools; complying with the provisions of the
laws, supreme decrees and occupational health and safety regulations.

The Security Management System is a process that must continue to be improved
over time, it sought to improve the behavior of people, training, training and mechanize
the processes in the operational part, reaching better results in recent years. The Raura
Unit has the OHSAS 18001:2007 international certification, establishing a set of values,
purposes and commitments assumed by the company to carry out its activities, seeking
to improve its Preventive Culture, reduce the Frequency, Severity, accident rates and
Improve management performance, prioritizing the focus on raising awareness among
workers, through their change of attitude and behavior.

Keywords: Safety Management, Critical Risks, Occupational Health.



INTRODUCCION

En la Unidad minera Raura y en las empresas mineras del Mundo y del Peru, por
las diferentes etapas o fases del proceso de trabajo minero subterraneo los trabajadores
se exponen a peligros y riesgos criticos; cuya consecuencia del contacto del trabajador
con el peligro, ocasionarian accidentes con pérdidas para el trabajador y la empresa, estas
pérdidas muchas veces son la vida misma del trabajador. Para prevenir y controlar los
accidentes de trabajo el Estado Peruano ha expedido un conjunto de leyes laborales
como: Ley N° 29783, D.S. 024-2016-EM, modificado por D.S. N° 023-2017-EM.
Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, cuyo objetivo es prevenir los
accidentes y la pérdida de vidas humanas durante la realizacion de los trabajos. La
aplicacion de estas normas por las empresas es todavia motivo de resistencia por parte
del trabajador minero con cultura de seguridad deficiente y de algunos supervisores que
estan enfocados en priorizar el cumplimiento de la produccion a como dé lugar. En cada
tarea o actividad los trabajadores son altamente calificados, porque tienen que ejecutar
tareas riesgosas, que un trabajador sin experiencia no puede realizarlas sin que ocurran
los accidentes de trabajo. Ciertas actividades laborales del trabajo minero son altamente
criticos: como la generacion de gases y el desatado de rocas sueltas después de una
voladura, el manipuleo de explosivos desde su traslado y el momento de realizar carguio
en los taladros, la operacion de maquinaria minera, entre otros; dentro de estas
actividades se producen constantemente accidentes de trabajo con pérdidas econémicas
cuantiosas para la empresa, el trabajador y la familia del trabajador, por lo que es

necesario el control de los accidentes del trabajo minero.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

Las operaciones realizadas por la Emp. Administracion de Empresas S.A
(AESA), que presta servicio a la Compafiia Minera Raura, para la explotacion de
los recursos minerales tiene como saldo un alto indice de accidentabilidad en los
trabajos conocidos como riesgos criticos debido a la falta de preparacion del
personal y también por falta de una mejor gestion de tales riesgos criticos propios
de la actividad minera como son: trabajos subterraneos, trabajos en altura,
trabajos cerca o sobre fuentes de agua, aislamiento y bloqueo de energias,
materiales peligrosos.

Causando la paralizacién (en total 5 paradas de seguridad) de los trabajos
con frecuencia y perjudicando las operaciones, los tiempos y los recursos que se
atribuyen a tales operaciones, lo cual significa una mala gestion en materia de

seguridad y salud ocupacional con respecto a los riesgos criticos ya mencionados.



Ahora ya que mencionamos las capacitaciones de riesgos criticos en la
unidad mineray las operaciones realizadas por Administracion de Empresas S.A.
(AESA), recordemos que las operaciones en relacion con los trabajadores y sus
capacitaciones se encuentran avalados por la ley 29783, el DS 024-2016- EM y
su modificatoria DS 023-2017-EM en las capacitaciones con las cuales deberian
de contar.

También sabemos que las capacitaciones en la mayoria de empresas solo
se hacen por cumplir con la reglamentacion vigente y no buscando una real
preparacion de los trabajadores.

En la Unidad Minera Raura cuenta con sus riesgos criticos los cuales estan

relacionados a sus 10 reglas por la vida.

lustracion 1. 10 reglas por la vida de Unidad Minera Raura.
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Fuente: Area de seguridad de Unidad Minera Raura.



1.2.

Siendo los riesgos criticos reconocidos en las estadisticas de AESA los

siguientes de mayor fatalidad.

lustracion 2. 5 Riesgos de Fatalidad de Operaciones AESA.

5 RIESGOS DE FATALIDAD AESA
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de Gestion Energia Hombre- Energias nto de Roca
Eléctrica Maquina

Fuente: (AESA & AREA DE SEGURIDAD)

Ademas de los trabajos de riesgos criticos considerados por la Unidad
Minera como: trabajos en altura, trabajos cerca o sobre fuentes de agua y espacios
confinados.

En lo que va del afio existieron 5 paradas de seguridad afectando las
operaciones los tiempos y el proyecto en si, debido a la falta de preparacion de
los trabajadores sobre riesgos criticos.

Delimitacion de la investigacion

Ubicacion

La Compaiia Minera Raura esta ubicada en la cordillera occidental entre
los departamentos de Huénuco (distrito de San Miguel de Cauri, Provincia de

Lauricocha) y lima (distrito y provincia de Oydn), a una altura de 4750 m.s.n.m.



llustracion 3. Ubicacion Mina Raura.
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- La mina Raura es de facil acceso utilizando la carretera Panamericana
Norte (103 Km.), tomando el desvié Rio Seco a Sayan (50 Km.), carretera a

Churin y Raura (134 Km.), haciendo un total de 277 Km.

llustracion 4. Vista Panoramica de la Mina Raura
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Geologia Regional



La El entorno geologico regional del Yacimiento Minero Raura involucra
diferentes ambientes de deposicion y posterior formacion de rocas sedimentarias
dentro de las cuencas de tras arco del Cretaceo Superior al Paledgeno Inferior. En
muchos sectores la cobertura volcanica forma parte de la paleo-superficie
generada durante el Paledgeno Superior. La serie sedimentaria de edad Cretacica
Superior estd compuesta en la parte inferior por rocas clasticas tales como
areniscas, areniscas siliceas, lutitas, etc. a excepcion de la Formacién Santa que
consta de calizas. La parte superior de edad Paledgeno Inferior consiste de una
secuencia de rocas calcareas y algo de lutitas bituminosas. Las rocas clasticas en
el area estan representadas por las Formaciones Chimu, Carhuaz y Farrat y la
secuencia calcarea por las Formaciones Santa, Pariahuanca, Chulec, Pariatambo,
Jumasha y Celendin. La Formacion Jumasha es el metalotecto mas importante en
la region, la misma que se expone ampliamente como una potente secuencia
sedimentaria entre las minas Uchucchacua y Raura. Estas formaciones en los
alrededores estan intruidas por rocas igneas de composicion granitica, tonalitica,
y monzonitica.

Estratigrafia
e Formacion Oyon (Ki-0)

En el afio 1963 Wilson le dio el nombre de formacién Oyodn, esta
formacion hacia el norte del cuadrangulo pasa a en forma transicional a
lutitas. Se caracteriza por exponerse en los axiales de los anticlinales, no se
ha podido determinar la base de esta formacion, sus afloramientos mas
importantes se localizan cerca del lago Surasaca al noroeste de Oyodn, asi
como en la carretera entre Oyon y el lago Cochaquilla, esta unidad es plastica

e incompetente, sirve como lubricante en la base del paquete sedimentar y/o



cretaceo. La litologia consiste de lutitas de color gris oscuras, con niveles
gruesos a manera de horizontes de areniscas y capas de carbén, éste
constituye una antracita de buena calidad, sin embargo, no se le puede
explotar debido a su estructura que es muy complicada. El espesor estimado
es de 400 metros, esta formacion ha jugado un importante rol tectonico en la
evolucion estructural de la zona. De acuerdo a los fosiles encontrados y a su
posicion estratigrafica se le asigna una edad Valanginiano - Titoniano, es
equivalente a la parte inferior de la formacion Goyllarisquizga que se expone
en la zona del bloque del Cretéceo.

Grupo Goyllarisquizga (Ki-g)

En el sector oriental sobre el Bloque del Marafién se encuentra una
secuencia de areniscas blancas friables de grano medio a grueso, en parte
algo conglomeraditas con intercalacion muy delgadas de limo y arcillitas
grises. En tal secuencia, abunda la estratificacion sesgada; también algunas
capas que se parten en lajas, y pueden notarse capas de lutitas grises. En la
parte inferior, se observa siempre areniscas en capas macizas. El grosor
promedio es de 500 m, dicha secuencia representa el equivalente de las cuatro
formaciones que se han cartografiado hacia el oeste, y se le considera como
Grupo Goyllarisquizga indiviso debido a que sus unidades no son
cartografiables a escala regional. ElI Grupo Goyllarisquizga aflora
exclusivamente en el Bloque del Marafidny constituye la base de la secuencia
del Cretaceo en aquella zona. Descansa directamente sobre todas las
formaciones infrayacentes que incluyen a los esquistos del Complejo del
Marafion, areniscas de Ambo, Grupos Mitu y Pucard. ElI Grupo

Goyllarisquizga consiste de areniscas blancas friables de 500m, con



miembros de estratificacion cruzada de 2 m de grosor; partes de la formacion
estdn encapas mas delgadas y en lajas y pueden tener lutitas
interestratificadas. La parte inferior de la unidad contiene los miembros de
arenisca mas maciza. Algunas veces, el carbdn esta la parte inferior de la
unidad, pero no ha sido observado en el area cartografiada. Ocasionalmente
se encuentran delgados horizontes de calizas de 1 m de grosor en la parte
superior de la formacion.
e Formacion Chima (Ki-ch)

La formacion Chima aflora en el sector de Chupin, y posee un espesor
promedio que varia desde los 500 y 700 m. Litolégicamente la formacién
consiste de una orto cuarcita de grano medio, la que sin embargo ha sido
recristalizada, teniendo en muestra de mano el aspecto general de una
cuarcita metamorfica. Dentro de las capas arcillosas transicionales a la
formacion subyacente aparecen lechos de carbon, siendo dificil mapear el
contacto entre las dos unidades.

e Formacion Santa (Ki-s)

La formacion Santa aflora en el sector de Chupin, y posee un espesor de
150m. Litolégicamente la formacion consiste de calizas azul o gris finamente
estratificadas, con algunos horizontes de calizas arcillosas, ocasionales
nodulos de chert aplanados y abundantes fragmentos de conchas

Geologia Estructural

Teniendo como patron estructural los Andes Centrales del Perd, el
anticlinal Santa Ana y el sinclinal Caballo cocha son los plegamientos mas
importantes del area con rumbo N 20° - 30° W. El sobrescurrimiento al suroeste

pone en contacto areniscas y cuarcitas del grupo Goyllarizquizga.



Debido a fuerzas compresionales E-W se han producido varios sistemas
de fracturamiento N° 65° - 80° W (vetas: Gianina, Abundancia, Roxana, Torres
de Cristal, Flor de Loto). Fallamiento local en bloques es un patron estructural
importante en Cautiva.

Ultimas etapas de actividad tectonica por accion de estas mismas fuerzas,
originan fallas regionales que atraviesan el Distrito Minero de Raura,
representando una reactivacion del sistema NE, desplazando a los sistemas NW
y Norte.

Geologia local

La Geologia de Raura, lo constituye la Formacion Jumasha, no sin
mencionar a la formacion Santa, que estaria sobreescurrida o no depositada en la
zona aledafia al complejo de intrusiones Raura, esta formacion es materia de un
estudio que est& en proceso. Dentro del distrito de Raura la Formacion Jumasha
ha sido subdividida en cuatro miembros por Angeles C. /Uribe E. (2005) y
Sanchez A. (2006), alcanza hasta 1070 m. de espesor y esta constituidos por una
estratificacion regularmente maciza de calizas grises en estratos de 1 a 15 m., el
Miembro Jumasha lhacia la base tiene una secuencia lajosa de calizas oscuras
intercalado con margas y limoarcillitas negras; el Miembro Jumasha 2 estd
constituido por calizas grainstone en estratos de hasta 10 m.; el Miembro Jumasha
3 esta constituido por estratos de calizas grainstone y mudstone de 0.50 a2 m., la
skarnizacion y marmolizacion en este miembro es selectivo en las rocas mas
porosas y permeables; el Miembro Jumasha 4 esta constituido por calizas de
grano fino mudstone en estratos mayores a 5m. La Formacién Celendin, aflora en
la parte Norte a Nor-Este de Raura, (Gayco, Flor de Loto y Virgen de las Nieves),

mantiene un espesor regularmente constante de 500 m. y aflora al Este de la falla



Chonta sobre el Bloque del Marafién (Angeles C., 2005), litolégicamente esta
constituido por calizas margosas nodulares, intercalados con calizas,
limoarcillitas grises y margas, la superficie meteorizada es de color amarillo
grisaceo. Entre las zonas de Gayco y Virgen de las Nieves esta formacion tiene
cambios texturales y mineraldgicos, observandose presencia de granates, marmol
y hornfels.

Geologia Econémica

El periodo de mineralizacion en el Distrito Minero de Raura, se produjo
probablemente entre los 8 a 10 millones de afios con formacion de minerales de
Cobre, Zinc, Plomo y Plata. La mineralizacion se presenta principalmente como
relleno de fracturas pre existentes (vetas), reemplazamientos meta somaticos de
contacto (bolsonadas en Skarn) y depdsitos tipo Stock Work.

En la parte central en el contacto del stock pérfido cuarzo monzonita con
las calizas de la Fm. Jumasha se encuentra la mejor exposicion actual del
metasomatismo de contacto con halos de endoskarn, exoskarn(Complejo
Catuva), la mineralizacion econémica predominante es de Cu-Zn-Pb (con
incremento de Cu en profundidad); hacia el Este, se presentan sistemas de Vetas
y Bolsonadas (Hadas, Margot, Santa Rosa), rellenos de cuarzo y sulfuros con
mineralizacion de Pb-Ag-Zn, donde el plomo normalmente esta asociado con la
plata; hacia el Norte se presenta un sistema de Vetas de relleno y
reemplazamiento (Vetas ( Esperanza, Torre de Cristal), el estilo de mineralizacion
econdmica estd compuesta en sulfuros (Galena, esfalerita), y sulfosales
(freibergita, tetraedrita) AgCu-Zn-Pb, con presencia de pirita, cuarzo, yeso,
anhidrita y rodocrosita,; En la zona Nor-Este del Centro Hidrotermal hasta ahora

conocido, se tiene un estilo de mineralizacion en vetillas conformado un tipo



1.3.

1.4.

Stock Work, con mineralizacion polimetalica de baja ley, hacia el Oeste en la
zona Derecha — Blanquita se tiene la mineralizacion aprovechando las fallas E-
W que forman bolsonadas dentro de las aureolas del skarn, con contenidos de Zn-
Pb-Ag-Cu; al Suroeste en el sector de Jimena la mineralizacion es netamente en
sulfuros que contienen Zn-Pb-Ag. En la periferia, principalmente al Este y
Sureste ocurren vetas, cuerpos y brechas tectono-hidrotermales de cuarzo-
manganeso, calcita, siderita, pirolusita y alabandita con un mayor contenido de
plata. La estibina, oropimente y rejalgar también estan presentes en los sectores
de Puyhuancocha y Siete Caballeros, lo que indican un nivel alto y distal de
mineralizacion econdémica (Valdivia J., et al., 2005).
Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Es posible efectuar la gestion de los riesgos criticos para controlar los
accidentes e incidentes en la Empresa AESA de la Compafiia Minera Raura?
1.3.2. Problemas especificos
a) ¢Como efectuar el controlar de los riesgos criticos para prevenir los
accidentes e incidentes en la empresa AESA, en la Compafiia Minera
Raura?
b) ¢Como establecer capacitaciones de los riesgos criticos para reducir
los accidentes e incidentes en la empresa AESA, en la Compafiia
Minera Raura?
Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Efectuar la gestion de los riesgos criticos para controlar los accidentes e

incidentes en la Empresa AESA de la Compariia Minera Raura.
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1.5.

1.6.

1.4.2. Objetivos Especificos
a) Efectuar el control los riesgos criticos para prevenir los accidentes e
incidentes en la empresa AESA, en la Compafiia Minera Raura.
b) Establecer capacitaciones de los riesgos criticos para reducir los
accidentes e incidentes en la empresa AESA, en la Compafiia Minera
Raura.
Justificacion de la investigacion
La falta de una mejor gestion de riesgos criticos en los frentes de trabajo
de la Empresa AESA, que presta servicio de operacion mina a la Compafiia
Minera Raura, esta causando un alto indice de accidentes e incidentes la cual debe
ser abordado con una mejor gestion de riesgos criticos para la prevencion
mediante capacitaciones programadas de los trabajadores.
Limitaciones de la Investigacion
La capacitacion a los trabajadores sobre riesgos criticos se encuentra
especificada en nuestra legislacion laboral y en nuestros procesos siendo la
mineria una de las industrias en las cuales se da cumplimiento de estos procesos
de capacitacion a los trabajadores antes y en el ingreso a unidad minera, las cuales
no fueron asimiladas por un gran porcentaje de los trabajadores
Este proceso debe de ser retomado, estableciendo los parametros
adecuados la cual consta de ciertos procedimientos especificados en el sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional y en la normativa vigente.

Debiendo ser estos procedimientos los realizados en razon a capacitaciones a
los trabajadores en materia de riesgos criticos los cuales son argumentos

fundamentales del proyecto.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de estudio
Antecedentes nacionales
- (Pillpe, 2019), de la Universidad Cientifica del sur, desarrolla su tesis
“Gestion de Riesgos Criticos de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
Subterranea”, Concluye lo siguiente: Del andlisis de los resultados del
estudio podemos afirmar que, con la identificacion de riesgos criticos, el
control y la gestion de los mismos, mediante el uso de las herramientas de
gestion; podemos prevenir y disminuir el ndmero de accidentes y
consecuentemente reducir los costos de los accidentes de trabajo en la
mineria subterranea. En este caso debemos acotar que la gestion de riesgos
criticos esta directamente relacionado con el nimero de accidentes y con el

uso debido de las herramientas de gestion. De igual forma debemos
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puntualizar que uno de los puntos fuertes para el manejo de riesgos criticos
es la capacitacion

(Palacios C., 2019); de la Universidad Nacional del Centro del Peru,
presenta su tesis “concluye lo siguiente: Que los diez riesgos criticos son
controlados mediante: Estandares de riesgos criticos, capacitaciones,
entrenamiento, y certificacion para que los colaboradores puedan realizar
trabajos en los diez riesgos criticos identificados, inspecciones de riesgos
criticos, auditorias de comportamiento seguro, y analisis de tendencias de los
riesgos criticos en las reuniones de los comités de los diferentes niveles de la
organizacién. En este caso podemos observar que los riesgos criticos pueden
ser controlados con el uso de mas herramientas y procesos del sistema de
gestién y que los accidentes pueden reducirse con el sinceramiento en el
cumplimiento de estas.

Antecedentes internacionales

(Vasquez L., 2020), de la Universidad de Chile, presenta tesis de
investigacion “Plan de gestion de control de riesgos criticos y productividad
Desarrollado en la ciudad de Santiago — Chile” concluye lo siguiente: Que al
término del primer semestre del 2019, pese a que en términos de indicadores
claves de desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional fueron positivos, el
proyecto minero Chuquicamata Subterraneo mostré un claro aumento de
incidentes relacionados con dos riesgos criticos, los cuales fueron predichos
por el indicador, por lo cual es recomendable el uso del modelo de gestion
integrado para asi generar un proceso de mejora continua que asegure tener
mejores resultados en el segundo semestre productivo, obteniendo beneficios

que van mas alla de lo econdémico, logrando una mejor planificacion y control
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operacional, impactando positivamente en la productividad, los costos y en
la calidad de vida de los trabajadores. De la conclusion se desprende que de
ser cuantificada la gestion de riesgos criticos estos pueden ser controlados y
tratados para una mejor gestion del riesgo y evitar accidentes e incidentes que
puedan conllevar costos monetarios y peor aun costos de fatalidades.

(Sarabia C., 2014), Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba —
Ecuador, desarrolla la tesis “Gestion De Riesgos Laborales en la Fabrica de
Dovelas del Proyecto Hidroeléctrico Coca Codo Sinclair”, El presente
proyecto ha tomado en cuenta aquellas actividades que se ejecutan en los 16
puestos de trabajo identificados para el area de Fabrica de dovelas del
“Proyecto Hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR”, donde se ha
identificado, analizado y evaluado diferentes factores de riesgo que pueden
afectar a los trabajadores del area. Considerando que toda organizacion debe
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se ha
considerado para este proyecto como base los requisitos técnico legal a ser
auditados segun la Resolucion No. C.D. 333. La gestion administrativa se
efectud segun requerimientos de la direccion del proyecto y disposiciones
generales de la organizacion, en la gestion técnica se aplicod diferentes
metodologias reconocidas a nivel nacional e internacional como por ejemplo:
William Fine, Dosis, Meseri, MEIPEE Rulay Niosh segun el factor de riesgo.
Partiendo de la gestién técnica se desarrollaron procedimientos enfocados a
talento humano, identificando las diferentes necesidades, competencias, y
procesos de comunicacion. Los procedimientos y programas operativos
basicos para el sistema de gestion estan dirigidos a la investigacion de

accidentes y enfermedades profesionales, vigilancia de la salud de los
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2.2.

trabajadores, inspecciones de seguridad y la propuesta que el representante
encargado elabore y ejecute planes de emergencia y contingencia. Los
resultados de este proyecto se revisan segun el valor del indice de eficacia
del sistema de Gestidn de Seguridad en el trabajo.
Bases tedricas - cientificas
Gestion de Riesgos Criticos
Riesgo Critico
Se denomina riesgo critico a aquellos trabajos que implican una mayor
probabilidad de accidentabilidad, el cual cada empresa es encargada de realizar
el analisis para identificar los riesgos criticos presentes en sus actividades y de
las cuales establece medidas de control y permisos especificos para cada riesgo,
en nuestro caso se identifico tales riesgos como los que son: trabajo en altura,
trabajos subterraneos, espacios confinados, trabajos cerca o sobre fuentes de
agua, blogueo de energia, herramientas criticas, izaje de cargas y energias
peligrosas.
Paradas de seguridad
Son aquellas medidas que se toman como forma de control reactiva para
realizar una retroalimentaciéon a todo un grupo de trabajo dejando de lado sus
operaciones, trabajos, gastos y demas actividades relacionadas, estas paradas de
seguridad se dan con la participacién de todos los trabajadores de la contrata o
grupo de trabajo y debe ser documentado mediante registro, también pueden
participar funcionarios del cliente y ser prestas de un seguimiento por parte de
estas.

Accidente
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Desde el punto de vista técnico se define al accidente de trabajo como
todo suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de manera brusca e
inesperada, aunque normalmente es evitable y que interrumpa la forma habitual
de realizar el trabajo.

Segun 1SO 45001-2018 lo define como: Suceso que surge del trabajo o en
el transcurso del trabajo que podria tener como resultado lesiones y deterioro de
la salud.

Incidente

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo
y que produzca en él una lesion.

Segun ISO 45001-2018 vendria a ser un cuasi accidente por ende todo
accidente es un incidente, pero no todo incidente es un accidente.

Sistema de gestion

Es el conjunto sistematico y ordenado el cual rige un determinado proceso
desde el punto de vista que la empresa crea conveniente, este sistema de gestion
crea los pasos a seguir para realizar una actividad de forma satisfactoria y que se
encuentran enmarcados en un conjunto de documentos cuya funcion es darles el
lineamiento a estas actividades.

Prevencion de riesgos

La prevencion de riesgos es la base fundamental del sistema de gestion
tanto simple como la certificada, esta se basa en realizar el anélisis antes de que
sucedan los accidentes e incidentes que puedan generar lesiones y dafios a la
conocida como GEMA (gente, equipos y materiales y medio ambiente), la

prevencion de riesgos vendria a ser la base del sistema de gestion 1SO 45001-
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2018 junto a la ya conocida mejora continua llegando ser juntas el pilar de todos
los sistemas de gestion.

Anexo 4

Es la capacitacion que la normativa peruana la da como obligatoria para
todas las empresas mineras y las cuales cada empresa tiene que ver como va a ser
la forma de capacitacion y forma de evaluacion con la cual realizara los
indicadores de gestion concernientes a anexo 4, esta capacitacion la da la empresa
titular tanto a sus trabajadores como a los terceros y al final tendra que entregar
las evidencias con las cuales gestiona la capacitacion.

Anexo 5

Es la capacitacién obligatoria y que se encuentra detallada en el
reglamento pertinente a seguridad y salud ocupacional del sector minero, esta
capacitacion la realiza la empresa contratista y cuya gestion tiene que tener un
seguimiento por parte de la empresa titular y area sponsor.

El anexo 5 debe ser evidenciado con documentacion y registros los cuales
revisables por las instituciones pertinentes.

Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Son los lineamientos que debe seguir una empresa especificados tanto por
la normativa nacional vigente como la normativa internacional, este PASSO debe
estar validado en la empresa cliente y debe tener un seguimiento mensual tanto
en sus aspectos de capacitaciones como de registros e inspecciones, en este
documento debe existir una descripcion clara y concisa de los aspectos de
seguridad que se van a desarrollar en el afio en la empresa.

Bases Normativas
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D.S. 024- 2016 E.M y su modificatoria D.S. 023 — 2017 E.M Reglamento
de seguridad y salud ocupacional en mineria. (Capitulo XIV Trabajos
de alto Riesgo, Capitulo VII Capacitaciones)

El presente trabajo esta basado en el reglamento que rige la seguridad y
salud ocupacional en el rubro minero y que todas las empresas estan sujetas
a estas, este reglamento es que daré los lineamientos legales para nuestras
actividades tanto en lo de gestion como en el control y evaluacién de riesgos
criticos que se encuentran estipulados por cada empresa alineados a la
reglamentacion legal.

En este decreto se desprende las obligaciones del representante de la
empresa y de los trabajadores, asi como sus capacitaciones obligatorias ya
comentados en lineas atras como son el anexo 4 y el anexo 5 obligatorios
para que el trabajador pueda ingresar y desarrollar trabajos en unidad minera.

Estos lineamientos tanto en lo documentario como en el control de
riesgos criticos refieren como es que se debe de capacitar en qué momento y
que requisitos deben tener cada colaborador para desarrollar dichas
actividades que no infrinjan las leyes y la normativa peruana, de manera
documentaria y practica nos ahorra los costos de paralizaciones y demas
sanciones que pueda tener el area sponsor en caso incumplamos algunos de
sus lineamientos en seguridad.

ISO 45001-2018 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO, PUNTO 7, INCISO 7.2 COMPETENCIAS.
La organizacion debe determinar las competencias de sus trabajadores

que afectan o pueden afectar el desempefio y también deben asegurarse que
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los trabajadores sean competentes en el reconocimiento de riesgos propios de
cada actividad.

ISO 45001 es la nueva norma internacional para la gestion de la
seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). Se trata de una herramienta util
para ayudar a las organizaciones y empresas en la gestion de los riesgos y
oportunidades en la prevencion de las lesiones y los problemas de salud en el
trabajo.

Decreto Supremo N° 014-92- EM - Texto Unico Ordenado de la Ley

General de Mineria.

2.3. Definicidon de términos béasicos

Accidente de Trabajo: Es un evento inesperado que por causa del trabajo
produce en el trabajador una lesidn ya sea organica, perturbacién funcional,
invalidez o la muerte, puede suceder dentro o fuera del lugar y horas del
trabajo si se tiene una orden del empleador.

Actos Subestandar: Cuando un trabajador no cumple los estandares o
procedimientos de trabajo teniendo el riesgo de causar accidentes desde leves
hasta mortales.

Capacitacién: Transmision de todo tipo de conocimientos ya sean en forma
practica o tedrica con el cual el trabajador desarrolla sus aptitudes en el
entorno de trabajo con el fin de prevenir los riesgos, asegurar la seguridad, y
garantizar la salud ocupacional de los colaboradores.

Condiciones Subestandar: Situacion del area del trabajador que presenta
condiciones fuera de estandar los cuales causa riesgo de accidentes en el

trabajo.
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Control de riesgos: Monitoreo constante para reducir los riesgos luego de
haber obtenido informacion, tomando decisiones y brindando medidas
correctivas, realizando un seguimiento a los controles y verificando su
cumplimiento.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Incidente Peligroso: Es un suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Incidente: Se considera cuando un personal luego de tener un suceso de
potencial en trabajo no sufre ninguna lesién.

Indice de frecuencia: Es el nimero de accidentes con baja por cada millén
de horas trabajadas.

indice de severidad: Es el total de horas de trabajo perdidas por cada millon
de horas trabajadas.

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de
Control Se basa en identificar los peligros, analizar los riesgos y realizar
acciones que controlen la exposicion al riesgo.

Lugar de trabajo: EIl lugar de trabajo es el area donde los trabajadores
permanecen y desarrollan su trabajo.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede

utilizar diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
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2.4.

propias acciones de promocion y proteccién de la salud de los trabajadores a
nivel de una empresa o servicio.

Peligro: Evento capaz de causar dafio a las personas, equipos y ambiente.
Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del
trabajo, que establece el empleador con el fin de prevenir los riesgos en el
trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.
Productividad. - Es la relacion entre la cantidad de bienes y servicios
producidos y la cantidad de recursos utilizados.

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su
propia politica de seguridad y salud ocupacional.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Riesgo Residual: Sucede cuando el riesgo es reducido luego de aplicar los
controles.

Riesgo: Considerado cuando un peligro puede causar dafio al trabajador

cuando este interactla.

Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

La gestion de los riesgos criticos controlara los accidentes e incidentes en

la Empresa AESA de la Compafia Minera Raura.

2.4.2. Hipotesis especificas

a) El controlar de los riesgos criticos lograra prevenir los accidentes e

incidentes en la empresa AESA, en la Compafiia Minera Raura.
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2.5.

2.6.

b) EI establecer capacitaciones de los riesgos criticos reducird los

accidentes e incidentes en la empresa AESA, en la Compafiia Minera

Raura.

Identificacion de las Variables

Variable Independiente:

X: Gestidn de los riesgos criticos en la empresa AESA.

Variable Dependiente:

Y: Prevencion de accidentes e incidentes en la empresa AESA.

Definicion Operacional de Variables e Indicadores

Tabla 1. Operacionalizacién de Variables.

materiales y medio ambiente), la
prevencion de riesgos vendria a ser la

TIPODE | NOMBRE DE .
VARIABLE | LAVARIABLE DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES
< Los riesgos criticos de seguridad forman
[%2) .z
= a parte del programa de prevencién de
L 2 <« . . L . IPERC
E K I accidentes que tiene como objetivo Seguridad
WG n o establecer un proceso continuo de .
n 3 S = A - _— Gestion de
< &S > £ identificacion, control y gestion de| Auditorias Riesgos
x u put E peligros y riesgos con probabilidad de Internas
<>’: L 2 = causar incidentes, lesiones o accidentes Externas
a e o Control de
zZ o @ fatales. .
= -~ 8 - . . Accidentes
<2 El cumplimiento de los riesgos criticos es
S obligatorio y responsabilidad de todos.
(3] ’ -z -
- @ é La prevencion de riesgos es la base
E g < fundamental del sistema de gestién tanto
a 2 8 simple como la certificada, esta se basa| Gestion de Capacitaciones
Z & E. en realizar el analisis antes de que
& 3 o sucedan los accidentes e incidentes que |  Seguridad Reinduccion
S S g puedan generar lesiones y dafios a la
- % @ conocida como GEMA (gente, equipos y Raura Charlas
< s £
@ a 3
S -

base del sistema de gestion 1SO 45001.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO 111

METODOLOGIA'Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

En base a la determinacion de los riesgos, el tipo de investigacion es
Aplicativo y Evaluativa.

Aplicada, a la Empresa AESA, para el control de los riesgos criticos y la
reduccion de accidentes e incidentes.

Experimental, Durante las capacitaciones programadas y los resultados
obtenidos en este proceso.

Documental, reportes de los accidentes e incidentes, antes, durante y después
del proceso.

De campo, Obtencion de los resultados obtenidos en él proceso.

Nivel de investigacion

Es aplicativo y experimental.

Meétodos de investigacion
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3.4.

3.5.

3.6.

El método que se utiliz6 para el desarrollo de la presente investigacion fue
los sigue:

e Método deductivo: Datos obtenidos para llegar a una conclusion objetiva.

e Meétodo inductivo: Determinacion de las capacitaciones, inducciones y las
charlas, determinada de los datos obtenidos y los antecedentes obtenidos en
el trabajo de campo.

Disefio de la Investigacion

Basada en la investigacion cuantitativa, detallada durante el proceso de la
aplicacion del control de riesgo criticos para reducir los accidentes e incidentes
el Empresa AESA.

Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacion

Es considerada todos los involucrados en la Empresa AESA, como son:

La Gerencia, Superintendencia, Gerencia de Seguridad, todas las areas y los

colaboradores de AESA.

3.5.2. Muestra

Es obtenida en cada proceso de capacitacion, induccidn, reinducciény las
charlas programadas.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnicas
e Recopilacion y andlisis de data
Se obtiene informacion de los antecedentes anteriores de seguridad y la
informacion obtenida durante el proceso para su evaluacion.
e Observacion directa y toma de datos

Datos obtenidos in-situ.
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3.7.

3.8.

3.9.

e Busqueda de informacion bibliogréafica
Informacion proporcionada por la empresa Minera Raura y la
informacion de la empresa AESA, como base principal y informacion
bibliogréfica de seguridad.
Instrumentos.
Instrumentos de recoleccion de datos.
Materiales
v" Planos topograficos de la mina, para un adecuado recorrido.
v Informes de procesos de seguridad.
v Reporte de control de riesgos.
v Reporte de riesgos criticos.
v’ Libreta para recoleccion de los datos.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos
La informacion y los datos obtenidos son evaluados y ordenados, para
obtener informacion util requerida, que luego seran analizados para llegar a una
conclusion final, que permitira tomar decisiones o realizar acciones que se
determinen o estimen convenientes.
Tratamiento estadistico
En las gestiones de seguridad toda la data es determina en base a datos
estadistico ya que sin ello no se podria determinar las frecuencias de cada una de
ellas
Orientacion ética filosofica y epistémica
La investigacion fue realizada en base a los principios éticos como son:
a) Compromiso

b) Responsabilidad
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c) Autonomia
d) Probidad
e) Confidencialidad

f) Beneficiar a la persona orientarla y no dafarla
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de campo
La capacitacion a los trabajadores sobre riesgos criticos se encuentra
especificada en nuestra legislacion laboral y en nuestros procesos siendo la
mineria una de las industrias en las cuales se da cumplimiento de estos procesos
de capacitacion a los trabajadores antes y en el ingreso a unidad minera.
La cual no es indistinta a la unidad minera, la cual consta de ciertos
procedimientos especificados en su sistema de gestién de seguridad y salud

ocupacional y en la normativa vigente.

Siendo los siguientes procedimientos los realizados en razon a
capacitacion a los trabajadores en materia de riesgos criticos los cuales son tema
de nuestro proyecto.

Analisis de Experiencia Previa en Relacion con el Conocimiento de

Riesgos Criticos.
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Los trabajadores antes de iniciar el proceso de capacitacion son
entrevistados sobre su conocimiento de riesgos criticos tanto rangos altos y
medios (empleados) y trabajadores (obreros) para medir su cultura de seguridad
y la gestion que ya conocen en trabajos anteriores, para cuantificar el
conocimiento con el cual los trabajadores ya vienen de sus anteriores trabajos.

Gestion de la Capacitacion Sobre Riesgos Criticos.

Primero debemos saber qué papel cumple el anexo 4 en la industria minera
ya que esta sale del D.S 024-2016 E.M y su modificatoria D.S 023- 2017 E.M e
cual seré tocado més adelante.

La capacitacion es obligatoria tanto por la normativa vigente obligatoria,
como también las asumidas por las empresas de forma voluntaria.

Los riesgos criticos deberan ser gestionados en el aspecto de su
capacitacion con anexo 4 y anexo 5 del D.S 024-2016 E.M y su modificatoria D.S
023-2017 E.My la gestion de riesgos criticos propios de cada empresa.

Autorizaciones de Riesgos Criticos

La gestion de capacitacion de riesgos criticos viene acompafiada y avalada
por las autorizaciones de riesgos criticos las cuales se consiguen en los 4 primeros
dias al ingresar a unidad minera tanto te6rico como en campo y este debera ser
considerado como dias trabajados.

Los riesgos Criticos son tomados de lo estipulado por el sistema de gestion
de seguridad del Cliente, recordemos que cada empresa minera sefiala cuales
seran los riesgos criticos con los que trabajara su sistema de gestion de seguridad
en el caso de Unidad Minera, estos se guian por sus reglas por la vida como guia.

En la siguiente imagen podremos ver las 10 reglas por la vida de la Unidad
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4.2

minera, de los cuales se desprenden los Riesgos Criticos que se gestionaran tanto
cliente como empresa tercera.

Después de estas actividades y la entrega de los carnets de riesgos criticos
el trabajador se encontraria capacitado para realizar sus trabajos y gestionar los
riesgos criticos.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Detallar cada Proceso de la Gestién de Riesgos Criticos (antes de la
optimizacion)

El procedimiento establecido para la gestion de riesgos criticos:

lustracion 5. Diagrama de proceso de gestion de riesgos criticos puro.

DIAGRAMA DE PROCESOS

‘§ 2 EVALUACION RESPECTO A SEGURIDAD

ANEXO 4 ‘ ANEXO 5
RIESGOS CRITICOS

i
8
g
S
3

ENTREGA DE PERMISOS INDIVIDUALES DE RIESGOS

CRITICOS

AUTORIZACIONES

Fuente: Creacidn propia.
a. Andlisis de experiencia previa sobre conocimientos de riesgos
criticos.
Cuando se realizan las contrataciones para los nuevos proyectos y las

elecciones de trabajadores no solamente se realiza las evaluaciones para los
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puestos de trabajo también se hace de los riesgos criticos que ameritan dichos
puestos, utilizando una serie de herramientas especialmente en el anélisis de
sus hojas de vida y entrevistas personales, dentro de estas entrevistas también
podemos encontrar, test psicologicos y psicotécnicos y las ya conocidas
herramientas para la medicion de habilidades blandas de los profesionales.
A continuacion, presentamos cuadro de preguntas.

lustracion 6. Cuadro de cuestionario para postulantes.

FORMATO

ENTREVISTA TECNICA

PUNTAJE

2: Optimo al 100%

1: Califica al 80%
Proporcional: Cumple menor
porcentaje de los requisitos.

EVALUACION DEL PERFIL

Puesto: Fecha:
Evaluador: Frente de trabajo:
Candidato:

REQUISITO / CONOCIMIENTO / EXPERIENCIA COMENTARIOS

¢Cémo gestiona las herramientas de seguridad tales como
OPT,ATS, PETAR?

Cultura de seguridad

Riesgos Criticos

Obligaciones del supervisor segun el DS 024-016 EM y su
modificatoria DS 023-2017 EM 4

éCudl es la responsabilidad del supervisor y el objetivo en
un pi dei i6n de id e inci

PUNTAIJE TOTAL

NO CALIFICA

CALIFICA OPTIMO

15-17 18-20

OTRAS OBSERVACIONES:

Firma del Evaluador

Fuente: Area de seguridad Raura.
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b. Gestidn de capacitacion de riesgos criticos.

Dentro de las gestiones en materia de seguridad y salud ocupacional una
de las mas importantes son la de riesgos criticos y como ya es conocido en la
gran mineria estos aspectos son bien cuidados tantos por la empresa Cliente,
asi como las instituciones fiscalizadoras nacionales pertinentes en el &mbito
minero.

Para la capacitacion de riesgos criticos en unidad minera Raura se tiene
gue pasar una serie de etapas en coordinacion con las empresas contratistas
como nuestro caso dentro de ellas tenemos las siguientes:

e Capacitacion de anexo 4 por parte del cliente.

Esta capacitacion se realiza de forma obligatoria por
especificaciones y directivas dadas por el reglamento de seguridad y
salud ocupacional Minero

Estas capacitaciones de los riesgos criticos existentes en las
operaciones para los cuales el personal fue contratado lo realizamos con
una muestra de 40 trabajadores de una poblacion de 350 trabajadores de
la empresa AESA, trabajadores que se encargaran de realizar los frentes
de avance y de desarrollo en los niveles.

Las capacitaciones son por 4 horas y son evaluadas con una prueba
al final de las capacitaciones por una plataforma creada por capitales
chilenos donde el puntaje minimo es de 14 de 20 de puntos.

Los aprobados de la capacitacion se encuentran en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Registro de aprobados de evaluacion de capacitacion.

NOMBRES OCUPACION CALIFICACION
CHAMBI MONDIALE,WILSON OPERADOR DE JUMBO | 14
CHAUCAYANQUI RUELAS,BERLY YESNOVER |AYUDANTE DE SERVICIOS MINA 18
CHAVEZ URDAY,CARLOS EDUARDO OPERADOR DE MOTONIVELADORA 20
CHIRI CHOQUENEIRA,GABRIELA ELIZABETH |OPERADOR DE MIXER | 18
CHOQUEVILCA APAZA,CANCIO OPERADOR DE MIXER | 14
CHUCTAYA ACHIRI,BALVINO RICHARD SUPERVISOR DE SERVICIOS MINA 15
COLQUE MAMANI,CARLOS ALBERTO AUXILIAR DE LOGISTICA 15
COLQUEHUANCA HUARACHI,WILBER TECNICO MECANICO | 13
CONDE HUILLCA,ANGEL ELECTRICISTA GENERAL | 12

CONDORI APAZA,RAZIEL AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOS 17
CONDORI CALLA,FREDY LUIS CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 19
CORNEJO CONDORI,MILAGROS KAREN TECNICO MECANICO | 20
CORONEL PAYE,MAVERICK ENRIQUE JEFE DE OPERACIONES SHOTCRETE 18
CUENCA CASTANEDA,MOISES DAVID OPERADOR DE ANFOLOADER 20
FERNANDEZ MEDINA,JIANCARLO DANY AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOS 17
GARCIA VARGAS,WERLIN WILMER OPERADOR DE JUMBO EMPERNADOR | 19
GUTIERREZ TTITO,HUGO FACILITADOR DE SSMA 14
HERRERA HERRERA,EFRAIN LEONARDO INGENIERO DE MANTENIMIENTO 14
HUAMANI CCOMPI,AURELIO CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 14
HUAMANI QUISPESIVANA,FIDEL PREVENCIONISTA DE SSMA 15
HUANCA HUANCA,DOMINGO AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOS 16
HUANCA HUILLCA,ABELARDO AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOS 19
HUARACHA LUPINTA,JOEL LENY TOPOGRAFO 20
JANCCO CONDORI,JHON RICARDO CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 19
KANA YUCRAVILCA,VICTOR MANUEL OPERADOR DE EQUIPO UTILITARIO 20
LAYME CHIRI,JOSE LUIS SUPERVISOR TECNICO DE SHOTCRETE 18
LIGARDA OJEDA,JANNET TECNICO ELECTRICISTA | 14
LLAPA GUEVARA,JOSE GASTON OPERADOR DE JUMBO |l 14
MAMANI QUISPE,EDWIN AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOS 17
MENENDEZ REVILLA,VICTOR EDUARDO OPERADOR DE ANFOLOADER 18
MONTEAGUDO CHAVEZ,JOSE EDUARDO MAESTRO DE OPERACIONES MINA 16
MORALES TITO,HUGO OPERADOR DE EQUIPO UTILITARIO 15
NINA SOSA,MARCO ANTONIO OPERADOR DE SCALER | 18
PAZOS ALMEIDA,FERNANDA MERCEDES OPERADOR DE RAPTORI| 19
PENALOZA TERAN,EDUARDO ANDRES CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 19
QUISINE CCANAHUIRE,RAUL MAESTRO DE SERVICIOS MINA 15
QUISPE GARCIA WILFREDO OPERADOR DE SCALER | 14
QUISPE MERMA,PEDRO PABLO FACILITADOR DE OPERACIONES 16
RAMIREZ PALOMINO,EDER JHON INGENIERO DE SSMA 17
SURCO SALAS,VIDAL TECNICO MECANICO | 20

Siendo las preguntas de la prueba de evaluacion las siguientes de valor de

1.33 puntos por pregunta.
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Tabla 3. Preguntas de evaluacion para Anexo 4.

PREGUNTAS DE EVALUACION PARA ANEXO 4

¢Qué SON RIESGOS CRITICOS?

¢ QUE EXTRAE RAURA?

¢QUE POLITICAS TIENE RAURA?

¢ CUANTOS ESTANDARES TIENE RAURA?

¢QUEES OT?

¢VALOR MINIMO PERMITIDO DE OXIGENQ?

¢Qué REGLAMENTO NOS DA EL CODIGO DE COLORES?

¢Qué ES ATS?

¢Qué ES PASSO?

¢Qué ES ESPACIO CONFINADO?

¢Cuanto DURA UN PETAR?

¢Qué ES MAPA DE RIESGO?

¢Cual ES EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MINERA.?

¢Qué ES ESPACIO CONFINADO?

¢Qué ES ROMBO NFPA 704?

Capacitacion de Anexo 5 por parte de la contrata

Esta capacitacion por parte de la contrata también se encuentra
estipulada en el reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

D.S 024-2016 E.M y su modificatoria D.S 023-2017 E.M, también los
encontramos en la ley 29783 y la norma 1SO 45001.

Esta capacitacion se realizé en la muestra de 40 trabajadores de la
empresa AESA, la capacitacion denominada anexo 5 es la capacitacion dada
por las contratas a sus trabajadores y tiene que ser evidenciada con registros
y calificaciones mayores a 14 de una escala de hasta 20, siendo los resultados

cuantificados para un mejor estudio.
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llustracion 7. Preguntas de evaluacion Anexo 5.

EXAMEN DE CAP TACION ESPECIFICA
EM EL AREA DE TRABAJD [AMEXD 5)

MOMERES APELLIDOSF WNOTA
FECHA . FEREMA:
Mobiea —_

1 {12 purss

2. Lea bien la frase y marque wverdaders (V) o falso [F). [1/Zpuma)
&) Las poitioss SEALS fusrcn sctusiczes & 29 os febrero del 2021 " E

B Do o8 B Erarguis 98 JiMerns OF JEFSIR ob B Beguarded B pIliSEE 18 $VCURREEN r F

an ls cima de ls piram ide

3. Relacicne cormectaments lo gue comesponds segun las reglas de orc de AESA (1 2punts)

=P [0 e v e A e e e |
- [ Fie micoeo. ¥ omoaas ]
] [ 5r= Tramars com marLonoe ]
-, L ]
g | = s v mami s T G S |

4. Complete ¢l ciclo de nbtervencidn [1/2punia)
) Fv

L P, O TERALA ST A .
P wCeman T h

BT T AE A

U T R 'm

g e 0
5. Lea bien la frase ¥y marque werdadero (V] o falso [F). [1/Zpunio] - =

a. El excesa de velooidsd es una de las principakes causas de scoideniss vehiculsres

b. Con respecto =l uso de ghesklist.de autoeveliacion de fafiga conduciores es obligatorio
ante=s de canduzir un wehiculo.

c. En ka poliica de SEGURIDAD WVEHICULAR. mencions &l compromiso 4 NG DEBE DE
HABLAR POR TELEFCHNO CELULAR.

6. Relacione com wna flecha cormmectamente. [(1/Z2punio)

SOOD Lemihi g\
M-“‘w-"ﬂ.l

25 Rt

g

7. Responda la siguiente pregunta. ;Qué es el Gaseamiento? [12pwnio]

8. zCual es la diferencia entre Asfixia e Infoxicacion? (12punis)
A=fixis:
ntoxicacion:

9. Lea bi=n la frass v margus un aspa la respuesta comrecta. (12puntz) T
1. Las caracteristicas dptimas de la bamretilla para el desat= son: CAIDA, DE ROCAS

a) Forma rects, contar con purts de cineel {ufia) y punts dz pelanca
by Forma imeguler, contsr con punts de Pelanca.

<) Forma recia, contar sin puntas.

2. Para realizar el dasate de rocas, se requiers, minimao:

ah De 01 Trebajedor.

b} De 02 Trabajasdores.

) De 03 Trabsjedores.

10. Para realizar =l desatado |z barredilla debe formar un angulo adecuada de: [(1/Zpunta)
a) 60
by O0°
o} 45

11. El desatado se realiza en: [12punio)
a) Avanzads dasde afuera hacia el bope de la labor.
bl Avanzada debajo de la Isbor.
¢l Avenzada bajo iecho inesisble.

12 iMencione algunas RECOMENDACIOHNES para un corrects desatado de rocas?. [

34




Siendo las calificaciones las siguientes, recordando que tienen que ser

mayores a 14 para poder aprobar.

Tabla 4. Registro de aprobados Anexo 5

NOMBRES OCUPACION CALIFICACION
CHAMBI MONDIALE,WILSON OPERADOR DE JUMBO | 15
CHAUCAYANQUI RUELAS,BERLY YESNOVER AYUDANTE DE SERVICIOS MINA 15
CHAVEZ URDAY,CARLOS EDUARDO OPERADOR DE MOTONIVELADORA 14
CHIRI CHOQUENEIRA,GABRIELA ELIZABETH OPERADOR DE MIXER | 14
CHOQUEVILCA APAZA,CANCIO OPERADOR DE MIXER | 16
CHUCTAYA ACHIRI,BALVINO RICHARD SUPERVISOR DE SERVICIOS MINA 18
COLQUE MAMANI,CARLOS ALBERTO AUXILIAR DE LOGISTICA 17
COLQUEHUANCA HUARACHI,WILBER TECNICO MECANICO | 16
CONDE HUILLCA,ANGEL ELECTRICISTA GENERAL | 15
CONDORI APAZA,RAZIEL AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOY 14
CONDORI CALLA,FREDY LUIS CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 15
CORNEJO CONDORI,MILAGROS KAREN TECNICO MECANICO | 14
CORONEL PAYE,MAVERICK ENRIQUE JEFE DE OPERACIONES SHOTCRETE 14
CUENCA CASTANEDA,MOISES DAVID OPERADOR DE ANFOLOADER 15
FERNANDEZ MEDINA,JIANCARLO DANY AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOS 20
GARCIA VARGAS,WERLIN WILMER OPERADOR DE JUMBO EMPERNADOR | 20
GUTIERREZ TTITO,HUGO FACILITADOR DE SSMA 18
HERRERA HERRERA,EFRAIN LEONARDO INGENIERO DE MANTENIMIENTO 19
HUAMANI CCOMPI,AURELIO CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 17
HUAMANI QUISPESIVANA, FIDEL PREVENCIONISTA DE SSMA 18
HUANCA HUANCA,DOMINGO AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOY 14
HUANCA HUILLCA,ABELARDO AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOY 15
HUARACHA LUPINTA,JOEL LENY TOPOGRAFO 16
JANCCO CONDORI,JHON RICARDO CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 17
KANA YUCRAVILCA,VICTOR MANUEL OPERADOR DE EQUIPO UTILITARIO 14
LAYME CHIRI,JOSE LUIS SUPERVISOR TECNICO DE SHOTCRETE 18
LIGARDA OJEDA,JANNET TECNICO ELECTRICISTA | 14
LLAPA GUEVARA,JOSE GASTON OPERADOR DE JUMBO I 14
MAMANI QUISPE,EDWIN AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIPOY 14
MENENDEZ REVILLA,VICTOR EDUARDO OPERADOR DE ANFOLOADER 14
MONTEAGUDO CHAVEZ,JOSE EDUARDO MAESTRO DE OPERACIONES MINA 15
MORALES TITO,HUGO OPERADOR DE EQUIPO UTILITARIO 15
NINA SOSA,MARCO ANTONIO OPERADOR DE SCALER | 16
PAZOS ALMEIDA,FERNANDA MERCEDES OPERADOR DE RAPTOR | 16
PENALOZA TERAN,EDUARDO ANDRES CHOFER DE CAMIONETA / CAMION 16
QUISINE CCANAHUIRE,RAUL MAESTRO DE SERVICIOS MINA 14
QUISPE GARCIA,WILFREDO OPERADOR DE SCALER | 14
QUISPE MERMA,PEDRO PABLO FACILITADOR DE OPERACIONES 15
RAMIREZ PALOMINO,EDER JHON INGENIERO DE SSMA 16
SURCO SALAS,VIDAL TECNICO MECANICO | 18

Capacitacion en Riesgos Criticos

Dentro de las cualidades y competencias de los trabajadores se encuentran

la capacitacion de riesgos criticos que son realizadas por el cliente y verificadas
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y controladas por las contratas las notas tienen que ser mayores a 14 de una escala
de nota mayor de 20 puntos.

De los 40 trabajadores seleccionados para la muestra se realiza una
seleccién de acuerdo con sus puestos a desarrollar siendo los criterios los
siguientes:

Tabla 5. Criterios para asignacion de riesgos criticos.

RIESGO CRITICO REPRESENTACION

OPERACIONES
SUBTERRANEAS

El criterio a tomar ya que
nuestras operaciones de frentes
de avance son en interior mina

lo toman un nimero de 40

trabajadores.

TRABAJOS EN ALTURA
Se dan en trabajos que
impliquen alturas mayoresa 1.5
m la toman 3 trabajadores.

BLOQUEO DE ENERGIA

Son trabajos que implican el ELECTRICTRRS
BLOCKING TA

10 NOT OPERATE
THIS FOUIPNINT
1 HAVE TAKEN TRE
FOLLONING 31605
W PORL WORKING

trabajadores o T GO

bloqueo y tarjeteo lo toman 30

e gape =
y B
&
) gy
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TRABAJOS CERCA O
SOBRE FUENTES DE
AGUA

Trabajos que implican cercania
a fuentes de agua a 1.8 m de
distancia. Lo toman 6

trabajadores

MATERIALES
PELIGROSOS
Trabajos que implican
materiales peligrosos entre
ellos los de explosivos lo toman

5 trabajadores

IZAJES CRITICOS

Trabajo que implican izaje
riesgoso lo toman 2
trabajadores

PELIGRg

EXPLOSIVO

] oresce e
TOCARESTBRR
BORAISEGS

-

EXCAVACIONES
CRITICAS

trabajos que impliquen
excavaciones en zonas
industriales de 0.3 cm. lo toman

2 trabajadores.

ESPACIOS CONFINADOS




Trabajos  que  impliquen
espacios confinados y cumplan
el requerimiento para ser tales

lo toman 2 trabajadores

HERRAMIENTAS
CRITICAS

Trabajos  que  impliquen

alamy

interaccion con herramientas y
equipos catalogados
herramientas criticas por el
cliente. Lo toman 30

trabajadores.

TRABAJOS EN CALIENTE
Trabajos donde implique
presencia de fuego, esquirlas o

chispas lo toman 3 trabajadores

Fuente: Elaboracion propia (H

A continuacion, se presentara las tablas estadisticas de las capacitaciones

de riesgos criticos y las horas hombre de capacitacion con la gestion pura.
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llustracion 8. Trabajadores participantes de capacitacion de riesgos Criticos.

i
" Sma e TRABAJADCRES

=

i}
0 bl
30
55
0
15
10
; b
— — B
Total

RIESGOGRITIC) '
WBLOURO DE ENERGHA
W ESPACICS CONFIVADOS
EXCAVACIONESCRITIAS
HERRAMIENTAS CRTICAS
REARSCRTICDS
W ATERIALES PELEROSOS
W OPERACONES SURTERRANEAS
I TRABAJOSCERCA O SOBRE FUBNTESDEAGLA
WTRABAIOSEN ALTURA
NTRABAIOSEN CALENTE

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 6. Horas hombre de capacitacion.

Suma de HH CAPACITACION

Etiquetas de fila

=BLOQUEO DE ENERGIA
2

=ESPACIOS CONFINADOS
2

=EXCAVACIONES CRITICAS
2

=HERRAMIENTAS CRITICAS
2

=|ZAJES CRITICOS
2

=MATERIALES PELIGROSOS
2

=OPERACONES SUBTERRANEAS
2

=TRABAJOS CERCA O SOBRE FUENTES DE AGUA
2

=TRABAJOS EN ALTURA
2

=TRABAJOS EN CALIENTE
2

Total general

L4

Etiquetas de columna

v

2 3 5

~ls &~

10
10

o o> o

b
2 1210

6 30 40 Total general
60 60
60 60

60 60
60 60

80 80
80 80
12 12
12 12

12 120 80 246
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llustracion 9. Diagrama de horas hombre capacitados.

Suma de H.H CAPACITACION
90

80

70

THulodel &fe

20

10

BLOQUEO DE ENERGIA

RIESGO CRITICO - HORASDE CAPACITACION ~

4 4 4
E E E
=| = | =|
2 2 2 2 2
ESPACIOS EXCAVACIONES HERRAMIENTAS IZAIES CRITICOS MATERIALES
CRITICAS CRITICAS PELIGROSOS

Titulo del eje

12

2 2 2

OPERACONES TRABAIOSCERCAO | TRABAJOSEN ALTURA
SUBTERRANEAS SOBRE FUENTES DE
AGUA

TRABAJOSEN
CALIENTE

Fuente: Elaboracion propia
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c. Autorizaciones de riesgos criticos (carnet

Las autorizaciones de riesgos criticos son otorgadas por el cliente a las

contratas mediante un carnet de riesgos criticos donde se acredita que el

personal se encuentra capacitado para realizar los trabajos de alto riesgo en

los frentes de avance en interior mina.

A continuacion, se observara el carnet de autorizacién de riesgos criticos

entregados por el cliente a trabajadores de la contrata.

d. Resultados en el mes de febrero de la gestion de riesgos criticos.

lustracion 10. Tarjeta de riesgos Criticos.

DN 25549211
Aealo e 1on & 3 por a Moe s

Crithoas Ge Seqauidad

Nombres - Pablo

Apelidos : MeaesesCrigpin
Asen : Interor Mine
Caugo | Cpemade Stoop Mwe
Facha de aminion 243V EW
Foihs de Vensimi 2430 2w

Vo de lerces: D m

T A BT Capa Bt i

| 11 11 i
T

e e L T

l ] L J 1 J

(R Rt Pl Comaaw Taane

| Jehe———g 3 ]

Coneoe Covomwn Veane

| J 1 1L i

Sxree ST Sotzet
| 11 I | J
l ] 1 J 1 ]

remoa [ soronzaco [T] mosirea:

BEEURIARIE G W S e

SEON D ¥ POIY TS DIF AL 0t M
-~
e L L L e T Y

|CODIGO DE BARRAS)

Fuente: Area de seguridad Raura.

A continuacidn, presentaremos el cuadro de horas hombre perdidas y

horas maquina perdidas por paralizaciones de seguridad.
Tabla 7. Cuadro de horas perdidas.

ENERO

30 150 4500

210

FEBRERO

50 290 14500

750

Fuente: Elaboracién Propia
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4.3.

4.4,

Prueba de hipdtesis

La Prueba de la hipotesis se efectian de acuerdo a la variable
independiente y la variable dependiente, las que fueron definidas en la
investigacion y mediante estos variables aceptamos nuestra hipotesis: La gestion
de los riesgos criticos controlara los accidentes e incidentes en la Empresa AESA
de la Compafiia Minera Raura.
» HO: Gestion de los riesgos criticos en la Empresa AESA.
» H1: Prevencion de Accidentes e Incidentes en la Empresa AESA.
Discusion de resultados

Detallar cada Proceso de la Gestion de Riesgos Criticos (después de
la optimizacion)

Realizando el analisis de la gestion de riesgos criticos a como se realizaba
en la empresa AESA en la unidad minera Raura en el mes de febrero, lo que el
proyecto implement6 son las capacitaciones programadas a los trabajadores fuera
de las que ya son obligatorias por la ley y por contrato con el cliente, ahora
presentaremos el mapa de procesos afiadiendo el proceso de capacitacion

programada.

lustracion 11. Diagrama de procesos de gestion de riesgos residual.

DIAGRAMA DE PROCESOS

EVALUACION RESPECTO A SEGURIDAD

RIESGOS CRITICOS )

ENTREGA DE PERMISOS INDIVIDUALES DE RIESGOS
CRITICOS

CAPACITACIONES

MUQUFUIMOTT WAIOSNUASNDTUN

AUTORIZACIONES

Fuente: Creacion propia.



La propuesta por parte del proyecto se basa basicamente en la
capacitacion programada que se dio a los 40 trabajadores de una poblacién de
trabajadores de la empresa AESA en la unidad minera RAURA para la
optimizacion de la gestion de riesgos en el control de accidentes e incidentes y de
esa forma controlar las paradas de seguridad que afectan el normal desempefio de
las actividades en los frentes de avance para los cuales fuimos contratados.

En el siguiente cuadro presentaremos la programacion de la gestion de
riesgos criticos, con las capacitaciones programadas sobre los mismos riesgos
criticos y darles un reforzamiento a los conocimientos en el control de accidentes

e incidentes y de esa forma controlaremos las paradas de seguridad.

Tabla 8. Programacion de capacitacion de riesgos criticos.

PROGRAMACION DE CAPACITACION DE RIESGOS CRITICOS MARZO 2022
Gdemarzo  |7demarzo [8demarzo |9demarzo |10 de marzo |11 de marzo |12 de marzo |13 de marzo |14 de marzo |15 de marzo
trabajosen | trabajosen | espacios | trabajos | materiales [herramientas "ggsﬁsf:;:f;o e iy | ECAVACIONe | blogueo de
altura caliente | confinados |subterraneos| peligrosos |  criticas e agua I scriticas | energias
X X X X X X X X X X
PROGRAMADO
X REALIZADO

Fuente: Area de seguridad de AESA

Las capacitaciones relacionadas a riesgos criticos se realizan de forma
obligatoria para las personas seleccionadas de forma aleatoria (muestra de 40
trabajadores), estas capacitaciones son muy aparte de las ya mencionadas,

realizandose en el teatrin de RAURA, antes de cada reparto de guardia.
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Tabla 9. Registro de capacitaciones y calificaciones programadas.

CALIFICACIONES DE LAS CAPACITACIONES DE RIESGOS CRITICOS

6 de mar|7 de mal8 de mal9 de n{10 de mal11 de nf

12 de md 13 de md14 de maf 15 de mar;

. | trabaj ol trabeios
NOMBRES trabajos |trabajos espact o materia herram| cercao | ... |excavaci| blogueo
en en % Jouter] % |jentas | sobee 'Z,a.]e ones de
altura |caliente UL raneo CELES criticag|uentes de criico criticas | energias
dos s 0s agua

CHAMBI MONDIALE,WILSON 16 17 16| 17 15 19 20 16 18 16
CHAUCAYANQUI RUELAS,BERLY YESNOVER 16 w1 200 16 18 16 19 19
CHAVEZ URDAY,CARLOS EDUARDO 14 200 190 2 6] 19 18 15 15 20
CHIRI CHOQUENEIRA,GABRIELA ELIZABETH 17 190 15 19 7] 14 19 18 17 17
CHOQUEVILCA APAZA,CANCIO 16 9] 19 2 18] 14 14 17 20 16
CHUCTAYA ACHIRI,BALVINO RICHARD 16 18 15] 16 19] 16 14 19 18 18
COLQUE MAMANI,CARLOS ALBERTO 16 4 200 14 4] 19 20 18 20 14
COLQUEHUANCA HUARACHI,WILBER 19 16 16| 14 18] 16 19 16 18 16
CONDE HUILLCA, ANGEL 19 16 17] 20 17 19 17 15 14 15
CONDORI APAZA RAZIEL 19 9] 18] 19 15 19 16 18 20 14
CONDORI CALLA FREDY LUIS 19 17 200 14 20 18 16 20 17 14
CORNEJO CONDORI,MILAGROS KAREN 17 17 14] 16 7] 15 15 16 15 19
CORONEL PAYE,MAVERICK ENRIQUE 17 15|  14] 16 4] 20 16 19 18 16
CUENCA CASTANEDA MOISES DAVID 19 7 18] 15 16| 16 17 15 15 16
FERNANDEZ MEDINA,JIANCARLO DANY 17 16 18] 17 171 18 16 18 16 18
GARCIA VARGAS,WERLIN WILMER 16 18] 15 17 14 15 18 20 20 16
GUTIERREZ TTITO,HUGO 16 15 150 15 14 20 17 18 18 17
HERRERA HERRERA EFRAIN LEONARDO 14 18] 14| 17 16| 14 15 17 19 19
HUAMANI CCOMPI,AURELIO 19 17 200 14 17 14 19 18 15 20
HUAMANI QUISPESIVANA,FIDEL 15 16 15 19 18] 19 15 19 19 17
HUANCA HUANCA,DOMINGO 14 17 191 18 14 14 14 18 15 15
HUANCA HUILLCA,ABELARDO 14 15| 18] 16 200 15 16 15 14 17
HUARACHA LUPINTA,JOEL LENY 17 4] 15 15 16 17 19 20 20 19
JANCCO CONDORI,JHON RICARDO 20 7] 19] 14 15 2 18 16 16 19
KANA YUCRAVILCA,VICTOR MANUEL 19 15| 19| 16 15 17 14 14 14 15
LAYME CHIRI,JOSE LUIS 19 15 15| 16 18 15 17 18 16 16,
LIGARDA OJEDA,JANNET 16 190 15 17 16| 15 14 14 16 16
LLAPA GUEVARA,JOSE GASTON 17 16| 2] 15 18] 17 18 17 16 14
MAMANI QUISPE,EDWIN 17 15| 19 14 9] 17 20 19 15 16
MENENDEZ REVILLA,VICTOR EDUARDO 19 16 200 17 7] 19 18 20 18 20
MONTEAGUDO CHAVEZ,JOSE EDUARDO 19 9] 17] 16 18] 16 20 16 16 14
MORALES TITO,HUGO 20 15 18] 14 17 17 20 16 15 18
NINA SOSA,MARCO ANTONIO 18 4] 14 19 16| 20 20 18 20 16
PAZOS ALMEIDA,FERNANDA MERCEDES 20 15| 17 14 16 20 15 20 16 19
PENALOZA TERAN,EDUARDO ANDRES 15 200 16 15 200 2 15 14 15 20
QUISINE CCANAHUIRE,RAUL 14 15 18] 20 20 15 16 14 20 16
QUISPE GARCIA,WILFREDO 14 18 16| 18 19] 14 19 14 15 15
QUISPE MERMA PEDRO PABLO 20 20 15 17 14 19 15 20 14 18
RAMIREZ PALOMINO,EDER JHON 16 6] 17] 15 14 14 15 15 16 17
SURCO SALAS,VIDAL 19 20 191 16 19 16 18 18 20 17

Fuente: Area de seguridad de AESA.

Después de las capacitaciones programadas vemos los cuadros de

resultados en cuanto al control y optimizacion de accidentes e incidentes en los

frentes de avance y su repercusion en las paradas de seguridad.
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Tabla 10. Paradas de planta y repercusiones.

3 9 30 150 4500 210
ENERO

5 15 50 290 14500 750
FEBRERO

MARZO ( SEGUNDA QUINCENA)
HASTA PRIMERA QUINCENA DE 1 3 60

350 870 90
ABRIL

Fuente: Area de seguridad de AESA.
Mejora correspondiente a indicadores de paradas de planta por falta de

controles a accidentes e incidentes y consecuentemente mejora a la gestién contra

las paradas de seguridad.

Tabla 11. Tabla comparativa de accidentes, incidentes y dafios patrimoniales.

3 5
ENERO
5 6
FEBRERO
MARZO ( SEGUNDA QUINCENA)
HASTA PRIMERA QUINCENA DE 1 2
ABRIL

Fuente: Area de seguridad de AESA.

En el siguiente cuadro mostraremos las estadisticas comparativas sobre la

optimizacion de la gestion de riesgos criticos en el control de accidentes e

incidentes.
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lustracion 12. Cuadro comparative de optimizacion de control de accidentes
e incidentes.

Titulo del grafico

15000
10000
5000

ENERO FEBRERO MARZO ( SEGUNDA QUINCENA) HASTA
PRIMERA QUINCENA DE ABRIL

e=@=PARADAS DE SEGURIDAD

==§==PERDIDAS EN HORAS
EQUIPOS EN SITIO (CAMIONETAS, SCOOP, MINETUD, CAMIONSITOS, YUMBOS,ANFOLODER)
PERSONALEN SITIO

=== H.H PERDIDAS

==@=H .M PERDIDAS

Fuente: Area de seguridad de AESA.

Se puede observar una mejora en el desempefio de riesgos criticos con
respecto a los meses de enero y febrero, tomando en cuenta el aumento de
personal para trabajos en los frentes de avance de unidad minera Raura realizada

por la empresa AESA.
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CONCLUSIONES

En la optimizacion del control de riesgos criticos, se redujeron la ocurrencia de
accidentes, por lo que se dedujo que existia una resistencia de cambio en los
trabajadores, la implementacion de la gestion de riesgos entre los supervisores y el
personal de la Unidad Raura, lograndose controlar y evitar los accidentes mediante
la persistencia en la implementacion, concientizaciones y capacitaciones sobre los
beneficios de la gestion de riesgos.

La continuidad de ocurrencia de los accidentes también se puede atribuir al hecho de
que el personal y los supervisores inicialmente no dieron importancia al uso de las
herramientas de gestion. El enfoque de la supervision en el uso de los formatos, en
un principio, estaban direccionados a realizar el llenado solo por cumplir y no a
utilizar por su importancia en el seguimiento de la conducta insegura y al
incumplimiento de las préacticas de trabajo seguro.

Del analisis de los resultados del estudio podemos afirmar que, con la identificacion
de riesgos criticos, el control y la gestién de los mismos, mediante el uso de las
herramientas de gestion; podemos prevenir y disminuir el nimero de accidentes y
consecuentemente reducir los costos de los accidentes de trabajo en la Unidad Raura.
El éxito o fracaso en la implementacidn y optimizacion de un sistema de gestion, en
una empresa, dependera primordialmente del grado de involucramiento y

participacion de cada uno de los trabajadores de la Unidad Raura.



RECOMENDACIONES

Se Optimizar la gestion de riesgos criticos en la Unidad mineria Raura, adecuando
de acuerdo a las condiciones operativas; como un método de control para reducir,
controlar y prevenir los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales.
Considerando que la seguridad y salud de los trabajadores debe ser el objetivo
principal de cada empresa, por qué el costo real de la vida humana no tiene precio.
A Forjar una cultura de seguridad en todo el personal de la Unidad Raura, mediante
instrucciones, capacitaciones y sensibilizaciones permanentes en riesgos criticos,
concientizando a los trabajadores sobre los beneficios de no tener accidentes.
Conseguir que los supervisores directos a cargo de los trabajadores, sean los pilares
en la gestion de los riesgos criticos; porque son los primeros en identificar y evaluar
las labores mineras y dar oOrdenes de trabajo; en consecuencia, deben estar
debidamente capacitados y sensibilizados en cumplir una produccién con seguridad
previniendo los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Procurar que todo personal que va laborar en la Unidad mineria Raura, sea entrenado
en la identificacion, evaluacion y gestion de los riesgos criticos, mediante el uso de
las herramientas de gestion; de manera tal que adquieran habilidades para el
cumplimiento de los objetivos de produccidn con conocimientos y habitos seguros

necesarias para prevenir los accidentes laborales.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

TITULO: GESTION DE LOS RIESGOS CRITICOS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES E INCIDENTES EN LA EMPRESA AESA -
COMPANIA MINERA RAURA.
Tesista: Bach. Jhordy GUZMAN TADEO

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES TIPOYNIVEL
DE INVEST
GENERAL: GENERAL: GENERAL INDEPENDIENTE TIPO:
¢Es posible efectuar la gestion | Efectuar la gestién de los | La gestion de los riesgos | X: Gestion de los riesgos -Seguridad -IPERC Aplicada.
de los riesgos criticos para | riesgos  criticos  para | criticos controlara los | criticos.
controlar los accidentes e | controlar los accidentes e | accidentes e incidentes en -Auditoria -Gestion de Riesgos | NIVEL: Evaluativa.
incidentes en la Empresa | incidentes en la Empresa | la Empresa AESA de la | DEPENDIENTE: Internas
AESA de la Compafila | AESA de la Compafila | Compafiia Minera Raura. Y:Controlar accidentes e Externas -Control de
Minera Raura? Minera Raura. Hipdtesis especificas incidentes Accidentes
Problemas especificos Objetivos especificos A. El controlar de los -Estion de Seguridad

A. (Como efectuar el

controlar de los riesgos
criticos para prevenir los
accidentes e incidentes en la
AESA, en la

Compaiiia Minera Raura?

empresa
B. ¢, Como establecer
capacitaciones de los riesgos
criticos para reducir los
accidentes e incidentes en la
AESA, en la

Compafiia Minera Raura??

empresa

A. Efectuar el control los

riesgos  criticos  para
prevenir los accidentes e
incidentes en la empresa
AESA, en la Compafiia
Minera Raura.

B. Eestablecer
capacitaciones de  los
riesgos criticos para reducir
los accidentes e incidentes
en la empresa AESA, en la

Compafiia Minera Raura.

riesgos  criticos lograra
prevenir los accidentes e
incidentes en la empresa
AESA, en la Compaiiia
Minera Raura.
B. El

capacitaciones de  los

establecer

riesgos criticos reducira los
accidentes e incidentes en
la empresa AESA, en la
Compafiia Minera Raura.

-Capacitaciones
Reinjduccion
Charlas
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SGR RAURA

ISO 14001
OHSAS 18001

SGR-RAURA

Anexo 2. Control Riesgos Criticos - Raura

COMPANIA MINERA RAURA A

= >
-

Departamento de Control a la
Gestion de Riesgos




BIENVENIDA

A nombre de Cia. Minera Raura reciban
el saludo de Ia Gerencia de
Operaciones Yy esperamos que la
presentacion del tema sea del agrado de
los participantes en este evento.



COMPANIA MINERA RAURA S.A. Empresa dedicada a las actividades
minero metalurgicas de explotacion, beneficio y comercializacion de
concentrados de minerales poli metalicos, conciente de su responsabilidad
social hara todos los esfuerzos necesarios para prevenir la ocurrencia de
incidentes y evitar cambios adversos significativos en el ambiente




ANTECEDENTES

El Peru es un pais eminentemente
minero.

La mineria del antiguo Peru
alcanzo sorprendentes

avances en la fusion y laminado de
metales

De igual modo en la colonia y hasta el
dia de hoy

la mineria es la fuente que mas genera
exportaciones

al Peru y da trabajo a miles de
peruanos

y es fuente también de desarrollo
de las areas en las que la
mina trabaja.




ETAPAS DE PROCESO
PRODUCTIVO

EXPLORACION

Ya sea en una

operacion subterranea

0 a tajo abierto, primero

se EXPLORA, es decir se
revisan los terrenos para definir
si los materiales

son los adecuados o no para el
trabajo minero y la recuperacion
de la inversion.




EXPLOTACION

De acuerdo a como se
encuentre el mineral, se
decidira el tipo de
explotacion:

‘el ;' -

MINERIA SUBTERRANEA MINERIA SUBETRRANEA
TAJEO ECHADERO

- -




SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS

ISO 14001 ? OHSAS 18001

Es aquel que permite administrar adecuadamente la Seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente asociado a las actividades de
la Unidad Minera Raura.



¢ Qué es OHSAS - 18001 ?

Es wuna familia de normas
internacionales orientadas hacia
implementar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional
de caracter voluntario en el marco
de la mejora continua.

La unica norma certificable es la:

® OHSAS 18001:2007

+..Oh mi espalda !!

¢ Qué es ISO-14001 ?

Es una familia de normas
internacionales de caracter voluntario
que se orientan hacia la gestion
adecuada del medio ambiente en el
marco de la mejora continua.

La unica norma certificable es la ISO
14001: 2004 SGA




REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
MARCO LEGAL DS N° 055-2010 EM

* El Decreto Supremo 055-2010-EM del Ministerio de

Energia y Minas es el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional.

* El Decreto Supremo 055-2010-EM busca promover
la creacion de una cultura de Seguridad en nuestra
mineria, la participacion y trabajo en equipo en
nuestra organizacion.



OHSAS 18001

ELEMENTOS DEL SISTEMA




Elementos de la Direccion Exitosa de la Salud y
Seguridad

Mejora Constante
Folitica de OH&S

e -

FHevision de

Direccion

Flaneamiento

DN

Verificacion y Accion Comectiva Implementacion y Operacion

&




DIRECTIVAS DE SEGURIDAD




MAPA ESTRATEGICO DE CONTROL DEL SGR RAURA

abr-11
ZONAS /| AREAS OPERATIVAS
= = MINA
HERRAMIENTAS Z-1 Z-2 Z-3 Z-3 Z-4 Z-5
RESPONSABLES: CIA E. Najarro J. Palomino E. Najarro E. Nisarro C.SanSago WV Dsavila
RESPONSABLES: EE. C. Magro S Leon C. Magro C z\'.;:'.mm G. Ledn E Ledn
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO JCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1T.FACTORES CRITICOS DE OPERACION|

1. Detectar los actos sub estindares, corfrontar
capacitar, lograr compromso, seguimieni
hasta su recuperacion 0 su reparacion

2. Empoderar al supervisor scbre |la prevercion
con el manejo de las herramientas de gestion

3. Control y seguimiento a las obfigaciones
laborales del contratisia.

4. Procesos  minercs  estructurados
estandarizades

5. Capacitacion externalinterna en|
|herramientas de gestion [IPERC]

[6-Politica Integrada de SSOMA

7. IPERC

8. Cheaeck List

9. Informe. evaluacion y analisis de

lincidentes

10. Inspecciones Mensuales

11. OPT

12. Pemmisos PETAR

13. Orden y Limpieza

14. Programa de Induccion

TOTAL 286% | 7a4% | oo

LEYENDA:

EN PROCESO 50 -99
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SGR-RAURA

REQUISITOS GENERALES

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE




POLITICA ITNTEGRADA DE
SEGURIDAD, SALUD OCUFACIONAL
Y MEDIO AMEBIENTE

COMPANIA MINERA RAURA S._A.

COmMPANIA MINERA RAURA SS_A crmparess dedhicsadsa m las actwidoaddes miinaero
craetmlcirgicas cle= e lant sacciGan, beneficioa w comesrcializacian e comeserntrasios «e
rrmpirnreraies  polirmetiiiloos, Corncisssie e s o resmponsabDilidaecd e seguricdsad,. saaiuaa
ocupaciomial v o medio amblente, harva todos oS cafUorsos NoCos arios para provenis e
e s remncin cde incoadenitens o esitar los cambros adversos stgmailicmtivons cas o aambiesste
gramran las ol e commigrrmrmaetes o o =sigmsaiearte

i 3 Proventy ¥ tomer ooapacidad <o reapuoatao ofeocTtiva anste o ocurrencia doe inotdentoa,
PpProregaicncdo o salud y seguarsaiadg e muoeestreoes troaboagoadstores. 5 partos imroresasciass
prrospsarciondmesadodes N armbsicnte de trabajo sepuro v saduadabdc

2} Proeveniy, mimimisar v remediar s comtarminacion ambiental ogue resulce do Lo
Ccpcoucican doe muacstreas activead ados .

B} Tumnmplir con los reguiisitos Pegales aplicables 5 COn otros reguisitos e nNnos
Suscribisos voluntariounente, relacionan’os O 1os aspactios ammbientales Vv ricsoos
moaocsncdon @ mMmaestrans aotrvarddodo s, comnfortmaeancees an Oormate e Geation qgue
womnitiarsca & pre de abhjetivos ¥ mnnciss ostablecihlos dermteo «de ssn sy o el

Tanes jesr L ia Cortliracias (S 8= el sro Sistcerri e S utises (s 20 Seguasricdoada Scliua
Ocuapmoionml vy Moadio Aamnmbioneo .

“) FProstnnovess, cdldesarsallas v sjecoistiasy grarcogprssriims cler smennsilsilicacdr, coapsacitacicdr: w
wcorrenarnmionto parsa clevar el nlvel de seoponsabililidad cde mnestrow troabajeados ew |
Proveodornes Yy comntratastiaan, soliaciomnados a la Soeguanmncanad, Salukaag COcupsacionnal W
Moo A bhRo ntes

= Esta politica sera ddfundida o nivel cde todos niuestros trabajadorss, provescloress
COFtralistas v estara o disposicads: del pOabliiloo gue 1o regulesss

= o

Tresiclennte cdlesl Idireac tor s

Lintraa, MMiaareae» 201 1



SGR-RAURA

| REQUISITOS LEGALES

- D.S 055-2010-EM
- D.S 009-2005-TR
- Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo N°
29783 (20-08-2011)



OBJETIVOS -

SGR-RAURA

MISION

“*Somos una empresa minera polimetalica. productora de concentrados de bucna calidad de Cobre,
plomo y zinc: gencramos valor para nuestros accionistas, promovemos cl crecimiento personal y
profesional de nuestros trabajadores, asi como, ¢l desarrollo sostenible de las comunidades y poblacion
de nuestro entorno; trabajamos con cficiencia, seguridad y conservamos ¢l medio ambicente™.

VISION

Ser una cmpresa lider ¢ innovadora cn la explotacion y bencficio de minerales polimetalicos
con opcraciones cficientes, scguras, social v ambientalmente responsables, con una produccion anual de
750 mil TM al 2012 y de 2 millones de TM al 2020, manteniendo reservas de mincral para S anos. "

NUESTRO COMPROMISO

Protcger la salud y scguridad de todos los trabajadores.

Cuidar y proteger nuestro medio ambicnte.

Cumplir la legislacion aplicable y otros requisitos voluntarios y promover la mecjora continua.
Sensibilizar. formar. capacitar y entrenar al personal.

Difundir la politica a todos los trabajadores y ponerlas a disposicion del publico en gencral.
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LINEA BASE




QUE ES L

Es todo aquello que tierngan
ocasionar, ENFERMEDAD C
0 una perdida.

, dano




QUE ES UN RIESGO?

Es la probabilidad o la posibilidad de
que haya una perdida o dano.




SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS

REGISTRO

MATRIZ EVALUACION GLOEBAL DE RIESGOS Y ESTASLECIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE CONTROL
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PREPARACION Y RESPUESTAS
A EMERGENCIAS




REPORTE E
INVESTIGACION

Llamadas de Emergencia:
Teléfono 4601-4116-4210
Canal de Radio : 1

2 Cuandollame...

pEN GO ERER - ER
Hable con claridad.
Informe:

Su nombre.

Lugar de la emergencia.
Descripcion de la emergencia.
Ndamero de heridos.

Namero de donde esta llamando y
donde puede ser ubicado.




BRIGADA CONTRA INCENDIO




BRIGADA DE RESCATE
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INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES




Definicion de Accidente

Un accidente es un suceso o evento
inesperado ,y no deseado que da lugar a
la muerte, enfermedad,golpe o lesion a
la persona, dano u otra pérdida a la
propiedad, al proceso y al medio
ambiente.




DEFINICION DE INCIDENTE

Un evento no deseado, el cual
bajo circunstancias
ligeramente diferentes, podria
haber resultado en lesiones a

= las personas, danos a la
propiedad, al proceso y al

S L medio ambiente. NO

.. GENERA UN COSTO

USTED PUEDE ESTAR A
PUNTO DE SUFRIR
UN ACCIDENTE




MODELO DE CAUSALIDAD: Esta es la secuencia para que ocurra un accidente

FALTA DE
CONTROL

Sistemas y
Estandares

Inadecuados
o Inexistentes

4

CAUSAS
BASICAS

s Factores
personales.

s Factores de
trabajo.

CAUSAS
INMEDIATAS

s Actos
subestandar.

» Condiciones
subestandar.
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ML ZMO0O=00

WP pO=02MY
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Sistema de Gestion cobico: sermrmco |- i

d l l esg oS PAGINA 111
MONITOREO DE CO
AREA : INTERIOR MINA OCTUBRE -2011 LPM : 25 PPM
MES FECHA NV / LABOR Co/PPM OBSERVACIONES RESPONSABLE
O/ V2011 Nwv. 260 T). 679 26 Mejorar el circulto de ventilacion Vantilacion
O/ V2o Nvwv. 260 T). 670 16 Ninguno
O/ w2011 Nwv. 260 T). 677 30 Meajorar el circulto de ventilacion Voentilacion
O/ V2011 Nwv. 260 T). 673 8 Ninguno
OI0F2011 INv. 200 Rp. () 035 Go Mojorar la manga de ventilacion Ansa
O 2011 Nwv. 200 T). Bar 28 Meajorar ol circulto do ventilacon Ventilacion
O/ w2011 Nwv. 200 T). Ba5 28 Mejorar e clirculto de ventilacion Vantilacion
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(S8}
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e O
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