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RESUMEN

La investigacion titulada “Competencias digitales y practica docente en la
Institucion Educativa Seior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.”, tuvo como objetivo
determinar la relacion entre las competencias digitales y la practica docente en la
Institucion Educativa Senor de los Milagros de Yanahuanca, con enfoque cuantitativo,
tipo basica, disefio no experimental y nivel correlacional, con una muestra de 30
docentes; empleando, para competencias digitales y practica docente la encuesta y como
instrumento el cuestionario; ambos validados por expertos y la prueba de confiabilidad
de Alfa de Cronbach con valor de 0,840 y 0,820; lo cual establece una fuerte confiabilidad
de acuerdo a los criterios de (Kerlinger —2002); los resultados de la prueba de normalidad
de Shapiro-Wilk el estadistico obtenido es 0,857 y 0,892 de las variables de estudio,
sabiendo que el nivel de significancia de la variables es <0,001 y 0,005; ambas son
menores al nivel de significacion (p < 0,05), se acepta la H; y se rechaza a la Hy. Los
datos siguen una distribucién no normal, no paramétrica como de Rho de Spearman.
Asimismo, los resultados de las variables de las variables de estudio existen relacion
significativa positiva muy fuerte con valor de 0,930% y una significancia <0,001 entre
las variables y en todas las dimensiones evaluadas: gestion de informacion el valor es
0,653 y una sig. <0,001, comunicacioén y colaboracion valor 0,858 y una sig. <0,001,
creacion de contenidos digitales valor de 0,725 y una sig. de <0,001. Se concluye que
existe una relacion positiva muy fuerte segin el coeficiente de correlacion (0,930, p <
0.001) entre el desarrollo de las competencias digitales y la practica docente.

Palabras claves: competencias digitales, practica docente, identidad,

herramientas TIC.
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ABSTRACT

The research entitled "Digital competencies and teaching practice at the Sefior de
los Milagros Educational Institution in Yanahuanca, 2024." aimed to determine the
relationship between digital competencies and teaching practice at the Senor de los
Milagros Educational Institution in Yanahuanca, with a quantitative approach, basic type,
non-experimental design and correlational level, with a sample of 30 teachers; using, for
digital competencies and teaching practice, the survey and the questionnaire as an
instrument; both validated by experts and the Cronbach's Alpha reliability test with
values of 0.840 and 0.820; which establishes a strong reliability according to the criteria
of (Kerlinger - 2002); the results of the Shapiro-Wilk normality test, the statistic obtained
is 0.857 and 0.892 of the study variables, knowing that the level of significance of the
variables is <0.001 and 0.005; both are less than the significance level (p<0.05), H 1 is
accepted and H 0 is rejected. The data follow a non-normal, non-parametric distribution
such as Spearman's Rho. Likewise, the results of the variables of the study variables show
a very strong positive significant relationship with a value of 0.930% and a significance
<0.001 between the variables and in all the dimensions evaluated: information
management the value is 0.653 and a sig. <0.001, communication and collaboration value
0.858 and a sig. <0.001, creation of digital content value of 0.725 and a sig. of <0.001. It
is concluded that there is a very strong positive relationship according to the correlation
coefficient (0.930, p <0.001) between the development of digital competences and
teaching practice.

Keywords: digital competences, teaching practice, identity, ICT tools.
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INTRODUCCION

Sin duda, en la actualidad, el siglo XXI exige cambios mas radicales en la forma
en que se digitaliza la informacion y la habilitacién de competencias digitales. Todos
estos fenomenos estan conduciendo positivamente a lo que se conoce como la sociedad
de la informacion. Es comun escuchar sobre el uso de la tecnologia en esferas sociales,
politicas, culturales, econdmicas, religiosas o incluso educativas. Al mismo tiempo, los
hechos apuntan a algunos problemas al respecto. Las expectativas cada vez mayores y
aparentemente inalcanzables con respecto al despliegue de la tecnologia y sus diversos
usos han creado demandas sociales progresivas en el dmbito de la educacién. Mas
especificamente, dichos cambios obligan a los docentes a asegurar que la instruccion sea
adecuada a las realidades socioecondmicas y politicas del mundo contemporaneo.

En Pert, durante un periodo prolongado, las habilidades informaticas han
proliferado en el contexto educativo, en paralelo con los notables progresos en las
disciplinas de mecanica, informatica y comunicacion. Esto situa al pais en una fase
avanzada, en la que es desafiante concebir una mejora sin los progresos en datos y
correspondencia, especialmente en el contexto de bienestar generado por la pandemia de
COVID-19. Estas competencias se destacan como un instrumento esencial para la
optimizacion del sistema educativo peruano y nacional (Andia, 2022).

No obstante, tras el periodo de confinamiento se pusieron de manifiesto los
obstaculos que enfrentaban los educadores peruanos en la implementacion de la
innovacion, dado que el énfasis se centraba en las habilidades de los estudiantes, mientras
que para los educadores no existia una estrategia gubernamental razonable. En
consecuencia, la naciéon adoptd la reconstruccion informatizada de la capacitacion de

instructores y estudiantes en Pert, un proceso que demandara afios (Rodriguez, 2021).



A partir de lo anteriormente expuesto, se suscitd la necesidad de plantear la
siguiente cuestion de investigacion: ;, Cual es la relacion entre las competencias digitales
y la practica docente en la Institucion Educativa Senior de los Milagros de Yanahuanca,
2024?, y como problemas especificos los siguientes: ;Cudl es la relacion entre la
dimension gestion de informacion de las competencias digitales y la practica docente en
la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024?, ;Cual es la
relacion entre la dimension comunicacion y colaboracion de las competencias digitales
y la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca,
2024? y ;Cuadl es la relacion entre la dimension creacion de contenidos digitales de las
competencias digitales y la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los
Milagros de Yanahuanca, 20247.

La presente investigacion se estructura en cuatro capitulos. El primer capitulo se
centra en la problemadtica de investigacion y establece los propdsitos del estudio. El
segundo capitulo expone el marco teodrico, los antecedentes pertinentes y la formulacion
de las hipotesis. El tercer capitulo detalla la metodologia implementada, que abarca el
disefio de la investigacion, las técnicas de recopilacion de datos y el enfoque para su
analisis posterior. En ultima instancia, el cuarto capitulo expone el andlisis de los
hallazgos, discute los descubrimientos y propone sugerencias.

Adicionalmente, el objetivo de este estudio es aportar a futuras investigaciones y
resaltar la funcion transformadora de la educacion en el desarrollo holistico de los

individuos y la sociedad.
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1.1.

CAPITULOI
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema

En la ultima década numerosos paises han puesto esfuerzos en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el
ambito educativo. Incluso organismos internacionales como la UNESCO han
formulado marcos de competencias digitales para docentes al reconocer su
importancia en la apropiacion de la tecnologia en la educacion (UNESCO, 2019).
No obstante, diversos estudios apuntan que muchos educadores atin se encuentran
con habilidades insuficientes que les permitan utilizar de manera apropiada estas
tecnologias en su practica pedagogica.

En América Latina, existen los mismos problemas. Un analisis
documental realizado en los ultimos cinco afios muestra que, durante el
movimiento hacia el aprendizaje en linea debido al COVID-19, los maestros
enfrentaron importantes obstaculos debido a su falta de preparacion en
competencias digitales. Este estudio refuerza la necesidad de tener agendas de

formacion sistematicas para abordar estas deficiencias y permitir a los educadores



no solo involucrarse con la informacién digital, sino también crear material
educativo de calidad (Flores y Moreno, 2023).

En el Pert, hay estudios recientes que muestran que cerca del 60% de los
profesores tienen problemas con el uso de competencias digitales, ubicandose en
un nivel basico en la elaboracion y disefio de materiales educativos apoyados con
las TIC (Alcantara, 2022). Esta debilidad afecta enormemente la labor docente,
sobre todo en situaciones de educacion a distancia donde el uso de la tecnologia
es fundamental para poder ensefiar y aprender con continuidad y calidad.

Se realiz6 un estudio en el ano 2020 en la provincia de Pasco que
evidencia que el desarrollo de competencias digitales en los docentes es limitado,
lo cual afecta su desempefio de manera pedagdgica y, por ende, el aprendizaje de
los estudiantes. Esto refleja la carencia de politicas educativas que fomenten el
cumplimiento de actividades de formacion continua en competencias digitales a
nivel local y regional.

Dirigiéndonos a la perspectiva local, especialmente en la Institucion
Educativa “Sefior de los Milagros” de Yanahuanca, se puede notar que los
docentes consultados tienen problemas del mismo tipo relacionados con el
dominio de competencias digitales. Si bien no hay datos estadisticos especificos
de los ultimos cinco afios para esta institucion, la tendencia nacional y regional
sugiere que es probable que tengan brechas significativas en este asunto. Carecer
de habilidades digitales adecuadas puede obstaculizar a los docentes para
incorporar eficazmente las TIC en su practica docente, lo que, en consecuencia,

afecta la calidad de la educacion que se ofrece a los estudiantes.



1.2.

1.3.

Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Delimitacion espacial.

La investigacion se realizé en la Institucion Educativa Sefor de los
Milagros de Yanahuanca, provincia Daniel Alcides Carrion, region Pasco. Una
institucion ubicada en el 4area geografica urbana, genero mixto, forma
escolarizada, modalidad primaria y secundaria, latitud: -10.4916, longitud: -
76.5191 y cuyo turno es continuo mafiana y tarde.

1.2.2. Delimitacion temporal:

En lo que respecta a la temporalidad de la investigacion cabe mencionar
que se realizo en el periodo escolar 2024. Esta delimitacion permite establecer el
periodo en el que se realizo la recoleccion y el andlisis de los datos, asi como la
presentacion de los resultados y las conclusiones.

1.2.3. Delimitacion social:

Docentes de la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de
Yanahuanca; especificamente de género masculino y femenino.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

a. (Cudl es la relacion entre las competencias digitales y la practica

docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de
Yanahuanca, 2024?
1.3.2. Problemas especificos

a. (Cudl es la relacion entre la dimension gestion de informacion de las

competencias digitales y la practica docente en la Institucion

Educativa Senor de los Milagros de Yanahuanca, 2024?



(Cuadl es la relacion entre la dimension comunicacion y colaboracion
de las competencias digitales y la practica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 20247

(Cudl es la relacion entre la dimensioén creacion de contenidos
digitales de las competencias digitales y la practica docente en la

Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 20247

1.4. Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

a.

Determinar la relacion entre las competencias digitales y la practica
docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de

Yanahuanca, 2024.

1.4.2. Objetivos especificos

a.

Establecer la relacion entre la dimension gestion de informacion de
las competencias digitales y la practica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

Establecer la relacion entre la dimension comunicacion vy
colaboracion de las competencias digitales y la practica docente en la
Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.
Establecer la relacion entre la dimension creacion de contenidos
digitales de las competencias digitales y la practica docente en la

Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

1.5.  Justificacion de la investigacion

Segiin Herndndez et al. (2014), la justificacion debe responder a la

pregunta de por qué se realiza el estudio, qué beneficios se esperan obtener y

como estos beneficios impactaran en el conocimiento cientifico, la practica



1.6.

social, o en la toma de decisiones. Es esencial para demostrar la relevancia y el

aporte del estudio a la solucion de un problema o al avance del conocimiento.

Los resultados obtenidos permitiran determinar la relacion entre las

variables de estudio y evaluar con precision si las competencias digitales

contribuyen al desarrollo o fortalecimiento de la practica docente en la Institucion

Educativa.

a.

Tedrica: esta investigacion proporcionard conocimientos tedricos sobre las
competencias digitales y la practica docente. A su vez, permitird profundizar
y precisar el uso de herramientas digitales en el &mbito educativo. El empleo
de estas herramientas nos ofrecera datos especificos sobre su eficacia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Metodologica: este estudio producira resultados que servirdn como base
teorica y punto de partida para futuras investigaciones, aportando datos
valiosos que facilitardn su desarrollo. Ademas, nuestra investigacion se
presenta como un método innovador y efectivo para su aplicacién en la
pedagogia dentro de la educacion bésica regular en nuestro pais.

Practica: el estudio permitira abordar diversos problemas relacionados con
el desarrollo de habilidades creativas, técnicas, el trabajo cooperativo y la
evaluacion. Se establecera como una metodologia efectiva para el desarrollo

de capacidades de manera dindmica, divertida, eficaz y significativa.

Limitaciones de la investigacion

Se presentan varios desafios en la investigacion, tales como restricciones

de tiempo y presupuesto, acceso limitado a la informacidn, disponibilidad

reducida de recursos, deficiencias en conocimientos y habilidades, escasez de

personal, falta de apoyo institucional, dificultades para acceder a tecnologia,



limitaciones financieras y carencia de recursos materiales y técnicos. Estos
desafios seran enfrentados durante la ejecucion del estudio y se consideran una

parte integral del proceso investigativo.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Pérez et al. (2020) en su articulo cientifico; Competencia digital docente
para la reduccion de la brecha digital: estudio comparativo de Espaiia y Costa
Rica. La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo
correlacional. Su objetivo principal fue comparar dos paises en contexto para
describir y demostrar que la internacionalizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) ha permitido la formacion de docentes mas
competentes en el dmbito digital. Se empled una estrategia de encuesta y un
cuestionario como instrumento, administrado a una muestra de 126 profesores
procedentes de ambos paises: 63 de Espafia y 63 de Costa Rica. Los hallazgos
revelaron que los docentes de ambos territorios tienen confianza en sus
habilidades digitales y no consideran que haya un déficit en el enfoque
pedagogico actual. Mas bien, se mantienen motivados y consideran adecuada una

integracion especifica en el plan de estudios. Ademads, se destacd que las



habilidades digitales son clave para garantizar un acceso efectivo a nivel mundial
a estas tecnologias, lo cual depende tanto de la disponibilidad de internet como
del uso que se le dé a esta conexion.

Mejia (2019) en su tesis: Andlisis de las competencias digitales de los
docentes segun factores personales, contextuales y sus percepciones hacia las
TIC en la educacion: estudio de caso en la universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, la metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo y disefio no
experimental descriptivo. El principal objetivo de esta investigacion fue evaluar
el nivel de competencia en herramientas digitales entre los profesores de cuatro
facultades de la Universidad Laica en Manabi. Se consideraron aspectos
individuales, contextuales y de percepcion en relacion con la implementacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Se utiliz6 como
técnica la encuesta, y como instrumento se aplicaron dos cuestionarios mediante
la plataforma Google Forms, a una muestra de 102 profesores. Se concluye que
el 53,9% de los maestros presentaron habilidades digitales consideradas
insuficientes, lo que indica ciertas deficiencias en su implementacion. Ademas,
se observo falta de conocimiento y alfabetizacion digital, asi como limitaciones
en la creacidbn y gestion de contenido digital. Los docentes manifestaron
dificultades en la utilizacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ya que algunos consideran que no es necesario integrar la tecnologia en
profesiones administrativas.

Muiioz y Cubo (2019) en su articulo: Competencia digital, formacion y
actitud del profesorado de educacion especial hacia las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, de la Universidad de Extremadura. La

investigacion adopté un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo. Su



principal objetivo fue analizar el nivel de competencia digital de los profesores
de educacion especial, asi como explorar su formacion y actitudes hacia las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Se utilizd un
cuestionario como técnica de recoleccion de datos, el cual fue administrado a una
muestra de 50 personas de diferentes edades. Se llego6 a la conclusion de que
existe un gran potencial en el manejo de las TIC por parte de los profesores de
educacion especial en términos de competencias digitales. Se observd una
educacion media-baja entre los maestros evaluados, pero con una actitud activa
hacia las TIC. También se destaco un interés en la capacitacion en habilidades
digitales por parte de los docentes, lo que contribuye a una postura positiva hacia
las tecnologias.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Benavides (2020) en su estudio denominado: Competencias digitales y
desemperio docente en una institucion educativa estatal, Villa El Salvador, 2020,
se utilizd un enfoque no experimental y correlacional para investigar la relacion
entre las competencias digitales y el desempefio docente, con la participacion de
70 individuos en el estudio. Los resultados indicaron que existe una correlacion
moderada entre las competencias digitales y el rendimiento docente. Se evidencio
que aquellos con habilidades digitales mas solidas tienden a tener un mejor
desempefio en su labor docente. Estos hallazgos tienen implicaciones
significativas para la practica educativa, destacando la importancia de las
competencias digitales para mejorar el rendimiento de los docentes en los centros
educativos.

Zevallos (2018) en su estudio: Competencia digital en docentes de una

organizacion educativa privada de Lima Metropolitana, llevd a cabo una



investigacion cuantitativa, descriptiva y aplicada, que consistid en encuestar a
227 docentes mediante un cuestionario. Los resultados revelaron que el 33,48%
de los docentes poseia una competencia digital adecuada, destacando
principalmente en la dimension tecnologica con un 41,14%. Sin embargo, se
observaron niveles mas bajos en las dimensiones informativa (34,80%) y
pedagodgica (35,56%). Las conclusiones de este estudio pueden ser utiles para
informar futuros reglamentos y proyectos educativos, asi como para motivar a los
instructores a mejorar sus habilidades digitales. Ademads, pueden servir de base
para desarrollar técnicas y recursos de aprendizaje digital que se ajusten mejor a
las necesidades de los profesores.

Bellido et. al, (2018) en su tesis: Influencia del nivel de Competencias
digitales en la gestion de la informacion de los estudiantes del programa Maestro
3.0, Arequipa, 2017, de la Universidad Catolica Santa Maria, el proposito de la
investigacion fue determinar si el nivel de competencias digitales tiene un
impacto significativo en la gestion de la informacion de los estudiantes del
programa Maestro 3.0 en Arequipa durante el afio 2017. Este estudio se
caracteriza por su enfoque cuantitativo y descriptivo, enfocandose en lo mas
relevante de una situacion particular y buscando explicar en qué medida las
competencias digitales influyen en la gestion de la informacion. Segln su disefo,
se trata de un estudio no experimental, transversal, de campo y retrospectivo,
realizado con una muestra de 235 unidades de investigacion. Los datos fueron
recolectados mediante encuestas, utilizando como instrumentos el Cuestionario
de autopercepcion de la competencia digital docente y el Cuestionario de
evaluacion de la gestion de informacion, ambos demostrando una excelente

confiabilidad. Las conclusiones revelaron que los docentes poseen un nivel
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relativamente alto de competencias digitales, pero una gestion de la informacion
insuficiente. Se encontr6 una influencia significativa de las competencias
digitales en la gestion de la informacion (P=0,001, R=0,227 y R2=0,052), lo que
representa un 5,2% de influencia. Por consiguiente, se rechaza la hipdtesis nula y
se confirma la hipotesis de investigacion. Las palabras clave son: Competencias
digitales, gestion de la informacion, programa Maestro 3.0.

2.1.3. Antecedentes locales

Carhuas (2023) investigd el nivel de competencias digitales de los
docentes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Filial Oxapampa,
en 2020-2021. Utilizando un disefio correlacional transeccional y una muestra
representativa, valido los instrumentos de recoleccion de datos con expertos y
determind su confiabilidad con un Alfa de Cronbach de 0.917. El andlisis
estadistico mostro una significancia estadistica (p-valor de 0.001) en las
competencias digitales. Se concluye que estas competencias son esenciales en la
formacion docente, recomendando programas de formacion continua y la
integracion de herramientas tecnologicas en la ensefianza.

Pablo (2022) en su estudio: Competencias digitales y desarrollo
profesional en docentes de la Institucion Educativa Integrada “Simon Bolivar”
de Junin: 2020, el proposito principal fue establecer la relacion entre las
competencias digitales y el crecimiento profesional de los docentes en la
Institucion Educativa Integrada "Simén Bolivar" de Junin durante el afio 2020.
La metodologia adoptada se bas6 en un enfoque cuantitativo, de naturaleza basica
y correlacional, con un disefio no experimental y de corte transversal. La muestra
estuvo compuesta por docentes de la Institucion Educativa Integrada “Simoén

Bolivar” de Junin durante el afio 2020. Los dos cuestionarios aplicados fueron
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2.2,

elaborados utilizando la escala de Likert. Al instrumento sobre Competencias
Digitales se le calculd un coeficiente alfa de Cronbach de 0,906, que muestra alta
consistencia; mientras que el del cuestionario Desarrollo Profesional calculo6 el
coeficiente alfa de Cronbach de 0,888, indicando alta consistencia también. Esto
fue validado por el andlisis de Spearman (P = .000, <.05), el cual tuvo un
coeficiente de 0,0567. Las palabras clave son: competencias digitales,
competencias tecnoldgicas, competencias informacionales, competencias
pedagogicas, y desarrollo profesional.
Bases teoricas - cientificas
2.2.1. Competencias digitales

Segun Frade (2009), las competencias definen la capacidad de cada
persona para satisfacer los requisitos establecidos por el entorno y pueden
denominarse capacidades adaptativas. Esto significa que el individuo se esfuerza
por ‘adaptarse’ a lo que lo rodea o cambia a si mismo de acuerdo con las
condiciones existentes. Ademads, una persona demuestra competencia cuando
utiliza la informacion disponible y la 16gica para tomar decisiones sobre cualquier
problema o tarea, lo que resalta un impacto particular dentro de la mente. Por
ultimo, el concepto de competencias implica la capacidad de realizar actividades
especificas en respuesta a la solicitud externa, que concierne a sus acciones. En
resumen, el concepto de competencias esta intimamente relacionado con la
capacidad de un individuo para sobresalir en una tarea particular una y otra vez.

Por otro lado, la “Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos” OCDE (2005) afirma que la competencia se refiere a desempefiarse
de acuerdo con un estdndar dado de manera efectiva y eficiente, que para ¢l es la

integracion de una serie de factores diferentes. Estos factores incluyen
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habilidades practicas y cognitivas, como conocimiento, motivacion, valores,
actitudes y emocionales, asi como otros factores sociales y conductuales. Asi, de
lo anterior, se puede concluir que la competencia consiste en elementos
interconectados que han sido ensamblados de manera eficiente para formar un
todo coherente.

De acuerdo con Tobon (2013), las competencias son actuaciones que
incluyen el saber ser, el saber hacer y el saber conocer para poder de una manera
¢tica e integral, identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas.

Se deduce que Mateo (2005) sostiene que las competencias “son una
combinacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que
permiten cambiar un entorno complejo, y que estan relacionadas con el
conocimiento util para esa realidad” (p. 25). Dicho de otra manera, una
competencia completa es la integracion de habilidades que permite realizar una
tarea cuando es necesario.

En esta misma linea, las competencias se definen como la integracion de
conocimientos técnicos, sociales, metodologicos y participativos que se aplican
en la resolucion de problemas individuales, haciendo uso efectivo de los recursos
y poniendo en practica diversas habilidades.

Segun Cano (2005), las competencias se caracterizan como:

a. Teorico-practicas; una competencia implica una combinacién de procesos
mentales y su posterior aplicacion practica.

b. Aplicativas, esto significa la capacidad de utilizar el conocimiento adquirido
en la practica en diferentes situaciones y resolverlas de manera efectiva.

c. Contextualizadas, significa que la competencia es capaz de situarse,

adaptarse o ajustarse dentro de un contexto particular que tiene sus elementos
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distintivos incorporados, al mismo tiempo que se preserva la esencia original
del entorno en el que existe.

d. Reconstruccion, se refiere a la preparacion para aprovechar nuevas
oportunidades mediante el aprendizaje de nuevos conocimientos, habilidades
y actitudes.

e. Combinatorias, se refiere al trabajo en equipo de habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

f. Interactivas, las competencias se desarrollan dentro de un contexto
participativo mas que individualizado.

Con respecto a la competencia digital, lo siguiente necesita ser subrayado:
Gisbert y Esteve (2011), citados por Mon y Cervera (2013) en Enl@ce,
argumentan que la competencia digital es aquella que involucra multiples y
complejas formas de alfabetizacion. Estos autores afirman que tal competencia
resulta de la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes en tecnologia,
informacion, multimedia y comunicacion. Este punto de vista est4 en linea con el
de otros autores mencionados previamente.

Por su parte, Ala-Mutka et al (2008) argumentan que la competencia
digital se basa en tres habilidades clave, que son: una comprension, una
evaluacion critica y un uso variado de los medios digitales y la comunicacion.

Ser digitalmente competente implica la capacidad de realizar busquedas,
obtener, procesar y comunicar informacién, que con el tiempo se convierte en
conocimiento. Las habilidades tecnologicas basicas, también conocidas como
alfabetizacion digital, implican la capacidad de utilizar eficazmente Internet,

enviar correos electronicos, saber como usar diferentes motores de busqueda y
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diferentes aplicaciones de software. Todos estos aspectos estan directamente
relacionados con la tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC).

Castells (2001) destaca que el cambio radical en la informacién ha
proporcionado la base material para el surgimiento de nuevos estilos de vida en
ambitos politicos, sociales, economicos y culturales. Sin embargo, subraya que el
factor humano, tanto a nivel individual como institucional dentro de una
organizacion, es el que finalmente da forma y significado a la experiencia digital.
Esto, a su vez, determina la direccion y la intensidad del fendmeno de la sociedad
en red, ya sea acelerandolo, retrasandolo, amplidndolo o alterdndolo.

En este sentido, Delors (1996) sefiala que las competencias se transfieren
desde cuatro ambitos educativos fundamentales: el ser, el saber, el hacer y el
convivir, los cuales constituyen los pilares de la educacion. Cada uno de estos
ambitos contribuye de manera unica a la competencia, pero todos ellos se
entrelazan para formar una sola competencia integral. Esto resalta la estrecha
relacion que existe entre ellos.

Asimismo, Monereo (2009) indica que las competencias digitales estan
vinculadas al manejo estratégico de la informacion, asi como a la construccion de
conocimiento con el fin de aprender a buscar informacion, comunicarse,
colaborar y participar en la resolucion de problemas. En este contexto, se destacan
habilidades digitales basicas, que sirven como estrategias metodoldgicas para
disefiar situaciones de aprendizaje.

MINEDU indica que las competencias digitales son un factor que
contribuye a mejorar la calidad educativa. Esto se debe a la habilidad para

emplear y administrar la informacion, colaborar en equipo y elaborar estrategias
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para el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizando tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

Enfoque por competencia en la educacion

a. Competencias digitales del docente

Esta conceptualizacion es sin dudas fundamental en el disefo curricular,
ya que sirve como un criterio organizador del curriculo. Aqui, se han
esbozado distintas criticas sobre lo que pueda estar aconteciendo respecto a
las competencias educativas. Por ejemplo, Tobon (2005) sefiala:

e El enfoque sobre el sembrado y la mejoria de la calidad del aprendizaje
y la ensefanza.

e La formacién orientada a un alto nivel de desempeno integra el
conocimiento, el ser y el hacer.

e La organizacion de los procesos de aprendizaje, con base en criterios
construidos de manera colaborativa y con referencias académicas y
cientificas.

e La evaluacion de los procesos de aprendizaje, con base en criterios
construidos de manera colaborativa y con referencias académicas y
cientificas.

En este contexto, una educacion centrada en competencias significa que
el curriculo esta disefiado en funcion de competencias, para asi preparar a los
alumnos con un perfil competente. Esto le permite al educando proporcionar
soluciones precisas a problemas reales (UNESCO, 2007).

Como explicé Ferrari (2012), el enfoque de la competencia digital serian
los procesos de decodificacion y codificacion, definiéndolos, asi como las

adquisiciones, habilidades y actitudes necesarias para operar en el actual
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entorno digital. Desde este punto de vista, se sostiene que, para alcanzar una
limpieza digital, no solo se deben dominar las habilidades de lectura y
escritura, sino también un conjunto mas amplio de habilidades,
conocimientos y actitudes que permitan mantenerse al dia con el cambiante
mundo digital. De esta manera, los docentes pueden incorporar y utilizar
estas competencias en su practica pedagdgica para interactuar
adecuadamente en el aula.

Cualquiera competencia se puede entender como una combinacién de
habilidades interrelacionadas dentro de un dominio particular, ya que el
concepto de competencia se emplea en el proceso de adquisicion de nuevos
conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes y motivaciones (INTEF,
2017).

Las competencias digitales, por su parte, posibilitan la utilizacioén de los
medios y herramientas tecnoldgicas y con ello permiten a las personas
participar activamente en la sociedad. A la par, pudiera considerarse el uso y
utilizacion de estas herramientas para la integracion social como una forma
de participacion en la comunidad.

De manera integral, las competencias digitales significan el uso creativo,
critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
para alcanzar objetivos en el trabajo, la educacion, el entretenimiento, etc.,
de una manera que promueva la inclusion y la participacion en todas las areas
de la sociedad. Estas competencias pueden ser integradas en los procesos de
ensenanza y aprendizaje, no solo para los docentes como mediadores del
proceso de aprendizaje, sino también como medios importantes para la

gestion de la informacion debido a la gran influencia de los estudiantes y la
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sociedad misma. Asi, la comunicacion y otros dispositivos tecnoldgicos son
herramientas digitales que mejoran el desarrollo de habilidades operativas vy,
por lo tanto, la alfabetizacion digital entre sus usuarios. Estas incluso
fomentan ain mas el aprendizaje al mejorar el pensamiento critico, la
creatividad, la investigacion y la innovacion.

Por lo tanto, las habilidades digitales basicas deben ser parte de la
formacion tanto de docentes como de estudiantes para un aprendizaje mas
efectivo.

Esto implica no solo la incorporacion de herramientas tecnologicas en
las aulas como parte de la metodologia de ensefnanza, sino también su uso en
diferentes situaciones y contextos siempre que el actor educativo lo requiera,
junto con una reflexion profunda y razonada sobre el ejercicio apropiado de
su funcionalidad.

Importancia de las competencias digitales de los docentes

Para resaltar la importancia de las competencias digitales, Alvarez, et al.
(2017) indican que, en el entorno globalizado actual, la integracion y
aplicacion de nuevas tecnologias en la educacion son indispensables. Esto
refleja "la necesidad de desarrollar nuevas competencias adaptadas al
impacto de la innovacion tecnolodgica en la actividad econémica, un impacto
que se observa no solo en el dmbito profesional sino también de manera
general" (p. 542).

En la misma linea, Aguirre y colaboradores (2015) argumentan que
mejorar las habilidades tanto de los docentes como de los estudiantes puede
promover métodos de ensefianza y aprendizaje mas innovadores a través del

uso de las TIC.
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Las nuevas competencias docentes

Las competencias digitales de los docentes se reconocen como una
herramienta eficaz para implementar el amplio programa del cuarto estatuto,
que esta relacionado con la 'Educaciéon de Calidad' segun los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la Agenda 2030 de la ONU. Este objetivo especifico
busca asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de alta calidad, ademas
de promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para
todos.

Para alcanzar estos objetivos, la UNESCO ha establecido la necesidad
de aumentar la cantidad de docentes cualificados. A nivel global, se han
desarrollado iniciativas para integrar la tecnologia en la educacion, como los
marcos de competencias digitales docentes. Un ejemplo es el “Digital
Competence Framework for Educators (DigCompEdu)” publicado por la
Unién Europea en mediados de 2017, que abarca aproximadamente 22
competencias digitales dirigidas a los docentes del siglo XXI. En Peru, las
competencias digitales de los docentes atin no estan completamente definidas
de manera clara, ya que los esfuerzos gubernamentales han estado
principalmente centrados en los estudiantes. Sin embargo, existen
documentos relacionados con la adquisicion, comprension y aplicacion de
estas capacidades por parte de los docentes en todos los niveles educativos:
inicial, primaria y secundaria. En el afio 2016, el Ministerio de Educacion
peruano publicé el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB), que
establece los objetivos de aprendizaje para los estudiantes, alineados con los
principios de la educacion basica en Pert y el Proyecto Educativo Nacional

(PEN). Es importante destacar que uno de los aspectos clave de este curriculo
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es la Competencia N° 28, que insta a los estudiantes a desenvolverse en
entornos virtuales creados por las TIC, participando en estos escenarios de
manera responsable y ética (MINEDU, 2017).

Otro documento que promueve el cambio hacia la vision de las TIC
como herramientas para el desarrollo de competencias es la “2Estrategia
Nacional de las Tecnologias Digitales en la Educacion Basica 2016-20217,
que busca fomentar la inteligencia digital a lo largo de tres etapas durante el
periodo comprendido entre 2016 y 2021. Esta estrategia se enmarca dentro
del plan estratégico de desarrollo denominado “Plan Bicentenario”
(MINEDU, 2016).

Clasificacion de las competencias digitales de los docentes

El avance de las sociedades en el 4rea del conocimiento se basa en cuatro
principios, segin UNESCO (2019); libertad de expresion y acceso a la
informacion, acceso sin restricciones a la informacién y el conocimiento,
educacion de calidad para todos y respeto por la diversidad lingiiistica y
cultural.

La investigacion sefiala la importancia de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a partir de seleccionar las 4reas que son mas relevantes
para esta investigacion. Dentro de ellos estan, la educacion inclusiva y
equitativa de calidad (Objetivo 4), la igualdad de género (Objetivo 5),
infraestructuras resilientes, sostenibles e inclusivas (Objetivo 9), reduccioén
de la desigualdad en y entre los paises (Objetivo 10), promover sociedades
pacificas y justas e instituciones eficaces (Objetivo 16), y el fomento de
medios de implementacion y revitalizacion de las alianzas (Objetivo 17).

Cosas como estas podran hacerse posible a través del desarrollo de
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competencias digitales e implementando otras estrategias innovadoras que

incorporen TIC. Para poder cumplir con los objetivos planteados en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente necesita tener mayores
competencias digitales sobre el uso de plataformas virtuales.

De acuerdo con Sanchez et al. (2004), la formacion del docente en TIC
mientras actua como mediador del proceso de aprendizaje tiene el siguiente
contenido:

a. Cientifico e instrumental, orientado a adquirir un conjunto de habilidades
que les permita hacer uso tanto del hardware como del software. El
objetivo del hardware es ayudar a resolver problemas y el software es
mejorar la calidad del aprendizaje, lo cual se refleja en los estudiantes.

b. Pedagdgico-didactico, que estd conectado al dominio de los atributos del
curriculum y su capacidad para usar una computadora y el internet de
varias maneras que apoyen activamente el proceso educativo.

c. Etico-informativo, significa ensefiar a los alumnos cémo usar las TIC de
manera critica y responsable.

La Red Universitaria de Tecnologia Educativa (RUTE, 2012) menciona
lo conveniente que resulta para la labor docente el uso del Internet como
recurso, lo que implica que deberian utilizarlo en su ensefianza. En este

sentido, RUTE menciona las habilidades que el docente sobresaliente debe

poseer:

a. Competencia en herramientas informaticas.

b. Competencia en el uso didactico de la tecnologia.
c. Competencia en la ensefanza virtual.

d. Competencia sociocultural
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e. Competencias en comunicacion mediante las TIC
2.2.2. Practica docente

Rodriguez y Estay (2016) elaboran estas competencias desde una
perspectiva virtual y proponen que los docentes primero deben hacer un
reconocimiento del mundo virtual y luego determinar como las herramientas
pueden facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Esta investigacion se centrara
en la estrategia pedagogica del docente y su capacidad para promover la
investigacion sobre el uso de las TIC y los Recursos 3.0.

La practica docente se manifiesta en cual es la forma en que el docente
ejecuta el proceso de ensefianza — aprendizaje. Por cuanto el contexto de cada uno
de los estudiantes es diferente, el docente necesita tener en cuenta estos aspectos
para la planificacion y el desarrollo de las actividades y sesiones de clase. Como
Handley (2018) indica, esto se hace evidente cuando un pedagogo es capaz de
reconciliar su pedagogia con el contexto particular en el que tiene lugar el
aprendizaje.

Cada maestro debe pensar que debe integrar todas las habilidades y
conocimientos que posee en su practica educativa. Por esta razon, siempre existe
la necesidad de buscar la transferencia de conocimientos y habilidades, que uno
ha recibido a lo largo de un periodo de su practica profesional, asi como la
experiencia docente (Buick et al., 2018). En este punto de la revision de la
literatura, se puede mencionar que la cualificacion formal esta fuertemente y
positivamente correlacionada e impacta de manera directa en el rendimiento
docente (Monereo, 2013). A pesar de que en nuestro pais la formacion es mas
visible entre los docentes de secundaria y primaria, a menudo se observa que el

esfuerzo realizado es menos que adecuado, ya que la implementacion efectiva en
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el aula es, en el mejor de los casos, superficial. Aun asi, estd claro que los
maestros estan tratando de avanzar en su practica utilizando cada vez mas
habilidades digitales (Khan, 2014).

La practica docente ha evolucionado y ha sido vista desde un d&ngulo mas
tradicional enfocandose en dimensiones de formacion y supervision, pero con la
introduccion del siglo veintiuno, la expectativa de los docentes es evolucionar
con los cambios (Diaz y Hernandez, 2002). Se refiere a la rutina que el docente
ejecuta diariamente en relacion con su practica consciente de toda su formacion
(Achilli, 1986).

Desde la perspectiva del Constructivismo, la practica docente se trata en
términos de conocimiento que incluye el aprendizaje. En este sentido, el docente
debe tener en cuenta la situacion y el contexto, que es el concepto de cognicion
situada de Vygotsky. En este sentido, donde la ensefianza se apoya en el uso de
las TIC, se requiere que el docente, como facilitador del aprendizaje, cambie del
sistema tradicional al proceso de construccion del conocimiento a través de la
disposicion de experiencias y la aplicacion de habilidades digitales. Tal es el caso
de la interpretacion de la teoria que intenta explicar los significados que dan los
docentes en la interaccion con otros actores educativos (Cafiedo & Figueroa,
2013). Ademas, se enfatiza el trabajo didactico en el proceso de ensefianza junto
con los métodos pedagogicos que se siguen.

La practica pedagdgica, segin Ferndndez et al. (2022), se define como la
integracion de actividades con fines educativos realizadas diariamente en el aula.
Esta integracion se basa en principios tedricos y experiencias aplicadas adaptadas
al contexto social y educativo especifico, teniendo en cuenta las necesidades del

sistema educativo. Ademas, segin Coérdoba (2022), la practica pedagogica
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representa la vocacion que los docentes desarrollan desde el inicio de su
formacion profesional, amalgamando diversas disciplinas para alcanzar los
objetivos pedagogicos pertinentes.

Segiin Arreola (2019), actualmente se utilizan indistintamente los
términos “prdctica pedagogica” y “practica docente”, los cuales se refieren al
comportamiento, las acciones, las actitudes y los valores que manifiesta un
docente durante su trabajo educativo dentro del aula. Se trata de ensefianza, y en
este sentido el docente tiene que patronear actividades didacticas o pedagogicas
que fomenten la adquisicion de nuevas nociones y conceptos dentro de un marco
particular de ese grupo.

De igual tendencia, Mendoza et al. (2021), en su investigacion, hace
referencia a la Practica Pedagogica como el conjunto de acciones o ejercicios que
realiza el profesor en su aula con los alumnos, buscando promover un aprendizaje
particular.

Ripoll-Rivaldo (2021) conceptualiza el proceso de practica pedagodgica
profesional como un proceso de interaccion comunitaria que incluye el plan
educativo, la comunicacién, los estudiantes y la informacion como elementos
necesarios. Estos componentes crean un marco integrado que hace posible
cultivar habilidades como observar, encontrar y realizar activamente acciones
utiles para los estudiantes y los docentes en la pedagogia.

Basado en la teoria social cognitiva de Bandura, se explica un principio
activo de la enseflanza. Es en este contexto que las personas con alta autoeficacia,
que son optimistas en cuanto a superar desafios, tienen mas probabilidades de

tener éxito. Esta confianza crea un impacto directo en la pedagogia del docente
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2.3.

y, por lo tanto, facilita el aprendizaje mejorado y el rendimiento académico de los
estudiantes (Covarrubias y Lira, 2013).

La estrategia politicas y legales descritas en el documento “Estrategia
Nacional de las Tecnologias Digitales en la Educacion Basica” fueron aprobadas
por los ministerios de educacion y ciencia y tecnologia mediante la resolucion de
secretaria general 505-2016MINEDU de fecha 23 de diciembre del 2016, en el
contexto de la ley 28044 y la ley general de educaciéon. Y se logra establecer
dispositivos para el fortalecimiento del educador respecto a su competencia para
el uso de la tecnologia en proceso de ensefianza.

Definicion de términos basicos
a. Tecnologias de la informacion y comunicacion:

En linea con la comprension de Salinas, se puede decir que las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) estan cambiando y
ajustandose constantemente al ritmo de los avances cientificos y las
tendencias mas amplias en la economia y la cultura mundial. Estas
tecnologias facilitan la movilidad epistémica y la emergencia de nuevos
codigos y valores, lo que exige cambios en las estructuras econdmicas,
sociales y culturales. Estos fendomenos influyen de manera bastante
importante en la rutina cotidiana ordinaria a través de factores personales,
profesionales e industriales que incluyen, pero no se limitan a, el acceso al
empleo, servicios de salud, funciones administrativas, economia, disefio
industrial y artistico, entretenimiento, comunicacidon, informacion y
percepcion de la realidad y el pensamiento, incluyendo la organizacion de
empresas e instituciones, sus métodos, actividades y comunicacion

interpersonal, asi como el nivel de vida. Este efecto muy complejo en todos
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los aspectos de la vida hace que sea mas dificil prescindir de ellos de manera
efectiva.
Competencia digital

Las competencias digitales deben dotar a las personas de las habilidades,
conocimientos y actitudes que las hagan competentes digitalmente. Esto les
permitira fomentar el conocimiento y el aprendizaje en un entorno
completamente dominado por el uso de la tecnologia, con la esperanza de
que estas tecnologias se puedan utilizar para mejorar los contextos educativos
y, por ende, mejorar su desarrollo profesional (Hall et al., 2014).
Practica docente

La practica docente es conceptualizada como una actividad que el
docente realiza en el aula y principalmente permite la ensefianza, aunque
también incluye otras actividades como una practica institucional mas
general y su ejercicio como docente en la sociedad (De Lella, 1999).
Aprendizaje del estudiante

Barriga y Rojas (2002) sostienen que, desde una perspectiva
constructivista, los estudiantes aprenden como un proceso interno construido
de manera personal y subjetiva. Este proceso comienza a partir del
conocimiento y la experiencia previa del estudiante, requiriendo una
reestructuracion de los modelos mentales internos para lograr un aprendizaje
significativo. Ademas, este proceso se facilita ain mas a través de la
interaccion con otros estudiantes, lo que permite a los estudiantes alcanzar

diferentes niveles de desarrollo cognitivo, emocional y social.
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e. [Ensefianza para el aprendizaje
Para MINEDU (2012), los procesos de ensefianza dirigidos al
aprendizaje de los estudiantes significan organizar las actividades educativas
dentro de un enfoque integral y diferenciado. También se refiere a la
mediacion pedagdgica que realiza el docente, proporcionando el ambiente de
aprendizaje, desarrollando materiales apropiados, aplicando motivacion todo
el tiempo y utilizando una amplia gama de metodologias y ayudas
instructivas. Ademas, considera que es necesario formular criterios y
herramientas claros que ayuden en la correcta evaluacion del nivel de
aprendizaje para mejorar el sistema educativo.
f. Identidad docente
Como mencionan Avalos y Sotomayor (2012), la identidad docente se
describe como la forma en que los educadores conciben y desempenan sus
roles, responsabilidades y obligaciones profesionales, asi como la forma en
que entienden sus relaciones con otros colegas que realizan tareas similares.
2.4. Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
a. Las competencias digitales se relacionan significativamente con la
practica docente en la Institucion Educativa Senor de los Milagros de
Yanahuanca, 2024.
2.4.2. Hipotesis especificas
a. Las competencias digitales en su dimension gestion de informacion
se relaciona significativamente con la practica docente en la

Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.
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b. Las competencias digitales en su dimension comunicacion y
colaboracion se relaciona significativamente con la practica docente
en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca,
2024.

c. Las competencias digitales en su dimension creacion de contenidos
digitales se relaciona significativamente con la practica docente en la
Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

2.5. Identificacion de variables
Variable 1: Competencias digitales
Variable 2: Practica docente
2.6. Definicion operacional de variables e indicadores
2.6.1. Definicion conceptual de las variables

a. Variable 1: Definicion conceptual: Competencias digitales se definen
como el uso critico y seguro de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) para el trabajo, el ocio y la comunicacion. Estas
competencias constituyen una de las ocho competencias clave
necesarias para la formacion a lo largo de la vida (Majo, 2002).

b. Definicion operacional: La variable se evaluard a través de un
cuestionario (escala de tipo Likert) a los docentes de la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, donde debe de
responder en qué grado utiliza: gestion de informacidon, comunicacion
y colaboracion y creaciéon de contenidos digitales, en una escala
ordinal usa: (1) Nunca, (2) A veces, (3) Casi siempre y (4) siempre.

c. Variable 2: Definicion conceptual: La practica docente como

contexto de aprendizaje para el profesor universitario se sustenta en
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la teoria interpretativa, ya que pretende establecer los significados
que los profesores le atribuyen al interactuar con otros actores
educativos (Fierro et al., 2000, p. 21).

d. Definicion operacional: La variable sera analizada mediante la
aplicacion de un cuestionario (escala de tipo Likert) a los docentes de
la Institucion Educativa Senor de los Milagros de Yanahuanca, donde
debe de responder en qué grado utiliza: preparacion para el
aprendizaje, ensefanza para el aprendizaje y profesionalidad e
identidad docente, en una escala ordinal usa: (1) Nunca, (2) A veces,

(3) Casi siempre y (4) siempre.
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Operacionalizacion de Variables

Operacionalizacién de la variable 1

V1

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escala y valores

Técnicas

Instrumentos

Competencias digitales

Gestion de informacion

Navega, busca y
filtra informacion,
datos y contenidos
digitales.

Evalua la
informacion, datos y
contenidos digitales
Almacena y recupera
informacion, datos y
contendidos
digitales.

(4) Siempre

(3) Casi siempre
(2) Algunas veces
(1) Nunca

Comunicacion y colaboracion

Interactiia mediante
las tecnologias
digitales.

Comparte
informacion
mediante los
contenidos digitales.
Colabora mediante
canales digitales
Comportamiento en
linea.

Gestion de la
identidad digital

6-10

(4) Siempre

(3) Casi siempre
(2) Algunas veces
(1) Nunca

Encuesta

Cuestionario
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Operacionalizacién de la variable 1

Vi Dimensiones Indicadores tems Escala y valores Técnicas Instrumentos
v’ Desarrollo de
S 3 contenidos digitales
= ., .
-‘§ 5 v’ Integracion y ((4) Siempre
g 2 creacion de 1S (3) Casi siempre
= contendidos digitales ) (2) Algunas veces
Q
= v Derechos de autor y (1) Nunca
licencias
Programacion
Operacionalizacion de la variable 2
V2 Dimension Indicadores items Escala y valores Técnicas Instrumentos
o v" Conocimiento pedagogico (4) Siempre
+~= =] Q
= S 10 n . =)
5 £5 8 v Adaptacion de la ensefianza (3) Casi siempre o =
RS g% v’ Planificacion curricular 1-5 2 =
o8 0 L (2) Algunas veces 2 k)
S £ = v Recursos y evaluacion 2 =
5 Disefio pedagdgico nea m 3
N = : — O
& 5 Expectativas de aprendizaje (4) Siempre
§ — = v Valoracion de la diversidad -
§° g v Adaptacid 610 (3) Casi siempre
'S aptacion y apoyo -
% § § P ., yap y (2) Algunas veces
b & v Evaluacion reflexiva

Uso den estrategias motivadoras

(1) Nunca
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Operacionalizacion de la variable 2

V2 Dimension Indicadores items Escala y valores Técnicas Instrumentos
<
§ j—é v' Reflexion profesional (4) Siempre
ié) § % v’ Aprendizaje continuo s (3) Casi siempre
E g v I}lﬂuencia politica (2) Algunas veces
§ v Etica profesional

(1) Nunca

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.

3.2

CAPITULO III
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

La investigacion es de naturaleza bdésica, ya que se busca establecer la
relacion entre las competencias digitales y la practica docente mediante la
aplicacion de instrumentos en una realidad concreta (Concytec, 2016). El enfoque
adoptado es cuantitativo. Segun Hernandez et al. (2014), este tipo de
investigacion recoge datos de una realidad especifica y presenta sus
caracteristicas en un tiempo y espacio determinados. En nuestro caso, se pretende
validar nuestra hipotesis utilizando analisis estadisticos.
Nivel de investigacion

Este estudio fue de nivel correlacional ya que busca determinar si existe
una relacion entre las competencias digitales y practica docente. Para ello, se
analizard los datos y la relacion de ambos variables gracias a los datos obtenidos
de la muestra.

Hernéndez et al. (2003) La investigacion Correlacional.... es un tipo de

estudio que tiene como propdsito evaluar la relacion que existe entre dos 0 mas
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3.3.

conceptos, categorias o variables (en un contexto en particular). Los estudios
cuantitativos correlacionales miden el grado de relacion entre esas dos o mas
variables (cuantifican relaciones). Es decir, miden cada variable presuntamente
relacionada y después también miden y analizan la correlacion. Tales
correlaciones se expresan en hipodtesis sometidas a prueba. (p.121).

Métodos de investigacion

Los métodos que se utilizaron son los siguientes: En la investigacion se
aplico el “método inductivo”, el “método deductivo” y el “método hipotético-
deductivo”.

El método inductivo se basa en el razonamiento que parte de aspectos
especificos para construir juicios o argumentos generales. Este método se utiliza
para formular teorias y leyes cientificas. (Quesada et al. 2018, p. 22).

El método inductivo se emplea para verificar fenomenos, lo que significa
que posibilita la demostracion, comprension o explicacion del fenomeno bajo
estudio.

El método deductivo se basa en el razonamiento que posibilita la
formulacion de juicios a partir de argumentos generales con el fin de demostrar,
comprender o explicar los aspectos particulares de la realidad (Quesada et al.
2018, p. 21).

Quesada et al. (2018) explican que el método hipotético-deductivo es un
enfoque de investigacion que comienza con la observacion de un hecho o
problema. Esto posibilita la formulacion provisional de una hipotesis que busca
explicar dicho problema. A través de procesos de deduccion, se determinan las

consecuencias fundamentales de la hipotesis, permitiendo asi someterla a
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verificacion y refutacion o ratificacion del pronunciamiento hipotético inicial (p.
24).
Diseiio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que no se intervendra
en ninguna variable. Se limitara a observar y registrar los instrumentos aplicados
para describir situaciones y eventos relacionados con personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a medicion o evaluacion
de diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenomeno en estudio
(Hernéndez et al., 2014). Su objetivo es examinar la incidencia y los valores de
una o mas variables. Esta investigacion busca determinar la correlacion entre las
competencias digitales y la practica docente en los docentes de la Institucion

Educativa Senor de los Milagros de Yanahuanca.

Tlustracion:
O
|
M r
|
(073
Donde:

M = Muestra de estudio
O1= VI = competencias digitales
r = relacion entre las variables

0, = V2 = Practica docente
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3.5.

Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion de estudio fue constituida por la totalidad de los docentes de
la Institucion Educativa Senior de los Milagros de Yanahuanca, periodo 2024;
distrito de Yanahuanca, provincia Daniel Alcides Carrion, region Pasco.

Los participantes de la poblacion de estudio es 46 docentes tal como
muestra la tabla:

Tabla 1 Poblacion de estudio

P.E. . ’COIldl | v
cion
D Nomb : 6
oc rados 0 52
entes de la
IE “SM” Contra 3
tados 6 4.8

Total 6 00,0

Fuente: Elaboracion propia - Nomina de docentes 2024

La poblacion se define como “la totalidad del fenomeno a estudiar, donde
las unidades de poblacion comparten una caracteristica comun que es objeto de
estudio y que da origen a los datos de investigacion” (Tamayo, 2003, p. 114).

Por otro lado, segun Balestrini (2006), la poblacién “representa un
conjunto finito o infinito de personas, cosas o elementos que comparten
caracteristicas comunes con el fendmeno bajo investigacion” (p. 210).

3.5.2. Muestra

Dado que la poblacion de unidades de investigacion es reducida, la
muestra incluird a los docentes nombrados de la Instituciéon Educativa Sefior de
los Milagros de Yanahuanca. En este caso, se observard y aplicard un cuestionario
a 30 docentes para evaluar el nivel de dominio de competencias digitales y

practica docente. Debido al tamafio de la poblacion, se empleard un muestreo no
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3.6.

probabilistico y simple, seleccionando a 30 docentes que retinen las mismas
caracteristicas para ser incluidos en el estudio (Hernandez et al., 2014), como se
muestra en la tabla adjunta:

Tabla 2 Muestra de estudio.

M.E. Condicion N Grupo
Docerges df la IE Nombrados 30 M
SM
Total 1 30

Fuente: Nomina de docentes — 2024.

Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas

La técnica utilizada en este estudio fue la encuesta, adecuada para un
enfoque de investigacion cuantitativa. El investigador recolectara datos mediante
un cuestionario previamente disefiado, sin alterar el contexto o el fenomeno del
cual se obtiene la informacion.

Carrasco (2009) define la encuesta como una técnica de investigacion
social utilizada para la indagacion, exploracion y recoleccion de datos mediante
preguntas formuladas, de manera directa o indirecta, a los sujetos que constituyen
la unidad de andlisis del estudio investigativo (p. 314).

3.6.2. Instrumentos

El problema se resolverd mediante el uso de una encuesta, que tiene items
que deben ser respondidos basados en evaluaciones personales. Este cuestionario
estd en acuerdo con las pautas previamente delineadas relativas a las variables de
investigacion.

Como afirma Carrasco (2013), “El cuestionario es la herramienta mas
utilizada en la investigacion social para estudiar grandes poblaciones porque

permite obtener respuestas directas a través de un rango de preguntas que son

37



3.7.

completadas por cada individuo” y también les aconseja preparar preguntas
estandarizadas y anticipadas (p. 318).

Segun Carrasco (2013), la efectividad de un instrumento se define como
“la capacidad de un instrumento para medir lo que se supone que debe medir y
en particular, cuando el instrumento nos permite obtener los datos que
establecimos que queremos conocer” (p. 336).

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Segin Soto (2015), la validacion de la fiabilidad del instrumento es
cuando “un estudio busca establecer si un instrumento recopila sistematicamente
informacion incorrecta de tal manera que se pueden alcanzar conclusiones
erroneas, o si se trata de un instrumento valido que proporciona mediciones
fiables, estables y consistentes.” A continuacion, se muestra una tabla del nivel
de fiabilidad recomendado” (p. 73).

En esta investigacion, se evaluard la fiabilidad utilizando el coeficiente de
fiabilidad alfa de Cronbach (a), un coeficiente que se utiliza clasicamente para
estimar la fiabilidad de una medida o escala de prueba. En un sentido més amplio,
la fiabilidad se define como la exclusion del error de medicion en una prueba o la
precision de una medicion.

3.7.1. Seleccion de instrumentos
a. Variable 1: La técnica que se utilizd6 para medir la variable
Competencias digitales, en docentes de la Institucion Educativa
Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024, es el cuestionario,
formulado con 15 items.
Las dimensiones de las variables son las siguientes:

v Primera dimension: gestion de informacion por 5 items.
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v" Segunda dimensién: comunicacion y colaboracion por 5 items.
v’ Tercera dimension: creacion de contenidos digitales, constituido
por 5 items
b. Variable 2: La técnica que se utilizo para medir la variable practica
docente, en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de
Yanahuanca, 2024, es el cuestionario, formulado con 15 items.
Las dimensiones de las variables son las siguientes:
v Primera dimension: Preparacion para el aprendizaje, compuesto
por 5 items
v" Segunda dimension Ensefianza para el aprendizaje, compuesto
por 5 items
v" Tercera dimension: Profesionalidad e identidad docente,
compuesto por 5 items
3.7.2. Validacion de los instrumentos de investigacion
La validacion de los instrumentos de se realizd mediante juicio de
expertos, evaluando la alineacion entre los criterios, los objetivos de la
investigacion y los items del instrumento de recoleccion de datos. Los resultados
obtenidos son los siguientes:

Validacion del instrumento - juicio de expertos.

. (e Aplicabilidad
Competencias Practica P
Expertos . . del
digitales docente .
instrumento
Dr. Oscar Eugenio PUJAY CRISTOBAL 17 17 Aplicable
Dr. Nicomedes VILLA MIRABAL 17 18 Aplicable
Mg. Litman Pablo PAREDES HUERTA 18 17 Aplicable
Promedio de valoracion 17.3 17.3

Fuente. Elaboracion propia
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Luego de procesar las evaluaciones del instrumento de investigacion
realizados por los expertos sobre las variables, dimensiones ¢ indicadores de
investigacion, se analizo el nivel de validez, cuyos resultados se presentan en la

siguiente tabla:

Tabla 3 Valores de los niveles de validez

Valores Niveles de validez
18 -20 Excelente

16 —17 Muy Bueno

14 - 15 Bueno

11-13 Regular

00-10 Deficiente

Fuente. Elaboracion propia

3.7.3. Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Para la confiabilidad del presente instrumento se aplico la formula del

coeficiente de alfa de Cronbach.

Criterio de confiabilidad (Kerlinger 2002)

Categoria Escala
No es fiable 0a0.60
Baja 0.61 a 0.69
confiabilidad
Existe 0.70 2 0.75
confiabilidad
Fuerte 0.76 a 0.89
confiabilidad
Alta 090al
confiabilidad

Cuestionario a los estudiantes: Competencias digitales
Para estimar la confiablidad del instrumento se utiliza el método del alfa
de Cronbach el cual determinara la consistencia del instrumento con mas de dos

alternativas (estd dada por la escala de tipo Likert).
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Confiabilidad del instrumento competencias digitales

KL

“ 7 k- 0N
Donde:
a = Alfa de Cronbach
k = Numero de items del instrumento

S; = Varianza de cada item

St = Varianza Total

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada
Alfa de
en elementos N de elementos
Cronbach )
estandarizados
,840 0,840 15

Como se puede visualizar, el resultado de aplicar el alfa de Cronbach tiene
un valor de 0,840. Lo cual permite establecer una fuerte confiabilidad, de
acuerdo con el criterio de valores de (Kerlinger — 2002).

Cuestionario a los estudiantes: Practica docente

Para estimar la confiablidad del instrumento se utiliza el método del alfa
de Cronbach el cual determinaré la consistencia del instrumento con mas de dos
alternativas (estd dada por la escala de tipo Likert)

Confiabilidad del instrumento practica docente

a = K [1—25:]

K-1 S
Donde:
a = Alfa de Cronbach
k = Numero de items del instrumento

S; = Varianza de cada item
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3.8.

S¢ = Varianza Total

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada
Alfa de N de
en elementos
Cronbach elementos
estandarizados
,822 0,822 15

Como se puede visualizar, el resultado de aplicar el Alfa de Cronbach
tiene un valor de 0,822. Lo cual permite establecer una fuerte confiabilidad, de
acuerdo con el criterio de valores de (Kerlinger — 2002).

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
3.8.1. Procesamiento:

Se procedido al procesamiento y analisis de los datos recopilados
utilizando estadisticos como la distribucion de frecuencias, medidas de tendencia
central, medidas de variabilidad y correlacion de Spearman. La verificacion de
las hipdtesis se realizard utilizando el software estadistico SPSS V. 27. Ademas,
los resultados seran discutidos mediante la comparacion y confrontacion con las
conclusiones de estudios de investigacion previamente citados.

3.8.2. Validez del instrumento:

Para validar ambos instrumentos, se llevo a cabo con juicio de expertos
considerando los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y claridad. Se
seleccionaran expertos que cumplan con las siguientes caracteristicas:

v Licenciado en Educacion

v" Maestro en Educacion con especializacion en Didactica y Tecnologia
Informacion

v Doctor en Ciencias de la Educacion

v" Maestro o Doctor en Educacién con especializacion en Investigacion.
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3.9.

3.10.

3.8.3. Analisis de confiabilidad del instrumento.

Realizamos el andlisis de la confiabilidad del instrumento utilizando el
software SPSS version 27.0, asi como el coeficiente Alfa de Cronbach. El
coeficiente calcula un valor entre 0 y 1. Un valor mas cercano a 0 es un indicador
de baja confiabilidad del instrumento, mientras que un valor mas cercano a 1
indica alta confiabilidad. Como regla general, se considera que un instrumento es
bueno si el valor del coeficiente Alfa es mayor que 0.70.

Tratamiento estadistico

Los resultados se mostraran en tablas y graficos estadisticos, lo que es
mas facil de entender. Los resultados seran procesados y analizados con
estadisticas descriptivas e inferenciales utilizando el paquete estadistico SPSS V.
27.0; de esta manera, se cumplirdn y comparardn todos los objetivos de la
investigacion.

Para medir la validez y la confiabilidad de los instrumentos de
investigacion, se realizard una evaluacion del juicio de expertos vy,
respectivamente, se calculard el coeficiente Alfa de Cronbach para la medida.
Todos estos célculos se haran utilizando el paquete informatico estadistico SPSS
V. 27.0.

El estudio se realiz6 con un nivel de confianza del 95%, asi que se utilizara
un nivel de significancia del 5% (o= 0,05). Se sometera a la prueba de correlacion
de Spearman para corroborar las hipdtesis y comprobar los objetivos planteados
en la investigacion.

Orientacion ética, filosofica y epistémica
Esta investigacion sigue las disposiciones establecidas por el codigo ético

para estudios de investigacion. El estudio involucra la inscripcion de estudiantes
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con el fin de establecer la correlacion entre las habilidades digitales y la practica
docente. Por lo tanto, es esencial que los participantes sean informados de manera
precisa y exacta sobre los objetivos de la investigacion, manteniendo el concepto
de autonomia al ofrecer la opcion de participacion voluntaria. Tenga en cuenta
también el principio de beneficencia que busca maximizar los beneficios para los
participantes de la investigacion al informarles de los resultados a su solicitud.
Los datos que se han recolectado seran totalmente confidenciales, asi
como también se estableceran estrategias para evitar la contaminacion y el
escondite de la verdad en la recoleccion y analisis de la informacion. Se haré de
igual manera en donde se enunciaran los principios €ticos en una investigacion
cientifica, en especial aquellos que cuidan los derechos de la propiedad intelectual
de los autores y entidades mencionados o utilizados de apoyo en el presente
proyecto. En el cumplimiento de la normatividad sobre las obras sujetas a
derechos de autor, aquellos nombres, titulos y demas datos seran expuestos al
publico, pero siguiendo las estrictas reglas de citacion como son las Normas APA

7.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Descripcion del trabajo de campo

A continuacién, se hace la redaccion completa sobre la metodologia
utilizada para esta investigacion.

Fase preliminar

En la primera fase del trabajo de campo, se realiz6 un trabajo bastante
minucioso relacionado con la metodologia, el mismo que incluye como parte una
prueba piloto con un grupo de docentes de la Institucion Educativa Sefior de los
Milagros de Yanahuanca. Esto sirve como un ejercicio que tratara de determinar
la calidad de las preguntas, el tiempo que tardan en contestar el cuestionario y
cualquier otro tipo de inconveniente que pueda representar para alterarse.

Los resultados de esta prueba piloto son determinantes para el ajuste del
cuestionario, estos ayudan a que las preguntas fragmentarias sean entendidas y
adaptadas al contexto de alumnos de ciclo avanzado. En esta misma etapa se
coordin6 con el director la posibilidad de que se establezca el dia mas eficaz para

aplicar la encuesta, para que no se afecten las clases normales, en esta etapa
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también se sacaron las copias de los cuestionarios que ya fueron revisados
teniendo el cuidado necesario que sean de buena calidad y en cantidad suficiente,
incluyendo algunas copias de respaldo.

Etapa de ejecucion

La recopilacion de datos se llevo a cabo en dos dias consecutivos de
noviembre de 2024, de acuerdo con el protocolo especificado. Se administrd un
cuestionario en formato papel previamente revisado y aprobado por especialistas
a una muestra de 30 docentes de la institucion educativa mencionada.

Este cuestionario se ha definido en detalle para evaluar diferentes aspectos
en torno a las competencias digitales. Se examinaran en términos de patrones de
gestion de la formacion docente, como realizan los docentes sus actividades
diarias: comunicacion y colaboracidon, como hacen uso del contenido académico;
y actividades recreativas, qué les gusta hacer para pasar el tiempo.

El cuestionario también explorara la practica docente, especialmente la
manera en que ‘observan’ el proceso de ensefianza-aprendizaje, como
internalizan y dan sentido a la informacion, cuén util consideran el conocimiento
adquirido y qué esperan del papel y el desempeiio de sus docentes. La actitud
positiva de la institucion en estudio también se utilizard en beneficio de la
aplicacion del cuestionario, que ofrece acceso a internet, para que los docentes
puedan responder basado en la realidad de su préctica docente.

Fase de procesamiento

Los datos recopilados fueron analizados en un orden definido por un
grafico que se cred de antemano. Primero, se clasificaron y revisaron todos los
cuestionarios en papel autoadministrados para asegurarse de que se hubieran

llenado correctamente.
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4.2.

Luego vino la etapa de codificacion de respuestas, donde se asignaran
numeros a las diferentes opciones para facilitar su andlisis. Las respuestas
codificadas se ingresaran mas tarde en una hoja de calculo de Excel que fue
disefiada especificamente para estos propositos, asegurando que todos los datos
se ingresen correctamente.

El andlisis de datos se realiz6 utilizando el software estadistico SPSS
version 27, que es realmente beneficioso ya que permite realizar muchos tipos de
analisis. Primero, cada variable se sometera a un analisis descriptivo que incluira
sus tendencias y como se distribuyen los datos. Después de eso, se realizaran
pruebas de correlacion para ver si hay alguna correlacion entre las competencias
digitales y la practica docente.

El anélisis incluird la elaboracion de tablas y gréficos estadisticos para
que los resultados sean mas claros y faciles de entender. Es esencial realizar esta
parte con mucha precision para garantizar que las conclusiones sean validas y
fiables, logrando asi los objetivos de la investigacion.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos de la investigacion:
Las competencias digitales y la practica docente en la Institucion Educativa Sefor
de los Milagros de Yanahuanca.

4.2.1. Resultados de la aplicacion de los instrumentos de investigacion

Nivel descriptivo

Resultados de la variable 1: Competencias digitales
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Tabla 4 Variable competencias digitales

Competencias digitales

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Nunca 2 6,67
A veces 8 26,66

Valid ’
T Siempre 20 66,67
Total 30 100,0

6,67 6,67
26,66 33,33
66,67 100,0
100,0

Fuente: Resultados del cuestionario

Grdfico 1 Variable competencias digitales

70.00%
60.00%
50.00%
40.00% 26.67%

30.00% A

20.00% 6.67%

0.00%
Nunca A veces

66.67%

Siempre

Interpretacion: El analisis de los datos recopilados revela un panorama

diferenciado en cuanto al desarrollo de las competencias digitales en los docentes

de la L.E. Sefior de los Milagros. Se observa que una minoria, especificamente 2

de cada 30 docentes (6,67%), afirma nunca desarrolla las competencias digitales.

En contraste, una mayoria significativa, constituida por 20 de cada 30 docentes

(66,67%), afirma siempre desarrolla las competencias digitales.
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Tabla 5 Dimension gestion de informacion de las competencias digitales

Dimension gestion de informacion de las competencias digitales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 6,67 6,67 6,67
_ A veces 13 43,33 43,33 50,00
Vilido
Siempre 15 50,00 50,00 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Resultados del cuestionario

Grdfico 2 Dimension gestion de informacion de las competencias digitales

50.00%

43.33%
50.00% °

45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00% 6.67%

10.00%
5.00%
0.00%
Nunca A veces Siempre

Interpretacion: El analisis del del desarrollo de las competencias
digitales en la dimension gestion de informacion, realizado a una muestra de
docentes en la Institucion Educativa Sefor de los Milagros de Yanahuanca, revela
que un 50,00% manifiesta que siempre desarrolla la gestion de informacion de
las competencias digitales, lo que indica un manejo adecuado. Sin embargo, el
6,67% restante indica que nunca desarrolla la gestion de informacion de las

competencias digitales.
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Tabla 6 Dimension comunicacion y colaboracion de las competencias digitales

Dimension comunicacion y colaboracion de las
competencias digitales

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 2 6,67 6,67 6,67
1 A veces 21 70,00 70,00 76,67
Viélido
Siempre 7 23,33 23,33 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Resultados del cuestionario

Grdfico 3 Dimension comunicacion y colaboracion de las competencias
digitales

70.00%

A

70.00%
60.00%
50.00%

40.00%
23.33%
30.00%

20.00% 6.67%

0.00%
Nunca A veces Siempre

Interpretacion: El analisis del desarrollo de las competencias digitales
en la dimensidon comunicacién y colaboracion, realizado a una muestra de
docentes en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, revela
que un 70,00% manifiesta que a veces desarrolla la dimension comunicacion y
colaboracion, lo que indica un manejo medianamente adecuado de las
competencias digitales en temas educativos. Sin embargo, el 6,67% restante
indica que nunca desarrolla la dimension comunicacion y colaboracion de las

competencias digitales.
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Tabla 7 Dimension creacion de contenidos digitales de las competencias

digitales

Dimension creacion de contenidos digitales de las
competencias digitales
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido Nunca 2 6,67 6,67 6,67
A veces 21 70,00 70,00 76,67
Siempre 7 23,33 23,33 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Resultados del cuestionario

Grifico 4 Dimension creacion de contenidos digitales de las competencias
digitales

70.00%

A

70.00%
60.00%
50.00%

40.00%
23.33%
30.00%

20.00% 6.67%

0.00%
Nunca A veces Siempre

Interpretacion: El analisis del desarrollo de las competencias digitales
en la dimension creacion de contenidos digitales, realizado a una muestra de
docentes en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, revela
que un 70,00% manifiesta que a veces desarrolla la dimensién creacion de
contenidos digitales, lo que indica un manejo medianamente adecuado de las
competencias digitales en temas educativos. Sin embargo, el 6,67% restante
indica que nunca desarrolla la dimension creacion de contenidos digitales de las

competencias digitales.
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Resultados de la variable 2: Practica docente

Tabla 8 Practica docente

Practica docente
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Basico 2 6,67 6,67 6,67
Valido Intermedio 9 30,00 30,00 36,67
Avanzado 19 63,33 63,33 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Resultados del cuestionario

Grdfico 5 Practica docente

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 6.67%

0.00%

Basico Intermedio Avanzado

Interpretacion: El andlisis de los datos sobre la practica docente revela un

panorama diverso entre los docentes evaluados. En una muestra de 30 docentes, se

observa que una minoria, especificamente 2 docentes (6,67,00% del total), tiene un

nivel bésico en su practica docente, lo que indica que este grupo requiere una

atencion particular para mejorar su practica. Por otro lado, la mayoria de los

docentes, representando el 63,33% de la muestra (19 docentes), tienen un nivel

avanzado en su practica docente, lo que sugiere que poseen buenas practicas

docente, pero con espacio para mejorar.
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Tabla 9 Dimension preparacion para el aprendizaje

Dimension preparacion para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Basico 13,33 13,33 13,33
Intermedio 26 86,67 86,67 100,00
Avanzado 0,00 0,00 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Resultados del cuestionario
Grdfico 6 Dimension preparacion para el aprendizaje

86.67%

-

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% 13.33%

20.00%
0.00%

10.00%
y- | 4

0.00%

Basico Intermedio Avanzado

Interpretacion: El analisis de los datos representados en la figura revela

informacion significativa sobre la practica docente en la Institucion Educativa

Sefior de los Milagros de Yanahuanca, especificamente en la dimension

preparacion para el aprendizaje. Los resultados indican que una mayoria sustancial,

el 86,76% de los docentes evaluados, tiene un nivel intermedio. Por otro lado, el

13,33% restante de los estudiantes tienen un nivel basico en esta dimension.
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Tabla 10. Dimension enserianza para el aprendizaje

Dimension ensefianza para el aprendizaje
Frecuencia  Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Basico 3 10,00 10,00 10,00
Valido Intermedio 26 86,67 86,67 96,67
Avanzado 1 3,33 3,33 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Resultados del cuestionario
Grdfico 7 Dimension ensefianza para el aprendizaje

86.67%

A

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00%
10.00%

20.00%

3.33%
oo (P any

0.00%
Basico Intermedio Avanzado

Interpretacion: El analisis de los datos representados en la figura revela
informacion significativa sobre la ensefianza para el aprendizaje de los docentes
en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca,
especificamente en la dimension ensefianza para el aprendizaje. Los resultados
indican que una mayoria sustancial, el 86,76% de los docentes evaluados, tienen
un nivel intermedio. Por otro lado, el 10,00% restante de los docentes tienen un

nivel basico en esta dimension.
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Tabla 11 Dimension profesionalidad e identidad docente

Dimension profesionalidad e identidad docente
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Basico 14 46,67 46,67 46,67
- Intermedio 16 53,33 53,33 100,00
Avanzado 0,00 0,00 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Resultados del cuestionario

Gridfico 8 Dimension profesionalidad e identidad docente

53.33%
60.00%

46.67%

50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% 0.00%

0.00%
Basico Intermedio Avanzado

Interpretacion: El andlisis de los datos representados en la figura revela
informacion significativa sobre la profesionalidad e identidad docente en la
Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, especificamente en
la dimension profesionalidad e identidad docente. Los resultados indican que una
mayoria sustancial, el 53,33% de los docentes evaluados, tienen un nivel
intermedio en esta dimension. Por otro lado, el 46,67% restante de los docentes

tienen un nivel basico en esta dimension.
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Prueba de hipotesis
4.3.1. Prueba de Normalidad Kolmogorov-Smirnov
Para poder determinar si las competencias digitales y, la variable practica
docente sigue una distribucion normal, plantearemos las hipotesis de normalidad,
con un nivel de confianza del 0,95 0 95% y un margen de error de 0,05 o 5%.
H,: El conjunto de datos sigue una distribuciéon normal.
H;: El conjunto de datos no sigue una distribucién normal.
Estadistico de prueba:
si p — valor < 0,05p, se rechaza la H,.
si p —valor = 0,05p, se acepta la H, y se rechaza a la H;.
Utilizando el SPSS V27, tenemos el resultado de normalidad.

Tabla 12 Pruebas de normalidad

Resumen de procesamiento de casos

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-wilk
Estadistico gl Sig Estadistico gl Sig
Competencias 3 30 <001 857 30 <001
digitales
Practica ,206 30 ,002 ,892 30 ,005
docente

a. Correlacion de significacion de Lilliefors

Analizando los resultados de la prueba de la normalidad de Shapiro-Wilk,
el estadistico obtenido es de 0,857 y 0,892 de las variables de estudio, sabiendo
que el nivel de significancia de las variables es <,001 y ,005, podemos notar que
ambas son menores que el nivel de significacion (p < 0,05). Por lo tanto, se
acepta la H, y se rechaza a la H. Esto quiere decir que los datos obtenidos
siguen una distribucion no normal, en consecuencia, se utilizard una prueba de

hip6tesis no paramétrica como la Rho de Spearman.
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Evaluacion de las hipotesis de investigacion
Para la hipdtesis general

Las competencias digitales se relacionan significativamente con la
practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de
Yanahuanca.

Formulacion de hipotesis estadisticas

H,= Las competencias digitales no se relacionan significativamente con la
practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de
Yanahuanca, 2024.

H,= Las competencias digitales se relacionan significativamente con la practica
docente en la Institucion Educativa Sefor de los Milagros de Yanahuanca,
2024.

Nivel de significancia

El nivel de significancia es @ = 0.05 = 5%

Eleccion de la prueba estadistica - Rho de Spearman

6 d?
T am?-1)

p=1
Donde:
p: Coeficiente de correlacion de Spearman
d: Diferencia entre los correspondientes datos de orden de x -y
n: Numero de parejas de datos

En SPSS V. 27 obtenemos la correlacion entre las competencias digitales y la

practica docente
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Tabla 13 Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre las competencias

digitales y la practica docente

Correlaciones
Competencias Practica
digitales docente
Coeficiente de 1,000 ,930%*
Competencias correlacion
digitales Sig. (bilateral) <,001
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de  ,930%* 1,000
Practica docente correlacion
Sig. (bilateral) < ,001
N 30 30

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Criterio de decision:

Sip — valor < 0,05 se rechaza la H,

Sip — valor = 0,05 se acepta la Hy y se rechaza la H,

Decision estadistica: Se acepta la H;, ya que el p—wvalor <a
(<,001<0,05). Por lo tanto, se rechaza H,,.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se deduce que existe una
relacion significativa positiva muy fuerte con un valor de 0,930 y una
significancia <,001 entre las competencias digitales y la practica docente en la
Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca.

Para las hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1
Relacion entre la dimension gestion de informacion de las

competencias digitales y la practica docente
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Formulacion de hipotesis

H,: Las competencias digitales en su dimension gestion de informacion no se
relaciona significativamente con la practica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

H;: Las competencias digitales en su dimension gestion de informacion se
relaciona significativamente con la practica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

Nivel de significancia

El nivel de significancia es @ = 0.05 = 5%

Eleccion de la prueba estadistica - R/ho de Spearman

6Y d?
n(n? —1)
Donde:

p=1

p: Coeficiente de correlacion de Spearman

d: Diferencia entre los correspondientes datos de orden de x -y

n: Numero de parejas de datos

En SPSS V27 obtenemos la correlacion entre la dimension gestion de

informacion de las competencias digitales y la practica docente
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Tabla 14 Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre la dimension

gestion de informacion de las competencias digitales y la prdactica docente

Correlaciones
Gestion de Practica
informacion  docente
de las
competencias
digitales
Coeficiente 1,000 ,053%*
Gestion de de
informacion de correlacion
las competencias  Sig. <,001
digitales (bilateral)
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente ,053%* 1,000
de
Préctica d correlacion
ractica docente Sig. <001
(bilateral)
N 30 30

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Criterio de decision:
Sip — valor < 0,05 se rechaza la H,
Sip — valor = 0,05 se acepta la Hy y se rechaza la H,

Decision estadistica: Se acepta la H;, ya que el p—valor <a
(<,001<0,05). Por lo tanto, se rechaza H,,.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se deduce que existe una
relacion significativa positiva moderada con un valor de 0,653 y una significancia
<,001 entre la dimension gestion de informacion de las competencias digitales y
la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de

Yanahuanca.
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Hipatesis especifica 2
Relacion entre la dimension comunicacion y colaboracion de las
competencias digitales y la practica docente

Formulacion de hipotesis

H,: Las competencias digitales en su dimensién comunicacion y colaboracion no
se relaciona significativamente con la practica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

H,: Las competencias digitales en su dimensién comunicacion y colaboracion se
relaciona significativamente con la practica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

Nivel de significancia

El nivel de significancia es @ = 0.05 = 5%

Eleccion de la prueba estadistica - Rho de Spearman

6 d?

-1 -—="
P nn? —1)

Donde:

p: Coeficiente de correlacion de Spearman

d: Diferencia entre los correspondientes datos de orden de x -y

n: Numero de parejas de datos

En SPSS V. 27 obtenemos la correlacion entre la dimension
comunicacion y colaboracion de las competencias digitales y la practica

docente
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Tabla 15 Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre la dimension

comunicacion y colaboracion de las competencias digitales y la practica

docente
Correlaciones
Comunicacion  Practica
y colaboracion docente
de las
competencias
digitales
Rho de Coeficiente 1,000 ,858%*
Spearman  Comunicaciony  de
colaboracion de  correlacion
las competencias ~ Sig. <,001
digitales (bilateral)
N 30 30
Coeficiente ,858** 1,000
de
. correlacion
Practica docente Sig. <001
(bilateral)
N 30 30

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Criterio de decision:

Sip — valor < 0,05 se rechaza la H

Sip — valor = 0,05 se acepta la Hy y se rechaza la H,

Decision estadistica: Se acepta la H;, ya que el p—wvalor <a

(<,001<0,05). Por lo tanto, se rechaza H,,.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se deduce que existe una
relacion significativa positiva fuerte con un valor de 0,858 y una significancia
<,001 entre la dimension comunicacion y colaboracién de las competencias

digitales y la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros

de Yanahuanca, 2024.
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Hipatesis especifica 3

Relacion entre la dimension creacion de contenidos digitales de las

competencias digitales y la practica docente

Formulacion de hipotesis

H,: Las competencias digitales en su dimension creacion de contenidos digitales
no se relaciona significativamente con la préactica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

H,: Las competencias digitales en su dimension creacion de contenidos digitales
se relaciona significativamente con la practica docente en la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.

Nivel de significancia

El nivel de significancia es @ = 0.05 = 5%

Eleccion de la prueba estadistica - Rho de Spearman

6) d?
n(n? —1)
Donde:

p=1

p: Coeficiente de correlacion de Spearman
d: Diferencia entre los correspondientes datos de orden de x -y
n: Numero de parejas de datos
En SPSS V27 obtenemos la correlacion entre la dimension creacion de

contenidos digitales de las competencias digitales y la practica docente
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4.4.

Tabla 16 Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre la dimension

creacion de contenidos digitales de las competencias digitales y la practica

docente
Correlaciones
Creacion de  Practica
contenidos docente
digitales de
las
competencias
digitales
Creacion de Coeficiente de 1,000 J725%*
contenidos correlacion
digitales de las  Sig. (bilateral) <,001
Rho de cc.)rr.lpetencias N 30 30
digitales
Spearman Coeficiente de J725%* 1,000
Practica correlacion
docente Sig. (bilateral) <,001
N 30 30

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Criterio de decision:
Sip — valor < 0,05 se rechaza la H,

Sip —valor = 0,05 se acepta la Hy y se rechaza la H,

Decision estadistica: Se acepta la H;, ya que el p—valor <a

(<,001<0,05). Por lo tanto, se rechaza H,.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se deduce que existe una
relacion significativa positiva fuerte con un valor de 0,725 y una significancia
<,001 entre la dimensidn creacion de contenidos digitales de las competencias

digitales y la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros

de Yanahuanca.

Discusion de resultados

En la presente investigacion al determinar la relacion entre las

competencias digitales y la practica docente, se pudo encontrar que, el valor (p
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calculado =<0,001) < (p tabular = 0,05) a través de la prueba no paramétrica Rho
de Spearman. Lo que nos da a entender que existe una relacion significativa
positiva muy fuerte entre ambas variables. Esto quiere decir que la gestion de
informacion, la comunicacién y colaboracion, la creacion de contenidos digitales
de las competencias digitales, tienden a relacionarse con la practica docente,
generada por la preparacion para el aprendizaje, junto con la ensefianza para el
aprendizaje y la profesionalidad e identidad docente, son factores clave que
influyen en los docentes. Frente a lo mencionado se rechaza la hipotesis nula 'y se
acepta la hipotesis de investigacion, donde refiere que existe relacion entre las
competencias digitales y la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de
los Milagros de Yanahuanca, 2024. Estos resultados se pueden corroborar por
Carhuas (2023) quien investigd el nivel de competencias digitales de los docentes
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Filial Oxapampa, en 2020-
2021. Utilizando un disefio correlacional transeccional y una muestra
representativa, valido los instrumentos de recoleccion de datos con expertos y
determind su confiabilidad con un Alfa de Cronbach de 0.917. El andlisis
estadistico mostré una significancia estadistica (p-valor de 0.001) en las
competencias digitales. Se concluye que estas competencias son esenciales en la
formacion docente, recomendando programas de formacion continua y la
integracion de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza. En tal sentido, por lo
referido anteriormente y al analizar otros resultados confirmamos que el
desarrollo de las competencias digitales como herramienta educativa contribuye
a mejorar la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros

de Yanahuanca, 2024.
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CONCLUSIONES

Se determind una relacidon positiva muy fuerte y estadisticamente significativa
entre el desarrollo de las competencias digitales y la practica docente en la Institucion
Educativa Senior de los Milagros de Yanahuanca, 2024. El coeficiente de correlacion
(0.930, p < 0.001) indica que, a medida que aumenta el desarrollo de las competencias
digitales, la practica docente también tiende a mejorar significativamente.

El estudio identifico una correlacion positiva moderada y directa (0.653, p <
0.001) entre la dimensioén gestion de informacidon de las competencias digitales y la
practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024.
Esta relacion significativa sugiere que un mayor desarrollo de la gestion de informacion
de las competencias digitales se asocia con mejores practicas docentes.

Los datos obtenidos revelan una relacion positiva, fuerte y estadisticamente
significativa la dimension comunicacion y colaboracion de las competencias digitales y
la practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca,
2024 (0.858, p < 0.001). Estos resultados respaldan la hipdtesis 2, indicando que un
mayor desarrollo de la comunicacion y colaboracién de las competencias digitales se
asocia con un fortalecimiento de la practica docente.

Los resultados del estudio respaldan la hipotesis 3, evidenciando una relacién
positiva significativa y fuerte (0.725, p <0.01) entre la dimensién creacion de contenidos
digitales de las competencias digitales y la practica docente en la Institucion Educativa
Sefior de los Milagros de Yanahuanca, 2024. Esto sugiere que el desarrollo de la creacion

de contenidos digitales puede contribuir a mejorar la practica docente.



RECOMENDACIONES
Se recomienda que, el equipo de gestion utilice programas de educacion continua a
medida que, buscan mejorar diversas dimensiones de las competencias digitales de
los docentes. No obstante, hay un requisito previo que es, que estos programas
necesitan contemplar solo aspectos de la competencia, que abarque la transformacion
de informacion en texto digital, el uso de tecnologias educativas y la evaluacion con
dispositivos electronicos.
Se recomienda a los administradores escolares, formulen estrategias concretas para
mejorar las habilidades digitales; especialmente a nivel basico. Estas propuestas
deben dirigirse a areas principales como la gestion de informacion en formatos
digitales; el uso de tecnologias educativas y la evaluacion con herramientas digitales.
Asimismo, es necesario disefiar mecanismos de seguimiento, que permitan evaluar
los resultados de estas acciones en el desempefio de los docentes y el aprendizaje de
los estudiantes.
Se recomienda a los maestros y al equipo de gestion, que preparen estrategias
especificas para la educacion basada en ciberespacio. Estas estrategias deben tener
como objetivo profundizar la cooperacion entre maestros; alumnos; padres y las
autoridades educativas al acoger una postura mas activa en los procesos de toma de
decisiones y mejorar el vinculo entre la escuela y la comunidad.
Se recomienda crear programas de capacitacion y especializacion; asi como practicas
para docentes que benefician a todo el personal educativo. Las autoridades
educativas deben disefiar estrategias para el desarrollo profesional docentes que
mejoren el uso de la cultura digital. Por otro lado, se recomienda la formacion de
comunidades de aprendizaje que promuevan el intercambio de ideas y experiencias

entre docentes.



Se recomiendan en futuros estudios, tengan en cuenta los factores contextuales que
intervienen la relacion entre las competencias digitales y la practica docente. Se
estudie el impacto de cada dimension de las competencias digitales en la practica
docente. Ademas; se exploraran las opiniones del personal educativo sobre los

cambios que traen las estrategias propuestas, asi como sobre las propias estrategias.
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ANEXOS



Anexo A

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Facultad de Ciencias de la Educacion
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria

Instrumentos de recoleccion de datos: Cuestionario: Competencias Digitales

Instrucciones: Estimado(a) docente, reciba un cordial saludo de parte del investigador, asi
agradecemos su participacion en el presente cuestionario de autoevaluacion, tienen como objetivo
identificar su nivel de competencias digitales. Este instrumento es anénimo, no tienen un limite de tiempo
para contestar y no existe respuestas correctas e incorrectas. Le solicitamos responder con sinceridad.
Marque con una (X) la respuesta que expresa mejor tu opinion ante el uso de las Competencias Digitales.
Muchas gracias por su colaboracion.

4 3 2 1
Siempre Casi Algunag Nunca
siempre veces

Valoracion

o items | |

Dimension 1: Gestion de informacion

Muestra
habilidad para
gestionar,
identificar y
seleccionar
1. informacion al
navegar en
internet que sea
relevante de
acuerdo con sus
necesidades.

Muestra
capacidad de
organizar y
gestionar
eficazmente los
datos y la
informacion
digital que
utiliza para sus
actividades
académicas.
(marcadores en
linea, carpetas
digitales)
Respeta los
derechos de
autory la
propiedad

3. intelectual al
utilizar recursos
digitales para
sus actividades
académicas.

Brinda a los
estudiantes




acceso a base de
datos y sitios
web que les
permiten
identificar y
evaluar
informacion
relevante,
fomentando el
pensamiento
critico.

Muestra
capacidad de
evaluar la
calidad y la
fiabilidad de la
informacion que
encuentra en
internet al
navegar.

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion

Usa con
facilidad las
herramientas
tecnologicas y
navega con los
buscadores para
obtener
informacion
virtual para su
actividad
académica.

Comparte
recursos
digitales en
linea de forma
colaborativas
con sus
estudiantes, para
desarrollar sus
actividades
académicas.

Utiliza
recursos
virtuales que
facilita el
acceso a
informacion
confiable para
sus actividades
académicas.

Utiliza
responsablemen
te los
dispositivos
digitales para
acceder a una
comunicacion
virtual
colaborativame
nte.




10.

Comparte
recursos
didacticos en
espacios
educativos de
forma virtual
para el
aprendizaje de
sus estudiantes.

Dimension 3: Creacion de contenidos digitales

11.

Elabora
contenidos
multimedia en
su dispositivo
informatico
(PC,
Smartphone,
Tablet, etc.)

12.

Muestra
conocimientos
para publicar
informacion de
relevancia en el
entorno
educativo
virtual para la
ensefianza de
sus estudiantes.

13.

Innova sus
actividades de
aprendizaje con
ayuda de
herramientas
informaticas.

14.

Comparte
informacion en
linea con sus
estudiantes
mediante
plataformas
educativas con
el uso de
internet.

15.

Empleo
herramientas y
recursos
digitales
(software de
correccion
automatica,
plataformas de
aprendizaje en
linea) para
facilitar la
evaluacion de
sus estudiantes.

Desde ya agradecemos su apoyo.




Anexo B

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Facultad de Ciencias de la Educacion
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria

Instrumentos de recoleccion de datos: Cuestionario: Practica Docente

Instrucciones: Estimado(a) docente, reciba un cordial saludo de parte del investigador, asi
agradecemos su participacion en el presente cuestionario de autoevaluacion, tienen como objetivo
identificar su nivel de competencias digitales. Este instrumento es anénimo, no tienen un limite de tiempo
para contestar y no existe respuestas correctas e incorrectas. Le solicitamos responder con sinceridad.
Marque con una (X) la respuesta que expresa mejor tu opinion ante el uso de las Competencias Digitales.
Muchas gracias por su colaboracion.

4 3 2 1
Siemprg Casi Algunag Nunca
siempre veces
: Valoracion
o Items

Dimensién 1: Preparacion para el aprendizaje

L. Se capacita
permanente en
uso de
herramientas
virtuales para
fomentar el
desarrollo de la
competencia se
desenvuelve en
entornos
virtuales
generados por
las TIC.

2. Planifica la
programacion
curricular
considerando
las
caracteristicas,
necesidades e
intereses de los
estudiantes
utilizando
herramientas
virtuales.

3. Elabora sus
actividades de
aprendizaje
adaptandose al
contexto
utilizando
herramientas
digitales para
cumplir una
secuencia
didactica.

4. Evaluay
realiza la
retroalimentaci
on permanente
del logro de los




aprendizajes de
sus estudiantes
en las sesiones
asincronas
mediante
diferentes
plataformas
virtuales.

Crea,
selecciona y
organiza
diversos
recursos
digitales para
el desarrollo de
sus actividades
académicas.

Dimensién 2: Ensefianza para el aprendizaje

Promueve
actividades de
aprendizaje
adaptada al
contexto de sus
estudiantes
utilizando
diversas
herramientas
digitales como
Classroom,
Jamboard,
Drive, Kahoot,
Quizziz,
Genially,
Canva, etc.

Desarrolla
actividades de
aprendizaje que
permite a los
estudiantes
alcanzar los
logros
esperados
utilizando las
TIC.

Maneja
estrategias
pedagogicas
digitales para
orientar de
manera
individualizada
alos
estudiantes
promoviendo el
pensamiento
critico, el
razonamiento y
la creatividad.

Disena,
elabora
instrumentos
de
evaluaciones
digitales para
evaluar el
avance y el




nivel de logro
del aprendizaje
de los
estudiantes
utilizando las
TIC.

10.

Organiza los
resultados de
las
evaluaciones,
para realizar la
retroalimentaci
on oportuna
proponiendo
mejoras
empleando las
herramientas
digitales.

Dimension 3: Profesionalid

ad e identidad docente

11.

Reflexiona en
las reuniones
colegiadas
sobre la
practica
docente e
institucional
que repercuten
en el
aprendizaje de
sus estudiantes.

12.

Participa en
experiencias
significativas
de desarrollo
profesional,
segun sus
necesidades, de
sus estudiantes
y dela
institucion
haciendo uso
de las
herramientas
digitales.

13.

Utiliza las
redes
profesionales y
comunidades
de aprendizaje
en linea para su
perfeccionamie
nto profesional.

14.

Participa en la
generacion de
politicas
educativas, con
informacion
actualizada
sobre el uso de
herramientas
digitales

Actia y toma
decisiones de
acuerdo con su
ética
profesional




solucionando
incertidumbres
practicos y
normativos
respetando los
derechos de los
nifios(as) en el
uso de las TIC.

Desde ya agradecemos su apoyo.




Matriz de Consistencia

Anexo C

Titulo: “Competencias digitales y practica docente en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros de Yanahuanca - 2024”

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia

Problema general Objetivo general Hipétesis general

a. (Cudl es la relacion entre las | a. Determinar la relacion entre las | a.  Las competencias digitales se
competencias digitales y la competencias digitales y la relacionan significativamente con Tipo de investigacién:
practica  docente en la practica  docente en la la practica docente en la Bésica
Institucion Educativa Sefior de Institucion Educativa Sefior de Institucion Educativa Sefior de los Diseiio de investigacion:
los Milagros de Yanahuanca, los Milagros de Yanahuanca, Milagros de Yanahuanca, 2024. No experimental - correlacional
20247 2024 Hipotesis especificas

Problemas especificos Objetivos especificos a. Las competencias digitales en su 01

a. (Cudl es la relacion entre la | a. Establecer la relacion entre la dimension gestion de informacion |
dimension gestion de dimension gestion de se relaciona significativamente
informacion de las informacion de las con la practica docente en la Variable 1: M r
competencias digitales y la competencias digitales y la Institucion Educativa Sefior de los Competencias digitales
practica  docente en la practica  docente en la Milagros de Yanahuanca, 2024.
Institucion Educativa Sefior de Institucion Educativa Sefior de | b. Las competencias digitales en su Donde: 0:
los Milagros de Yanahuanca, los Milagros de Yanahuanca, dimension ~ comunicacion y M = Muestra
20247 2024. colaboracion se relaciona O1 = Variable 1

b. (Cudl es la relacion entre la | b. Establecer la relacion entre la significativamente con la practica r = Correlacion entre variables
dimension  comunicacién y dimensiéon  comunicacion 'y docente en la  Institucion O2= Variable 2
colaboracion de las colaboracion de las Educativa Sefior de los Milagros Variable 2: Poblacion:
competencias digitales y la competencias digitales y la de Yanahuanca, 2024. Practica docente Constituida por 46 docentes de la
practica  docente en la practica  docente en la | c. Las competencias digitales en su Institucion Educativa Sefior de los
Institucion Educativa Sefior de Institucion Educativa Sefior de dimension creacion de contenidos Milagros de  Yanahuanca, que
los Milagros de Yanahuanca, los Milagros de Yanahuanca, digitales se relaciona comprende nombrados y contratados.
2024? 2024. significativamente con la practica

c. (Cual es la relacion entre la | c.  Establecer la relacion entre la docente en la  Institucion Muestra:

dimension creacion de
contenidos digitales de las
competencias digitales y la
practica  docente en la
Institucion Educativa Sefior de
los Milagros de Yanahuanca,
2024?

dimension creacion de
contenidos digitales de las
competencias digitales y la
practica  docente en la
Institucion Educativa Sefior de
los Milagros de Yanahuanca,
2024.

Educativa Sefior de los Milagros
de Yanahuanca, 2024.

La muestra de estudio es no
probabilistico intencional, constituida
por 30 docentes de la IE Sefior de los
Milagros de Yanahuanca, de condicién
nombrados y contratados.
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