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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo describir las estrategias didacticas
y pedagdgicas que se implementaron para el desarrollo de capacidades interculturales
en nifios y niflas del sexto grado de la Institucién Educativa — Laboratorio Pedagogico
de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la UNDAC. En esta
linea de investigacién cualitativa, el escenario de la investigacion-accion fue la
Institucién Educativa — Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional
de Educacién Primaria de la UNDAC. Este estudio contdé con la participacion de
estudiantes, padres de familia y miembros de la comunidad. La recoleccién de
informacion se realiz6 mediante la técnica de observaciéon participante. El trabajo
presenta, de forma descriptiva, un conjunto de estrategias didacticas orientadas al
fortalecimiento de competencias interculturales en alumnos de sexto grado. En primer
término, se aplicaron estrategias pedagogicas centradas en la profundizacién de los
saberes locales, promoviendo la participacion activa de madres y padres tanto en el
aula como en espacios comunitarios. En segundo lugar, se desarrollaron estrategias
gue fomentan la valoracion de diversos conocimientos mediante el contraste entre los
saberes propios de los estudiantes y aquellos provenientes de otras comunidades,
regiones o pueblos originarios. Finalmente, se implementaron estrategias orientadas a
la resolucién de problematicas locales, integrando los saberes comunitarios con los de
otras culturas. Este enfoque pedagdégico, basado en el didlogo de saberes, contribuye
significativamente al fortalecimiento de la identidad cultural, al reconocimiento de la
diversidad epistémica y al desarrollo de capacidades interculturales mediante un
aprendizaje activo y contextualizado.

Palabras clave: Diadlogo De Saberes, Capacidad Intercultural, Nivel

Interculturalidad, Interculturalidad Critica, Calendario Comunal.



ABSTRACT

This research aims to describe the teaching and pedagogical strategies
implemented to develop intercultural skills in sixth-grade children at the Educational
Institution — Pedagogical Laboratory of the UNDAC Primary Education Vocational
Training School. In this line of qualitative research, the setting for this action research
was the Educational Institution — Pedagogical Laboratory of the UNDAC Primary
Education Vocational Training School. The participants were students, parents, and
community members. The data for this study were collected through participant
observation. This study presents a descriptive account of various teaching strategies
implemented to develop intercultural skills in sixth-grade students. First, it presents
teaching and pedagogical strategies for deepening the community's local knowledge
with the participation of parents, both inside and outside the classroom. Second,
teaching strategies for valuing different knowledge, through contrasting the knowledge
of the students' community with other knowledge from communities, regions, and/or
indigenous peoples. Finally, teaching strategies for solving community and student
problems based on the local knowledge of their community and the knowledge of other
peoples. The pedagogical development of local knowledge and the knowledge of other
peoples contributes to strengthening cultural identity, valuing the knowledge of other
peoples, and, above all, to the development of intercultural capacities through
meaningful and participatory learning among students.

Keywords: Dialogue Of Knowledge, Intercultural Capacity, Level Of

Interculturality, Critical Interculturality, Communal Calendar.



INTRODUCCION

El estudio titulado: “El nivel de dificultad de la interculturalidad y el aprendizaje
del area de personal social, en los estudiantes de la Institucién Educativa — Laboratorio
Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria de la
UNDAC — Pasco 2023”, es relevante porque aborda los retos que enfrentan los nifios
en un territorio caracterizado por la diversidad cultural y linguistica, donde la escuela
debe responder no solo a la transmisién de contenidos, sino también a la formacién en
ciudadania e identidad. En el Per(, la educacién intercultural es un principio
constitucional y curricular que busca reconocer y valorar la pluralidad cultural como
parte de la formacion integral (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2016). Sin embargo,
diversos estudios muestran que aun persisten dificultades para articular el curriculo
oficial con los saberes locales, o que genera barreras en el aprendizaje y en la
construccion de autoestima cultural (Walsh, 2009; Tubino, 2005). En este sentido,
investigar como se manifiestan los niveles de dificultad en Pasco resulta crucial para
fortalecer estrategias pedagdégicas pertinentes, promover una educacién mas inclusiva
y responder al desafio de construir una escuela que no reproduzca la homogeneizacion
cultural, sino que potencie el didlogo entre saberes y practicas comunitarias (Zavala,
2014).

Paralelamente, el estudio pretende resaltar que la competencia intercultural
constituye en la practica— un elemento esencial tanto para el desempefio profesional
en contextos multiculturales como para el gjercicio pleno de la ciudadania en escenarios
donde las personas interactian con culturas distintas a la propia. Esta competencia
favorece un mejor desenvolvimiento en las relaciones interculturales y contribuye a la
integracion sociolaboral de minorias culturales. Desde esta perspectiva, entendemos la
cultura no solo como un conjunto de aspectos visibles, como la lengua, la etnicidad o el
origen geograéfico, sino también como un entramado de elementos cognitivos y afectivos
gue influyen en la identidad, las conductas y los juicios de las personas en sus

interacciones consigo mismas, con los demas y con la naturaleza. En consecuencia, la



competencia intercultural no debe limitarse a los &mbitos productivos, sino extenderse
a la educacion, la intervencion social y sanitaria, asi como a organizaciones sin fines de
lucro, donde también se desarrollan procesos de gestion, comunicacion e intervencion
gue involucran a personas de diversas culturas. En todos estos espacios, la
competencia intercultural se convierte en un factor determinante. Por ello, sostenemos
gue se trata de un atributo transversal, valioso y aplicable a cualquier persona que
trabaje con individuos de diferentes origenes culturales, y, al mismo tiempo, de un
recurso indispensable para el fortalecimiento de la ciudadania. A partir de esta premisa,
el presente articulo se organizara en tres apartados: primero, la definicion del concepto
de competencia intercultural; segundo, sus principales efectos; y finalmente, unas
breves conclusiones.

La estructura del informe de investigacion se organiza de la siguiente manera:
comienza con el resumen, la introduccién y el indice general. En la primera parte se
presentan los fundamentos tedricos: el Capitulo | plantea la problematica investigada,
el Capitulo Il desarrolla el marco tedrico y el Capitulo Il detalla la metodologia utilizada
junto con las técnicas de recoleccion de datos. Posteriormente, el Capitulo IV expone
los resultados alcanzados y el andlisis de su discusion. Finalmente, el documento
concluye con las secciones de conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacion y determinacién del problema

La interculturalidad, segun lo presenta Espiritu (2021), “es un tema
relevante en la educacion actual, ya que permite una mayor comprension y
respeto hacia la diversidad cultural” (p, 10). En el caso del area de Personal
Social en el nivel de educacién primaria, es importante analizar como se aborda
la interculturalidad en el proceso de aprendizaje y cédmo se puede mejorar la
inclusion de los estudiantes de diferentes origenes culturales.

A nivel internacional que se caracteriza por ser una region donde se
presentan multiples naciones donde habitan un sin nimero de pobladores con
una incontable diversidad cultural de tradiciones y costumbres autoctonas o
heredadas durante la invasion de los espafoles y portugueses; se han
consumado una mescolanza que durante muchos siglos han sido perseguidas
y olvidadas, pero con el pasar del tiempo se ha ido fortaleciendo gracias a la
inquietud de muchos personajes y gobiernos que han visto en el respeto a estas
culturas ancestrales devolverles el valor original que les han sido arrebatados
injustamente y que hoy corresponde redimirse para poder protegerlos ante la

nueva amenaza de la modernidad y el mundo digital.



Es importante reconocer que esta herencia ancestral debe de
conservarse para las futuras generaciones a través de la educaciéon que es la
base social de la conciencia colectiva que queda nacién debe de promover a
sus estudiantes, mediante politicas educativos que promuevan el valor cultural
de cada poblacién autdctona y promoviendo su integracion al sistema social en
general sin discriminacién o exclusion alguna. Pero aun existen focos de
resistencia que por descuido de los gobiernos han sumado un desconté entre
los pueblos originarios ante la inasistencia educativa que por derecho les
corresponde, segun lo muestra Calderon (2019), “las educaciones
interculturales se encuentran en constante tension por tratarse de relaciones
pasadas y actuales entre diferentes grupos que todavia estdn muy presentes en
los imaginarios sociales de las sociedades de América Latina” (p.260).

El Pera es una nacién que por su configuracion geografica e histérica es
un pais muy diverso, tanto a nivel de su fauna y flora como también de su
poblacién humana, esto hace que sea reconocido a nivel mundial como un pais
pluricultural, donde las condiciones de vida de cada habitante difiere
sustancialmente a las de otras que se ubican en otras regiones de nuestro pais,
por tanto segun lo sugiere Servindi (2005) “La interculturalidad es un proceso de
interrelacion que parte de la reflexién del reconocimiento de la diversidad y del
respeto a las diferencias”(p.28). Esta concepcién nos ayuda reconocer la
aceptacioén del principio humanitario de igualdad que en nuestro pais durante
muchos periodos de gobierno nunca se ha tomado en cuenta para el desarrollo
de los pueblos indigenas o autoctonos, siendo en muchos casos relegados en
sus derechos o simplemente olvidados.

Las condiciones en las que fueron tratados muchos pueblos originarios
a lo largo de la historia, ha tenido que ver con la desgracia impuesta por nuestros
conquistadores que a lo largo de la historia solo han demostrado violencia para

con estos pueblos, lo que ha creado un resentimiento y division social frente a



los nuevos grupos sociales los mestizos o criollos que iban consolidandose
durante la colonia, la persecucion ante la idolatria por la parte de la iglesia
catblica y mas aun por los mandatos de la santa inquisicién, obligaron a muchos
pueblos originarios a confrontarse con estos ideales impuestos que en muchos
casos trajo como consecuencia la desaparicion de muchos pueblos y culturas
gue fueron sometidos mediante la fuerza al placer y desenfreno de poder por
parte de los espafioles, en muchos casos la discriminacién tomo cuerpo de Dios
y la exclusién fue parte de la religion que se habia impuesto en estas parte del
mundo generando un desequilibrio emocional que dejo huella en el cociente
colectivo de los pueblos indigenas que mas adelante fueron olvidados
humillados o desaterrados impunemente por los invasores.

No obstante, el proceso educativo o el derecho a la educacién en esta
etapa de nuestra historia no existia para los indigenas o aborigenes, que solo
eran visto como elemento de trabajo y sin valia ante los ojos del invasor, Segun
lo menciona Caballero (2020) “de aqui la escasa inquietud educacional que se
vislumbré en esta época de nuestra historia, porque bien poco fue lo previsto en
las llamadas Leyes de Indias para el desarrollo cultural de la masa indigena”
(p.97). Bajo este analisis solo se puede definir que solo el invasor veia al indio
como instrumento que hay que sacarle provecho en beneficio de su amo, tanto
en las haciendas azucareras como en las minas de plata u oro, donde muchos
autdctonos entregaban sus vidas y la de sus generaciones, quien
consecuentemente heredado su mala fortuna a su familia.

El &rea de Personal Social segun el Ministerio de Educacion (Minedu,
2016) “en el nivel de educacién primaria tiene como objetivo principal desarrollar
la identidad y ciudadania de los estudiantes, asi como promover su comprension
de la sociedad en la que viven” (p. 23). Sin embargo, en un mundo cada vez
mas diverso y multicultural, es fundamental considerar como la interculturalidad

impacta en este proceso de aprendizaje.



1.2.

La interculturalidad se refiere para Nivin (2009) “a la interaccion y
coexistencia de diferentes culturas, valores, tradiciones y perspectivas en un
entorno social” (p. 135). En las aulas de primaria, los estudiantes provienen de
diversos contextos culturales y étnicos, lo que presenta desafios y
oportunidades para la ensefianza y el aprendizaje del area de Personal Social”.

Dentro de la region Pasco, se han podido notar cambios considerables
dentro de la educacién que no han podido ser considerados dentro de la
curriculo, ya que los contenidos que pueden ser dictados en el Area de Personal
Social, solo son genéricos del orden nacional y que pocos docentes pueden
fomentar aprendizajes que tengan contenidos o competencias que estén
vinculados con la realidad regional, solo algunos espacios educativos viene
fortaleciendo la interculturalidad de algunos distritos o comunidades que si han
dado valor objetivo a sus tradiciones y costumbres y que hoy son promovidos
de manera constante. Nuestra cultura de exclusion solo ha buscado debilitar
nuestros espacios educativos, la falta de una educacion inclusiva y
culturalmente activa ha motivado que se pierdan muchas expresiones culturales
y més aun su de promoverlas a nivel nacional e internacional, el motivo de
nuestro estudio radica en detectar estos problemas de orden social y cultural
para poder brindar algunas ideas de solucién que favorezcan la promocion
intercultural de nuestros pueblos e incluirlos dentro del desarrollo educativo en
el &rea de personal social del nivel primario, desde la base educativa promover
contenidos que puedan ser valorados por nuestros estudiantes y padres de
familia asi como el de nuestros profesores para motivar la cultural que hoy se
va perdiendo paulatinamente.

Delimitacién de la investigacion

La investigacion se desarrollé en la Institucion Educativa Laboratorio

Pedagdgico de la Escuela de Formacién Profesional de Educacion Primaria, en

la provincia de Pasco, Distrito de Yanacancha, departamento de Pasco.



1.3.

1.4.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢, Cual es el nivel de dificultad de la interculturalidad y su relacién con el
area de Personal Social en los estudiantes de la Institucion Educativa
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Primaria - Pasco 20237
1.3.2. Problemas especificos

a) ¢Cudles el nivel de dificultad de la interculturalidad y su relacién con
la competencia que construye su identidad en los estudiantes de la
Institucién Educativa Laboratorio Pedagogico de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria - Pasco 2023?

b) ¢Cuédl es el nivel de dificultad de la Interculturalidad y su relacion con
la competencia que constituye interpretaciones histéricas en los
estudiantes de la Institucion Educativa Laboratorio Pedagogico de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria - Pasco
2023?

c) ¢Cuales el nivel de dificultad de la Interculturalidad y su relacién con
la competencia, gestiona responsablemente los recursos
econémicos en los estudiantes de la Institucion Educativa
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacion Primaria - Pasco 20237

Formulacion de objetivos.
1.4.1. Objetivo general

Determinar el nivel de dificultad de la interculturalidad y su relacion con
el area de Personal Social en los estudiantes de la Institucion Educativa
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion

Primaria - Pasco 2023.



1.5.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Describir el nivel de dificultad de la interculturalidad y su relacién con
la competencia, construye su identidad en los estudiantes de la
Institucion Educativa Laboratorio Pedagogico de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria - Pasco 2023.

b) Describir el nivel de dificultad de la interculturalidad y su relacion con
la competencia, construye interpretaciones histéricas en los
estudiantes de la Institucion Educativa Laboratorio Pedagégico de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria - Pasco
2023.

c) Describir el nivel de dificultad de la interculturalidad y su relacién con
la competencia, gestione responsablemente los recursos
economicos en los estudiantes de la Institucion Educativa
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacién Primaria - Pasco 2023.

Justificacion de la investigacion

Se considera como la justificacion porque es relevante para una variedad
de situaciones globalizadas donde la comprension intercultural es esencial para
la coexistencia pacifica y la ciudadania activa. Comprender como la
interculturalidad afecta el aprendizaje en el area del personal social en la
educacién primaria puede ayudar a mejorar las practicas docentes y facilitar la
incorporacion de diferentes perspectivas culturales en el proceso de ensefianza
y aprendizaje. La interculturalidad es un tema relevante en la educacion actual,
ya que permite una mayor comprension y respeto hacia la diversidad cultural.
En el caso del area de Personal Social en el nivel de educacién primaria, es
importante analizar como se aborda la interculturalidad en el proceso de
aprendizaje y cémo se puede mejorar la inclusion de los estudiantes de

diferentes origenes culturales.



1.5.1. Justificacion teorica:

La interculturalidad es un tema relevante en la educacion actual y se ha
convertido en un paradigma emergente de cara a la diversidad cultural existente
en nuestro contexto actual. La inclusién de la interculturalidad en el proceso de
aprendizaje puede favorecer la construccion de conocimiento y la creacion de
entornos de aprendizaje y enriquecimiento social. Es importante considerar los
pre saberes y el escenario simbdlico-cultural de los estudiantes para favorecer
la construccion de su conocimiento
1.5.2. Justificacion préctica:

La inclusién de la interculturalidad en el proceso de aprendizaje puede
mejorar la inclusién de los estudiantes de diferentes origenes culturales en el
area de Personal Social en el nivel primario.

La falta de capacitacién y formacion adecuada para los docentes en
temas de interculturalidad y diversidad cultural es uno de los principales desafios
para la ensefianza de la interculturalidad en el area de Personal Social en el
nivel primario.

La falta de recursos y materiales educativos adecuados para abordar la
interculturalidad en el aula es otro de los desafios para la enseflanza de la
interculturalidad en el area de Personal Social en el nivel primario.

1.5.3. Justificacion metodoldgica:

La investigacion cualitativa puede ser Util para explorar las necesidades
y los desafios de la ensefianza de la interculturalidad en el area de Personal
Social en el nivel primario. La elaboracion de materiales educativos adecuados
y la capacitacion de los docentes en temas de interculturalidad y diversidad
cultural pueden mejorar la ensefianza de la interculturalidad en el area de
Personal Social en el nivel primario. Es importante considerar la perspectiva de

los estudiantes de diferentes origenes culturales para mejorar la inclusion de la



1.6.

interculturalidad en el proceso de aprendizaje del area de Personal Social en el

nivel primario.

Limitaciones de la investigacion

Se han podido encontrar las siguientes limitaciones, dentro del proceso
de estudio de la investigacion:

¢ [Falta de estudios referénciales sobre interculturalidad a nivel local, ya que
no se propician espacios culturales para promover actividades educativas
dentro del area de personal social.

e Poca voluntad de las autoridades locales, para proporcionar material
bibliografico o de investigacion para propiciar nuevos estudios que
promuevan la interculturalidad.

e No existe interés por parte de la comunidad educativa para promover las
actividades tradicionales y culturales que fortalezcan los asuntos culturales

de la localidad.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio
2.1.1. A nivel internacional.

La investigacién de Cant6 (2020) consistié en el disefio de un proyecto
dirigido a estudiantes de segundo grado de educacion primaria, cuyo eje central
fueron los juegos musicales como medio para fomentar la interculturalidad. El
propésito principal fue elaborar una propuesta didactica innovadora en formato
de proyecto, delegando a las unidades de programacion habituales la
incorporacion de estrategias metodoldgicas alternativas. La investigacion
empled un enfoque descriptivo, trabajé con una muestra de 23 estudiantes y
utilizé la entrevista como principal instrumento de recoleccion de datos. Entre
sus conclusiones, se destaca que “el uso de juegos musicales como herramienta
innovadora para interactuar con otras culturas” (Cantd, 2020, p. 59) constituye
una via eficaz para promover el diadlogo intercultural. Asimismo, el estudio
resalta que la incorporacién de metodologias basadas en proyectos y la
participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje
favorecen una mayor conciencia hacia la diversidad cultural, desarrollando

actitudes de respeto y empatia en un nivel mas profundo.



En la investigacion desarrollada por Dominguez (2020), titulada La
musica como herramienta para trabajar la interculturalidad en Educacion
Primaria, se plante6 como objetivo central evidenciar el papel de la musica en
la promocién de la convivencia, el respeto y la cooperacién en el &mbito escolar.
Para ello, el autor fundamenté su propuesta en enfoques metodolégicos como
el aprendizaje significativo, el aprendizaje cooperativo, el modelo de aula
invertida y la ensefianza personalizada. El proceso contempl6 distintas fases de
evaluacion inicial, de proceso y final, utilizando como instrumento principal un
cuestionario interactivo. Los resultados obtenidos confirmaron que “se ha
reafirmado la capacidad que posee la masica para la mejora de la convivencia,
respeto y cooperacion en Educacion Primaria, asi como su posibilidad de
vinculo con distintas competencias basicas” (Dominguez, 2020, p. 32).

2.1.2. A nivel nacional.

Rojas (2021), en su investigacion titulada Interculturalidad y educacion
virtual en una institucion educativa de nivel primario del distrito de Ayacucho, 2021, tuvo
como propdsito analizar la presencia de la interculturalidad en el contexto de la
educacién virtual en una escuela publica. Para ello, empleé como método la
observacién de clases, trabajando con una muestra de 20 estudiantes y
utilizando la entrevista como instrumento de recoleccion de informacion. Los
hallazgos principales evidenciaron limitaciones tanto en el acceso como en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién por parte de docentes
y alumnos, asi como dificultades de los profesores para adecuar los contenidos
a las realidades locales. La investigacion concluyé que gran parte de los
estudiantes no disponian de computadoras ni de una conexion estable a internet
para participar en las clases virtuales, situacion vinculada a la precariedad
economica de las familias y a la falta de experiencia de los docentes en el

manejo de plataformas virtuales. Ante la carencia de equipos en el centro
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2.2.

educativo, los teléfonos mdviles se convirtieron en el recurso mas empleado
para sostener el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual modo, Bravo (2018), en su tesis titulada Atencién pertinente a
la diversidad cultural en aulas de nivel inicial, se propuso analizar como una
docente aborda las diferencias culturales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de un aula de nifios de cuatro afios. La investigacion se
desarrollé6 bajo un enfoque cualitativo de nivel descriptivo, tomando como
muestra a 11 estudiantes y utilizando como instrumentos la lista de cotejo y la
entrevista semiestructurada. Los resultados permitieron concluir que la docente
cuenta con un conocimiento solido sobre los conceptos de cultura e
interculturalidad, lo que le posibilita realizar un trabajo pedagdgico pertinente y
ajustado a las caracteristicas y necesidades del alumnado (p. 73).

2.1.3. A nivel local.

A nivel local, no sean podido encontrar experiencias de investigacion con
el uso de las variables de estudio.
Bases tedricas — cientificas
2.2.1. Interculturalidad

El concepto de interculturalidad se entiende como la “interaccién
dinamica entre culturas”, fundamentada en el respeto y la legitimidad reciproca,
lo que implica relaciones simétricas, aunque también pueden presentarse de
forma asimétrica. Diversos autores sefialan que, en contextos marcados por
procesos de colonialismo y dominacion, estas interacciones suelen ser
desiguales, predominando una cultura sobre las demas. En esta linea, Walsh
(2005) advierte que la interculturalidad no debe reducirse Unicamente a la idea
de interrelacion, sino que constituye un proceso orientado a la construccion de
conocimientos alternativos, de préacticas politicas distintas, de nuevas formas de
poder social y de modelos de sociedad diferentes. Se trata, en esencia, de una

propuesta que replantea las formas de pensar y actuar frente a la modernidad y
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la colonialidad, configurando un paradigma que surge desde la praxis politica.
Esta vision de lo “otro” no alude a un simple agregado dentro de lo ya existente,
sino a una manera de conocer, actuar y ejercer poder desde la diferencia,
cuestionando y desafiando de manera radical las estructuras dominantes. Asi,
si bien el ideal plantea que el dialogo intercultural puede conducir a relaciones
armonicas, es necesario comprender que dicho didlogo requiere previamente la
creacion de condiciones que lo hagan realmente posible.

Segun Aguado (2003), la interculturalidad en el ambito educativo supone
concebir la educacién como un proceso de intercambio cultural constante, en el
gue se entrelazan creencias, valores, actitudes, practicas y formas de
comportamiento (p. 4). A partir de esta premisa, Valverde (2010) sefala que la
educacion intercultural fomenta la igualdad, el respeto, la equidad, la inclusién y
la comprensibn mutua entre los estudiantes, independientemente de su
procedencia cultural, linguistica, étnica o religiosa. Asimismo, implica reconocer
tanto los elementos comunes como las particularidades, comprender distintas
maneras de comunicarse, relacionarse y cooperar con lo diverso, de modo que
los alumnos logren descubrir su propia humanidad en cualquier cultura y
desarrollen un conocimiento critico y reflexivo sobre ellas.

2.2.2. Identidad cultural

La identidad cultural es un problema fundamentalmente politico. No es
solo cultural sino politico, puesto que atafie a la condicion colonial y postcolonial
de los pueblos que hasta ahora no pueden expresar su propia palabra, aquellos
gue no tienen voz ni pueden difundir por escrito o por los modernos medios de
comunicacion sus saberes y su propia cosmovision del mundo Mendo (2013).

La identidad cultural se refiere al conjunto de valores, tradiciones,
simbolos, creencias y modos de comportamiento que funcionan como elemento
cohesionador dentro de un grupo social y actidan como sustrato para que los

individuos que lo forman puedan fundamentar su sentimiento de pertenencia. La
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identidad cultural comprende aspectos tan diversos como la lengua, el sistema
de valores y creencias, las tradiciones, los ritos, las costumbres o los
comportamientos de una comunidad. Asi Molano (2007), lo conceptualiza “La
identidad cultural sirve como elemento cohesionador dentro de un grupo social,
pues permite que el individuo desarrolle un sentido de pertenencia hacia el
grupo con el cual se identifica” (p.73). La identidad cultural es un proceso
dindmico que refleja la genealogia, movilidad social, género y orientacion sexual
de una persona.

Desde esta perspectiva, Cachupud (2018) plantea diversas
herramientas y actividades pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de la
identidad cultural. Entre ellas se incluyen la lectura de textos, el andlisis visual,
la dramatizacion y el juego de roles, asi como dindmicas interculturales
comparativas. Asimismo, se sugiere el uso de recursos como mapas y lineas de
tiempo para estructurar informacion relevante sobre los aspectos historicos y
culturales de la tradicién andina. Ademas, se recomienda la visita a museos y
espacios representativos del patrimonio cultural, con el fin de que los
estudiantes, a través de experiencias directas y concretas, puedan apropiarse
del conocimiento y consolidar su identidad.

La labor docente desempefia un rol fundamental en el proceso de
construccion de la identidad cultural. En este marco, Bonilla (2018) sostiene que
los educadores de las zonas andinas deben asumir un compromiso activo con
los valores y tradiciones culturales de su grupo étnico o nacional, identificandose
como parte de dicha herencia y actuando en consecuencia para asegurar la
transmision efectiva de la cosmovisién y el modo de vida a las nuevas
generaciones. En caso contrario, las instituciones educativas andinas adoptaran
metodologias que prioricen el fortalecimiento de la lengua originaria y los
recursos culturales disponibles, buscando mejorar el entorno sociocultural en el

gue se insertan. Sin embargo, esta intervencion educativa puede derivar en
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procesos de mestizaje y en la configuracion de una identidad cultural ambigua
o difusa.

Uno de los errores fundamentales en la elaboracién de planes
curriculares consiste en promover una visibn homogénea de la cultura y el
conocimiento desde una perspectiva occidental, sin considerar su caracter plural
y diverso, como advierte Osnayo (2021). Asimismo, la sociedad y la familia
desempefian un rol crucial en la construccién de la identidad cultural de los
estudiantes. En este sentido, Rodriguez (2020) sefiala que la familia no solo
constituye el entorno primario de nacimiento y crecimiento, sino también el
espacio donde se transmiten valores, conductas y se inicia el proceso de
socializacién. La interaccidn intergeneracional dentro del nucleo familiar facilita
la preservacion y transmisién de las tradiciones culturales de los pueblos
originarios. No obstante, este proceso se ve afectado por la influencia dominante
de culturas occidentales, especialmente en nifios y adolescentes, lo que se
refleja en cambios en su vestimenta, preferencias musicales y habitos
alimentarios, generando asi un fenémeno de aculturacion.

2.2.3. Educacion bilingue

Se define a una escuela que implementa una Educacion Intercultural
Bilinglile como aquélla donde estudian nifios, nifias y adolescentes indigenas
gue logran éptimos niveles de aprendizaje gracias, primero, al desarrollo de un
curriculo con enfoque intercultural que tiene como componentes conocimientos
y valores de la cultura local y de otras culturas, y, segundo, a que cuenta con
materiales educativos pertinentes en lengua originaria y castellano. En esa
escuela trabajan docentes formados en la especialidad de EIB (con formacion
inicial o en servicio), quienes son hablantes fluidos de la lengua indigena y el
castellano y utilizan ambas lenguas en la conduccion de los procesos de

aprendizaje y como objetos de estudio Minedu (2013).
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Asi, el aprendizaje de otras lenguas se ha convertido en uno de los
principales objetivos de los sistemas educativos nacionales e internacionales y,
por consiguiente, de sus respectivas autoridades Ramos (2006). En esta linea,
tal y como expone “un objetivo prioritario de cualquier sistema educativo es
proporcionar una formacion integral a los jovenes, esa formacion pasa por
dotarlos de los instrumentos necesarios que les permitan adentrarse en el
mundo laboral y profesional con las mayores posibilidades de éxito” (p. 2). Entre
€s0s instrumentos se encuentra, sin duda, el dominio de lenguas extranjeras,
gue es y seguira siendo en el futuro una auténtica necesidad.

Busca producir y usar un curriculo en el cual las dos lenguas y las dos
culturas, en un didlogo entre ellas, lleguen a un equilibrio respaldado por la
realidad social. El nifio y la nifia usan los dos cddigos linglisticos y culturales.
Cada situacion regional o local precisa de su proceso especifico para llevar a
los nifios a este equilibrio. Segin Ccencho (2020). “Por la posicion mas débil de
la lengua indigena, este proceso educativo debe estar respaldado por una
discriminacién positiva, en el sentido de un fuerte apoyo al desarrollo de la
lengua materna de los nifios” (p. 8). En este modelo la lengua indigena materna
es vista como un tesoro, es ensefiada en su riqgueza y es a la vez usada como
lengua de ensefianza para otras materias, como historia, ciencias de la vida u
otras. La otra cultura aporta sus contenidos y el curriculo trata de transmitir al
nifio o nifia los saberes, las interpretaciones y los conocimientos de las dos
culturas. Este modelo es el mas pertinente a las expectativas y a las
reivindicaciones de los pueblos indigenas. Concilia dos cosas fundamentales:
una educacion que no excluye lo propio manteniendo la lengua materna y
ensefa lo otro, la otra cultura y la otra lengua.

2.2.4. Interculturalidad social
Interculturalidad social se refiere a la presencia e interaccion equitativa

de diversas culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales
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compartidas, a través del dialogo y del respeto mutuo. Segun Boccara (2012),
“es un fendmeno social, cultural y comunicativo en el que dos o més culturas o
representantes de diferentes identidades culturales especificas se relacionan en
condiciones de igualdad, sin que ningun punto de vista predomine sobre los
demas o sea considerados normales “ (p. 15). La interculturalidad es vital en
tiempos de masiva migracion y pluralidad cultural, como son los de la
globalizaciéon. La interculturalidad normalmente se propone una valoracion
igualitarista, o sea, politico-social de las relaciones entre culturas, haciendo
énfasis en la sinergia y los puntos de contacto, hibridacion y enriquecimiento
mutuo entre ellas.

Segun Molina (2010). “Los procesos de socializacion tienen lugar a lo
largo de toda la vida y significan la integracién social en una comunidad con una
serie de valores, normas, actitudes, pautas de comportamiento, conocimientos,
etc.” (p. 166). No obstante, también tenemos el modelo de las sociedades de
cultura “configurativa” en que lo importante para transmitir conocimientos,
pautas de comportamiento, normas, etc. no es la experiencia vital de los adultos,
sino la experiencia del “experto”, del que esta preparado en cada aspecto
concreto; es una socializacién mas horizontal. Por ultimo, en las sociedades de
cultura “prefigurativa” son los jovenes los que marcan las pautas educativas,
transmitiendo una serie de valores, conocimientos y pautas de comportamiento
a los adultos.

De esta manera, la interculturalidad empieza a ser una propuesta de un
nuevo modo de vida en todo el mundo, obligandonos a tener que desarrollar
nuevas competencias a nivel intra e interpersonal, de valoracion interna y social
sobre lo que significa vivir en una sociedad altamente diversa culturalmente, por
origen, y que se diversifica aln mas por las nuevas relaciones que se establecen
por la expansion de la llamada globalizacién, la misma que promueve la

movilizacibn de las personas, quienes se trasladan a otras realidades
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geograficas y socioculturales, pero llevando sus “maletas culturales”. Cuando
estas personas migran individual o familiarmente, suelen asimilarse a la nueva
cultura; pero, cuando lo hacen masivamente, muchas veces bajo circunstancias
obligadas (desplazados), el proceso de asimilacion se complejiza y se vuelven
un grupo mas, dentro de la diversidad cultural del pais que los recibe.

En el contexto descrito, las personas estamos obligadas a sr
interculturales y esto es un proceso de aprendizaje. Se requiere el desarrollo de
nuevas actitudes, aptitudes, conductas, comportamientos; por tanto, se
presentan dos nuevas necesidades educativas a nivel de las personas:

2.2.5. Interculturalidad educativa

Es una educacién pertinente para sociedades multiculturales y
plurilinglies. No ensefia a las otras lenguas, pero trata de integrar al curriculo
elementos de las otras culturas y nociones sobre las otras lenguas. Prepara para
una convivencia entre ciudadanos de diferentes culturas a un nivel de
intercambio entre iguales. Introduce elementos de juicio y de apreciacion de
otras interpretaciones del mundo y tematiza el racismo, los centrismos y pone
en tela de juicio la reivindicacion de la unicidad y omnividencia de ciertos valores
de la cultura dominante.

Varios paises, entre otros Ecuador, Guatemala y Nicaragua, donde los
pueblos indigenas se han equipado ya de una educacion tendencialmente
intercultural, tratan de reformar su educacién en este sentido y de extender la
dimensién de interculturalidad a todo el sistema: los primeros pasos han sido
positivos. Existe mucho interés de la parte no indigena en estos temas
interculturales y en un camino de convivencia en paz. A la larga todos los
sistemas educativos americanos deberian ser interculturales sirviendo a la gran
variedad y diferencia cultural de sus pueblos.

La interculturalidad no debe reducirse a un discurso retérico ni a una

postura politicamente aceptable; representa una dimensién educativa con
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trayectoria consolidada. Actualmente, se reconoce ampliamente que la
educacion intercultural esta dirigida a toda la poblacién, no tnicamente a grupos
minoritarios o migrantes. Tal como lo plantea Aguada (2004), esta propuesta
pedagodgica promueve practicas que colocan las diferencias culturales de
personas y colectivos como eje central de la reflexion y el andlisis. Su propoésito
es responder a la diversidad cultural inherente a las sociedades democraticas
contemporaneas, partiendo de principios que respetan y valoran el pluralismo
como una caracteristica esencial de dichas sociedades, considerandolo ademas
como una fuente de riqueza y un recurso educativo. En este sentido, la
educacion intercultural emerge como una fase avanzada en el reconocimiento y
apreciacion de las variables culturales, superando enfoques anteriores de tipo
asimilacionista 0 compensatorio, y vinculandose estrechamente con otras
corrientes educativas como la educacion global, antirracista, multicultural e
inclusiva.

A continuacién, analizaremos diferentes definiciones sobre Educacion
Intercultural.

La primera de ellas es la que nos aporta Besalu (2002) cuando plantea
que:

“La educacion intercultural es fundamentalmente una actitud y un
comportamiento relativo al tipo de relaciones que se dan entre las culturas
particularmente que conviven en un ambiente determinado” (p.71). La propuesta
educativa busca responder integralmente a las necesidades afectivas,
cognitivas, sociales y culturales tanto de los individuos como de los colectivos,
permitiendo que cada cultura formule sus propias respuestas ante los desafios
compartidos. Esta perspectiva promueve el didlogo interpersonal y fomenta
actitudes de apertura desde una posicion de equidad. En consecuencia, no esta
orientada exclusivamente a grupos étnicos o culturales minoritarios, sino que se

concibe como una educacion inclusiva para toda la sociedad. La educacion
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intercultural, por tanto, se fundamenta en y para la diversidad cultural, evitando
enfoques que la limiten a quienes son considerados culturalmente distintos.

El objetivo fundamental consiste en transformar el sistema educativo
para garantizar que estudiantes de distintos grupos accedan a una formacion
equitativa y disfruten de una auténtica igualdad de oportunidades. Esta reforma
debe abarcar no solo el disefio curricular, sino también todas las dimensiones
del proceso educativo: las actitudes y la capacitacion del profesorado, las
metodologias de ensefianza, los criterios de agrupamiento y evaluacion, asi
como las metas y normativas institucionales. Es indispensable considerar tanto
la articulacion de los contenidos como los mecanismos mediante los cuales se
construye el conocimiento.

La educacion impartida debe asegurar no solo el acceso equitativo al
sistema educativo, sino también la vivencia de experiencias formativas que sean
eficaces y enriquecedoras. Para erradicar el racismo y la discriminacion, es
imprescindible examinar criticamente las actitudes raciales tanto del
estudiantado como del cuerpo docente. El propésito es fomentar valores
democraticos y desarrollar las competencias necesarias para interactuar
adecuadamente en contextos socioculturales diversos. En este marco, la
educacién intercultural se configura como una propuesta vinculada al
intercambio activo entre personas y colectivos culturales.

2.2.6. Aprendizajes y desarrollo de competencias

Es asi, que considerando nuestra curricular nacional en el nivel de
educacién primaria y teniendo en cuenta el progreso de las competencias que
se han propuesto para poder identificar los logros de aprendizaje de los
estudiantes durante su formacion educativa, partimos desde el perfil del
egresado que nos propone el Minedu (2016) “Esta vision permite unificar
criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra

diversidad social, cultural, biologica y geogréfica. Se espera que desde el inicio
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de la escolaridad y de manera progresiva a lo largo de la Educacion Bésica se
desarrollen y pongan en practica los aprendizajes del Perfil de egreso, en
diversas situaciones vinculadas a las practicas sociales” (p.8). Es evidente que
la propuesta del Ministerio de Educaciéon ha tomado en cuenta para poder
direccionar el trabajo docente en las aulas, considera los aspectos de inclusion
dentro de su propuesta educativa nacional, que es justamente uno de los
objetivos que deben de fortalecerse en la actualidad y promover
constantemente.

Es necesario sefialar la concepcién de las competencias desde un punto
de vista pedagdgico, por lo que se entiende como la capacidad de una persona
de adaptarse a nivel cognitivo y de su conducta ante necesidades especificas
gue se presentan en la vida cotidiana de para poder darles soluciones de
manera inmediata, tal como lo propone Feito (2008) “las competencias conlleva
a una movilizacion de los conocimientos, a una integracién de los mismos de
manera holistica y un ligamen con el contexto, asumiendo que la gente aprende
mejor si tiene una visién global del problema que requiere enfrentar” (p.4).
Dentro de la concepcién del Minedu (2016) menciona que las competencias
“estan vinculadas entre si y no pertenecen de manera exclusiva al area
curricular en la que se enfatiza su desarrollo. De esta manera, los estudiantes
haran uso de ellas de acuerdo a su pertinencia para poder enfrentar los retos y
situaciones de aprendizaje, reforzando lo aprendido y vinculando diferentes
competencias que posee” (p.70).

El desarrollo de competencias en el &rea de personal social en el nivel
primario se basa en una serie de teorias psicopedagoégicas que ayudan a
comprender cémo los nifios adquieren habilidades sociales, emocionales y
éticas. A continuacion, se presentan algunas teorias relevantes para este

Proceso.
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Teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg: Kohlberg propuso
una teoria del desarrollo moral que se divide en seis etapas a lo largo de la vida.
En el nivel primario, los nifios suelen estar en las primeras etapas, donde su
moralidad esta influenciada por la obediencia y el castigo, asi como por el interés
propio. Los educadores pueden utilizar esta teoria para promover la reflexion
moral y la toma de decisiones éticas en los estudiantes.

Teoria del desarrollo socioemocional de Erik Erikson: Erikson identificd
una serie de crisis psicosociales a lo largo del ciclo de vida, y en la nifiez
temprana, la crisis de confianza frente a desconfianza es relevante. Fomentar
un entorno de confianza y apoyo en el aula es fundamental para el desarrollo
emocional y social positivo de los nifios.

Teoria del aprendizaje social de Albert Bandura: Bandura sostiene que
los nifios aprenden comportamientos sociales observando a otros y mediante la
interaccidn con su entorno. Los educadores pueden aprovechar esta teoria al
proporcionar modelos de roles positivos y oportunidades para la practica de
habilidades sociales.

Teoria del desarrollo socioafectivo de John Bowlby y Mary Ainsworth:
Esta teoria se enfoca en la importancia de las relaciones de apego en el
desarrollo socioemocional. Los educadores deben ser conscientes de la
importancia de proporcionar un ambiente seguro y de apoyo para que los nifios
desarrollen relaciones saludables y seguras con sus compafieros y maestros.

Teoria del desarrollo moral de Jean Piaget: Piaget argumenta que los
nifilos pasan por etapas de desarrollo moral, desde un enfoque egocéntrico
hasta una comprension mas madura de las normas y reglas sociales. Los
educadores pueden adaptar su ensefianza de acuerdo con el nivel de desarrollo
moral de los estudiantes para promover una mayor comprension de la moralidad

y la ética.
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Teoria de las inteligencias mdltiples de Howard Gardner: Gardner
propuso que las personas tienen diferentes tipos de inteligencias, incluida la
inteligencia interpersonal (relaciones sociales) y la intrapersonal (autoconciencia
y autorregulacién). Los educadores pueden tener en cuenta estas inteligencias
multiples al disefiar actividades que permitan a los estudiantes desarrollar
habilidades sociales y emocionales de manera personalizada.

En tal sentido, el desarrollo de competencias en el area de personal
social en el nivel primario se basa en una comprensién integral del desarrollo
moral, socioemocional y ético de los nifios. Los educadores pueden utilizar estas
teorias como marco de referencia para disefiar estrategias efectivas de
ensefianza y promover el crecimiento positivo en estas areas clave del
desarrollo infantil.

Ubicandonos dentro de las é&reas curriculares y considerando el
desarrollo de las competencias que se deben de integrar a la interculturalidad
se ha concebido por el Minedu (2016) como “una forma de organizacién
articuladora e integradora de las competencias que se busca desarrollar en los
estudiantes y de las experiencias de aprendizaje afines” (p.68). Para los fines
propios de nuestra investigacion se han tomado en cuenta las cinco
competencias que se han propuesta por el Disefio Curricular Nacional de
Primaria o Basica dentro del area Personal Social y que a continuacién se
describen:

A. De la competencia construye su identidad, El estudiante reconoce y
aprecia su cuerpo, asi como sus formas de sentir, pensar y actuar, a partir
de la identificacion de las multiples dimensiones que configuran su identidad
—histérica, étnica, social, sexual, cultural, de género, ambiental, entre
otras—, entendidas como resultado de las interacciones constantes con los
diversos entornos en los que patrticipa, tales como la familia, la escuela y la

comunidad. El propésito no es la construccion de una identidad 'ideal’, sino
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gue cada estudiante, conforme a su propio ritmo y criterio, logre tomar
conciencia tanto de los rasgos que lo distinguen como de aquellos que
comparte con los demas. Esta competencia, por tanto, integra capacidades
como el reconocimiento y valoracion personal, la autorregulacion
emocional, la reflexion y argumentacion ética, asi como el ejercicio
responsable e integral de la sexualidad, acorde con su nivel de desarrollo y
madurez (p.73).

Convivey participa democréaticamente en la busqueda del bien comun,
El estudiante se desenvuelve en la sociedad estableciendo vinculos justos
y equitativos con los demas, reconociendo que todos los individuos poseen
iguales derechos y responsabilidades. Demuestra apertura para conocer,
comprender y enriguecerse con los aportes culturales diversos,
manteniendo una actitud de respeto hacia las diferencias. Asimismo, adopta
una postura activa frente a los temas que lo involucran como ciudadano,
participando en la construccion del bienestar colectivo, el fortalecimiento de
la democracia y la promocién de los derechos humanos. Esta competencia
integra capacidades como la interaccion respetuosa con todas las personas,
la elaboracién y aceptacién de normas, acuerdos y leyes, la gestion
constructiva de conflictos, la deliberacion sobre asuntos publicos y la
participacion en iniciativas orientadas al bien comdn (p.81).

Construye interpretaciones histéricas, El estudiante adopta una postura
critica frente a hechos y procesos histéricos que permiten interpretar el
presente y sus desafios, integrando el analisis de diversas fuentes, la
comprension de las transformaciones a lo largo del tiempo y la identificacion
de sus mdltiples causas y efectos. Esta competencia implica reconocerse
como sujeto historico, es decir, como actor activo en el devenir social,
resultado de un pasado que influye en su presente y que, al mismo tiempo,

contribuye a la construccion de su futuro. Para ello, desarrolla capacidades
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como la interpretacién critica de fuentes variadas, la comprensién del
tiempo histérico y la elaboracion de explicaciones sobre los procesos
histéricos (p,89).

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente, El estudiante toma
decisiones fundamentadas en una vision critica y orientada al desarrollo
sostenible, procurando satisfacer necesidades sin comprometer el bienestar
de las generaciones futuras. Participa activamente en iniciativas de
mitigacién y adaptacion frente al cambio climatico, asi como en acciones
gue reduzcan la wvulnerabilidad social ante diversos desastres. Esta
competencia implica reconocer que el espacio geografico es una
construccion social dinamica, resultado de la interaccién continua entre
componentes naturales y sociales, en la cual el ser humano desempefia un
papel esencial. Para ello, se desarrollan capacidades como la comprension
de las relaciones entre los elementos del entorno, el manejo de fuentes de
informacion para interpretar el espacio y el ambiente, y la generaciéon de
acciones orientadas a la conservacion del medio local y global (p. 95).
Gestiona responsablemente los recursos econdmicos, El estudiante
demuestra capacidad para gestionar de manera critica, informada y
responsable los recursos personales y familiares, reconociéndose como un
agente econémico activo. Esta competencia implica comprender el papel
gue desempefian los recursos econdmicos en la satisfaccion de las
necesidades y en el funcionamiento del sistema econémico y financiero.
Para ello, desarrolla habilidades como la interpretacion de las
interrelaciones entre los componentes del sistema econémico y financiero,
asi como la toma de decisiones fundamentadas en materia econdémica y

financiera.
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Definicion de términos basicos
Las definiciones de los términos se han tomado del libro presentado por

Garcia (sff). de la Universidad de Valencia- Espafia.

e Actitud: postura del cuerpo que denota cierta intencién o estado de animo.

e Aptitud: capacidad y disposicion de una persona para ejercer una actividad.

e Capacitar: hacer a alguien apto para realizar una actividad.

e Competencia: es una habilidad o aptitud que tiene una persona para
realizar una tarea o cumplir un objetivo dentro de un &mbito especifico, ya
sea laboral, académico o interpersonal

e Creencia: es pensar algo como verdadero sin poder probarlo
absolutamente. Dice menos que saber y menos que fe por eso las engloba
a las dos.

e Cultura: designa el conjunto de conocimientos que una sociedad trasmite
y valora, especialmente aquellos que se refieren al pasado de la humanidad.

e Desarrollo: es un imperativo vital que se expresa en una situacion de pleno
despliegue de sus capacidades fisicas, culturales, politicas, econémicas y
ecoldgicas.

e Interculturalidad: tiene relaciébn con la creciente situacion mundial de
mezcla, dialogo, debate y conflicto cultural en término de sociedad
intercultural.

e Multiculturalismo: descripcion de culturas y formacién de sociedades.
Reconoce la diversidad y la mantiene mediante normativas. Politica de
reconocimiento.

e Valores: son cualidades que nos permiten acondicionar el mundo y hacerlo

habitable.
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2.4,

2.5.

Formulacién de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Determinar el nivel dificultad de la interculturalidad y su relacién con el
area de Personal Social en los estudiantes de la Institucion Educativa
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Primaria - Pasco 2023.
2.4.2. Hipotesis especificas

¢ Mejorar el nivel de dificultad en el desarrollo de la competencia,
construye su identidad y su relacién con la interculturalidad en los
estudiantes de la Institucion Educativa Laboratorio Pedagégico de la
Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria - Pasco
2023.

e Mejorar el nivel de dificultad en el desarrollo de la competencia,
construye interpretaciones histéricas y su relacion con la
Interculturalidad en los estudiantes de la Institucion Educativa
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacién Primaria - Pasco 2023.

e Mejorar el nivel de dificultad en el desarrollo de la competencia,
gestiona responsablemente los recursos econémicos y su relacion
con la interculturalidad en los estudiantes de la Institucion Educativa
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacion Primaria - Pasco 2023.

Identificacion de variables
Variable N° 1. Interculturalidad.

Golden (1996). Es un proceso permanente de relacion, comunicacion y

aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones

distintas, orientadas a generar, construir y propiciar un respeto mutuo, y a un
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desarrollo pleno de las capacidades los individuos, por encima de sus

diferencias culturales y sociales.

Variable N° 2. Aprendizajes de competencias del area personal social.

Minedu (2016) como “una forma de organizacion articuladora e

integradora de las competencias que se busca desarrollar en los estudiantes y

de las experiencias de aprendizaje afines” (p.68).

2.6. Definicién operacional de variables e indicadores

Operacionalizacion

Variable Dimensiones Indicadores Instrumento Escala de
S valoracién

e Social « Juicios, pensamientos, ideas sobre la Cuestionario Totalmente

identidad cultural. desacuerdo

Experiencias y modos de actuacion,
costumbres, tradiciones, que asume el
sujeto en la sociedad y familia.

En desacuerdo
Ni de acuerdo/Ni
en desacuerdo

elementos del sistema econémico y
financiero
e  Toma decisiones economicas y
financieras

nte los recursos
econémicos

e}
S
% e Educativa « Nivel de ingreso de la familia, grupo social, De acuerdo
5 identidad social y cultural. Totalmente de
= e Trasmisién de conocimientos y saberes. acuerdo
% e Trasmision y uso de medios y herramientas
= para la comprension en espacios
- educativos.

e Trasmision de valores, tradiciones y las

costumbres ancestrales en los espacios
educativos.
e Se valora a si mismo. Cuestionario Inicio
e Construye su e Se valora a si mismo. Proceso
identidad « Reflexiona y argumenta éticamente. Logro esperado

e Vive su sexualidad de manera plena y Logro destacado
= responsable:
(8]
3 e Convivey e InteractGa con las personas
Tg gartlupq ) e Construye y asume acuerdos y normas
= n;eemocratlcame * Maneja conflictos de manera constructiva
5 e Delibera sobre asuntos publicos
g o Participa en acciones que promueven el
0% bienestar comin
3 * _Construye_ e Interpreta criticamente fuentes diversas
@ mtset(rjpr)irceat‘eslcmnes e Comprende el tiempo histérico
g . E_Iabo_ra explicaciones sobre procesos
% historicos
g » Gestiona e Comprende las relaciones entre los
o responsableme .
g nte el espacio y eleme_ntos naturale; y soua]gs
S ambiente e Maneja fuentes de informacion para
@ comprender el espacio geografico
'ﬁ e Genera acciones para preservar el
5 ambiente
c .
j% ) S—:‘izgzggbleme e Comprende las relaciones entre los

A pesar del cambio paradigmatico en las tendencias investigadoras en

el ambito de las ciencias sociales, aun contindia siendo extensiva la mediciéon en
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esta area, esto halla justificacion tanto por la naturaleza de la realidad explorada,
las finalidades del estudio, e incluso por tradicion. En este sentido, y como se
ver4 en el articulo, se trabajan los conceptos mas importantes dentro del
proceso de Operacionalizacibn de conceptos/variables, asi, se expone su
importancia, utilidad, definicién y proceso de elaboracion. Se trata de un material
de corte pedagdgico que intenta servir de referencia para identificar cuando se

debe realizar y cémo hacerla.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO llI

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Corresponde a la investigacién aplicada, que de acuerdo a Lozada
(2014) “La investigacién aplicada es aquella que busca generar conocimiento
con aplicacion directa a los problemas de la sociedad o el sector productivo, y
gue se basa en los hallazgos tecnolégicos de la investigacion basica,
ocupandose del proceso de enlace entre la teoria y el producto” (p.4).
Nivel de investigacion

Se empled el método inductivo deductivo, que segin Rodriguez y Pérez
(2017), “es un enfoque que se utiliza en la investigacion y el razonamiento
cientifico, que busca inferir conclusiones generales a partir de observaciones
especificas y que se basa en dos procedimientos inversos: la induccion y la
deduccién” (p.17).
Métodos de investigacion

Se empled el método inductivo deductivo, que segun Rodriguez y Pérez
(2017), “es un enfoque que se utiliza en la investigacién y el razonamiento

cientifico, que busca inferir conclusiones generales a partir de observaciones
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3.4.

3.5.

3.6.

especificas y que se basa en dos procedimientos inversos: la induccién y la
deduccién” (p.17).
Disefio investigacion

Se ha utilizado, segun Intep )2018) el disefio no experimental-
correlacional “este disefio se basa en la observacion de los fendmenos tal y
Como se presentan en su contexto natural, y se utiliza para medir el grado de
relacion que existe entre dos o mas variables” (p. 4).

Cuyo esquema es:

M <
Donde:
M = Muastra

Oy

'
r

—

Oz

Ly = Dbsarvacion de la V.1,

Oz = Observacion de la V.2,

r = Caorrelacién entre dichas variables.

Poblacién y muestra

e La poblacién fue de tipo censal estuvo compuesta por 80 estudiantes de la
Institucién Educativa Laboratorio Pedagégico de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria - Pasco 2023.

e La muestra estuvo compuesta por los 20 estudiantes del 5to grado de la
Institucién Educativa Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria - Pasco 2023.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

e Técnicaencuesta:

Para Casas et al. (2003) “Es una técnica de investigacion que se utiliza para
recopilar informacion sobre las opiniones, actitudes y comportamientos de

un grupo de personas” (p. 592).
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3.7.

e Instrumento cuestionario:
Casas et al. (2003 “Que es un conjunto de preguntas disefiadas para medir
las variables de la investigacién” (P. 594).
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de Investigacion
3.7.1. Validez y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Nivel de confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
Resultado descriptivo de la variable Interculturalidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
No es importante
1 6.3 6.3 18.7
Algo importante 1 6.3 6.3 6.3
Valido | hortante 8 50 50 12.5
Muy importante 6 375 375 62.5
Total 16 100 100 100

Descripcion:

Resultado descriptivo de la variable interculturalidad, se puede observar
que un 6,3 % (1) de la opinidn participantes considera que “No es importante” la
interculturalidad en su formacién educativa; de la misma manera, un 6,3 % (1)
piensa que es “Algo importante” la interculturalidad; un 50, % (8) considera que
es “Importante” la interculturalidad en su vida educativa y un 37,5% (6) considera
que es “Muy importante” la interculturalidad en su vida educativa.

Considerando los valores descriptivos alcanzados por la variable
interculturalidad, se demuestra que la interculturalidad es muy importante para
la formacion educativa de los estudiantes de la Institucion Educativa —
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Primaria de la UNDAC.

3.7.2. Validez de los instrumentos de Investigacién — juicio de expertos.

Los expertos coinciden en que existe una estrecha relacion entre los
criterios y objetivos de la investigacion y la recoleccion de informacion.

Publicaron los resultados mostrados:
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Escala de la interculturalidad,
en la trasmisién de valores,

Expertos ey Aplicabilidad del
tradiciones y las costumbres .
. instrumento
ancestrales en los espacios
educativo. (%)

Dr. Julio Cesar CARHUARICRA MEZA 97.0 Aplicable
Dr. Victor Robmulo Castillo Arellano 97.0 Aplicable
Dra. Emilia MISARI CHUQUIPOMA 97.0 Aplicable
Promedio de valoracién 97.0 Aplicable

Tras registrar las evaluaciones otorgadas por los expertos en relacion con las
variables de investigacion, se analiz6 que el instrumento aplicado alcanz6é una
puntuacion del 97.0%, lo cual indica que se ubica en el nivel de excelencia.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

A continuacion, se presentan algunas de las técnicas de procesamiento

y analisis de datos mas comunes:

Analisis estadistico: se utiliza para describir y resumir los datos mediante
medidas de tendencia central, dispersion y correlacion, entre otras. También
se pueden realizar pruebas de hipotesis y andlisis de regresion para evaluar
la relacién entre variables.

Analisis de series temporales: se utiliza para analizar datos que se han
recopilado a lo largo del tiempo, como ventas mensuales o datos
climaticos. Se pueden utilizar técnicas como el analisis de tendencias y el
analisis de estacionalidad para identificar patrones y predecir futuros
valores.

Analisis de redes sociales: se utiliza para analizar las relaciones entre
individuos o grupos en una red social. Se pueden utilizar técnicas como el
andlisis de centralidad y el analisis de comunidades para identificar los
actores mas importantes y las subredes dentro de la red.

Andlisis de texto: se utiliza para analizar grandes cantidades de texto,

como comentarios de redes sociales o transcripciones de entrevistas. Se
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3.9.

pueden utilizar técnicas como el analisis de sentimientos y la mineria de
temas para identificar patrones y tendencias en el texto.

e Andlisis de datos espaciales: se utiliza para analizar datos que tienen una
ubicacién geografica, como la distribucion de la poblacién. Se pueden
utilizar técnicas como el andlisis de densidad y el andlisis de proximidad
para identificar patrones y relaciones espaciales.

Tratamiento estadistico

El procesamiento estadistico de los datos en una investigacion implica
una serie de pasos que permiten analizar y comprender los datos recopilados.

A continuacién, se describen algunos de los pasos mas comunes en el

procesamiento y analisis de datos en una investigacion:

e Clasificacion y registro de los datos: los datos se organizan y clasifican
segun las variables de interés y se registran en una base de datos o en una
hoja de calculo.

e Tabulacién y codificacién de los datos: los datos se tabulan y se les
asigna un cddigo numérico o alfanumérico para facilitar su analisis.

e Andlisis estadistico: se utilizan técnicas estadisticas para describir y
resumir los datos, como medidas de tendencia central, dispersion y
correlacion, entre otras.

e Anadlisis de datos cualitativos: se utilizan técnicas de analisis de
contenido para analizar datos cualitativos, como transcripciones de
entrevistas o comentarios de redes sociales.

e Interpretacion de los resultados: se interpretan los resultados del analisis
estadistico o de contenido para responder a las preguntas de investigacion
y para hacer inferencias sobre la poblacién de interés.

e Presentacién de los resultados: se presentan los resultados de la

investigacion en forma de tablas, graficos, informes o articulos cientificos.
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3.10.

Orientacion ética filosofica y epistémica

Se cumplieron con las normas y reglamentos establecidos en la guia de
investigacion propiciados por UNDAC, asi como el cumplimiento del empleo del
tratamiento bibliografico APA 7, mantener el anonimato los participantes de la

investigacion y el uso del turnitin para evitar el plagio de autores.
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha iniciado con la
recopilacién de datos bibliograficos, y de consultas a las paginas web y
repositorios de material acorde a los requerimientos tematicos; asi mismo se ha
aplicado los cuestionarios a la muestra seleccionada para obtener los datos que
posteriormente se han cuantificado para la presentacién de los resultados, tanto
a nivel descriptivo como inferencial.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Resultados descriptivos.

Para poder presentar los resultados en forma descriptiva, se han
considerado las dos encuestas aplicadas por cada variable de estudio,
considerando para ello la escala de Likert de 4 categorias de valor, constituida
por 20 items sub divididas para cada dimension de estudio; respondieron un

total de 16 participantes, obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla 1 Resultado descriptivo de la variable Interculturalidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
No es
importante 1 6.3 6.3 18.7
Algo
. importante 1 6.3 6.3 6.3
Vélido
Importante 8 50 50 125
Muy importante 6 37.5 37.5 62.5
Total 16 100 100 100
Gréfico 1 Resultados descriptivos de la variable Interculturalidad
50 50%
40 ] | 37.5%
w
< 30
[
=
w
(@)
S 20
a
10 6.3% 6.3%
, 1R
No es importante Algo importante Importante Muy importante
Descripcion:

La tabla 1 y del grafico 1, se puede observar que un 6,3 % (1) de la
opinion participantes considera que “No es importante” la interculturalidad en su
formacion educativa; de la misma manera, un 6,3 % (1) piensa que es “Algo
importante” la interculturalidad; un 50, % (8) considera que es “Importante” la
interculturalidad en su vida educativa y un 37,5% (6) considera que es “Muy
importante” la interculturalidad en su vida educativa.

Considerando los valores descriptivos alcanzados por la variable
interculturalidad, se demuestra que la interculturalidad es muy importante para

la formacién educativa de los estudiantes de la Institucion Educativa —
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Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Primaria de la UNDAC.

Tabla 2 Resultados descriptivos de la dimensién comunicacion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
No es
importante 1 6.3 6.3 6.3
Algo
. importante 4 25 25 .
valido P 313
Importante 5 31.3 31.3 62.4
Muy importante 6 37.5 37.5 100
Total 16 100 100

Gréfico 2 Resultados descriptivos de la dimensién comunicacion.
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w
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No es importante  Algo importante Importante Muy importante

Descripcion:

La tabla 2 y del grafico 2, se puede observar que un 6,3 % (1) de la
opinion participantes considera que “No es importante” la comunicacién como
dimension de la interculturalidad en su formacion educativa; de la misma
manera, un 25 % (4) piensa que es “Algo importante” la comunicacién en la
interculturalidad; un 31,3% (5) considera que es “Importante” la comunicacion
en la interculturalidad y un 37,5% (6) considera que es “Muy importante” la
comunicacion como dimension de la interculturalidad.

Considerando estos valores la dimensibn de comunicacion, se

demuestra que la comunicacion dentro de la interculturalidad es muy importante
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para la formacion educativa de los estudiantes de la Institucién Educativa —
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Primaria de la UNDAC.

Tabla 3 Resultados descriptivos de la dimension aprendizaje

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

vélido acumulado
) 1 6.3 6.3 6.2
No es importante

3 18.8 18.8 6.3

Algo importante
Valido Importante 6 375 37.5 25
] 6 375 375 62.5

Muy importante
Total 16 100 100 100

Grafico 3 Resultados descriptivos de la dimensién aprendizaje

37.5% 37.5%
40 T |
20
6.3%
e,
0
No es Algo importante Importante Muy importante
importante
Descripcion:

La tabla 3 y del grafico 3, se puede observar que un 6,3 % (1) de la
opinion participantes considera que “No es importante” el aprendizaje como
dimensién de la interculturalidad; de la misma manera, un 18,8 % (3) piensa que
es “Algo importante” el aprendizaje en la interculturalidad; un 7,5% (6) considera
que es “Importante” el aprendizaje en la interculturalidad y un 37,5% (6)
considera que es “Muy importante” el aprendizaje como dimension de la

interculturalidad.
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Considerando estos los valores la dimension, el aprendizaje es
importante dentro de la interculturalidad para la formacion educativa de los
estudiantes de la Institucién Educativa — Laboratorio Pedagdgico de la Escuela
de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la UNDAC.

Tabla 4 Resultados descriptivos de la dimension valores

Frecuencia  Porcentaje ' orcenae Porcentaje

valido acumulado

o 2 12.5 12.5 25
importante

valido Importante 8 50 50 125

Muy importante 6 37.5 37.5 62.5

Total 16 100 100 100

Gréfico 4 Resultados descriptivos de la dimensién valores
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Descripcion:

La tabla 4 y del grafico 4, se puede observar que un 12,5 % (2) de la
opinion participantes considera que “No es importante” los valores como parte
de la dimension interculturalidad; un 50% (8) consideran que es “Importante” los
valores para la interculturalidad y un 37,5% (6) considera que es “Muy
importante” los valores como dimension de la interculturalidad.

Considerando los resultados descriptivos de la dimension valores, se
concluye que los valores son importantes como parte de la interculturalidad para
la formacion educativa de los estudiantes de la Institucion Educativa —
Laboratorio Pedagogico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion

Primaria de la UNDAC.
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Tabla 5 Resultados descriptivos de la dimension tradiciones

Frecuencia Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado

No es 1 6.3 6.3 6.2
|mp0rtante

Algo 1 6.3 6.3 63
] |mp0rtante

Valido | hortante 10 62.4 62.4 125

Muy 4 25 25 75
|mp0rtante

Total 16 100 100 100

Resultados descriptivos de la dimension tradiciones

Gréfico 5 Resultados descriptivos de la dimensién tradiciones
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Descripcion:

La tabla 5 y del grafico 5, se puede observar que un 6,3 % (1) de la
opinion participantes considera que “No es importante” las tradiciones como
parte de la dimension interculturalidad; de las misma manera un 6,3% (1)
considera que es “Algo importante” las tradiciones como parte de la
interculturalidad; un 62,4% (10) consideran que es “Importante” las tradiciones
como parte de la interculturalidad y un 25% (4) considera que es “Muy
importante” las tradiciones como dimension de la interculturalidad.

Considerando los resultados descriptivos de la dimension las

tradiciones, son importantes dentro de la interculturalidad para la formacién
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educativa de

Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria de

la UNDAC.

los estudiantes de la

Institucion Educativa —

Laboratorio

Tabla 6 Resultados descriptivos de la variable desarrollo de competencias

= . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje L0
vélido acumulado
Inicio 1 6.7 6.7 6.7
En proceso 4 26.6 26.6 333
. Logro esperado 4 26.7 26.7 60
Valido
Logro
destacado 6 40 40 100
Total 15 100 100

Grafico 6 Resultados descriptivos de la variable desarrollo de competencias.
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En proceso Logro esperado Logro

destacado

Descripcion:

Latabla 6 y del grafico 6, se puede observar que un 6,7% (1) de los datos
obtenidos de los participantes se encuentran en un nivel de “Inicio” en del
desarrollo de las competencias; de la misma manera un 26,7% (4) se ubican en
un nivel “En proceso” de desarrollo de sus competencias; un 26,7% (4) se ubican
en un “Logro esperado” al demostrar sus competencias y un 40% (6) han

alcanzado un “Logro destacado” en el desarrollo de sus competencias.
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Observando los resultados se ha alcanzado un logro destacado en las
competencias del area de personal social para la formaciéon educativa de los
estudiantes de la Institucién Educativa — Laboratorio Pedagdgico de la Escuela
de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la UNDAC.

Tabla 7. Resultados descriptivos de la dimension construye su identidad.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje o
valido acumulado

Inicio 1 6.7 6.7 6.7

En proceso 4 26.7 26.7 33.3
. Logro 5 333 333 66.7

Valido esperado

Logro 5 333 333 100

destacado

Total 15 100 100

Grafico 7 Resultados descriptivos de la dimensién construye su identidad
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Descripcion:

Latabla 7 y del grafico 7, se puede observar que un 6,7% (1) de los datos
obtenidos de los participantes para la dimensién construye su identidad se
encuentran en un nivel de “Inicio” en del desarrollo de las competencias; asi

mismo un 26,7% (4) se ubican en un nivel “En proceso” de desarrollo de la
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competencia construye su identidad; un 33,3% (5) se ubican en un “Logro
esperado” y un 33,3% (5) han alcanzado un “Logro destacado” en el desarrollo
de la competencia construye su identidad.

Considerando los resultados, se ha alcanzado un logro destacado en las
competencias construye su identidad del area de personal social para la
formacion educativa de los estudiantes de la Institucion Educativa — Laboratorio
Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria de
la UNDAC.

Tabla 8 Resultados descriptivos de la dimension construye interpretaciones historicas

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Inicio 1 6.67 6.6 6.7
En proceso 4 26.7 26.7 33.3
valido Logro esperado 4 26.7 26.7 60
Logro destacado 6 40 40 100
Total 15 100.07 100

Gréafico 8 Resultados descriptivos de la dimensién construye interpretaciones
historicas
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Descripcion:

La tabla 8 y del grafico 8, se puede observar que un 6,7% (1) de la datos
obtenidos de los participantes para la dimension construye interpretaciones
histéricas se encuentran en un nivel de “Inicio” en del desarrollo de las
competencias; asi mismo un 26,7% (4) se ubican en un nivel “En proceso” de
desarrollo de la competencia construye interpretaciones histéricas; un 26,7% (4)
se ubican en un “Logro esperado” y un 40 % (6) han alcanzado un “Logro
destacado” en el desarrollo de la competencia construye interpretaciones
historicas.

Considerando los resultados, se ha alcanzado un logro destacado en las
competencias construye interpretaciones historicas del area de personal social
para la formacion educativa de los estudiantes de la Institucién Educativa —
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion

Primaria de la UNDAC.

Tabla 9 Resultados descriptivos de la dimensidn gestiona responsablemente los

recursos econémicos.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Inicio 2 13.3 13.3 13.3
En proceso 3 20 20 33.3
Vélido Logro esperado 6 40 40 73.3
Logro destacado 4 26.7 26.7 100
Total 15 100 100
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Gréfico 9 Resultados descriptivos de la dimensién gestiona responsablemente los

recursos econdémicos
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Descripcion:

La tabla 9 y del grafico 9, se puede observar que un 13,3% (2) de la
datos obtenidos de los participantes para la dimensién gestiona
responsablemente los recursos econémicos se encuentran en un nivel de
“Inicio” en del desarrollo de las competencias; asi mismo un 20% (3) se ubican
en un nivel “En proceso” de desarrollo de la competencia gestiona
responsablemente los recursos econémicos; un 40% (6) se ubican en un “Logro
esperado” y un 26,7 % (4) han alcanzado un “Logro destacado” en el desarrollo
de la competencia gestiona responsablemente los recursos econdmicos

Considerando los resultados, se ha alcanzado un logro esperado en las
competencias gestiona responsablemente los recursos econdmicos del area de
personal social para la formacion educativa de los estudiantes de la Institucion
Educativa — Laboratorio Pedagogico de la Escuela de Formacion Profesional de

Educaciéon Primaria de la UNDAC.
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4.2.2. Datos estadisticos y comparacién de estadigrafos de las variables.

Tabla 10 Datos estadisticos por variables de estudio.

Interculturalidad Desarrollo

competencias

N Valido 20 20

Perdidos 0 0
Media 40,65 38,20
Error estandar de la media ,460 ,337
Mediana 41,00 38,00
Moda 39 38
Desv. Desviacion 2,059 1,508
Varianza 4,239 2,274
Rango 6 6
Minimo 38 36
Maximo 44 42
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Valores

Gréfico 10 Datos estadisticos por variables de estudio.

Estadisticos
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Descripcion:

Observado los datos estadisticos hallados, se puede notar la minima

diferencia entre los valores que se presentan dentro de la Tabla 10, lo que

implica una relacion muy directa entre las variables que se han estudiado.

Tabla 11 Comparacion de estadigrafos por variables de estudio.

N° Interculturalidad (X) Desarrollo _de X2 y2 XY
competencias
(¥)
1 38 37 1444 1369 1406
2 42 38 1764 1444 1596
3 39 37 1521 1369 1443
4 38 38 1444 1444 1444
5 42 38 1764 1444 1596
6 39 37 1521 1369 1443
7 44 40 1936 1600 1760
8 39 36 1521 1296 1404
9 39 38 1521 1444 1482
10 41 37 1681 1369 1517
11 39 36 1521 1296 1404
12 38 37 1444 1369 1406
13 43 39 1849 1521 1677
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4.3.
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Gréfico 11 Comparacion de estadigrafos por variables de estudio

Alcanzados los valores estadigrafos por variable de estudio, se nota una

Grafico 11, las puntuaciones casi equivales entre los valores acumulados por

cada item de cada variable, lo que implica una relacion directa de datos entre

las variables.

Prueba de hipotesis

4.3.1. Condiciones de la prueba.

Para poder realizar las pruebas de hipotesis, primero se tiene que

identificar las condiciones de esta, para ello se han considerado las siguientes

condiciones:
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Condiciones Valor

Confiabilidad ‘ 95%
Margen de error ‘ 0,05 0 5%

Valor critico ‘ 1,96

4.3.2. Pruebade normalidad de datos.

Hallado los valores para la condicion de la prueba de hipétesis, se hallo
los valores de distribucion de los datos por variable o también conocida como
prueba de normalidad, alcanzando los valores siguientes:

Tabla 12 Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Interculturalidad ,239 20 ,004 ,895 20 ,53
3
Desarrollo ,203 20 ,031 ,926 20 ,13
competencias 2

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Observando el valor de la prueba de Shapiro Wilk, por tratarse de una
muestra menor de 30 participantes, se ha hallado el valor de sig= 0,533 para la
variable interculturalidad y sig. = 0,133 para la variable desarrollo de
competencias; lo que significa que dichos valores son mayores al valor p= 0,05;
por lo que se denota que los datos tienen una distribucion “Normal o
Paramétrica”, por lo cual se optara por la prueba de hipétesis correlacion
Pearson y de decision t de Stundet.

4.3.3. Prueba de hipotesis general.
A. Presentacion de la hipétesis.

Hipotesis nula.
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Ho. No existe nivel de dificultad entre la interculturalidad y el
desarrollo de las competencias del area de personal social en los
estudiantes de la Instituciéon Educativa — Laboratorio Pedagoégico de
la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la
UNDAC.

Hipotesis alterna.

H: Existe nivel de dificultad entre la interculturalidad y el
desarrollo de las competencias del area de personal social en los
estudiantes de la Institucion Educativa — Laboratorio Pedagdgico de
la Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria de la
UNDALC.

Prueba de correlacion Pearson.

Tabla 13 Prueba de correlacion entre las variables.

Interculturalidad Desarrollo

competencias

Interculturalidad Correlacién de 1 ,719™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Desarrollo competencias Correlacién de ,719™ 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion:
Hallado el valor de correlacion entre las variables de estudio, se observa
que r= 0,719, y segun la tabla de valores propuesta por Tabachnick (2013); se

ha alcanzado una correlacion alta entre las variables de estudio.
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r=1 correlacion perfecta.
08 <r=1 correlacion muy alta
D6<r=0"%8 correlacion alta
O'4=r=06 correlacion moderada
D2=r=04 correlacion baja
O<=r=10"2 correlacion muy baja
r=1u correlacion nula

B. Prueba de decisién t de Student.

Tabla 14 Prueba de muestras emparejadas de las variables.

85%intervalo de
confianza de la
diferencia

Dezv. Desv. Eror
Media |Desviacion |promedo | Inferior | Superior| 1 gl |Sig.(bilateral)

Par1 Interculturalidad
Desarrollo- 2450|1432 320 1780 | 3120 |7.653] 19 000
competencias

Descripcion:

El valor obtenido en la prueba t=7,653 > 1,96 valor critico; lo que significa
que el valor “t” se ubica en la curva de Gauss fuera de la region de aceptacion
de la hipoétesis nula; por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna “Existe nivel de
dificultad entre la interculturalidad y el desarrollo de las competencias del area
de personal social en los estudiantes de la Institucién Educativa — Laboratorio
Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacién Primaria de

la UNDAC.

51



Gréafico 12 Ubicacion del valor de la prueba ‘“t” en la curva de Gauss.

t=7,653
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4.3.4. Prueba de hip6tesis especifica uno.
A. Presentacion de la hipétesis.
Hipotesis nula.

Ho. No existe el nivel de dificultad entre la interculturalidad y
la competencia construye su identidad en el area de personal social
en los estudiantes de la Institucion Educativa — Laboratorio
Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Primaria de la UNDAC.

Hipotesis alterna.

H. Existe nivel de dificultad entre la interculturalidad y la
competencia construye su identidad en el area de personal social en
los estudiantes de la Institucién Educativa — Laboratorio Pedagdgico
de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de

la UNDAC.
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Prueba de correlacién Pearson.

Tabla 15 Prueba de correlacion entre la variable y dimensién construye su identidad.

Interculturali Construye
dad su identidad
Interculturalidad Correlacion de 1 ,811"
Pearson
Sig. (bilateral) ,027
N 20 7
Construye su Correlacion de ,811" 1
identidad Pearson
Sig. (bilateral) ,027
N 7 7

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Descripcion:
Hallado el valor de correlacién entre la variable y dimensién construye
su identidad, se observa que r= 0,811, y segun la tabla de valores propuesta por

Tabachnick (2013); se ha alcanzado una correlacion muy alta entre las variables

de estudio.
r=1 correlacion perfecta.
08 <r=1 correlacion muy alta
De==r=08% correlacion alta
0'd4=r =06 correlacion moderada
D2=r=104% correlacion baja
O=r<=072 correlaciéon muy baja

r= correlacion nula

B. Prueba de decisién t de Student.

Tabla 15 Prueba de muestras emparejadas de la variable y dimensién construye su

identidad.
95%intervalo de
confianza de la
diferencia
Desv. Desv. Error
Media |Desviacion (promedo | Inferior [Superior| t gl | Sig.(bilateral)
Par1 .
Interculiuralidad —— — 4591 4 51 812 | 932 | 3925 |3970| 6 007
Construye_su_identidad
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Descripcion:

El valor obtenido en la prueba t=3,970 > 1,96 valor critico; lo que significa
que el valor “t” se ubica en la curva de Gauss fuera de la regién de aceptacién
de la hipétesis nula; por lo tanto se acepta la hipétesis alterna “Existe nivel de
dificultad entre la interculturalidad y el desarrollo de las competencias construye
su identidad en el &rea de personal social en los estudiantes de la Institucién
Educativa — Laboratorio Pedagogico de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacion Primaria de la UNDAC.

Gréfico 13 Ubicacion del valor de la prueba ‘“t” en la curva de Gauss.

t=3,970
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4.3.5. Prueba de hip6tesis especifica dos.
A. Presentacion de la hipoétesis.
Hip6tesis nula.

Ho. No existe el nivel de dificultad entre la interculturalidad y
la competencia construye interpretaciones historicas en el area de
personal social en los estudiantes de la Institucion Educativa —
Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacién Primaria de la UNDAC.

Hipoétesis alterna.
H. Existe nivel de dificultad entre la interculturalidad y la

competencia construye interpretaciones histéricas en el area de
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personal social en los estudiantes de la Institucién Educativa —
Laboratorio Pedagégico de la Escuela de Formacién Profesional de
Educacién Primaria de la UNDAC.

B. Prueba de correlacion Pearson.
Tabla 16 Prueba de correlacion entre la variable y dimensién construye

interpretaciones histéricas

Intercultura Construye
lidad interpretaciones
histéricas
Interculturalidad Correlacién de 1 776"
Pearson
Sig. (bilateral) ,040
N 20 7
Construye Correlacién de 776" 1
interpretaciones Pearson
historicas Sig. (bilateral) 040
N 7 7

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Descripcion:

Hallado el valor de correlacién entre la variable y dimension construye
su identidad, se observa que r= 0,776 y segun la tabla de valores propuesta por
Tabachnick (2013); se ha alcanzado una correlacion alta entre la variable y

dimension de estudio.

r=1 correlacion perfecta.
U&<r<] correlacion muy alta
06<r=08 correlacion alta
Dd4<r=0%6 correlacion moderada
02<r=04 correlacion baja
0<r<02 correlacion muy baja
=0 correlacion nula
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C. Pruebade decision t de Student.
Tabla 17 Prueba de muestras emparejadas de la variable y dimension construye

interpretaciones historicas.

95%intervalo de
conflanza de la
diferencia

Deasv. Desy. Error
Media |Desviacion |promedo | Inferior [Superior| t gl | Sig.(bilateral)

Par1
o Interculturalidad

Construye_Interpretacion 2429 1,397 528 1136 [ 3721 |4,599 6 004
es historicas

Descripcion:

El valor obtenido en la prueba t=4,599 > 1,96 valor critico; lo que significa
que el valor “t” se ubica en la curva de Gauss fuera de la regién de aceptacién
de la hipétesis nula; por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna “Existe nivel de
dificultad entre la interculturalidad y el desarrollo de las competencias construye
interpretaciones histoéricas en el area de personal social en los estudiantes de la
Institucién Educativa — Laboratorio Pedagogico de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria de la UNDAC.

Gréfico 14 Ubicacion del valor de la prueba “t” en la curva de Gauss.

t=4,599
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4.3.6. Prueba de hipotesis especifica tres.
A. Presentacion de la hipétesis.
Hipotesis nula.

Ho. No existe el nivel de dificultad entre la interculturalidad y
la competencia gestiona responsablemente los recursos
econdmicos en el &rea de personal social en los estudiantes de la
Institucién Educativa — Laboratorio Pedagodgico de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Primaria de la UNDAC.
Hipo6tesis alterna.

H. Existe nivel de dificultad entre la interculturalidad y la
competencia gestiona responsablemente los recursos econémicos
en el area de personal social en los estudiantes de la Institucion
Educativa — Laboratorio Pedagdégico de la Escuela de Formacién
Profesional de Educacion Primaria de la UNDAC.

B. Prueba de correlacién Pearson.
Tabla 18 Prueba de correlacion entre la variable y dimensién gestiona

responsablemente los recursos econémicos.

Intercultu Gestiona
ralidad responsableme
nte los recursos
econdémicos
Interculturalidad Correlacién 1 ,508
de Pearson
Sig. ,304
(bilateral)
N 20 6
Gestiona Correlacién ,508 1
responsablemente  de Pearson
los recursos Sig. ,304
econdémicos (bilateral)
N 6 6

Descripcion:
Hallado el valor de correlacién entre la variable y dimensién construye

su identidad, se observa que r= 0,508 y segun la tabla de valores propuesta por

57



Tabachnick (2013); se ha alcanzado una correlaciéon moderada entre la variable

y dimension de estudio.

r=1 correlacion perfecta.
08 <=r=1 correlacion muy alta
De<=r=0'%8 correlacion alta
0Dd=r=00 correlacion moderada
02=r=04 correlacion baja
0=r=072 correlacion muy baja
r=10 correlacion nula

C. Pruebade decision t de Student.

Tabla 19 Prueba de muestras emparejadas de la variable y dimensién gestiona

responsablemente los recursos econdmicos.

95%intervalo de
confianza de la
diferencia

Desv. Desv. Error
Media |Desviacion |promeda | Inferior | Superior| t gl Sig.(bilateral)

Par1

Interculturalida_Gestiona
_responsablemente_los 2500 1517 619 908 4092 (4,038 5 010
_recursos_economicos.

Descripcion:

El valor obtenido en la prueba t=4,092 > 1,96 valor critico; lo que significa
que el valor “t” se ubica en la curva de Gauss fuera de la region de aceptacion
de la hipoétesis nula; por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna “Existe nivel de
dificultad entre la interculturalidad y el desarrollo de las competencias gestiona
responsablemente los recursos econémicos en los estudiantes de la Institucion
Educativa — Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de Formacion Profesional de

Educaciéon Primaria de la UNDAC.
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4.4,

Gréfico 15 Ubicacion del valor de la prueba ‘“t” en la curva de Gauss.

t=4,092
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Discusion de resultados

El estudio realizado en la Institucion Educativa — Laboratorio Pedagdgico
de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Primaria de la UNDAC —
Pasco en el afio 2023 analizé la relacion entre el nivel de dificultad de la
interculturalidad y el aprendizaje del area de Personal Social. Los resultados
muestran que los estudiantes enfrentan obstaculos significativos al integrar
saberes propios de su cultura con los contenidos escolares, lo que se traduce
en limitaciones en la comprensién critica y en la aplicacion de valores
ciudadanos en contextos diversos. Este hallazgo coincide con lo planteado por
Walsh (2009), quien sefiala que los procesos interculturales en educacion
requieren superar tensiones entre la cultura escolar oficial y los saberes locales.

Por otro lado, los resultados permiten explicar que la dificultad en la
practica intercultural no solo proviene de la complejidad de los contenidos, sino
de la escasa articulacion entre el curriculo y la realidad cultural de los
estudiantes. Tal como sostiene Tubino (2011), la interculturalidad debe
entenderse como un proceso de didlogo horizontal y no como una simple
inclusion folclérica. En consecuencia, cuando el area de Personal Social no
incorpora metodologias que valoren la diversidad cultural, se produce una
brecha en el aprendizaje y en la construccion de ciudadania critica. De alli que

sea necesario replantear estrategias pedagdégicas que, como afirma Aguado
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(2017), promuevan la equidad y el reconocimiento mutuo como pilares de la

educacion intercultural.
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CONCLUSIONES

Como conclusién planteo que la competencia intercultural, debido a los
conocimientos, actitudes y capacidades que comporta, sus efectos en la
persona y en el entorno en que se manifiesta puede ser un recurso clave para
el ejercicio de la ciudadania en una sociedad plural. En esta linea, Bartolomé
(2002:36) ha plantado como la educaciébn tiene que asumir dos
responsabilidades fundamentales: la lucha contra todas las formas de exclusion
social y la busqueda de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo de
valores, y la participacion en un proyecto comun de sociedad donde cada
persona tenga su puesto, su responsabilidad y su tarea. A nosotras nos parece
gue la competencia intercultural es un recurso valioso e innegable a tal efecto
“En una sociedad en la que todos los que vivimos y trabajamos en ella debemos
aspirar a construir un proyecto comun de sociedad y aprender a desarrollar en
este espacio comun compartido, una sociedad democrética. (Bartolomé,
2002:24)"

La interrelacibn entre maestros, alumnos, padres/madres de familia y la
comunidad en el ambito educativo y la participacion de todos ellos en la
construccion y desarrollo del curriculum y de los materiales.

El desarrollo de actividades que promueven, demuestra 0 construyen una
practica intercultural y/o la utilizacibn de casos concretos de practicas
interculturales que existen en el ambito local; el involucramiento de la sociedad
civil y estructuras o sistemas organizativos (las ONG, los movimientos sociales,
la iglesia, etc.) en promover la aplicacion de la interculturalidad.

Estos elementos hacen claro que la tarea de construir procesos hacia la
interculturalidad y concretar su aplicacion dentro de la educacién requieren no

s6lo una atencién docente sino un compromiso e involucramiento amplio. Como



decimos al inicio de este documento, la interculturalidad no va a venir hacia
nosotros, nosotros todos tenemos la necesidad y la responsabilidad de buscarla,
de construirla. Solamente asi podemos pensar en un pais donde la diversidad
cultural es elemento de enriguecimiento mutuo y donde la conciencia,
responsabilidad y accién ciudadana se dirigen a la construccién de una sociedad

verdaderamente plural, equitativa, democrética y justa.



RECOMENDACIONES

En todas las instituciones educativas de educacion primaria, se debe enfatizar
la educacion intercultural, a fin de que los estudiantes tengan una actitud positiva
hacia la interculturalidad.

Los especialistas de la UGEL Pasco, deben capacitar a los docentes en temas
de pedagogia intercultural y diversidad cultural

La universidad Nacional Daniel Alcides Carribn, como ente rector de la
educacién superior debe promover formacion de docentes con competencias de
interculturalidad

Los medios de comunicacion deben enfatizar sobre la importancia de la
interculturalidad para vivir en armonia en el marco de respeto entre diversas

culturas.
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ANEXOS



Anexo 1

CUESTIONARIO DE INTERCULTURALIDAD

Estimado(a) Docente y estudiante:

El presente cuestionario es andénimo y tiene como finalidad recabar informacion sobre

la identidad cultural de los nifios, cada una de ellas va seguida de alternativas de

respuesta que debes calificar, sin dejar ninguna. Responde marcando con un aspa (X)

la alternativa elegida, teniendo en cuenta la siguiente escala:

NO

ltems

TED

ED

DA

TA

Dimensién social

1

Siempre he tenido el interés por conocer las diversas

manifestaciones culturales.

Me gusta participar en los eventos donde se
promueve el conocimiento y valoracion de las

manifestaciones culturales.

Siento que en mi familia se valora y hay interés por
aprender a escribir y hablar alguna lengua

Considero que en mi familia se valora y promueve la
participacion de sus miembros en festivales de musica

y danza

Percibo que en mi familia se respeta y participa en las

diversas festividades religiosas y culturales

Considero que la situacion socioeconémica de mi
familia no permite realizar viajes y conocer la historia

y las manifestaciones culturales

Siento que por ser hijo de provincianos y valorar la

cultura andina nos discriminan

Siento que la sociedad nos discrimina por nuestro
origen color, vestimenta, clase social y herencia

cultural

Percibo que los medios de comunicacion televisiva,
escrita y radial no ayudan en la formacion y

fortalecimiento de la identidad cultural




10 | Considero que las redes sociales (Facebook,
YouTube y otros), son medios que influyen en la
perdida de la identidad cultural

Dimensién educativa

11 | En la escuela se ensefian a valorar, promover y

practicar la danza, musica y canto de origen

12 | En la escuela se promueve la lectura de mitos,

leyendas, cuentos y novelas de la cultura andina

13 | En la escuela se ensefia el respeto y valoracion de las
personas que hablan algun idioma de origen andino.

14 | En la escuela se promueve el respeto por las
personas pertenecientes a una etnia, pueblo

originario, nacion o grupo social andino.

15 | En la escuela se promueve la visita de estudios a
museos, santuarios, restos arqueolégicos, reservas

ecoldgicas para conocer la historia y cultural andina.

16 | En la escuela se fomenta la valoracién y consumo de
productos agropecuarios y alimentos de origen

andino.

17 | En la escuela se ensefia el arte y la creatividad con

material y motivos andinos.

18 | En la escuela se ensefia la historia y los aportes
culturales andinos que nos dejaron nuestros

antepasados.

19 | En la escuela se promueve el conocimiento,
valoracién y respeto de la diversidad cultural, étnica y

linglistica peruana.

Nota: Adaptado de Livia Bohérquez, Blanca Nelly. ww.uch.edu.pe

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJES DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL
Estimado(a) Docente y estudiante:
El presente cuestionario es anénimo y tiene como finalidad recabar informacion sobre
la identidad cultural de los nifios, cada una de ellas va seguida de alternativas de
respuesta que debes calificar, sin dejar ninguna. Responde marcando con un aspa (X)

la alternativa elegida, teniendo en cuenta la siguiente escala:



NO

items

LE

LD

Dimension Construye su identidad

1

Explica sus cualidades y caracteristicas personales
reconociendo los cambios que ha experimentado, y las

acepta como parte de su desarrollo.

Se identifica con los diversos grupos a los que pertenece

como su familia, escuela y comunidad.

Reconoce que sus acciones tienen consecuencias y que
generan diferentes emociones asi mismo y a sus

comparieros, usa estrategias de autorregulacion

Da razones del por qué una accién es incorrecta o no a
partir de sus experiencias y propone acciones que se

ajustan a los acuerdos establecidos.

Dimension Convive y participa democréaticamente

Establece relaciones con sus compafieros sin
discriminarlos y expresa su desacuerdo frente a

situaciones de discriminacion en la escuela.

Muestra interés por conocer el origen y sentido de
algunas costumbres de sus comparfieros de origen

cultural distinto al suyo.

Colabora en el seguimiento al cumplimiento de las

responsabilidades en el aula.

Participa en la construccién y evaluacion de normas de
convivencia en el aula teniendo en cuenta los derechos

del nifo.

Dimension Construye interpretaciones historicas

9 Obtiene informacion sobre determinados hechos
histéricos a partir de cuadros estadisticos y graficos
sencillos.

10 | Identifica cambios y permanencias en distintas épocas.




11 | Elabora explicaciones sobre hechos o procesos
historicos, reconociendo la participacion de hombres y

mujeres en dichos acontecimientos.

12 | Identifica algunas causas de dichos hechos o procesos
gque tienen su origen en acciones individuales y otras

que se originan en acciones colectivas.

Dimension Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

13 | Describe las relaciones que se establecen entre los
espacios urbanos y rurales, y las caracteristicas de la
poblacion que habita en ellos.

14 | Interpreta mapas fisico-politicos, cuadros, graficos e

imégenes para obtener informacién geogréfica.

15 | Explica qué es una problematica ambiental y qué una

territorial.

16 | Organiza actividades para el manejo adecuado de
residuos en su escuela y propone acciones para

disminuir los riesgos en su escuela.

Dimension Gestiona responsablemente los recursos econémicos

17 | Explica como las personas y las empresas cumplen
distintos roles econdmicos, se organizan, producen
bienes y servicios, haciendo uso del dinero para la

adquisicion de estos.

18 | Promueve la importancia del ahorro y la inversién de
recursos, asi como y la cultura del pago de impuestos y

de las deudas contraidas.

19 | Explica como influye el rol de la publicidad en sus

decisiones de consumo.
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