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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la practica de
valores ético-morales y las habilidades sociales en estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru, durante el afio 2024. La
investigacion se enmarco en un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con disefio no
experimental y de alcance correlacional. Se aplicé un cuestionario estructurado a 132
estudiantes seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Los resultados
descriptivos indicaron que el 56,8 % de los estudiantes presenta un nivel medio en la
practica de valores ético-morales y el 28,8 % un nivel alto. En cuanto a las habilidades
sociales, el 68,2 % se ubico en un nivel normal y el 17,4 % en un buen nivel. En el plano
inferencial, se identifico una correlacion significativa positiva media entre ambas
variables (rs = 0.738; p = 0.000), evidenciando una asociacion directa entre la presencia
de valores éticos y el desarrollo de habilidades vinculadas a la interaccion social. En
conclusion, los hallazgos permiten afirmar que los estudiantes que demuestran mayores
niveles en la practica de valores ético-morales tienden a manifestar mejores niveles de
habilidades sociales.

Palabras clave. valores éticos, habilidades sociales, educacidon superior,

relaciones interpersonales, comportamiento social.



ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between the practice of
ethical and moral values and social skills in students of the Faculty of Educational
Sciences of the National University of Central Peru, during the year 2024. The research
was framed within a quantitative, basic approach, with a non-experimental design and
correlational scope. A structured questionnaire was applied to 132 students selected
through simple random sampling. The descriptive results indicated that 56.8% of the
students presented an average level in the practice of ethical and moral values and 28.8%
a high level. Regarding social skills, 68.2% were at a normal level and 17.4% at a good
level. At the inferential level, a significant positive average correlation was identified
between both variables (rs = 0.738; p = 0.000), evidencing a direct association between
the presence of ethical values and the development of skills linked to social interaction.
In conclusion, the findings suggest that students who demonstrate higher levels of ethical
and moral values tend to demonstrate better levels of social skills.

Keywords. ethical values, social skills, higher education, interpersonal

relationships, social behavior.



INTRODUCCION

Distinguidos miembros del jurado examinador: Elevamos a su prestigioso criterio
la tesis intitulada “Practica de valores ético-morales y habilidades sociales en
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
del Centro del Peru - Huancayo - 2024”, que relaciona dos variables fundamentales en
la formacion universitaria valores ético-morales y habilidades sociales.

En el ndcleo de la educacién y la sociedad, los principios éticos y morales
desempefian un rol crucial en la educacion ciudadanos comprometidos, ciudadanos
responsables. Este estudio se sumerge en el entramado de la educacién, poniendo énfasis
en la relevancia de los principios éticos y morales en la educacion de los alumnos
universitarios. La importancia de los principios éticos en la educacion y la manera en que
esto se potencian en la fase universitaria.

La educacion en valores es fundamental debe ser en forma continua y permanente
con la responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
En este contexto, la presente investigacion se centra en establecer la relacion entre la
practica de valores ético-morales y las habilidades sociales en estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Pert — Huancayo,
durante el afio 2025.

Respecto al ambito metodoldgico, la investigacion es de tipo basica, con un
disefio no experimental, transversal y correlacional. Se enmarca en el enfoque
cuantitativo e hipotético-deductivo, que permite establecer asociaciones entre variables
a partir de datos obtenidos mediante instrumentos validados empiricamente. La
poblacién estuvo conformada por 200 estudiantes matriculados en el noveno ciclo
académico 2025-A, y se trabajé con una muestra representativa de 132 estudiantes,

seleccionados mediante muestreo aleatorio simple.



La tesis plantea una estructura con cuatro capitulos que responden a los
lineamientos de la politica de investigacion de la universidad:

El Capitulo I presenta sobre el problema de investigacion, objetivos, asi como la
justificacion y limitaciones de la investigacion.

El Capitulo Il aborda el marco teorico, incluyendo antecedentes de estudio,
nacionales e internacionales, bases tedricas, la hipotesis de la investigacion identificacion
de variables e indicadores.

El Capitulo Il presenta de manera minuciosa la metodologia de la investigacion.

En el Capitulo IV expone el trabajo de campo, procesa los resultados de la
encuesta, presenta la correlacion de las variables y finaliza con la discusion tedrica,
estadistica, de los resultados. Finalmente, aborda las conclusiones y recomendaciones

derivadas del estudio.

La autora
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

A nivel internacional, la educacion universitaria ha priorizado la
instruccion técnica sobre la formacion en valores ético-morales y habilidades
sociales, lo que ha generado profesionales con altas competencias académicas,
pero con deficiencias en la toma de decisiones éticas y la interaccion social
(Arzamendia Armoa & Quintana, 2023). Investigaciones recientes advierten que
fendmenos como la deshonestidad academica no solo deterioran la calidad de la
educacion, sino que también evidencian una crisis ética en la formacion juvenil
(Lascano Quispe & Barberi Ruiz, 2024). Este panorama se agrava por la pérdida
progresiva de referentes morales en la escuela, 1o que limita el desarrollo de
competencias ciudadanas y la construccién de una convivencia respetuosa y
solidaria en las aulas (Martinez-Pinto et al., 2024). En el caso de Espafia, se ha
identificado que muchos estudiantes presentan dificultades en el desarrollo de
competencias ético-morales, como la empatia, la responsabilidad y el respeto por

los demas, lo cual afecta su comportamiento dentro y fuera del aula (Porto, 2022).



En América Latina, este problema se acentla debido a la falta de
programas integrales de educacion en valores y competencias socioemocionales.
En Colombia, se ha identificado una brecha entre la ensefianza de valores en las
universidades y las practicas institucionales reales, lo que genera contradicciones
que dificultan la consolidacion de comportamientos ético-morales en los
estudiantes (Carrillo-Velarde , 2020). En el contexto universitario cubano, se ha
evidenciado que los modelos educativos centrados excesivamente en lo técnico
han debilitado la formacion moral, limitando la construccion de sujetos éticos,
criticos y comprometidos con el bien comun (Rodriguez Echenique, 2023). En
Costa Rica, se promueve una educacion superior basada en experiencias
significativas que fortalezcan la empatia, el respeto y la justicia, aunque persisten
desafios para integrarlas de forma estructural en el curriculo (Solis Vargas, 2021).
Por otro lado, en Ecuador, se plantea que los docentes universitarios desempefian
un rol clave en la construccion de valores ético-morales en los futuros
profesionales, promoviendo la empatia, el respeto, la responsabilidad y la justicia
como pilares para una sociedad mas (Zapata Jaramillo & Macias Merizalde,
2021).

En el Perd, la formacion universitaria enfrenta desafios sustanciales
respecto al desarrollo de valores ético-morales y habilidades sociales en los
estudiantes. En este escenario, Gomez-Sanchez (2025) sefiala que la débil
institucionalizacion de la ética en el Per( estd estrechamente vinculada con el
incumplimiento de los objetivos del desarrollo nacional, debido a la escasa
implementacidn de politicas educativas orientadas al fortalecimiento moral desde
la universidad. En consonancia, Gamero Huarcaya et al., (2023) sostienen que la

ensefianza universitaria peruana no logra consolidar una cultura axioldgica sélida,



pues los valores son muchas veces tratados como conceptos abstractos, sin una
practica pedagogica coherente. Por su parte, Zeledon Ruiz & Aguilar Rojas
(2020) evidencian que los estudiantes universitarios no siempre reconocen la
responsabilidad social como parte de su formacion ética, lo que repercute en una
escasa participacion en actividades formativas con enfoque de compromiso
ciudadano. Asimismo, Esquén Perales y Figueroa Rogue (2022) plantea que es
urgente renovar los enfoques educativos universitarios en el Perd, promoviendo
una ética vivencial que fortalezca las relaciones humanas, el respeto, la
solidaridad y la convivencia democrética en contextos formativos reales.

En la regién Junin, se ha evidenciado una crisis de valores éticos en el
ambito educativo, reflejada en la escasa practica de principios fundamentales
como el respeto, la honestidad y la responsabilidad por parte de docentes y
estudiantes. Esta situacion afecta la calidad formativa, el clima institucional y la
credibilidad de la educacion publica ( Chamorro Mejia & Chamorro Llantoy,
2021). En el caso especifico de estudiantes universitarios de Huancayo, se ha
identificado un nivel medio de préctica de valores éticos y sociales, lo cual
confirma un entorno andémico que limita el desarrollo de profesionales con
auténtico compromiso (Puente Pimentel & Bendezu Barreto, 2019). La
percepcion de los valores en los estudiantes universitarios de Huancayo es
heterogénea y difusa, ya que no existe claridad en su denotacion ni connotacién,
lo cual genera ambiguedad en su significado, dificultando la comprension
compartida de valores como el respeto, la sinceridad o la responsabilidad entre
los propios jovenes universitarios que conviven en una sociedad culturalmente

diversa (Javier Alva, 2012).



1.2.

Diversas investigaciones en el ambito universitario, particularmente en la
region Junin, han evidenciado que la formacion integral de los estudiantes se
encuentra comprometida por una limitada practica de valores éticos y morales,
asi como por una comprension ambigua de estos conceptos. Esta situacion se
agrava al observar una débil manifestacion de habilidades sociales,
indispensables para la convivencia, la comunicacion efectiva y el ejercicio
profesional responsable. En el contexto de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Perd, esta realidad plantea
un desafio significativo para el desarrollo de competencias personales y
ciudadanas en los futuros docentes. Frente a ello, surge la necesidad de explorar
el vinculo entre los componentes ético-valoricos y las habilidades sociales en la
formacion universitaria.

Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Delimitacion Temporal

Para la ejecucion del presente quehacer cientifico, se tomaron datos en los
meses de noviembre y diciembre del presente afio 2025.

1.2.2. Delimitacion Espacial

La investigacion se desarroll6 en el departamento de Junin, provincia de
Huancayo dentro de la universidad Nacional del Centro del Peru.

1.2.3. Delimitacion Universal

Para el desarrollo de la investigacidn se trabajo con el equipo humano que
estuvo conformado por los alumnos de la escuela de formacién profesional de
educacion secundaria de la Universidad Nacional del Centro del Perud. Poblacion

de estudios esta constituida por un total de 200 estudiantes.



1.3.

1.4.

1.2.4. Delimitacion Contenidos

El estudio comprende de dos variables la practica de valores ético-morales

y las habilidades sociales

Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre la practica de valores ético-morales y las

habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion de

la Universidad Nacional del Centro del Per?

1.3.2. Problemas especificos

a.

¢Cual es la relacion entre el conocimiento sobre los valores y las
habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la
educacion de la Universidad Nacional del Centro del Per(?

¢Cuél es la relacion entre la trasmisioén de valores docentes y las
habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la
educacion de la Universidad Nacional del Centro del Per(?

¢Cual es la relacion entre las herramientas, estrategias y recursos
eficaces en la transmision de valores y las habilidades sociales en
estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion de la

Universidad Nacional del Centro del Perd?

Formulacion de los objetivos

1.4.1. Objetivo general

Establecer la relacion entre la practica de valores ético-morales y las

habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion de

la Universidad Nacional del Centro del Per(.



1.5.

1.4.2. Objetivos especificos

a. Determinar la relacion entre el conocimiento sobre los valores y las
habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la
educacion de la Universidad Nacional del Centro del Per.

b. Determinar la relacion entre la trasmision de valores docentes y las
habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la
educacion de la Universidad Nacional del Centro del Pera.

c. Determinar la relacion entre las herramientas, estrategias y recursos
eficaces en la transmision de valores y las habilidades sociales en
estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion de la
Universidad Nacional del Centro del Peru.

Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion teorica

El estudio estuvo motivado tedricamente por su contribucién a la
educacion y al desarrollo moral y social. El cultivo de principios ético-morales y
el fortalecimiento de las habilidades sociales que estuvieron ampliamente
documentados en la literatura educativa como elementos vitales para el desarrollo
integral de los alumnos.

El estudio se baso tanto en teorias éticas clasicas como contemporaneas y
en marcos de desarrollo moral, incluyendo el modelo de Kohlberg (1981), que
afirma que el desarrollo moral progresa a través de etapas influenciadas por el
contexto educativo, y la teoria de la inteligencia emocional de Goleman (1995),
que enfatiza la importancia de las habilidades sociales para lograr el éxito

personal y profesional. El estudio se contextualizé dentro de las concepciones de



1.6.

la responsabilidad social universitaria, que abogan por el desarrollo de
ciudadanos socialmente responsables (Vallaeys, 2014). En consecuencia, esta
investigacion mejoro la comprension teorica en la educacion moral y el desarrollo
de habilidades sociales, ofreciendo estrategias innovadoras para reforzar estos
elementos en los planes de estudio universitarios.
1.5.2. Justificacién metodoldgica

Asimismo, la investigacion proporciono una justificacion metodolégica
porque la hipdtesis de la investigacion se logrd confirmar mediante un disefio
metodoldgicamente sélido y de naturaleza cuantitativa. Este disefio, junto con el
tipo de estudio, el disefio y la metodologia, han producido hallazgos descriptivos
e inferenciales que tienen importantes implicaciones para futuras investigaciones
y seran debidamente respaldados inicialmente por estos hallazgos.
1.5.3. Justificacién préctica

Este estudio fue considerablemente relevante, ya que tuvo lugar en el
mundo real y pudo utilizarse para mejorar tanto la calidad de la educacion como
la credibilidad de sus profesores. Las conclusiones fueron utiles para todos los
implicados en la educacion porgue estan centradas en la mejora de la calidad de
la educacién impartida, lo que permitira a los educadores mejorar su practica
diaria mediante la mejora de sus métodos pedagdgicos y de instruccion y, por
tanto, la calidad de la educacion que reciben sus alumnos.
Limitaciones de la investigacion
1.6.1. Bibliografica

Una restriccion bibliografica primaria en la investigacion sobre las
creencias ético-morales y las habilidades sociales de los estudiantes universitarios

fue la escasez de estudios locales o regionales que examinen este tema en



profundidad. A pesar de la extensa literatura mundial sobre el desarrollo moral y
las habilidades sociales en entornos educativos, varios estudios se concentran en
realidades que no representan con precision las especificidades culturales,
sociales y educativas de los paises en desarrollo, como Perd. La mayoria de las
investigaciones pertinentes provienen de entornos europeos o0 norteamericanos,
lo que limita la relevancia directa de sus resultados al entorno universitario local.
Ademas, la investigacion existente a menudo separa el examen de las creencias
éticas y las habilidades sociales, sin una integracion gque aclare la interaccion entre
estos dos componentes en la educacion holistica de los estudiantes universitarios.
1.6.2. Acceso a la muestra

Situado como barrera para el acceso a la muestra es el deseo de los
estudiantes de participar activamente en la investigacion. El estudio se llevo a
cabo en un entorno universitario, donde los estudiantes tuvieron que enfrentar
diversas presiones académicas y personales que podrian influir tanto en la tasa de
respuesta como en la calidad de las respuestas dadas. De manera similar, en la
mayoria de los casos carecieron de comodidad de tiempo para articular
auténticamente sus experiencias 0 perspectivas sobre preocupaciones ético-
morales, lo que sesga los hallazgos. Otra limitacion es la representatividad de la
muestra, ya que las universidades de diversas regiones o con diferentes atributos
socioecondmicos pueden exhibir disparidades considerables en la aplicacion de
estos valores y habilidades, lo que requiere una muestra extensa para reflejar con
precision la diversidad del entorno universitario.
1.6.3. Viabilidad de informacién

Una restriccion bibliografica primaria en la investigacion sobre las

creencias ético-morales y las habilidades sociales de los estudiantes universitarios



fue la escasez de estudios locales o regionales que examinen este tema en
profundidad. A pesar de la extensa literatura mundial sobre el desarrollo moral y
las habilidades sociales en entornos educativos, varios estudios se concentraron
en realidades que no representan con precision las especificidades culturales,
sociales y educativas de los paises en desarrollo, como Perd.

La mayoria de las investigaciones pertinentes provienen de entornos
europeos o norteamericanos, lo que limitd la relevancia directa de sus resultados
al entorno universitario local. Ademas, la investigacion existente a menudo
separ0 el examen de las creencias éticas y las habilidades sociales, sin una
integracidn que aclare la interaccion entre estos dos componentes en la educacion
holistica de los estudiantes universitarios.

La tesis, revistas y libros cientificas estuvieron orientados al marco
teorico de las variables y no al modelo de la aplicacion.

1.6.4. Recursos humanos y econdmicos
Para aplicar al presente proyecto se necesitd un presupuesto minimo para

los materiales de evaluacion y redaccion de tesis.



2.1.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

Sobre las tematicas en desarrollo, no se han realizado estudios
importantes, sobre todo a nivel internacional y nacional. Empero a continuacion,
se muestran algunos antecedentes relacionados sobre el tema en desarrollo.
2.1.1. Antecedentes internacionales

En cuanto a las investigaciones internacionales, se tiene a Guerrero
Alcivar et al. (2025) quienes, en la Universidad Estatal del Sur de Manabi,
Ecuador, se trazaron como objetivo analizar el desarrollo de valores morales en
los estudiantes de la carrera de educacion, enfocandose en la formacion de valores
morales. Particularmente, se centraron en aquellos alumnos que estan iniciando
su trayectoria académica en el segundo semestre. En cuanto a la metodologia, se
empled un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental de tipo
correlacional. La poblacion estuvo conformada por 111 estudiantes matriculados
en la mencionada carrera, y la muestra fue seleccionada mediante un muestreo

probabilistico. Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuesta,
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aplicando un cuestionario semiestructurado con items en escala Likert. Los
resultados indicaron que el 84.7% de los encuestados considera que la formacion
en valores es fundamental en su proceso educativo, mientras que el 72.1% opino
que estos pueden ensefiarse efectivamente en el entorno académico. A nivel
inferencial, se identifico una correlacion significativa entre la formacién en
valores y la percepcion de su impacto en el desarrollo moral. Se concluyo que la
comunidad educativa reconoce la importancia de integrar valores éticos en la
ensefianza y que las instituciones deben adoptar metodologias que fomenten la
reflexion ética y la practica de estos valores en la formacion profesional de los
estudiantes.

Seguidamente, Soca-Cabrera et al. (2021) en la Universidad Auténoma
Chapingo, México, llevaron a cabo un estudio cuyo objetivo fue analizar los
valores de los estudiantes universitarios y su relacién con el desempefio
profesional. Para ello, se utilizé una metodologia de enfoque cuantitativo con un
disefio no experimental de tipo descriptivo. La poblacion estuvo conformada por
estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de la carrera, de los cuales se
selecciond una muestra de 244 participantes mediante un muestreo aleatorio
simple. Como técnica de recoleccion de datos se aplico la prueba psicométrica
multifactorial Turborienta, la cual permitié medir el nivel de valores como
responsabilidad, justicia, honestidad y tolerancia. Los resultados indicaron que la
responsabilidad obtuvo un promedio de 5.25, la justicia 5.87, la honestidad 6.21,
la generosidad 5.96 y la tolerancia 6.40. A nivel inferencial, el anélisis arrojo un
coeficiente de correlacion (r = 0.849), indicando una relacion fuerte y positiva
entre los valores grupales y los valores nacionales. Asimismo, el p-valor (p =

0.0076) confirma que esta relacién es estadisticamente significativa. Se concluyo
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que estos hallazgos son de gran utilidad para la creacion de programas de tutoria
académica que fomenten la formacion en valores, promoviendo una educacién
integral y fortaleciendo el desempefio de los estudiantes en su formacion
profesional.

Por su parte, Trejo (2024) en la Universidad Salvadoreiia Alberto
Masferrer, El Salvador, llevé a cabo un estudio con el objetivo de evaluar la
influencia de los valores éticos y morales en la formacion profesional
universitaria desde una perspectiva comprensiva y edificadora. Para ello. Se
empled un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo y correlacional,
encuestando a 244 estudiantes mediante un cuestionario validado en escala
Likert. Los resultados mostraron que el 78% valora el saludo en el aula, el 80%
rechaza copiar en evaluaciones y el 89% destaca la puntualidad. Asi mismo, el
93% respeta a los mayores y el 84% desaprueba el lenguaje soez. El analisis
inferencial arrojé un coeficiente de correlacion (r = 0.849), indicando una relacion
fuerte y positiva entre los valores grupales y nacionales, con un p-valor (p =
0.0076) que confirma su significatividad estadistica. Estos hallazgos refuerzan la
importancia de programas de tutoria para fortalecer la formacién en valores.

De igual forma, Alnajjar y Hashish (2021) en la Universidad de
Alejandria, Egipto, llevaron a cabo un estudio con el objetivo de evaluar la
conciencia ética académicay la sensibilidad moral en estudiantes de pregrado, asi
como identificar los factores que influyen en su desarrollo. Se emple6 una
metodologia con enfoque cuantitativo y un disefio de investigacion descriptivo
transversal. La poblacion del estudio estuvo conformada por estudiantes de
enfermeria, seleccionando una muestra representativa de 400 participantes

mediante muestreo aleatorio estratificado. Los datos se recopilaron mediante
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cuestionarios validados y se analizaron con estadistica descriptiva, ANOVA y
regresion, revelando niveles moderados de conciencia ética y sensibilidad moral
en los estudiantes. El andlisis de regresion reveldo que la conciencia ética
académica predice el 28.8% de la varianza explicada de la sensibilidad moral (p
< 0.001). Los estudiantes con mayor formacion en ética mostraron mayor
sensibilidad moral, influenciada por su nivel académico y el aprendizaje tedrico-
clinico. Reconocieron como no éticos la violacion de la confidencialidad y el
engafio en examenes, pero presentaron baja conciencia sobre el plagio. Se
concluye que fortalecer la educacion en ética es clave para garantizar la integridad
y la atencion humanizada en enfermeria.

Finalmente, Bagheri et al. (2023) en la Universidad de Isfahan, Iran,
realizaron un estudio con el proposito de analizar la relacién entre la sensibilidad
moral y el comportamiento profesional en estudiantes de, comparando estos
factores entre alumnos de primer y ultimo afio. Se utilizd una metodologia
cuantitativa con un disefio descriptivo correlacional. La poblacién de estudio
estuvo conformada por estudiantes de enfermeria, seleccionando una muestra de
200 participantes (100 de primer afio y 100 de ultimo afio) mediante muestreo
aleatorio simple. Para la recoleccién de datos se aplicaron cuestionarios
validados, midiendo la sensibilidad moral y el comportamiento profesional. Los
resultados indicaron una correlacion positiva significativa entre ambas variables,
siendo mas pronunciada en los estudiantes de Gltimo afio, quienes, debido a su
experiencia académica y clinica, mostraban un mayor desarrollo moral. A nivel
inferencial, se encontrd que los estudiantes avanzados tenian una media superior
en comportamiento ético (p < 0.05). Se concluyé que la formacion académica y

la exposicién a situaciones clinicas influyen en la sensibilidad moral de los
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estudiantes, resaltando la importancia de reforzar el componente ético en la
ensefianza de enfermeria para garantizar un desempefio profesional alineado con
valores morales y principios bioéticos.
2.1.2. Antecedentes nacionales

En el plano nacional, Manrique-Jaramillo y Diaz-Pereira (2022) en el
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico Nuestra Sefiora del Rosario,
Puerto Maldonado, Perd, se propusieron determinar la relacion entre las
habilidades sociales y la autorregulacion emocional en los estudiantes de dicha
institucion. La metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, con un disefio
correlacional. La poblacion estuvo conformada por estudiantes de los diferentes
programas de estudio, seleccionando una muestra de 84 alumnos mediante
muestreo no probabilistico. Para la recoleccidn de datos, se aplicaron la Escala de
Habilidades Sociales y el Cuestionario de Autorregulacion Emocional. Los
resultados indicaron que los estudiantes presentaban niveles medios en ambas
variables. A nivel inferencial, se encontr6 un coeficiente de correlacion de
Spearman (rho) de 0.595 con un p-valor menor al nivel de significancia (p<0.05),
lo que indica una relacién directa y significativa entre las habilidades sociales y
la autorregulacion emocional. Asi mismo el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales del 54,8% de los estudiantes era medio, del 39,3% fue alto y del 6% fue
bajo. Por otro lado, se determind que el nivel de autorregulacion emocional del
70,2% era medio, del 27,4% era alto mientras que del 2,4% era bajo. Se concluyo
que el fortalecimiento de las habilidades sociales podria contribuir positivamente
a la mejora de la autorregulacion emocional en los estudiantes evaluados.

Seguidamente, Tarco y Contreras (2023) en la Universidad Nacional de

San Antonio Abad del Cusco, Per(, se propusieron determinar la incidencia de
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las habilidades cooperativas en el pensamiento critico de estudiantes
universitarios. La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada,
con un disefio no experimental y un nivel explicativo correlacional causal. La
poblacién estuvo compuesta por 1,118 estudiantes de pregrado del primer
semestre, de los cuales se seleccion6 una muestra de 391 estudiantes de diversas
facultades mediante muestreo probabilistico. Para la recoleccion de datos, se
empled la técnica de la encuesta, utilizando cuestionarios para ambas variables.
Los analisis estadisticos revelaron una incidencia del aprendizaje cooperativo en
el pensamiento critico con un R2 de 0.093, indicando una baja pero significativa
relacion entre las variables. Se concluy6 que, aunque el aprendizaje cooperativo
influye en el desarrollo del pensamiento critico, es necesario complementar esta
estrategia con otras metodologias para potenciar dichas habilidades en los
estudiantes universitarios.

Al respecto, Gallegos (2021) en la Universidad Catoélica San Pablo,
Arequipa, Perd, se propuso evaluar la efectividad de un programa de conducta
prosocial en estudiantes universitarios que habian transgredido normas
institucionales. La investigacion adopté un enfoque cuantitativo con un disefio
cuasiexperimental, incluyendo medidas pre y post-test. La muestra intencional
estuvo compuesta por 26 estudiantes, divididos equitativamente en grupos
experimental y de control. Se utiliz6 la prueba de Actitudes hacia la Practica de
Valores Morales para la recoleccion de datos. Los resultados indicaron que,
aungue no hubo diferencias significativas entre los grupos, el grupo experimental
mostré una mejora significativa entre el pre y post-test. Sus medias aumentaron
(de 20 a 22.769), y la desviacion estandar se redujo (de 2.483 a 1.091), reflejando

mayor homogeneidad en los puntajes tras la intervencion. Se concluy6 que el
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programa implementado tuvo un impacto positivo en las actitudes hacia la
practica de valores morales en los estudiantes participantes.

Por su lado, Moreno (2022) realizé un estudio en un hospital materno de
Lima para determinar la relacion entre las habilidades sociales y las relaciones
interpersonales del personal de enfermeria. La investigacion siguio un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, transversal y correlacional. Se
trabajo con una muestra de 114 enfermeras, seleccionadas mediante muestreo
aleatorio simple. Para la recoleccion de datos, se aplicaron dos cuestionarios: la
Escala de Habilidades Sociales de Goldstein y la Escala de Relaciones
Interpersonales de Specht y Pereira, con un alfa de Cronbach de 0.921 y 0.71,
respectivamente. Los resultados indicaron que el 34.2% de las enfermeras tenia
un nivel alto de habilidades sociales, el 59.6% un nivel medio alto, el 4.4% un
nivel medio bajo y solo el 1.8% un nivel bajo. Respecto a las relaciones
interpersonales, el 68.4% presentd un nivel regular, el 13.2% un nivel alto y el
18.4% un nivel bajo. A nivel inferencial, el analisis arrojo un coeficiente de
correlacion de Spearman (rho) de 0.357 y un p-valor de 0.000, evidenciando una
relacion directa pero débil entre ambas variables. Se concluyd que, aunque el
personal de enfermeria presenta buenas habilidades sociales, las relaciones
interpersonales requieren mayor fortalecimiento, sugiriendo la implementacion
de estrategias que mejoren el ambiente laboral y la calidad del trabajo en equipo.

Finalmente, Rashta (2020) realizé un estudio en la Universidad Nacional
“Santiago Antiinez de Mayolo” para determinar la relacion entre las practicas
preprofesionales y la calidad de la formacién en habilidades sociales en
estudiantes. La investigacion siguié un enfoque cuantitativo, con un disefio

correlacional y transversal. Se trabajé con una muestra de 40 estudiantes del
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décimo semestre, seleccionados mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia. Para la recoleccion de datos, se aplicaron cuestionarios
estructurados validados con un alfa de Cronbach adecuado. Los resultados
indicaron que el 70% de los estudiantes considerd sus practicas preprofesionales
de nivel bueno, mientras que el 83% percibid una calidad de formacion favorable.
A nivel inferencial, se encontré un coeficiente de correlacion de Pearson (r =
0.729), indicando una relacion positiva alta entre ambas variables, explicando el
53% de la variabilidad en la percepcion de la formacién profesional. Se concluy6
que fortalecer las experiencias practicas contribuye significativamente al
desarrollo técnico y profesional de los futuros ingenieros de minas.
2.1.3. Antecedentes Locales

Como antecedente local, Chéavez (2020) realiz6 un estudio en la
Universidad Continental de Huancayo para determinar la relacion entre las
habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del curso
Seminario de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Empresa. La
investigacion siguié un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental,
transversal y correlacional. Se trabajé con una muestra de 120 estudiantes,
seleccionados mediante un muestreo censal. Para la recoleccion de datos, se
aplicaron dos cuestionarios: la Escala de Habilidades Sociales de Goldstein y el
Instrumento de Aprendizaje Cooperativo de Guevara Duarez, con un alfa de
Cronbach de 0.978 y 0.937, respectivamente. Los resultados indicaron que el
43.3% de los estudiantes tenia entre 22 y 24 afios, mientras que el 60% eran
mujeres. Se encontré una correlacion positiva y significativa entre habilidades
sociales y aprendizaje cooperativo, con un coeficiente de correlacion de

Spearman (rho) de 0.554 y un p-valor de 0.000. Se concluy6 que el desarrollo de
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habilidades sociales favorece el aprendizaje cooperativo, por lo que se
recomienda fortalecer estrategias que promuevan el trabajo en equipo y la
interaccion social entre los estudiantes.
Bases teoricas-cientificas
2.2.1. Practica de valores ético-morales
A. Concepto
Las practicas éticas y la educacion en valores en el ambito docente
constituyen un proceso integral que abarca el conocimiento sobre los
valores, la transmision de valores docentes, y el uso de herramientas,
estrategias y recursos eficaces para su ensefianza. Segun Soto et al. (2021),
la educacion en valores es un pilar fundamental en la formacion inicial del
profesorado, ya que influye en la configuracion del caracter del alumnado
y en la mejora de la convivencia escolar.
La ética en la educacion es un proceso relacional y comunitario que
fomenta la justicia, la solidaridad y la compasion. Ademas, Robles et al.
(2023) destacan la importancia del dialogo genuino entre educadores y
estudiantes, mientras que lzquierdo (2016) resalta como las creencias
docentes influyen en la interaccion en el aula. Al respecto, la evaluacion
educativa también fortalece la formacion ética, ya que Torres (2014) la
considera una actividad valorativa que promueve valores democraticos y
ciudadanos criticos. Asimismo, el Aprendizaje Servicio, segun Latorre et
al. (2018), combina el aprendizaje significativo con la responsabilidad
social, reforzando la ética del cuidado y la justicia.
La formacion docente es clave en este proceso. Frente a ello, Balcazar

(2003) proponen la investigacion-accion participativa como una
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herramienta para reflexionar sobre las practicas educativas y fortalecer la
ensefianza ética. Asimismo, Torre et al. (2024) subrayan que la ética
docente es fundamental en la formacién integral de los estudiantes,
promoviendo la empatia, la mediacion y la escucha activa como
elementos esenciales del ethos educativo.
B. Teorias de préctica de valores ético-morales.

a. Teoria del desarrollo moral de Kohlberg.

Lawrence Kohlberg plantea que el desarrollo moral ocurre en
etapas sucesivas, reflejando una evolucion en el razonamiento ético a
lo largo de la vida. La teoria de Kohlberg sostiene que el
razonamiento moral evoluciona en tres niveles: preconvencional,
convencional y posconvencional. En el preconvencional, las
decisiones se basan en recompensas Yy castigos; en el convencional,
en la conformidad con normas sociales; y en el posconvencional, en
principios éticos universales que trascienden las reglas establecidas
(Kohlberg, 1981).

Esta estructura teorica ha sido ampliamente discutida y aplicada
en diversos contextos, incluyendo la educacion y la ética profesional,
donde se ha utilizado para entender como los individuos desarrollan
su capacidad para tomar decisiones morales complejas (Carmichael,
2018). Sin embargo, la teoria de Kohlberg no ha estado exenta de
criticas. Investigadores como Carol Gilligan han sefialado que el
modelo de Kohlberg puede estar sesgado hacia una perspectiva
masculina del desarrollo moral, enfatizando la justicia en lugar de la

ética del cuidado, que es mas prevalente en el razonamiento moral
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femenino (Beltramo, 2022). Ademas, se ha argumentado que el
enfoque de Kohlberg puede no ser aplicable de manera uniforme en
todas las culturas, lo que plantea interrogantes sobre la universalidad
de sus etapas de desarrollo moral (Puerto, 2015). A pesar de estas
criticas, la obra de Kohlberg ha dejado una huella significativa en la
psicologia del desarrollo y en la educacion moral, proporcionando un
marco que sigue siendo relevante para la investigacion y la practica
en estos campos (Canal, 2012).

b. Teoria de la Educacion Moral y Democratica

John Dewey plantea que la formacion moral en la educacion es
un proceso dinamico, basado en la interaccién social y la
participacion democratica (Dewey, 1916). El desarrollo moral se
construye mediante la experiencia activa y la reflexion critica,
fomentando valores ético-morales en comunidades que promuevan el
didlogo y el respeto mutuo. A medida que los estudiantes se
involucran en situaciones sociales reales, su comprension de la
moralidad evoluciona de una visién egocéntrica a una orientada al
bien comun y la justicia social, pasando de una obediencia pasiva a
una reflexion critica y autbnoma sobre los principios éticos
democratica (Mocholi Moncholi, 2004).

Dewey sostiene que la educacion debe estar centrada en la
experiencia del estudiante, promoviendo un aprendizaje que se basa
en la interaccion y la reflexion sobre situaciones reales y relevantes
(Ruiz, 2018). Ademas, Dewey argumenta que la educacion moral no

puede ser un proceso aislado, sino que debe estar intrinsecamente
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ligada a la vida democratica. La educacion debe fomentar la
capacidad de los individuos para participar activamente en la
sociedad, promoviendo valores como la justicia, la solidaridad y la
responsabilidad social (Mattarollo & Garcia, 2024). En este sentido,
la educacion moral se convierte en un medio para cultivar ciudadanos
criticos y comprometidos, capaces de enfrentar y resolver conflictos
sociales de manera constructiva (Soria, 2014).

Es asi como la conexion entre educacion y democracia es crucial,
ya que una educacion que no promueva la participacion activa y el
pensamiento critico puede llevar a la conformidad y la pasividad, lo
que es contrario a los principios democraticos (Mattarollo, 2023). Por
Gltimo, la teoria de Dewey también destaca la importancia de la
comunidad en el proceso educativo. La interaccion social y la
colaboracion son esenciales para el desarrollo moral, puesto que
permiten a los estudiantes aprender de las experiencias de los demas
y construir un sentido compartido de valores y normas (Darder,
2022). En este contexto, la educacion se convierte en un espacio
donde se puede cultivar una cultura democrética, donde la diversidad
de perspectivas es valorada y se fomenta el didlogo (Johnson, 2018).
Asi, la educacién moral y democratica, segin Dewey, no solo prepara
a los individuos para vivir en una sociedad, sino que también les
empodera para transformarla.

C. Dimensiones de practicas ético-morales.

a. Conocimiento sobre los valores
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El conocimiento sobre los valores se refiere a la comprension y
apreciacion de principios éticos y morales que guian el
comportamiento humano. Este conocimiento es fundamental en el
contexto educativo, puesto que permite a los estudiantes desarrollar
una conciencia critica sobre su entorno y las decisiones que toman
(Soto, 2021). La educacion en valores no solo se centra en la
transmision de informacion, sino que también busca fomentar
actitudes y comportamientos que reflejen esos valores en la vida
cotidiana. En un mundo en constante cambio, el conocimiento se
produce y se difunde de manera dindmica, lo que hace que la
educacion en valores sea ain mas relevante para formar ciudadanos
responsables y comprometidos con su comunidad (Alvarado-Nando,
2021).

b. Transmision de valores docentes

La transmision de valores docentes implica el proceso mediante
el cual los educadores comunican y ejemplifican valores a sus
estudiantes. Este proceso es esencial para crear un ambiente
educativo positivo y enriquecedor. Los docentes no solo deben ser
portadores de conocimientos académicos, sino también modelos a
seguir en cuanto a ética y conducta. Se destaca que la motivacion de
logro y la preocupacion por la calidad son competencias que deben
ser cultivadas desde la docencia, lo que implica que los educadores
deben ser conscientes de su papel en la formacion de valores en sus

alumnos (Mangas, 2007).
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c. Herramientas, estrategias y recursos eficaces en la transmision

de valores

Ademas, la implementacion de estrategias pedagogicas efectivas
puede facilitar esta transmisién, creando un espacio donde los valores
se vivan y se practiquen en el aula (Plaza-Quevedo & Zufiga-
Delgado, 2023). Las herramientas, estrategias y recursos eficaces en
la transmision de valores son fundamentales para lograr un
aprendizaje significativo, donde las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion (TIC) han demostrado ser aliadas en este proceso,
dado gue permiten la creacién de entornos de aprendizaje interactivos
y dinamicos que fomentan la participacion de los estudiantes
(Ordofiez Calva, 2024). Es decir, el uso de herramientas digitales en
la educacion no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también promueve el desarrollo de competencias sociales vy
emocionales (Vera, 2023). Asimismo, la capacitacién docente en el
uso de estas herramientas es crucial para asegurar que se utilicen de
manera efectiva en la ensefianza de valores (lturralde, 2024). Por lo
tanto, la combinacion de estrategias didacticas adecuadas y recursos
tecnoldgicos puede potenciar la transmisidn de valores en el ambito

educativo, creando un impacto duradero en los estudiantes.

2.2.2. Habilidades sociales

A

Concepto.
Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos,
estrategias y competencias que permiten a las personas interactuar de

manera efectiva y adaptativa en diferentes contextos sociales. Al
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respecto, Goldstein (1989) menciona que las habilidades sociales
abarcan un conjunto de competencias y capacidades empleadas en la
formacion de relaciones interpersonales. Estas habilidades son
fundamentales en el repertorio de un individuo y, al mismo tiempo,
mejoran la efectividad y la calidad de las relaciones establecidas con
otros dentro de un contexto especifico.

En la misma linea, Fermoso et al. (2021), estas habilidades son
esenciales para la interaccion efectiva y el desarrollo emocional, ya
que facilitan la comunicacién y la resolucion de conflictos en
contextos sociales. Por su parte, LOpez-Justicia et al. (2017) también
subrayan la importancia de ensefiar habilidades sociales en entornos
educativos, argumentando que su desarrollo contribuye a la madurez
y productividad de los grupos. Asi mismo, Cardenas-Loor et al.
(2021) enfatizan que estas habilidades no son innatas, sino que se
adquieren a través del aprendizaje y la practica en contextos sociales.
En un analisis mas amplio, se destaca que las habilidades sociales son
fundamentales para la calidad de vida y la inclusién social,
especialmente en poblaciones vulnerables (Fernandez-Henriquez,
2019).

B. Teorias de habilidades sociales.
a. Teoria del Aprendizaje social de Albert Bandura.
La Teoria del Aprendizaje Social sustenta el desarrollo de las
habilidades sociales, destacando que estas se adquieren mediante
la observacion, imitacion y refuerzo. Al respecto, Bandura (1986)

plantea que las personas aprenden no solo por experiencia
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directa, sino también al observar el comportamiento de otros y
sus consecuencias. Asimismo, Jara Chalan et al. (2018),
considera que este proceso, presente a lo largo de la vida, permite
la adaptacion a distintos entornos sociales y la mejora de la
competencia interpersonal. En educacion, esta teoria respalda la
creacion de entornos que fomenten la conducta social positiva
mediante modelado, refuerzo y practica supervisada, facilitando
el desarrollo de habilidades sociales.

Bajo esos fundamentos, ello implica que el aprendizaje es un
proceso activo en el que los individuos construyen conocimiento
a partir de su interaccion con el entorno social. La teoria destaca
la importancia de factores como la autoeficacia, que se refiere a
la creencia en la propia capacidad para realizar acciones
especificas y alcanzar metas, y como estas creencias influyen en
la motivacion y el comportamiento (LOpez-Justicia, 2017). Asi
mismo, la teoria de Bandura enfatiza la "reciprocidad triarquica",
que describe la interaccion dinamica entre el comportamiento, los
factores personales (como las creencias y emociones) y el
entorno social. Esta interaccion sugiere que el aprendizaje no es
un proceso unidireccional, sino que esta influenciado por
multiples factores que se retroalimentan entre si como, por
ejemplo, las experiencias de éxito o fracaso en un entorno social
pueden reforzar o debilitar la autoeficacia de un individuo,
afectando su motivacion y, en consecuencia, su aprendizaje

(Tituafa, 2022). En este sentido, la teoria del aprendizaje social
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de Bandura ha sido aplicada en diversas disciplinas, desde la
educacion hasta la psicologia, proporcionando un marco valioso
para entender como las interacciones sociales y las creencias
personales afectan el proceso de aprendizaje (Ricaldi-Ricaldi,
2020).

Teoria sociocultural de Lev Vygotsky.

La Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky sostiene que el
desarrollo cognitivo y social de los individuos se construye a
través de la interaccidn con el entorno social y cultural. Vygotsky
enfatiza que el aprendizaje no ocurre de manera aislada, sino en
un contexto social en el cual el lenguaje y la comunicacion
desempefian un papel fundamental, ya que el lenguaje es el
principal medio de interaccion social que facilita el desarrollo del
pensamiento (Vygotsky, 1978). Es decir, los nifios adquieren
conocimientos y habilidades al interactuar con adultos vy
comparieros mas experimentados que sirven como "mediadores”
del aprendizaje. Introduce el concepto de Zona de Desarrollo
Proximo (ZDP), que se refiere al espacio entre lo que un nifio
puede hacer de manera independiente y lo que puede lograr con
ayuda de otros. Esta asistencia o “andamiaje” permite al nifio
desarrollar competencias mas avanzadas mediante la guia y el
apoyo de individuos mas capacitados, enfatizando que lo que hoy
se encuentra en la zona de desarrollo proximo, mafiana sera parte

del desarrollo real (Luong, 2022).
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Asi mismo, Vygotsky propuso que el aprendizaje es un
proceso social que se origina en las interacciones culturales y que
se desarrolla a través de la mediacion de "otros mas conocedores”
(MKO) en lo que él denominé la Zona de Desarrollo Proximo
(ZPD). Esta idea ha sido fundamental para entender cémo los
individuos internalizan el conocimiento y las habilidades a traves
de la colaboracion y el dialogo con sus pares y adultos en su
entorno (Karki, 2024). La obra del autor también ha influido en
la educacidn, particularmente en la ensefianza del arte y la cultura
corporal. Asimismo, Martineli y Almeida (2017) analizaron
cémo la concepcidn vigotskiana del arte puede enriquecer la
ensefianza de la educacion fisica, destacando la relevancia de la
imaginacion y la expresion artistica en el desarrollo infantil. Esto
resalta la relevancia de la teoria en la educacion moderna, donde
el aprendizaje se ve como un proceso colaborativo y
contextualizado (Luong, 2022).

C. Dimensiones de habilidades sociales
a. Primeras habilidades sociales.

Las habilidades sociales son capacidades adquiridas para
comprender y responder efectivamente a situaciones sociales,
facilitando interacciones interpersonales exitosas (Goldstein,
1989). Estas habilidades se desarrollan a través de experiencias y
no son innatas (Ledn Rubio, 2023). En el ambito educativo,
especialmente en la educacion infantil, es crucial fomentar estas

habilidades para el desarrollo cognitivo y la socializacién de los
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nifios (Redruello, 2007). Es permitido afirmar que son esenciales
para el éxito académico y social, ya que facilitan la aceptacion
por parte de los compafieros, el logro académico y la
salud mental (Cartledge, 1978).

El desarrollo de estas habilidades en los nifios implica una
compleja interaccidn entre elementos neuronales, conductuales y
ambientales, lo que contribuye a resultados positivos en
el desarrollo (Cartledge, 1978). Ademas, las habilidades sociales
se consideran un componente clave en varios diagnésticos del
DSM-5, como el Trastorno de la Comunicacion Social
(Pragmatica) y el trastorno del espectro autista, lo que subraya su
importancia en el funcionamiento social competente (Little,
2017).

En el contexto educativo, se ha reconocido que la ensefianza
formal de habilidades sociales puede ser crucial para la
experiencia educativa y el éxito escolar general de los estudiantes
(Soto-Icaza, 2015). Estas habilidades incluyen la capacidad de
emitir comportamientos que son reforzados positivamente y
evitar aquellos que son castigados o extinguidos por otros (Soto-
Icaza, 2015).

Habilidades sociales avanzadas.

Las habilidades sociales avanzadas comprenden
competencias como la comunicacion asertiva, la empatia, la
resolucion de conflictos y el trabajo en equipo, fundamentales

para la interaccion efectiva en distintos contextos. Por su parte,
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Aguilar et al. (2022) sefialan que las adolescentes presentan
mejores habilidades de comunicacion y asertividad que los
varones, indicando una influencia del género en su desarrollo.
Asimismo, Moreno y Jurado (2021) destacan la relevancia de
estas habilidades en la construccion de la identidad y las
relaciones interpersonales en la adolescencia. Ademas, Ceballos
et al. (2023) evidencian una relacion significativa entre la
inteligencia emocional y las habilidades sociales, sugiriendo que
la gestién emocional favorece su desarrollo.

Las habilidades sociales relacionadas con los sentimientos
permiten reconocer, expresar y gestionar emociones, siendo
esenciales para relaciones saludables. Al respecto, Jiménez y
Miranda (2022) identificaron un bajo desempefio en estas
habilidades entre los estudiantes, lo que subraya la necesidad de
intervenciones educativas. En la misma linea, NUfiez y Zambrano
(2021) enfatizan su impacto en la autoestima y la asertividad,
aspectos clave para el aprendizaje y la interacciéon social.
Ademas, Viteri et al. (2023) refuerzan esta perspectiva,
destacando su importancia para el desarrollo emocional y social
de los adolescentes. En sintesis, estas habilidades favorecen la
regulacién emocional y fortalecen las relaciones interpersonales,
contribuyendo al bienestar general.

Habilidades sociales relacionadas con los sentimientos.
Las habilidades sociales relacionadas con los sentimientos

son fundamentales para el desarrollo personal y social de los
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individuos, dado que permiten la identificacion, comprension y
regulacién de las emociones propias y ajenas. Al respecto,
Ceballos et al. (2023) el autoconocimiento emocional es crucial
para la autorregulacion y la tolerancia a la frustracion, lo que a su
vez facilita la creacidn de estrategias de afrontamiento efectivas.
Este autoconocimiento se traduce en habilidades sociales méas
robustas, que son esenciales para el éxito académico y
profesional.

Asi mismo, la educacién emocional es un componente clave
para el desarrollo de estas habilidades. Por ejemplo, Berrones
(2024) sefiala que programas de desarrollo de la inteligencia
emocional en la educacién primaria han demostrado ser efectivos
para mejorar la socializacion y la resolucién de problemas en los
estudiantes. Asimismo, la investigacién de Martin et al (2015)
resalta que las habilidades emocionales son esenciales para el
éxito en las relaciones interpersonales y pueden ser mejoradas a
través de programas de entrenamiento especificos. En este
contexto, las habilidades sociales no solo se limitan a la
interaccidon, sino que también abarcan la empatia y la
comunicacion efectiva, elementos que son vitales para la
resolucion de conflictos y la toma de decisiones responsables
(Sanchez, 2023).

Habilidades alternativas a la agresion
Un aspecto fundamental de las habilidades alternativas a la

agresion es la capacidad de resolver conflictos de manera
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pacifica. Segun Jiménez y Miranda, el diagndstico de habilidades
socioemocionales en estudiantes revela que existe un bajo
desempefio en esta area, lo que subraya la necesidad de fomentar
estas competencias desde etapas tempranas en la educacion
(Jiménez, 2022). La promocion de habilidades como la empatia,
la asertividad y la comunicacion efectiva son cruciales para
prevenir la agresion y mejorar las relaciones interpersonales
(Galvis, 2015). La educacidn en habilidades sociales debe incluir
estrategias practicas que permitan a los estudiantes practicar estas
habilidades en contextos reales. Neira et al. sugieren que la
educacion socioemocional, que incluye actividades interactivas y
ensefianza basada en problemas, puede ser efectiva para
desarrollar estas competencias (Neira, 2024). Esto se
complementa con la necesidad de abordar las diferencias de
género en el desarrollo de habilidades sociales, dado que los
hombres tienden a mostrar un menor dominio en estas
habilidades, lo que puede contribuir a una mayor propension a la
agresion (Jiménez, 2022).

La relacion entre la falta de habilidades alternativas a la
agresion y el bienestar emocional es significativa. Es decir, los
estudiantes que presentan un bajo nivel de habilidades sociales,
incluidas las habilidades alternativas a la agresion, tienden a
experimentar problemas de salud fisica y mental, lo que resalta
la importancia de desarrollar estas competencias para una vida

adulta saludable (Collaguazo, 2023). Asimismo, las habilidades
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socioemocionales son cada vez méas valoradas en el ambito
laboral, lo que refuerza la necesidad de su desarrollo durante la
formacion académica (Fuentes, 2021).

Habilidades para hacer frente al estres.

Las habilidades para hacer frente al estrés son fundamentales
para el bienestar emocional y la salud mental, especialmente en
contextos académicos y laborales. Estas habilidades incluyen la
autorregulacion emocional, que permite a los individuos manejar
sus respuestas emocionales ante situaciones estresantes, asi como
la resiliencia, que se refiere a la capacidad de recuperarse de
adversidades (Marcial, 2024). Por otro lado, el aporte de los
programas de intervencion que fomenten estas habilidades ha
demostrado ser efectiva en la reduccion del estrés percibido,
particularmente entre estudiantes universitarios, quienes
enfrentan presiones académicas significativas. Ademas, el
desarrollo de habilidades emocionales, como la empatia y el
autocontrol, se ha asociado con una mejor capacidad para
enfrentar el estrés, lo que sugiere que la educacién emocional
puede ser un recurso valioso para mejorar la calidad de vida y el
rendimiento académico (Vélez, 2017).

Habilidades de planificacion.

Las habilidades de planificacion son esenciales para
gestionar el tiempo vy las tareas de manera efectiva, lo que a su
vez puede reducir el estrés. Estas habilidades permiten a los

individuos establecer metas claras, organizar sus actividades y
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2.2.

priorizar tareas, lo que contribuye a una mayor eficienciay a la
disminucion de la sensacion de agobio (Zavala, 2020). La
planificacion adecuada no solo ayuda a prevenir el estrés, sino
que también fomenta un enfoque proactivo ante los desafios,
permitiendo a las personas anticipar problemas y desarrollar
estrategias para abordarlos (Sicard, 2022). En el ambito
educativo, la ensefianza de habilidades de planificacion ha
mostrado resultados positivos en la mejora del rendimiento
académico y la reduccion del estrés asociado a las exigencias
escolares, lo que resalta la importancia de integrar estas
competencias en los programas educativos (Quispe, 2021).
Definicion de términos bésicos
Préctica de valores ético-morales
Kohlberg (1981) postula que el crecimiento moral transcurre en fases,
demostrando una evolucion en el pensamiento sobre el bien y el mal, logrando en
Gltima instancia un grado de autonomia ética que dirige el comportamiento de las
personas en contextos sociales y profesionales. Las universidades son esenciales
para avanzar en esta practica a través de programas educativos enfocados en la
ética y la responsabilidad social.
Habilidades Sociales
Goldstein (1989), caracteriza estas competencias como componentes de
la inteligencia emocional, incluyendo la compasion, la asertividad, la interaccion
eficiente y la resolucién de conflictos, las cuales son cruciales en la vida
universitaria ya que permiten la cooperacion, el trabajo en equipo y el liderazgo,

atributos buscados tanto en entornos académicos como profesionales.
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2.3.

Responsabilidad social universitaria

Es un paradigma de liderazgo académico que incorpora la responsabilidad
ambiental, el desarrollo social y la obligacion moral como principios
fundamentales de la educacion universitaria (Ibarra Uribe & Fonseca Bautista,
2020).

Asertividad

Caracteriza el asertividad como un rasgo ensefiado que facilita la defensa
de los propios derechos mientras se preservan relaciones equitativas y respetuosas
con los demés (Chavez Borja, 2020). En el entorno académico, el asertividad es
crucial para la resolucion de disputas y la colaboracion exitosa en grupo.

Empatia

La empatia es esencial para cultivar conexiones interpersonales fuertes y
para resolver conflictos, en el entorno universitario, la empatia fomenta el
desarrollo de comunidades académicas inclusivas y colaborativas (Chavez Borija,
2020).

Comunicacion Efectiva

La comunicacion verbal y no verbal son elementos fundamentales de la
interaccion social, en el &mbito académico, una comunicacion excelente es
esencial tanto para el logro académico como profesional, ya que mejora la
colaboracion y las capacidades de resolucion de problemas (Ceballos, 2023)
Formulacion de hipotesis
2.3.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la practica de valores ético-morales y
las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion

de la Universidad Nacional del Centro del Pert- Huancayo — 2024.
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2.3.2. Hipotesis especificas

a. Existe relacion significativa entre el conocimiento sobre los valores
y las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de
la educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru-
Huancayo — 2024.

b. Existe relacion significativa entre la trasmision de valores docentes y
las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la
Universidad Nacional del Centro del Perd- Huancayo — 2024.

c. Existe relacion significativa entre las herramientas, estrategias y
recursos eficaces en la transmision de valores y las habilidades
sociales en estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del
Per0- Huancayo — 2024.

2.4.  ldentificacion de variables
a. Variable X:
Préctica de valores ético-morales
b. VariableY:

Habilidades sociales
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2.5. Definicidn operacional de variables e indicadores
Tabla 1 Operacionalizacion de la variable préactica de valores ético-morales
Variables  Definicion Dimensiones Indicadores Escala
conceptual
Reconocimiento de la importancia de los valores ético-morales. Ordinal:
Las practicas éticas Conocimiento  Diferenciacion entre valores éticos, morales y normas sociales. Nunca
y la educacion en sobre los Identificacion de valores universales y especificos de una cultura. (1);
valores en el valores Relacion entre valores y toma de decisiones personales. Casi nunca
ambito  docente Aplicacion de valores en la préctica profesional. (2);
constituyen un Reflexion sobre el impacto de los valores en la sociedad. A veces
proceso integral Fomento de valores por parte de los docentes. 3);
que abarca el Transmision de Modelado de conducta ética en la ensefianza. Casi siempre
Précticade conocimiento valores Promocion del respeto, la responsabilidad y la integridad en el aula. (d;
valores sobre los valores, la  docentes Estrategias de ensefianza orientadas a la transmision de valores. Siempre
ético- transmision de Participacion de los estudiantes en actividades que refuercen valores. (5).
morales valores docentes, y Impacto de la ensefianza en la conducta y valores personales de los estudiantes.
el uso de Herramientas, Uso de estrategias didacticas para el desarrollo de valores.
herramientas, estrategias 'y Aplicacion de casos practicos y dilemas éticos en el aprendizaje.
estrategias y  recursos Uso de recursos digitales, audiovisuales y dindmicas grupales para reforzar
recursos eficaces eficaces en la valores.

para su ensefianza
(Soto et al., 2021)

transmisién de
valores

Implementacion de metodologias para la resolucion de conflictos basadas en
valores.

Evaluacién y autoevaluacion de la aplicacion de valores en la convivencia.
Integracion de valores en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 2 Operacionalizacion de la variable habilidades sociales

Variables Definicién conceptual Dimensiones Indicadores Escala
Escucha activa y atenta
Primeras habilidades  Sostener una conversacion de manera efectiva
sociales Iniciar didlogos de forma adecuada
Expresar gratitud de manera oportuna
- - Presentarse de forma clara y apropiada
Goldstein (1989)_ _|ndlca Solicitar ayuda de manera asertiva
que las habilidades Participar activamente en interacciones grupales
sociales  abarcan  un Seguir instrucciones con precision -
conjunto de Persuadir o influir positivamente en los demas Ordinal:
competencias y Negociar acuerdos de manera justa y efectiva Nunca
capacidades empleadas Hapilidades sociales  Defender sus derechos de forma asertiva ):;
en la formacién de ayanzadas Responder adecuadamente a quejas o criticas '
relaciones Tomar la iniciativa en diversas situaciones Casi nunca
V2= interpersonales. Estas Analizar y com_prender la causa de un problema (2):
habilidades son Habl!ldades sociales cE:X|oresarc(im00|ones c_ie formalapropla_\da_ _ A veces
Habilidades fundamentales en el relacionadas con omprender y empatizar con los sentimientos ajenos
X i los sentimientos Demostrar afecto de manera adecuada (3);
sociales repertorio de un Manejar y superar el miedo L.
indivi i . L . Casi siempre
individuo y, al mismo Gestionar situaciones de conflicto y enfado de otros
tiempo, mejoran  la Manejar sentimientos de vergiienza de forma saludable (4);
efectividad y la calidad Habilidades Ejercer autocontrol en situaciones desafiantes Siempre
de las relaciones alternativas a la Evitar conflictos innecesarios con los demas
establecidas con otros agresion Compartir recursos y experiencias con los demas (5).

dentro de un contexto
especifico.

Habilidades para
hacer frente al
estrés

Habilidades de
planificacién

Resolver conflictos mediante el didlogo

Aprender a lidiar con el fracaso

Resistir la presion de grupo con criterio propio
Responder con calma y objetividad a acusaciones
Gestionar la frustracion en situaciones adversas
Establecer metas y objetivos claros

Priorizar la resolucion de problemas segln su relevancia

Recopilar y analizar informacion para la toma de decisiones
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3.1.

3.2.

CAPITULO HI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

La investigacion que se desarrollé fue de tipo basica también denominada
tedrica, pura o fundamental, que busca crear o reestructurar conocimientos
tedricos, con el propdsito de contribuir al avance del saber cientifico y facilitar el
descubrimiento de principios que sustentan el desarrollo del conocimiento
(Naupas et al., 2018).
Nivel de investigacion

El nivel de investigacion que adopto el estudio fue correlacional, dado que
implica el analisis de la relacion existente entre dos o mas variables sin
manipularlas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este caso, la
investigacion busco describir y establecer la asociacién entre las practicas de
valores ético-morales y las habilidades sociales en estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Per.
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3.3.

3.4.

3.5.

Meétodos de investigacion

El método utilizado fue el hipotético — deductivo, dado que es un enfoque
sistematico en la investigacion cientifica que se fundamenta en la formulacién y
prueba de hipotesis (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).
Disefio de investigacion

El disefio del presente estudio es no experimental — transversal,
correlacional-descriptivo, puesto que busca recolectar los datos en un tiempo
especifico para descubrir caracteristicas y cualidades y finalmente
interrelacionarlas, el mismo que se realiza a traves de una medicion transversal
con una poblacién definida y en un solo periodo de tiempo (Hernandez-Sampieri
y Mendoza, 2018).

Esquema del disefio de investigacion:

01 X
r

-~
o

M

Donde:

M : Muestra

O1  : Préctica de valores ético-morales

02  :Habilidades sociales

R : Relacion entre variables.
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion estuvo integrada por 200 estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Perd. Segun
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Naupas et al. (2018) la poblacion se define como el total de las unidades de
estudio que poseen las caracteristicas requeridas para ser consideradas dentro de
una investigacion.
Criterios de inclusion
= Estudiantes matriculados en el noveno ciclo del Semestre Académico 2024-
A de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del
Centro del Per.
= Pertenecer a una de las siguientes especialidades: educacién inicial,
educacion primaria y educacion secundaria.
Criterios de exclusion
= Estudiantes que no se encuentren matriculados en el noveno ciclo del
Semestre Académico 2024-A.
= Estudiantes de otras facultades o especialidades que no sean parte de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Tabla 3 Poblacion de estudio

Escuela Profesional de la Facultad de

o . Poblacion de estudiantes
Ciencias de la Educacion de la UNCP

E.F de Educacion Inicial 45
E.F de Educacion Primaria 55
E.F de Educacion secundaria 100
Total 200

Nota. Registros académicos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
UNCP.
3.5.2. Muestra

La muestra es el subconjunto de la poblacion que se utiliza para la

recoleccion de datos; este subconjunto debe ser cuidadosamente especificado o
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delimitado para que los datos conseguidos sean representativos de la poblacién
de interés (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Es asi como la muestra del
estudio estuvo conformada por 132 estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional del Centro del Peru.

La magnitud de esta muestra fue definida mediante la aplicacion de la

siguiente formula estadistica:

3 N(Z?p * q)
e2(N-1 + (Z%p+q)

n

200 (1,96)2 (50% * 50%)

"= (5%)? (200 — 1) + (1,962 * 50% * 50%)
n = 13175
n =132
Donde:

n = Tamafo de muestra buscando = 131.75

N = Tamafio de la poblacién = 200

Z = Parametro estadistico que depende N = 1,96 al 95%

E = Error de estimacion maxima aceptada = 5 %

P = Probabilidad de que ocurra el evento = 50 %

Q = (1-p) = Probabilidad de que no ocurra =50 %
3.5.3. Muestreo

Se utiliz6 un muestreo probabilistico aleatorio simple. Al respecto,
Naupas et al. (2018) este proceso se fundamenta en la asignacion de una
probabilidad igual para que cada individuo de la poblacion sea seleccionado, lo

gue garantiza una muestra representativa y minimiza el sesgo en la seleccion.
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos recoleccion de datos
3.6.1. Técnica

De acuerdo con las caracteristicas de la investigacion, se emple6 la técnica
a través de encuestas para la recoleccion de datos para ambas variables, “valores
ético-morales” y ‘“habilidades sociales”. De acuerdo con Baena (2017), la
encuesta viene a ser la aplicacion de un cuestionario a un grupo representativo
del universo del que se esta estudiando.
3.6.2. Instrumentos

Dentro del proceso de estudio, se realiz6 dos cuestionarios para ambas
variables, “valores ético-morales” y “habilidades sociales”. Este instrumento fue
validado mediante el juicio de expertos y la confiabilidad se obtuvo con el método
del Alfa de Cronbach para determinar el coeficiente de confiabilidad. Asimismo,
Naupas et al. (2018) el cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos
gue consiste en un conjunto de preguntas estructuradas y estandarizadas, disefiado
para medir variables o explorar fendmenos en el marco de una investigacion.
Seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

El siguiente estudio se desarroll6 mediante 2 cuestionarios; el cuestionario
de “valores ético-morales” constaté de 57 items y abarcO 3 dimensiones:
Conocimiento sobre los valores, transmision de valores docentes, herramientas,
estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores; y el cuestionario
“habilidades sociales” se bas6 en 50 items y abarcé 6 dimensiones: Primeras
habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades sociales
relacionadas con los sentimientos, habilidades alternativas a la agresion,
habilidades para hacer frente al estrés y habilidades de planificacién. La escala

de medicion para ambos instrumentos fue a través de la escala de Likert, de
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caracter ordinal: Nunca = 1. Casi nunca = 2. A veces = 3. Casi siempre = 4.

Siempre = 5.

Validez

Ambos cuestionarios se validaron a través del método del juicio de

expertos, quienes fueron magisteres y doctores en el area de educacion quienes

brindaron una valoracion de aprobado en un estandar del 70 a 100% de

aprobacion respecto a la validéz de contenido, donde los expertos evaluaron los

criterios analiticos de cada item, garantizando su alineacion con los fundamentos

teoricos del constructo (Ver Anexo 3).

Tabla 4 Validacion por juicio de expertos

L Valoracion de Valoracion
Institucion L

Evaluador donde labora practica de de

valores ético- habilidades

morales sociales
Dr. Julio César Carhuaricra Docente en Aprobado Aprobado
Meza UNDAC <0.70 - 1.00] <0.70 - 1.00]
Mg. William Cesar Santos  Docente en Aprobado Aprobado
Hinostroza UNDAC <0.70 - 1.00] <0.70 - 1.00]
Dra. Liz Ketty Bernaldo Docente en Aprobado Aprobado
Faustino UNDAC <0.70 — 1.00] <0.70 - 1.00]

Nota. Valoracion por juicio de expertos.

Confiabilidad

Un instrumento se considera confiable cuando las mediciones hechas no

varian en el tiempo, ni por la aplicacion a diferentes personas, que tienen el mismo

grado de instruccion (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). La confiabilidad

de los instrumentos “valores ético-morales” y “habilidades sociales”, se detalla a

continuacion.
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Tabla 5 Andlisis de confiabilidad de cuestionarios

Instrumento Alfa de Cronbach N° de elementos

Cuestionario de
préctica de valores 0.956 57
ético-morales

Cuestionario de
0.965 50

habilidades sociales

3.8.

Referente a los valores del coeficiente Alfa de Cronbach obtenidos para
los instrumentos aplicados. El cuestionario de préctica de valores ético-morales
alcanz6 un valor de confiabilidad de 0.956, mientras que el cuestionario de
habilidades sociales obtuvo un valor de 0.965. Ambos coeficientes superan
ampliamente el umbral de 0.90, lo que indica una excelente consistencia interna
de los instrumentos, segun los criterios metodologicos aceptados (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018). Estos resultados garantizan la fiabilidad de las
mediciones realizadas, dado que los items de cada cuestionario presentan una
elevada homogeneidad en sus respuestas (Ver Anexo 4).

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Para el procesamiento de los datos se empled el software estadistico
SPSS, versién 25, que permitid organizar, codificar y sistematizar la informacion
obtenida de los cuestionarios aplicados. Se construyé una base de datos que
facilité la generacion de tablas y gréaficos, los cuales permitieron describir las
tendencias generales y especificas de las variables. El anélisis se desarroll6 en
dos niveles: descriptivo e inferencial, o que permitio interpretar los resultados de

forma integral y coherente con los objetivos del estudio.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

En el plano descriptivo, se aplicaron frecuencias absolutas, porcentajes y
porcentajes acumulados para caracterizar los niveles de practica de valores ético-
morales y habilidades sociales. Para evaluar la consistencia interna de los
instrumentos, se calculd el coeficiente Alfa de Cronbach. Posteriormente, se
utilizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov para verificar la normalidad de los
datos, lo que determin6 la aplicacion de la prueba no paramétrica Rho de
Spearman. Esta ultima permitié establecer la fuerza y el sentido de la relacién
entre las variables y sus dimensiones, de acuerdo con el nivel de significancia
estadistica establecido (p < 0.05).
Orientacion ética filosofica y epistémica

En el presente estudio se implementaron los principios éticos y valores
profesionales, para ello se solicito la autorizacion correspondiente al decano de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro
del Perd, asi como el consentimiento informado de los estudiantes que
constituyeron la muestra de estudio. Ademas, se preservo la confidencialidad de
los datos de los estudiantes que fueron sujetos de la investigacion. La recopilacion
de datos a través de instrumentos estadisticos se llevo a cabo sin manipulacion de
resultados, garantizando el cumplimiento estricto de las normas APA (American
Psychological Association) en su séptima edicion. Ademas, se priorizé el
principio de transparencia y veracidad en la recopilacion de datos para las

variables “valores ético-morales” y “habilidades sociales”.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

En el trabajo de campo se aplicd un cuestionario estructurado a una
muestra de 132 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional del Centro del Peru durante el afio 2024. La recoleccion de
datos permitio obtener informacion sobre los niveles de préctica de valores ético-
morales y habilidades sociales, asi como sobre las dimensiones que las
componen. Los datos fueron sistematizados y analizados mediante estadistica
descriptiva e inferencial. En la etapa descriptiva se determinaron frecuencias y
porcentajes para identificar los niveles en ambas variables y sus dimensiones.
Posteriormente, se realizd la prueba de normalidad de Kolmogoérov-Smirnov,
cuyos resultados indicaron la necesidad de utilizar la prueba no paramétrica Rho
de Spearman. Esta se aplic6 para examinar las correlaciones entre las variables y

sus dimensiones.
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4.2.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultado
4.2.1. Andlisis descriptivo de la variable practica de valores ético-morales

Tabla 6 Niveles de practica de valores ético-morales

Niveles Intervalos Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo [125—173] 19 14.4 14.4
Medio [174 — 222] 75 56.8 71.2
Alto [223 — 273] 38 28.8 100.0
Total 132 100.0

Figura 1 Analisis de practica de valores ético-morales

Niveles de practica de valores ético-morales

60 56.8
50
40
30 28.8
20 14.4
.

0

Bajo Medio Alto

Se observa que el 56,8 % de los estudiantes presenta un nivel medio de
practica de valores ético-morales. Asimismo, el 28,8 % se ubica en un nivel alto
y el 14,4 % en un nivel bajo. Esto indica que la mayoria de los estudiantes
manifiestan un desarrollo moderado en la practica de estos valores, mientras que

una proporcion menor evidencia un nivel alto o bajo.
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Tabla 7 Niveles de dimensiones de practica de valores etico-morales

Bajo Medio Alto Total

fr % fr % fr %

Conocimiento sobre los valores
31 235 78 591 23 174 132
Transmision de valores docentes
12 91 82 621 38 288 132
Manejo de herramientas,
estrategias y recursos eficacesen 18 136 81 614 33 250 132

la transmision de valores

Figura 2 Anélisis de dimensiones de préctica de valores ético-morales

Dimensiones de Practica de valores ético-morales

70.00%
60 ooo/0 59.10082-10%1.40%

. 0
50.00%
40.00% .
O - 35.00%
20.00% 0.1003-80% 17.40%
10.00% -10%

0.00% [ ] .
Bajo Medio Alto

m Niveles de conocimiento sobre los valores
= Niveles de transmision de valores docentes

Niveles de manejo de herramientas, estrategias y recursos eficaces

Se evidencia que, en la dimension conocimiento sobre los valores, el 59,1
% de los estudiantes se encuentra en un nivel medio, el 23,5 % en nivel bajo y el
17,4 % en nivel alto. Respecto a la transmisién de valores docentes, el 62,1 % se
ubica en nivel medio, el 28,8 % en alto y el 9,1 % en bajo. En la dimension manejo
de herramientas, estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores, el

61,4 % alcanza un nivel medio, el 25 % un nivel alto y el 13,6 % un nivel bajo.
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Tabla 8 Niveles de habilidades sociales

Niveles Intervalos  Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
vélido acumulado
Bajo nivel [110 — 156] 19 14.4 14.4 14.4
Normal nivel [157 —203] 90 68.2 68.2 82.6
Buen nivel [204 — 250] 23 17.4 17.4 100.0
Total 132 100.0 100.0
Figura 3 Analisis de habilidades sociales
Niveles de practica de habilidades sociales
80
70
60 68.2
50
40
30
20
10 Taa 17.4
0
Bajo nivel Normal nivel Buen nivel

Se muestra que el 68,2 % de los estudiantes presenta un nivel normal de

habilidades sociales. Un 17,4 % se ubica en un nivel bueno, mientras que el 14,4

% refleja un bajo nivel. Esto indica que la mayoria de los estudiantes posee

habilidades sociales adecuadas, aunque aun existe una proporcion que requiere

fortalecimiento en este aspecto.

49




Tabla 9 Analisis de dimensiones de habilidades sociales

Bajo nivel Nivel normal Buen nivel
fr % fr % fr % Total

Niveles de primeras habilidades 7 53 62 47 63 47.7 132
sociales

Niveles de habilidades sociales 10 76 77 583 45 341 132
avanzadas

Niveles de habilidades sociales 16 121 56 424 60 455 132

relacionadas con los sentimientos

Niveles de habilidades alternativasala 7 53 69 523 56 424 132
agresion

Niveles de habilidades para hacer frente 3 23 79 598 50 379 132
al estres

Niveles de habilidades de planificacion 15 114 65 49.2 52 394 132

Figura 4 Analisis de dimensiones de habilidades sociales

Dimensiones de habilidades sociales

0
70.0% 5535 59 8%

60.0% 52.3%

o 47.0% 47.7% 45.5% 0 49.2%
50.0% 42.4% 42.4% 70 39.4%
40.0% 34.1% 7.9%

30.0%
20.0% 12. 1% 4%
0 7.6%
10.0% 5.3% 5.3% 2.3%
0.0% - —

Niveles de Niveles de Niveles de Niveles de Niveles de Niveles de
primeras habilidades  habilidades  habilidades habilidades habilidades de

habilidades sociales sociales  alternativasa para hacer planificacion
sociales avanzadas relacionadas la agresion frente al estrés
con los

sentimientos

m Bajo nivel = Nivel normal Buen nivel

Se muestra que, en la dimension primeras habilidades sociales, el 47,7 %
de los estudiantes alcanza un buen nivel, el 47 % un nivel normal y solo el 5,3 %

un nivel bajo. En cuanto a las habilidades sociales avanzadas, el 58,3 % presenta
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un nivel normal, el 34,1 % un buen nivel y el 7,6 % un nivel bajo. Respecto a las
habilidades relacionadas con los sentimientos, el 45,5 % se encuentra en buen
nivel, el 42,4 % en nivel normal y el 12,1 % en bajo nivel. En la dimension
habilidades alternativas a la agresion, el 52,3 % alcanza un nivel normal, el 42,4
% un buen nivel y el 5,3 % un nivel bajo. Para las habilidades para hacer frente
al estreés, el 59,8 % se ubica en nivel normal, el 37,9 % en buen nivel y el 2,3 %
en bajo nivel. Finalmente, en las habilidades de planificacion, el 49,2 % presenta
un nivel normal, el 39,4 % un buen nivel y el 11,4 % un nivel bajo.
Prueba de hipotesis

Ho: Los datos de las variables y dimensiones presentan una distribucion
normal.

H1: Los datos de las variables y dimensiones no presentan una
distribucion normal.

Tabla 10 Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Préactica de valores ético-morales ,075 132 ,065
Conocimiento sobre los valores ,084 132 ,024
Transmisién de valores docentes ,098 132 ,003
Manejo de herramientas, estrategias y ,098 132 ,003
recursos eficaces en la transmision de
valores
Habilidades sociales ,098 132 ,003

La tabla muestra que la variable practica de valores ético-morales presenta
un valor de significancia de 0,065, mayor a 0,05, por lo que se acepta la
normalidad de esta variable. En cambio, las dimensiones conocimiento sobre los
valores, transmisidn de valores docentes, manejo de herramientas, estrategias y

recursos eficaces en la transmision de valores y variable habilidades sociales
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tienen valores de significancia de 0,024, 0,003, 0,003 y 0,003 respectivamente, lo
que indica que no se distribuyen normalmente. Por ende, se determind el uso de
Rho de Spearman para el andlisis correlacional.

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre la practica de valores ético-
morales y las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la
educacion de la Universidad Nacional del Centro del Perd- Huancayo — 2024.

H1: Existe relacion significativa entre la practica de valores ético-morales
y las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion
de la Universidad Nacional del Centro del Peru- Huancayo — 2024.

Tabla 11 Correlacion entre la practica de valores ético-morales y las

habilidades sociales

Practica de valores Habilidades

ético-morales sociales
Rhode  Practica de valores Coeficiente de 1,000 738"
Spearman etico-morales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 132 132
Habilidades sociales Coeficiente de 738" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La prueba Rho de Spearman indica que existe una correlacion positiva
significativa entre la practica de valores ético-morales y las habilidades sociales
en los estudiantes, con un coeficiente de 0,738 y un valor de significancia de
0,000. Segun los baremos de interpretacion propuestos por Herndndez-Sampieri
y Mendoza (2018), este valor representa una correlacion positiva media, al

ubicarse dentro del rango de 0,50 a 0,74.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe una relacion significativa entre el conocimiento sobre los
valores y las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la
educacion de la Universidad Nacional del Centro del Perd- Huancayo — 2024.

H1: Existe relacion significativa entre el conocimiento sobre los valores
y las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion
de la Universidad Nacional del Centro del Perd- Huancayo — 2024.

Tabla 12 Correlacion entre el conocimiento sobre los valores y las habilidades

sociales
Conocimiento Habilidades
sobre los sociales
valores
Rho de Conocimiento sobre Coeficiente de 1,000 529™
Spearman los valores correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 132 132
Habilidades sociales ~ Coeficiente de ,529™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 132 132

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La prueba Rho de Spearman indica que existe una correlacion positiva
significativa entre el conocimiento sobre los valores y las habilidades sociales en
los estudiantes, con un coeficiente de 0,529 y un valor de significancia de 0,000.
Segun los baremos de Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), este valor
representa una correlacion positiva media, al encontrarse dentro del rango de 0,50
a0,74.

Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacion significativa entre la trasmision de valores
docentes y las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la

Universidad Nacional del Centro del Peru- Huancayo — 2024.
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H1: Existe relacion significativa entre la trasmision de valores docentes y
las habilidades sociales en estudiantes de la facultad de ciencias de la Universidad
Nacional del Centro del Perd- Huancayo — 2024.

Tabla 13 Correlacion entre la transmision de valores docentes y las

habilidades sociales

Transmision Habilidades
de valores  sociales

docentes
Rho de Transmision de Coeficiente de 1,000 592"
Spearman valores docentes correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 132 132
Habilidades sociales Coeficiente de 592" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 132 132

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La prueba Rho de Spearman indica que existe una correlacion positiva
significativa entre la transmision de valores docentes y las habilidades sociales
en los estudiantes, con un coeficiente de 0,592 y un valor de significancia de
0,000. Segun los baremos de Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), este valor
representa una correlacion positiva media, al ubicarse dentro del rango de 0,50 a
0,74.

Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: No existe una relacion significativa entre las herramientas, estrategias
y recursos eficaces en la transmision de valores y las habilidades sociales en
estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del Per- Huancayo — 2024.

H1: Existe relacién significativa entre las herramientas, estrategias y
recursos eficaces en la transmision de valores y las habilidades sociales en
estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del Per- Huancayo — 2024.
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4.4.

Tabla 14 Correlacion entre el manejo de herramientas, estrategias y recursos

eficaces en la transmisidn de valores y las habilidades sociales

Manejo de Habilidades
herramientas, sociales
estrategias y

recursos eficaces
en la transmision

de valores
Rho de Manejo de Coeficiente de 1,000 738"
Spearman herramientas, correlacion
estrategias y recursos  Sig. (bilateral) . ,000
eficacesen la N 132 132
transmision de
valores
Habilidades sociales ~ Coeficiente de ,738™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 132 132

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La prueba Rho de Spearman indica que existe una correlacion positiva
significativa entre el manejo de herramientas, estrategias y recursos eficaces en
la transmision de valores y las habilidades sociales en los estudiantes, con un
coeficiente de 0,738 y un valor de significancia de 0,000. Segun los baremos de
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), este valor representa una correlacion
positiva media, al encontrarse dentro del rango de 0,50 a 0,74.

Discusion de resultados

Respecto al plano descriptivo, se identifico que el 28,8 % de los
estudiantes presenta un nivel alto en la préctica de valores ético-morales, mientras
que el 56,8 % se ubica en un nivel medio. Asimismo, se hallé que el 68,2 % de
los estudiantes poseen un nivel normal de habilidades sociales y el 17,4 % un
buen nivel. De ello se infiere que los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion mantienen una base ética sélida que se traduce en comportamientos

sociales favorables, elemento clave para su futuro desempefio profesional como
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docentes. Al respecto, Guerrero Alcivar et al. (2025) reportaron que el 84.7% de
estudiantes consideran fundamental la formacion en valores para el ejercicio
educativo. Ceballos et al. (2023) tambiéen hallaron una relacion directa entre el
desarrollo emocional y la practica de habilidades sociales, especialmente la
empatia. De igual modo, Chavez (2020) evidencié que las metodologias
cooperativas promueven una mejora significativa en el comportamiento social del
alumnado. Desde el marco tedrico, Goleman (1995) sostiene que las habilidades
sociales forman parte del ndcleo de la inteligencia emocional y permiten el éxito
relacional. En lo conceptual, Soto et al. (2021) definen la practica de valores
ético-morales como la expresion conductual de principios adquiridos durante la
formacion educativa. Por tanto, la investigacidn aporta evidencia empirica sobre
la convergencia entre ética y sociabilidad en el contexto universitario.

En el plano inferencial, se propuso determinar la relacion entre la practica
de valores ético-morales y las habilidades sociales. A partir de los resultados
obtenidos, se encontrd un coeficiente de correlacion de Spearman de rho = 0.738
con un p = 0.000, lo que demuestra que existe una correlacién positiva media
entre la préactica de valores ético-morales y las habilidades sociales en estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro
del Perd — Huancayo — 2024. Esto permite inferir que, a mayor préactica ética,
mayor es la capacidad del estudiante para establecer vinculos sociales positivos.
En respaldo, Trejo (2024) evidencié una fuerte correlacion entre la ética y el
comportamiento prosocial de los universitarios. Asimismo, Bagheri et al. (2023)
identificaron que la sensibilidad moral esta directamente vinculada con el
comportamiento social adecuado. Ademas, Rashta (2020) identificdé un

coeficiente de r = 0.729 entre practicas éticas en pregrado y desarrollo de
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habilidades sociales. Desde el marco tedrico, Bandura (1986) argumenta que las
habilidades sociales se adquieren mediante observacion y refuerzo,
principalmente en contextos que promueven normas morales. Conceptualmente,
Goldstein (1989) indica las habilidades sociales como el conjunto de conductas
que permiten interactuar eficazmente en distintos contextos sociales. En sintesis,
el estudio confirma que la formacion ética impacta positivamente en las
capacidades comunicativas, emocionales y sociales del estudiante.

Para el primer objetivo especifico se preciso establecer la relacion entre
el conocimiento sobre los valores y las habilidades sociales en estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del
Peru. Se identifico un coeficiente de correlacién rho = 0.529 con un p = 0.000,
indicando una correlacion positiva media entre los constructos. Se infiere que el
entendimiento profundo de los valores éticos refuerza la competencia social del
estudiante. En respaldo, Trejo (2024) report6 que el 80% de los estudiantes que
conocian los fundamentos de los valores morales evitaban conductas
inapropiadas. Ademas, Bagheri et al. (2023) encontraron que un mayor nivel de
conocimiento ético se asocia con la sensibilidad moral y la conducta responsable.
Ademas, Moreno (2022) relaciond directamente la formacién valorativa con la
calidad de las relaciones interpersonales. Desde el enfoque tedrico, Kohlberg
(1981) plantea que el desarrollo moral progresa mediante etapas, consolidando el
juicio ético en funcion del conocimiento adquirido. Conceptualmente, Soto et al.
(2021) explican que conocer los valores implica internalizarlos para aplicarlos de
manera coherente. En aporte, la presente investigacion refuerza la nocién de que
el conocimiento ético, mas alla de lo tedrico, potencia las competencias sociales

del futuro profesional educativo.

57



Para el segundo objetivo especifico se propuso determinar la relacion
entre la transmision de valores docentes y las habilidades sociales en estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro
del PerG. Se identifico un coeficiente de correlacion rho = 0.592 con p = 0.000,
lo que demuestra una correlacion positiva media entre ambas variables. Esto
indica que los docentes, al actuar como modelos éticos, fortalecen el desarrollo
interpersonal de sus estudiantes. En respaldo, Soca-Cabrera et al. (2021)
encontraron un coeficiente de r = 0.849 (p < 0.05) al evaluar la influencia del
docente sobre el comportamiento ético de sus alumnos. Por otro lado, Gallegos
(2021) destaco que los programas docentes orientados en valores reducen las
conductas de riesgo y fortalecen el autocontrol. Asimismo, Moreno (2022)
también confirmé que el rol docente influye directamente en la construccion de
vinculos positivos en el aula. Desde la teoria de Dewey (1916), el docente es un
mediador ético que guia mediante el ejemplo y la reflexién critica. Ademas,
Mangas (2007) afirma que el maestro es un formador de valores cuando educa
desde la integridad y la coherencia. En aporte, la presente investigacion pone en
evidencia que el papel docente es determinante no solo en el plano académico,
sino también en la configuracion de las habilidades sociales del estudiantado.

Para el tercer objetivo especifico se planted determinar la relacién entre
las herramientas, estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores y las
habilidades sociales en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Nacional del Centro del Perd. Los resultados mostraron un
coeficiente rho = 0.738 con p = 0.000, lo que revela una correlacién positiva
media. Se deduce que el uso de estrategias didacticas y recursos pertinentes en la

enseflanza de los valores incide favorablemente en el desarrollo de habilidades
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sociales en los estudiantes. Al respecto, Alnajjar y Hashish (2021) demostraron
que estrategias formativas elevan la sensibilidad moral en un 28.8%. Por otro
lado, Rashta (2020) hall6 que las practicas educativas éticas permiten un
desarrollo efectivo de las habilidades de liderazgo y resolucion de conflictos.
Asimismo, Chavez (2020) evidencié que el uso de metodologias cooperativas
esta vinculado al aumento del comportamiento prosocial. En lo tedrico, Vygotsky
(1978) sostiene que el aprendizaje y la conducta se construyen mediante
herramientas culturales mediadas socialmente. Finalmente, Vera (2023) indica
que las estrategias pedagogicas centradas en valores fortalecen el pensamiento
critico, la empatia y la comunicacion. Asi, la investigacion demuestra que el uso
consciente y planificado de recursos didacticos con enfoque ético potencia las

habilidades sociales necesarias para un ejercicio profesional docente exitoso.
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CONCLUSIONES

Se determind una correlacion significativa positiva media entre la practica de
valores ético-morales y las habilidades sociales en estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Perd, 2024. Con un valor de
significancia p = 0.000 y un coeficiente de correlacion rs = 0.738, se establece que a
mayor nivel de practica de valores ético-morales, se observa un mayor nivel de
habilidades sociales.

Se identificd una correlacion significativa positiva media entre el conocimiento
sobre los valores y las habilidades sociales, con un valor de significancia p = 0.000 y un
coeficiente rs = 0.529. Esto sefiala una asociacion directa entre el grado de conocimiento
sobre los valores y los niveles de habilidades sociales en los estudiantes.

Se estableci6 una correlacion significativa positiva media entre la transmision de
valores docentes y las habilidades sociales, evidenciada por un valor p = 0.000 y un
coeficiente rs = 0.592. Este resultado indica que a medida que se reporta mayor
transmision de valores por parte del docente, también se reportan niveles mas elevados
de habilidades sociales en los estudiantes.

Se hallé una correlacién significativa positiva media entre el manejo de
herramientas, estrategias y recursos eficaces en la transmision de valores y las
habilidades sociales, con un valor de significancia p = 0.000 y un coeficiente rs = 0.738.
Esto refleja que existe una asociacion consistente entre el manejo adecuado de estos

elementos pedagdgicos y los niveles de habilidades sociales en el contexto formativo.



RECOMENDACIONES

A las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion, implementar
programas de formacion en valores ético-morales integrados en el curriculo de pregrado,
con el proposito de fomentar una cultura de respeto, responsabilidad y ética en la futura
practica docente.

A los docentes universitarios, promover espacios reflexivos en clase que aborden
el conocimiento y la aplicacion de los valores éticos, utilizando metodologias activas
como el aprendizaje basado en problemas, analisis de dilemas morales y debates.

A los responsables de desarrollo docente y capacitacion, fortalecer los programas
de formacion continua orientados a la ensefianza ética, destacando el rol del docente
como modelo de conducta, promotor de actitudes prosociales y lider moral en el aula.

A los equipos pedagdgicos, incorporar herramientas digitales, recursos
audiovisuales, dindmicas participativas y otras estrategias innovadoras que refuercen la
vivencia de valores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo el desarrollo
de habilidades sociales desde un enfoque experiencial.

A las autoridades universitarias, fomentar proyectos institucionales de
responsabilidad social estudiantil orientados a la practica de valores y el servicio
comunitario, integrando a los estudiantes en contextos reales donde puedan aplicar sus

habilidades sociales y comprometerse éticamente con su entorno.
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ANEXOS



Anexo 1: Instrumentos de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO: Valores éticos — morales en estudiantes
TESIS: Practica de valores ético-morales y habilidades sociales en estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Per( - Huancayo - 2024
TESISTA: Bach. Juanet Arias Correa
PRESENTACION: Distinguido(a) recurro a su persona para que pueda brindar su
apoyo en responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por
finalidad recoger la informacion sobre: VALORES ETICOS - MORALES. No existen
respuestas correctas o incorrectas, sino una apreciacion personal. Utilice el tiempo
necesario. La encuesta individual. Desde ya agradezco su cooperacion.
REFERENCIA DEL ENCUESTADO:

GENERO ESCUELA PROFESIONAL

SEMESTRE

INDICACION: Marcar una (X) en el casillero que consideres la respuesta correcta,
segun la leyenda que corresponda.

Escala:
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5
o | 7 ESCALA DE
N | ITEMS VALORACION
DIMENSION 1: Conocimiento sobre los valores 1 2 |3 |4 |5
1 | Conozco el significado de valor en educacion.
2 | Tengo clara la diferencia entre valores y actitudes.
3 | Sediferenciar entre valor y norma social.
4 | Sediferenciar entre valores y sentimientos.
5 | Podria realizar una lista con un amplio nimero de valores.
6 | Conozco las principales teorias axioldgicas.
7 | Tengo claras las caracteristicas que tiene un valor.
8 | Se la naturaleza de los valores.
9 | Seformular objetivos referidos a valores.
10 | Se formular competencias teniendo en cuenta valores.
11 | Soy consciente de la importancia de los valores en nuestra cultura.

77



12

Puedo realizar una clasificacion de valores.

13 | Se diferenciar entre valores sociales y valores individuales.

14 Considero que los valores morales son exigibles en las relaciones
de una persona con otra.

15 | Se diferenciar entre valores instrumentales y valores terminales.

Dimension 2: Transmision de valores docentes

Considero que mi formacion universitaria en valores ha sido

16 adecuada y satisfactoria.

17 Siempr_e he recibido ademas de una _formacién en conceptos y
procedimientos una adecuada carga actitudinal.

18 Creo que la fqrmacién en valores recibida en la universidad es
adecuada y satisfactoria.

19 Me ggst_aria recibir una formacién tanto en conceptos y
procedimientos como en actitudes.

20 Considero que le dar_1 mucha mas importancia a I_os c_ontenidos
conceptuales y procedimentales y muy poca a los actitudinales.

21 | Me han evaluado en actitudes y valores.

22 | Me transmiten un amplio bagaje en valores.

23 Enel tr.aFo con_mis docentes reconozco valores que a mi me gustaria
transmitir a mis futuros estudiantes.

24 El sistema educativo unive_rsitario favorece la transmision de
valores entre docente y estudiante.

o5 En la titulacién de la carrera profesional se le da importancia a los
valores.

26 | Mantienen actitudes coherentes con las que quieren transmitir.

Dimensidon 3: Herramientas, estrategias y recursos eficaces en
la transmision de valores

Considero que mi formacion universitaria en valores ha sido

21 adecuada y satisfactoria.

8 Siempr_e _he recibido ademas de una _forr’_nacic')n en conceptos y
procedimientos una adecuada carga actitudinal.

29 Creo que la fc_)rmacié_n en valores recibida en la universidad es
adecuada y satisfactoria.

30 Me ggstgria recibir una formacion tanto en conceptos y
procedimientos como en actitudes.

31 Considero que le dar_1 mucha més importancia a I_os c_ontenidos
conceptuales y procedimentales y muy poca a los actitudinales.

32 | Me han evaluado en actitudes y valores.

33 | Me transmiten un amplio bagaje en valores.

34 Enel tr.aFo con_mis docentes reconozco valores que a mi me gustaria
transmitir a mis futuros estudiantes.

35 El sistema educativo unive_rsitario favorece la transmision de
valores entre docente y estudiante.

36 En la titulacién de la carrera profesional se le da importancia a los
valores.

37 | Mantienen actitudes coherentes con las que quieren transmitir.

38 T, como quuro/a dqgente de educacién crees que dominas
estrategias de intervencion en valores (para ensefiar valores).
En los trabajos a realizar para las asignaturas de la carrera, he tenido

39 | en cuenta los valores que me gustaria transmitir a mis futuros
estudiantes.

40 Conozco mecanismos de transmision y fijacion de actitudes éticas
en el desarrollo de la personalidad del estudiante.

a1 Me gustaria recibir mas formacion para poder transmitir valores

como futuro docente.




Creo que una mejor formacioén en herramientas para transmitir

42 | valores a futuros docentes mejoraria la educacion y los problemas
disciplinares (convivencia).

43 Me pla_ln_teo en qué medida estoy formado/a como docente para
transmitir valores.

44 | Se utilizar los recursos que he aprendido para transmitir valores.

45 | Me han ensefiado herramientas para transmitir valores.

46 Me han ensefiado recursos, instrumentos y herramientas para
evaluar valores.

47 Considero que se pod_ri,an mejorar o cambiar problemas sociales con
una adecuada formacion en valores.

48 Considero los valores algo importante/ esencial en la formacién del
docente.

49 C(eo que domino_ bastantes herramientas para transmitir valores a
mis futuros estudiantes.

50 Considero la formacion en valores como algo importante para mi
futuro como docente.

51 Considero inadecugda la carga lectiva de educacién en valores en
los planes de estudio de docentes.

52 Se le da poca importancia a la educacion en valores en los planes
de formacién de futuros docentes.

53 En pocas asignaturas de la carrera se trabaja el aprendizaje y
transmision de valores.

54 | Conozco técnicas para trabajar valores.

55 | Conozco estrategias para la formacion y el cambio de actitudes.

56 Conozco a los autores mas representativos en el campo de los
valores.

57 Entiendo las diferencias entre técnica, estrategia, recurso y

programa.

iGracias por su participacion!




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO: Habilidades sociales en estudiantes
TESIS: Practica de valores ético-morales y habilidades sociales en estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Per( - Huancayo - 2024
TESISTA: Bach. Juanet Arias Correa
PRESENTACION: Distinguido(a) recurro a su persona para que pueda brindar su
apoyo en responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por
finalidad recoger la informacion sobre: HABILIDADES SOCIALES. No existen
respuestas correctas o incorrectas, sino una apreciacion personal. Utilice el tiempo
necesario. La encuesta individual. Desde ya agradezco su cooperacion.
REFERENCIA DEL ENCUESTADO:

GENERO ESCUELA PROFESIONAL

SEMESTRE

INDICACION: Marcar una (X) en el casillero que consideres la respuesta correcta,
segun la leyenda que corresponda.

Escala:
Nunca Casi nunca A Casi siempre Siempre
veces
1 2 3 4 5
N° | ITEMS ESCALA DE VALORACION

DIMENSION 1: Primeras habilidades sociales

Escuchar: ¢Prestas atencion a las personas que te

1 lestdn hablando y haces esfuerzo para comprender

lo gue estéan diciendo?

Iniciar una conversacion: ¢lInicias conversaciones

2 [con otras personas y luego las mantienes por un

momento?

3 Mantener una conversacion: ¢Hablas con otras
personas sobre cosas de interés mutuo?

Formular una pregunta: ;Determinas la

4 linformacidn que necesitas saber y se la pides a la

persona adecuada?

Dar las gracias: ;Permites que los demas sepan que

5 lestés agradecido con ellos por algo que hicieron por

usted?

6 Presentarse: ;Te esfuerzas por conocer personas
por tu propia iniciativa?

1 2 3 4 5




7

Presentar a otras personas: ¢Ayudas a presentar a
nuevas personas con otras?

8

Hacer un cumplido: ¢Dices a los demas lo que te
gusta de ellos o de lo gue hacen?

Dimensién 2: Habilidades sociales avanzadas

9 Pedir ayuda: ¢Pides ayuda cuando lo necesitas?
Participar: ¢Eliges la mejor manera de un grupo que

10 |esta realizando una actividad y luego te integras a
él?

Dar instrucciones: ¢Explicas instrucciones de tal

11 |manera que las personas puedan seguirlas
facilmente?

12 Segui.r instrucc_:iones: QPrestas cuidadosa_
atencion a las instrucciones y luego las sigues?

13 Disculparse: ¢ Pides disculpas a los demés
cuando haces algo que saben que estd mal?
Convencer a los demas: ¢Intentas persuadir a los

14 demas de que tus ideas son mejores o mas Gtiles que
las de ellos?

Dimension 3: Habilidades sociales relacionadas con

los sentimientos g
Conocer los propios sentimientos: ¢ Intentas

15 fcomprender y reconocer las emociones que
experimentas?

16 Expresar los propios sentimiento_s: ¢Permites
que los demas conozcan lo que sientes?

17 Comprender los sentimientos de Io_s demas:
¢ Intentas comprender lo que los demas sienten?
Enfrentarse con el enfado del otro: ¢ Tratas de

18 |comprender y controlar el enojo que tienen otras
personas contigo?

19 Expresgr afecto: ¢Permites que los demés sepan
que te interesas o te preocupas por ellos?

Resolver el miedo: ¢Cuando sientes miedo,

20 |piensas por qué lo sientes y luego intentas hacer
algo para disminuirlo?

21 Auto recompensarse: ¢ Te das asi misr_no una
recompensa después que haces algo bien?

Dimensién 4: Habilidades alternativas a la agresion
Pedir permiso: ¢Reconoces cuando es necesario

22 |pedir permiso para hacer algo, y luego lo pides a la
persona indicada?

23 ICompartir algo: ¢Ofreces compartir tus cosas con
los demas?

24 Ayudfir a los demas: ;Ayudas a quién lo
necesita?

Negociar: ¢(Si tu y alguien estan en desacuerdo

25 [sobre algo, tratas de llegar a un acuerdo que le
satisfagan a ambos?

Emplear autocontrol: ¢Controlas tu carécter de tal

26 [forma que no se te “escapan las cosas de las
imanos”?

27 Defender sus derechos: ¢Defiendes tus derechos
dando a conocer a los demés cual es tu postura?

8 Responder a las bromas: ¢ Conservas el auto control

cuando los demaés te hacen bromas?




29

Evitar problemas con los demas: ;Te mantienes al
margen de situaciones que podrian ocasionarte
problemas?

30

No entrar en peleas: ;Encuentras otras formas de
resolver situaciones dificiles sin tener que pelear?

Dim

estrés

ension 5: Habilidades para hacer frente al

31

Formular una queja: ¢ Le dices a los demas de modo
claro, pero no con enfado cuando ellos han hecho
algo que no te gusta?

32

Responder a una queja: ¢Intentas responder a los
demas y responder imparcialmente cuando ellos se
quejan de ti?

33

Demostrar deportividad después de un juego:
;Expresas un cumplido al otro equipo después de
un juego si ellos se lo merecen?

34

Resolver la vergiienza: ¢Haces algo que te ayude a
sentir menos vergilenza o a estar menos cohibido?

35

IArreglérsela cuando lo dejan de lado:¢Determinas
si no te han considerado en una actividad y luego
haces algo para sentirte mejor en esa situacion?

36

Defender a un amigo: ¢Manifiestas a los demas
cuando sientes que un amigo no ha sido tratado
justamente?

37

Responder a una persuasion: ¢Si alguien esta
tratando de convencerte de algo, piensas en la
posicion de esa persona y luego en el tuyo antes de
decidir qué hacer?

38

Responder al fracaso: ¢Intentas comprender la
razén por la cual has fracasado en una situacion
particular?

39

Enfrentarse a los mensajes contradictorios:
¢ Reconoces y resuelves la confusiobn que se
produce cuando los demas te explican una cosa
pero dicen y hacen otra cosa?

40

Responder una acusacion: ¢Comprendes de qué y
porqué te han acusado y luego piensas en la mejor
forma de relacionarse con la persona que te hizo la
acusacion?

41

Prepararse para una conversacién dificil:
¢ Planificas la mejor forma para exponer tu punto de
vista antes de una conversacion problematica?

42

Hacer frente a las presiones de grupo: ¢Decides qué
cosa quieres hacer cuando los demas
quieren que hagas otra cosa distinta?

Dim

ension 6: Habilidades de planificacion

43

Tomar iniciativas: ¢Si te sientes aburrido,
intentas encontrar algo interesante que hacer?

44

Determinar la causa de un problema: ¢Si surge un
problema, intentas determinar qué lo causg?

45

Establecer un objetivo: ¢Determinas de manera
realista lo que te gustaria realizar antes de empezar
una tarea?

46

Determinar las propias habilidades: ¢Determinas
de manera realista qué tan bien podrias realizar una
tarea especifica antes de iniciarla?

47

Recoger informacion: ¢ Determinas lo que necesitas
saber y como conseguir esa informacion?




48

Resolver los problemas segln su
importancia:;Determinas de forma realista cual de
tus problemas es el mas importante y el que deberia
ser solucionado primero?

49

Tomar wuna decision: ¢Consideras diferentes
posibilidades y luego eliges la que te hara sentirte
mejor?

50

Concentrarse en una tarea: ¢ Eres capaz de
ignorar distracciones y sélo prestar atencion a lo

que quieres hacer?

jGracias por su participacion!




Anexo 2: Validacion de expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE POSGRADD
VALIDACHIN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERID DE JUECES

L DATOS GENERALES
1.1. Mombres y apollidos del Jusz + Or. Julio César CARKUARICRA MET A
1.2 Cargo o Institucién donde labora : Docents Princpal UNDWE
1.3 Nombre del instruments Evaluada 1 CUESTIONARIO DE PRACTICA DE VALORES ETICO-MORALES
1.4 Imvestigadora : BACH. JUANET ARIAS CORRERA

IL ASPECTOS DE VALIDACION

E— CHTERC DEFICENTE BAJA REGULAR BLEMA

i o Esta fomulado con lenguaps apropiado 5
COMmprensioke

. OEJETIVIOALD Permie medr hechos cbservables X

1. ACTUAALIOAD Adecuaso al avance de la ciencia X

;mmm Preseniacian ondenasa X

& B Comprende aspecios de las vanablies &n X
canlidad y calidad suficente.

& RERT " Permie comeqir datos basados en teoras X
0 modelas iednoos.

T. CONSISTENCIA| Enire vanables, indicadores y Rems. x

2. METOOALOGIA) La estrafegia responde ol proposibo de la X
IWesSgacion

2. COHERENCIA | Enire vanables, indicadores y Rems. X

. s Los datos permiden un  ralmeenio X
Eslagishoo pertmente.

JCONTED TOTAL DE MARCAS F3 ]
realice & conlec de cada una de s calegonas de
Encal

Cosficinle de wvalidez =

1. CALIFICACION GLOBAL |Ubmgus = cosficients ds valdez oblenido =n el iniersalo respectiva ¥ Mmargue
£on un aspa on la categoria asociada |

CARTEGORIA INTERVALLD

e | |00 = OS]
Obsersada | ) =0&0 - O.70)
I Aprobado { X1 <0Ln0 = 1.00]

M. CALIFICACION GLOBAL = APROBADD ¥ APLICABLE T




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

V. DATOS GEMERALES

31. Nombres y apellidos del Juez - Dr. Julio César CARHUARICRA MEZA

5.2. Cargo e Institucion donde labora : Docente Principal UNDAC

3.3, Nombre del Instrumento Evaluado : CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES
34, Investigadora - BACH. JUANET ARIAS CORRERA

V1. ASPECTOS DE VALIDACION

! Ea CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA Muy
BUENA

1 CLARIDAD Esta fom _uladl:- con lenguaje apropiado y %
comprensible.

2 oBJETMIDAD | Pemmite medir hechos observables. X

2. acTuaLiDAD | Adecuado al avance de la ciencia X

gﬂwmﬂ Presentacion ordenada. X
Comprende aspectos de las variables en X

B BURICIENCIA | cantidad y calidad suficiente.

4. PERTINERCIA Pemite mrregi_rda‘b::s basados en teorias X
o modeles teanicos.

7. COMHSTENCIA| Enfre variables, indicadores y items. X

5 METODOLoole| L3 EStrategia responde al propdsito de la X
investigacion.

8. COHERENCIA | Enire variables, indicadores y items. X

ALIC Los datos pemmiten un  fratamiento X
oA BIH | stadistico pertinente.

CONTEQ TOTAL DE MARCAS

Realice &l conteo de cada una de las categorias de la
escala

Coeficiente de validez

VILCALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervale respective y marque
con un aspa en la categoria asociada)

CARTEGORIA INTERVALO
Desaprobado [ ) [0.00 - 0.60)
Observado () <0.50 — 0.70]
Aprobade [ X ) <0.70 - 1.00]
VIl. CALIFICACION GLOBAL = APROBADO Y APLICABLE. s TmaE) CrTmads dgmimenty sor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIERGIAS DE LA EDUCASIGON
ESCUELE DE POSARADS

VALICACHN DEL INSTRMMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERD DE JUECES
L DOATDE GEMERALESR
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
L DATOS GENERALES
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Anexo 3: Andlisis de confiabilidad

Variable practica de valores ético-morales

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si VVarianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach
el elemento se ha si el elemento se de elementos si el elemento se

suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
P1 200,9545 635,051 484 ,956
P2 200,9621 636,128 ,489 ,956
P3 201,0455 637,815 487 ,956
P4 200,8485 638,740 462 ,956
P5 201,1818 640,791 ,376 ,956
P6 201,7348 635,341 442 ,956
P7 201,2121 632,245 ,553 ,956
P8 201,4091 637,465 ,450 ,956
P9 201,4091 631,144 ,638 ,955
P10 201,3409 628,211 ,647 ,955
P11 200,8864 633,506 573 ,955
P12 201,2576 631,185 ,526 ,956
P13 201,1212 630,489 ,605 ,955
P14 201,0833 639,741 429 ,956
P15 201,6591 631,204 484 ,956
P16 201,0530 625,028 ,720 ,955
P17 201,1894 631,254 ,625 ,955
P18 201,0530 626,646 ,697 ,955
P19 201,0000 645,130 ,301 ,957
P20 201,3409 646,089 ,246 ,957
P21 201,4091 626,808 ,620 ,955
p22 201,4091 635,663 ,524 ,956
P23 201,0530 636,707 ,513 ,956
P24 201,1136 634,865 ,569 ,956
P25 201,2879 636,848 474 ,956
P26 201,1515 638,023 493 ,956
P27 201,1970 631,610 ,616 ,955
P28 201,2879 629,810 ,669 ,955
P29 201,2197 630,020 ,616 ,955
P30 200,9697 644,198 ,302 ,957
P31 201,3333 642,041 ,367 ,956
P32 201,4697 634,511 ,503 ,956
P33 201,4545 632,983 ,620 ,955
P34 201,0985 634,670 ,595 ,955
P35 201,2652 632,257 ,649 ,955
P36 201,3409 631,142 ,634 ,955
P37 201,1970 636,129 ,530 ,956
P38 201,2197 636,096 ,550 ,956
P39 201,0758 636,330 ,505 ,956

P40 201,2727 640,978 442 ,956




P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
P51
P52
P53
P54
P55
P56
P57

201,0909
201,0000
201,0833
201,0909
201,3864
201,4470
201,0379
200,9924
201,3030
200,8485
201,6515
201,2803
201,4242
201,5379
201,4924
201,5530
201,4545

646,495
635,527
635,359
632,419
628,911
630,203
642,983
635,702
628,808
636,404
633,404
645,623
643,177
630,708
632,008
636,081
631,151

269
560
548
585
632
627
365
522
685
544
398
289
299
545
583
483
562

,957
,956
,956
,955
,955
,955
,956
,956
,955
,956
,956
,957
,957
,956
,955
,956
,956

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

,956

S7




Variable habilidades sociales

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si VVarianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach
el elemento se ha si el elemento se de elementos si el elemento se

suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
P1 178,3106 669,468 ,450 ,965
P2 178,5606 657,256 595 ,964
P3 178,4318 660,751 ,637 ,964
P4 178,4697 663,014 585 ,964
P5 178,3258 667,183 420 ,965
P6 178,5682 659,591 513 ,965
P7 178,5909 654,503 597 ,964
P8 178,6061 665,828 458 ,965
P9 178,7727 661,353 ,505 ,965
P10 178,5530 658,890 ,622 ,964
P11 178,4621 653,884 719 ,964
P12 178,3333 663,445 575 ,964
P13 178,2424 662,506 567 ,964
P14 178,7879 663,542 523 ,964
P15 178,5000 655,489 732 ,964
P16 178,6439 657,239 ,624 ,964
P17 178,4318 661,789 571 ,964
P18 178,5909 659,526 ,657 ,964
P19 178,6439 655,575 ,659 ,964
P20 178,5076 657,687 ,703 ,964
P21 178,4924 665,840 422 ,965
P22 178,2121 653,268 ,718 ,964
P23 178,3636 658,829 ,588 ,964
P24 178,1894 659,452 ,649 ,964
P25 178,2576 658,864 586 ,964
P26 178,2348 670,410 420 ,965
P27 178,3182 664,570 513 ,964
P28 178,2045 669,019 452 ,965
P29 178,2576 671,322 ,360 ,965
P30 178,3258 658,786 619 ,964
P31 178,4091 663,343 551 ,964
P32 178,4545 662,448 ,586 ,964
P33 178,5833 650,947 679 ,964
P34 178,4091 664,473 564 ,964
P35 178,5000 658,573 ,601 ,964
P36 178,3333 665,399 571 ,964
P37 178,4621 663,747 ,615 ,964
P38 178,3333 663,064 ,616 ,964
P39 178,3864 665,643 595 ,964

P40 178,5379 661,930 ,656 ,964




P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50

178,3939
178,4697
178,3939
178,3712
178,4242
178,4394
178,3561
178,3864
178,2879
178,5909

666,775
660,373
659,844
660,510
660,933
662,447
661,361
656,789
656,756
656,946

,530
,600
,584
,624
,585
,682
,653
,783
,703
,606

,964
,964
,964
,964
,964
,964
,964
,964
,964
,964

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

,965

50




Anexo 4: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos hacia mi persona
como parte de la investigacion denominada: “Practica de valores ético-morales y habilidades sociales en
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Per( -
Huancayo — 2024.”, mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo
que se esta llevando a cabo conducido por la investigadora responsable: Bach. Juanet Arias Correa

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que ain después de iniciada
puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender mi participacion en cualquier
momento, sin que ello me ocasione ningun perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las
preguntas y aportes seran absolutamente confidenciales y que las conocera sélo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad en la obtencién,
elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacién me seran proporcionados si los solicito y que todas las
preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me seran respondidas.

Huancayo, ..............ccevens de.....oovnn 2024.

(PARTICIPANTE)

Apellidosy nombres: .............cooi,

. Responsable de investigacion
Apellidos y nombres:

D.N.I. N°

N° de teléfono/celular:

Email:

Firma:



Anexo 5: Solicitud de permiso de aplicacién

adraly
Huancayo, 07 de abril del 2025

sANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

A : DR. Ludencino Amador HUAMAN HUAYTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU DE LA FACULTAD DE EDUCACION

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION |
Y APLICACION DE INTRUMENTO DE INVESTIGACION

Por medio del presente documento me dirijo a usted, a fin de hacerle llegar el saludo cordial a nombre de
JUANET ARIAS CORREA con DNI N® 20906018, bachiller en Docencia en el Nivel

Super 10T de la UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION.

Ante usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Qué, en contribucion de la investigacion cientifica en nuestro pais, es de personal interés poder aportar con
una investigacion a la UNIVERSIDAD NACIONAL, con la cual me siento comprometido con el
desarrollo de tesis, cuyo tiulo es: Practica de valores ético-morales y habilidades

sociales en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la

Universidad Nacional del Centro del Perii - Huancayo Por ello solicito su

autorizacion para formalizar la investigacion y asi poder realizar la evaluacién mediante una encuesta en
los estudiantes del noveno y décimo ciclo del nivel, inicial, primaria y ~ secundaria del drea de

comunicacion y matemdtica.

Agradeciendo la atencién que me brinde al presente, aprovecho esta oportunidad para reiterarle una especial

consideracion y estima personal.

Atentamente e
UMVERST Az

FLIf,
R (g

e}

@W JUANET ARIAS CORREA
O DNI N° 20906018




Anexo 6: Constancia de aplicacion

o

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
FACULTAD DE EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, otorga la presente:

CONSTANCIA

A, ARIAS CORREA, Juanet Ex alumna del programa de estudic MAESTRIA EN DOCENCIA
EN EL NIVEL SUPERIOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALGIDES CARRION , quien ha aplicado el instrumento Cuestionario:
“Practica de valores ético-morales y habilidades sociales” para el proyecto de |Ia
investigacion fitulada: PRACTICA DE VALORES ETICO-MORALES Y HABILIDADES
SOCIALES EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU — HUANCAYO, datos que fueron
recaudados en los estudiantes del programa de estudio de educacién de Nivel Inicial,
Primaria, Secundaria Lengua, Literatura Y Comunicacién de la facultad de Educacién.

Se expide la presente a solicitud de la interesado para los fines que estime conveniente.

Huancayo, 7 de mayo de 2025.

c.c. archivo




Anexo 7:

@ Base de datos Juanet.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo  Editar  Ver

103
104
105
106
107
108
109
110
11
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

Vista de datos  Vista de variables

Nombre
P411_A
P421_A
P431_A
P441_A
P451_A
P461_A
P471_A
P481_A
P491_A
P501_A
Total1_A
D1vV2
D2v2
D3V21_A
D4av2
D5V2
D6V2
Niv_V1
Niv_D1D1
Niv_D2V1
NIV_D3V1
Niv_V2
NIV_D1v2
NIV_D2v2
NIV_D3v2
NIV_D4Vv2
NIV_D5V2
NIV_D6V2

<

Datos  Transformar  Analizar

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

o © O © © © ©0 0 0 O 0 © O 0 0 o O O O © 0 © 0 0 W 0 o

Anchura Decimales
2

NN NN RN NN NRNRNRNRNRNRNNDRNNRNRNRNNRNDNDRNNMNRNNDNNDNN

Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana

BEHE DQe~xFLIMHEBEE S0 Q

Etiqueta

Base de datos

Ayuda

P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50
Habilidades sociales

D1v2

D2v2

D3v2

D4v2

D5V2

D6V2

Niveles de practica de valores etico-morales
Niveles de conocimiento sobre los valores
Niveles de transmision de valores docentes
Niveles de

)

Niveles de habilidades sociales
Niveles de primeras habilidades sociales
Niveles de habilidades sociales avanzadas

Niveles de habilidades sociales relacionadas con los sentimi...

Niveles de habilidades alternativas a la agresion
Niveles de habilidades para hacer frente al estrés
Niveles de habilidades de planificacion

jode h ienta trategias y recursos ...

97

| Valores
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

{100, Bajo}...
{1,00, Bajo}...
{1,00, Bajo}...
{1,00, Bajo}...
{1,00, Bajo ...
{1,00, Bajo}...
{1,00, Bajo ...
{1,00, Bajo ...
{1.00, Bajo ...
{1.00, Bajo ...
{1.00, Bajo ...

Perdidos

Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

Columnas

© o 0 © 0 O © O O © 0 O © M 0 W

= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha

Alineacién

Medida

& Nominal
& Nominal
&5 Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal
&> Nominal
& Nominal
& Nominal
&> Nominal
& Escala

& Escala

& Escala

& Escala

& Escala

& Escala

& Escala

&> Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal
&> Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal
& Nominal

Rol
 Entrada
i Entrada
“ Entrada
 Entrada
“ Entrada
i Entrada
N Entrada
N Entrada
 Entrada
i Entrada
 Entrada
N Entrada
“ Entrada
“ Entrada
N Entrada
N Entrada
N\ Entrada
 Entrada
 Entrada
\ Entrada
i Entrada
N Entrada
N Entrada
N Entrada
 Entrada
 Entrada
\ Entrada
N Entrada

IBM SPSS Statistics Processor esté listo #4

Unicode:ACTIVADO



'5' Base de datos Juanet.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — a X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

EEe D~ FEHIEF A BE 06 Q
| | Visible: 130 de 130 variables

& P1 & P2 & P3 & P4 & P5 & P8 & P7 & P8 & P9 & P10 & P11 & P12 & P13 & P14 & P15 & P16 & P17 &

1 5,00 5,00 4,00 4,00 3.00 3.00 4,00 2,00 3.00 2,00 5.00 3.00 4,00 3.00 1,00 5.00 5,00 =
2 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00
g 4,00 5,00 5.00 4,00 4.00 3.00 4,00 2,00 3.00 3.00 5.00 4,00 3.00 3.00 2,00 3.00 4,00
4 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 3,00
5 4,00 5,00 4,00 4,00 5.00 2,00 3.00 3.00 4,00 3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 2,00 5,00 5,00
6 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00
7 4,00 5,00 4,00 5.00 5.00 4,00 4,00 5.00 5.00 4,00 4,00 5.00 5.00 5.00 4,00 4,00 5.00
8 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 1,00 3,00 3,00
9 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00
10 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00
1 5,00 4,00 4,00 4,00 3.00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00
12 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
13 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 4,00 2,00 4,00 3.00 2,00 4,00 3,00
14 2,00 4,00 4,00 4,00 3.00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 4,00 2.00 1,00 4,00 2,00
15 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3.00 3,00 4,00 4,00
16 4,00 3,00 3.00 4,00 4,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 5,00 4,00 4,00 3.00 3,00 4,00 4,00
17 3,00 3,00 4.00 4,00 3.00 2,00 3.00 2,00 2.00 2,00 3.00 3.00 4,00 4,00 2,00 4,00 2,00
18 5,00 5,00 5.00 5,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3.00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
19 4,00 4,00 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00
20 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00
Al 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 4,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 5,00 3.00 2,00 2,00 4,00
22 4,00 4,00 3.00 3.00 3.00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00
23 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5.00 4,00 4,00 5,00
24 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3.00 4,00 4,00 4,00 3.00 4,00 3.00 4,00 4,00 1,00 3.00 3.00
25 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00
26 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5.00 4,00 5,00 4,00 -
< | ] >

Vista de datos Vista de variables



Anexo: 8

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: “PRACTICA DE VALORES ETICO-MORALES Y HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU - HUANCAYO - 2024

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Tipo

¢Cual es la relacion entre la practica | Establecer la relacion entre la | Existe relacion significativa entre la | Practica de valores ético- | Basica

de valores ético-morales y las | practica de valores ético-morales y | practica de valores ético-morales y | morales Método

habilidades sociales en estudiantes | las  habilidades  sociales en | las  habilidades  sociales  en | Dimensiones: Hipotético deductivo

de la facultad de ciencias de la
educacion de la  Universidad
Nacional del Centro del Per(?
Problemas especificos

1. (Cudl es la relaci6on entre el
conocimiento sobre los valores y las
habilidades sociales en estudiantes
de la facultad de ciencias de la
educacion de la  Universidad
Nacional del Centro del Per(?

2. (Cuél es la relacién entre la
trasmisién de valores docentes y las
habilidades sociales en estudiantes
de la facultad de ciencias de la
educacion de la  Universidad
Nacional del Centro del Per(?

3. ¢Cual es la relacion entre las
herramientas, estrategias y recursos
eficaces en la transmision de valores
y las habilidades sociales en
estudiantes de la facultad de ciencias
de la educacién de la Universidad
Nacional del Centro del Per(?

estudiantes de la facultad de ciencias
de la educacién de la Universidad
Nacional del Centro del Pera.
Objetivos especificos

1.Determinar la relacion entre el
conocimiento sobre los valores y las
habilidades sociales en estudiantes
de la facultad de ciencias de la
educacion de la  Universidad
Nacional del Centro del Pera.
2.Determinar la relacion entre la
trasmision de valores docentes y las
habilidades sociales en estudiantes
de la facultad de ciencias de la
educacion de la  Universidad
Nacional del Centro del Pera.
3.Determinar la relacion entre las
herramientas, estrategias y recursos
eficaces en la transmision de valores
y las habilidades sociales en
estudiantes de la facultad de ciencias
de la educacién de la Universidad
Nacional del Centro del Pera.

estudiantes de la facultad de ciencias
de la educacién de la Universidad
Nacional del Centro del Pera.
Hipétesis especificas

1.Existe relacién significativa entre
el conocimiento sobre los valores y
las  habilidades sociales en
estudiantes de la facultad de ciencias
de la educacién de la Universidad
Nacional del Centro del Pera.
2.Existe relacion significativa entre
la trasmision de valores docentes y
las habilidades  sociales en
estudiantes de la facultad de ciencias
de la educacién de la Universidad
Nacional del Centro del Pera.
3.Existe relacion significativa entre
las herramientas, estrategias vy
recursos eficaces en la transmisién
de valores y las habilidades sociales
en estudiantes de la facultad de
ciencias de la educacion de la
Universidad Nacional del Centro del
Peru.

e Conocimiento sobre los
valores
e Transmision de valores
docentes
e Herramientas, estrategias y
recursos eficaces en la

transmision de valores

Variable 2:

Habilidades sociales

Dimensiones:

e Primeras
sociales

¢ Habilidades
avanzadas

¢ Habilidades
relacionadas
sentimientos

e Habilidades alternativas
a la agresion

o Habilidades para hacer
frente al estrés

¢ Habilidades de
planificacion

habilidades

sociales

sociales
con los

Disefio

No Experimental -
Transversal,
descriptivo

Nivel

Correlacional
Poblacion

200 estudiantes de la
Universidad Nacional
del Centro del Perq.

Muestra
132 estudiantes de la
Facultad de

Educacién de la
Universidad Nacional
del Centro del Perq.
Técnica

Encuesta
Instrumento
Cuestionario
Técnicas de
procesamiento  de
datos.

Estadistico SPSS,
Versién 25
Estadistica inferencial




