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RESUMEN

La presente investigacion que en esta oportunidad tengo a bien de
presentar trata sobre el “HERRAMIENTAS DE GESTION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANO 2018; EN LA
COMPANIA MINERA LUCMA S.A.C. LA LIBERTAD”, Cuyo desarrollo es de
cuatro capitulos que brevemente lo resumo a continuacion.

El Capitulo I, desarrolla aspectos generales enfocando la problematica de
la investigacion, considerando aspectos como: identificacion y planteamiento
del problema, delimitacion de la investigacion, formulacion del problema,
objetivos, justificacion, limitacién de la investigacién, y lugar del desarrollo.

El Capitulo Il, trata sobre el marco tedrico considerando antecedentes del
problema, bases tedricas, tratando aspectos como antecedentes del problema,
bases tedricas sobre sostenimiento, definicion de términos. Formulacion de la
hipotesis, sus variables.

El capitulo Ill, describe la metodologia y técnicas de investigacion;
comprendiendo el tipo y nivel de investigacion, método de investigacion, disefio,
poblaciéon y muestra y las técnicas e instrumento de recoleccion de datos.

El Capitulo IV, trata sobre los resultados de la investigacion considerando
los siguientes aspectos: generalidades de la mina Yauricocha, marco geoldgico,
caracterizacion del macizo rocoso, tensiones en el macizo rocoso, disefio de
labores y sostenimiento, método sub level caving, corte y relleno ascendente
con relleno detritico concluyendo con las conclusiones y recomendaciones.

El autor



ABSTRACT

The present investigation that in this opportunity | have a good presentation on
the "TOOLS OF MANAGEMENT OF THE SYSTEM OF SAFETY AND HEALTH
IN THE WORK FOR THE YEAR 2018; IN THE COMPANY MINERA LUCMA
S.A.C. LA LIBERTAD ", whose development is of four chapters that | briefly
summarize below.

Chapter I, the general aspects, the research problem, the aspects such as the
identification and the approach of the problem, the delimitation of the investigation,
the formulation of the problem, the objectives, the justification, the limitation of the
investigation, and the place of development.

Chapter I, is about the theoretical framework, it is about the theoretical basis, it
is about the theoretical lines about sustainability, the definition of terms.
Formulation of the hypothesis, its variables.

Chapter Ill, describes the research methodology and techniques;
Understanding the type and level of research, the research method, the design, the
population and the sample and the techniques and the data collection instrument.

Chapter 1V, deals with the results of the investigation, and therefore, the
general characteristics of the Yauricocha mine, geological framework,
characterization of the rock mass, tensions in the rock mass, work design and
maintenance, sub spelunking method, cutting and filling. ascending with detrital

filling concluding with the conclusions and recommendations.

The actor.
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INTRODUCCION

COMPANIA MINERA LUCMA S.A.C. es una empresa dedicada a la
exploracion, explotaciéon, tratamiento y beneficio de minerales, cumpliendo
con estandares de calidad en todos sus procesos, esta convencida que los
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales o dafios al medio
ambiente son previsibles.

En Compafia Minera Lucma S.A.C., todos nuestros colaboradores se les
consideran como parte vital para el desarrollo y crecimiento de la empresa y
siendo el elemento mas importante, merece él mas alto respeto y valoracién
por su condicion de persona humana y la empresa se ve comprometido en
su desarrollo como persona y trabajador.

En cumplimiento a las disposiciones contempladas en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM y su
Modificatoria D.S. N° 023-2017-EM en el Titulo Tercero “Sistema Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional” Capitulo Ill “Programa Anual de Seguridad
y Salud Ocupacional”, y en concordancia a la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR y la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, se plantea

realizar la presente investigacion.



CAPITULO I:

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 IDENTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

COMPANIA MINERA LUCMA S.A.C. es una empresa dedicada a la
exploracion, explotacion, tratamiento y beneficio de minerales, cumpliendo
con estandares de calidad en todos sus procesos, esta convencida que los
incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales o dafios al medio
ambiente son previsibles.

En Compafiia Minera Lucma S.A.C., todos nuestros colaboradores se les
consideran como parte vital para el desarrollo y crecimiento de la empresa
y siendo el elemento mas importante, merece él mas alto respeto y
valoracion por su condicion de persona humana y la empresa se ve

comprometido en su desarrollo como persona y trabajador.



En cumplimiento a las disposiciones contempladas en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM vy su
Modificatoria D.S. N° 023-2017-EM en el Titulo Tercero “Sistema Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional” Capitulo [l “Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional”, y en concordancia a la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR y la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se plantea realizar la presente investigacion.

1.2 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Delimitacion espacial.
El presente trabajo se ha realizado en las instalaciones de la

COMPANIA MINERA LUCMA S.A.C. LA LIBERTAD.

1.2.2 Delimitacion temporal

6 meses; Enero, del 2018 — Julio del 2018

1.2.3 Delimitacion conceptual
La presente tesis estd enmarcada dentro del aspecto de la
investigacién sobre Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Dentro de los aspectos conceptuales que se desarrollan se

considera: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.3.1 Problema General
¢,De qué manera podemos desarrollar las herramientas de gestion

del sistema de seguridad y salud en el trabajo, que nos permita tener



éxito en la prevencion de accidentes y poder identificar, controlar los
riesgos ocupacionales, generados en las operaciones mineras en la

Compaiiia Minera Lucma, La Libertad?

1.3.2 Problemas especificos.

a. (De qué manera podemos desarrollar las herramientas de
gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, que nos
permita tener éxito en la prevencion de accidentes y poder
identificar, los riesgos ocupacionales, generados en las
operaciones mineras en la Compafia Minera Lucma, La
Libertad?

b. ¢De qué manera podemos desarrollar las herramientas de
gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, que nos
permita tener éxito en la prevencion de accidentes y poder,
controlar los riesgos ocupacionales, generados en las
operaciones mineras en la Compafia Minera Lucma, La

Libertad?

1.4 FORMULACION DE OBJETIVOS.

1.4.1 Objetivo General.

Desarrollar las herramientas de gestion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, que nos permita tener éxito en la prevencion de
accidentes y poder identificar, controlar los riesgos ocupacionales,
generados en las operaciones mineras en la Compafia Minera Lucma,

La Libertad.



1.4.2 Objetivos Especificos.

a. Determinar las herramientas de gestion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, que nos permita tener éxito en
la prevencion de accidentes y poder identificar, los riesgos
ocupacionales, generados en las operaciones mineras en la
Compaiiia Minera Lucma, La Libertad.

b. Desarrollar las herramientas de gestibn del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, que nos permita tener éxito en
la prevencion de accidentes y poder, controlar los riesgos
ocupacionales, generados en las operaciones mineras en la

Compaiiia Minera Lucma, La Libertad.

1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacién justifica su realizacion y remarca su
importancia toda vez en la Compafia Minera Lucma S.A.C. se pueda
contar con un modelo de GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
NOCUPACIONAL que haga posible trabajar con seguridad, evitando
accidentes.

Un sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional es un
INSTRUMENTO PARA ORGANIZAR Y DISENAR procedimientos y
mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado y sistematico de todos
los requisitos establecidos en la legislaciébn de prevencion de riesgos

laborales.



Es la herramienta ideal para la implantacion de las actividades
preventivas en las organizaciones, dotando a las mismas unos medios para
la gestion de los aspectos de seguridad y salud laboral.

El sistema de Gestion de la seguridad y salud ocupacional sirve para
mejorar la gestidbn mediante la incorporaciéon de la prevencion en todos los
niveles jerarquicos de la organizacion. Con este se proporcionara un
instrumento con el que se conseguird disminuir los accidentes laborales y
en consecuencia ahorre de costes provocado por la prevencion de los
mismos.

He alli la justificacion e importancia de la presente investigacion para la
actividad minera.

Estos aspectos justifican y dan la debida importancia a la realizacién de la

investigacion.

1.6 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.

Podemos tener limitacion en cuanto a:
¢ Financiamiento para la elaboracion del presente estudio.
e Apoyo de personal capacitado.

e Limitaciones en cuanto al apoyo de la empresa no se han encontrado

1.7 LUGAR DONDE SE DESARROLLARA LA INVESTIGACION.

El presente trabajo se ha realizado en las instalaciones de Ia
COMPANIA MINERA LUCMA — LA LIBERTAD.
Que se encuentra ubicado en:

Distrito: Lucma.



Provincia:

Departamento:

Gran Chimu

La Libertad
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Habiendo hecho una revision sobre el tema de investigacion en el campo
de la mineria encontramos que todas las minas cuentan con un sistema de
gestién en seguridad y salud en el trabajo; esto para dar cumplimiento a
las disposiciones contempladas en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM y su Modificatoria D.S. N°
023-2017-EM en el Titulo Tercero “Sistema Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional” Capitulo Il “Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional”, y en concordancia a la Resolucion Ministerial N° 050-2013-

TRy la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.



2.2 BASES TEORICAS - CIENTIFICAS.

Durante el desarrollo de la presente Tesis haremos uso de una serie de
informacion tanto bibliograficos, de campo, que daran evidencia sobre la
presente investigacion en cuanto al uso del concreto convencional y
concreto lanzado. Dentro de la informacién que haremos uso tenemos:

a. Sistema de Gestion. - Un Sistema de Gestion es un conjunto de etapas
unidas en un proceso continuo, que permite trabajar ordenadamente una
idea hasta lograr mejoras y su continuidad, ademas se debe considerar
gue un sistema de gestibn es una estructura probada para la gestiéon y
mejora continua de las politicas, los procedimientos y procesos de la
organizacion.

b. Norma OSHAS 18001:2007. - OHSAS es la sigla en inglés de
“Occupational Health and Safety Assessment Series” que traduce “Serie
de normas de Evaluacion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional”.
La norma OHSAS 18001 es un documento elaborado por los organismos
normalizadores de diferentes paises liderados por el Instituto Britanico
de Normalizacion BSI. Esta norma especifica los requisitos para un
Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional SG de
S&SO, destinados a permitir que una organizacion desarrolle e
implemente su Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como sus
objetivos relacionados, habiendo tenido en cuenta los requisitos legales
aplicables en materia de seguridad industrial y salud ocupacional, asi
como los compromisos que de manera voluntaria haya suscrito la

organizacion y la informacion relativa a los peligros y riesgos.
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. Mejora Continua. - Proceso recurrente de optimizacién del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para lograr mejoras en el
desempeiio de seguridad y salud ocupacional de forma coherente con la
politica de seguridad y salud ocupacional de la organizacion.

. Seguridad y Salud Ocupacional. - Condiciones que afectan o podrian
afectar, la salud y seguridad de empleados, trabajadores temporales,
contratistas, visitas y cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

. Antecedente. -Son los procedimientos, normas, reglas, avisos, cultura
organizacional. Son cosas y hechos que suceden antes y que causan los
comportamientos.

. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. - Intencion y direccion
generales de una organizacién relacionada a su desempefio de
seguridad y salud ocupacional formalmente expresada por la alta
direccion.

. Objetivo de Seguridad y Salud Ocupacional. - Metas de seguridad y
salud ocupacional, en términos de desempefio de seguridad y salud

ocupacional que una organizacién se establece a fin de cumplirlas.
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Figura N° 01
Objetivo de Seguridad y Salud Ocupacional

| REVISION | : m—— IDENTIFICACION DE
v g S PELIGROS, EVALUACION DE
REGISTROS RIESGOS Y SUS CONTROLES
INCIDENTES NO
CONFORMIDAD, i
ACCION i REQUISITOS LEGALES Y

ooy | OTROSREQUISIOS

connecion o W
=

| EVALUAGION ) ’
CUMP. LEGAL 4 £ prev———
MEDICIONY { : PROGRAMAS |
SEGUIMIENTO 3 e

—GEST'ONDE— MPLEMENTACION Y OPERACIO! REC“ Rsos

———————— | COMUNICAQON FUNCIONES
“CONTROL —
EMERGENCIA | crcancioun, | MCUMEDAN || MxTcimeaion | | oo oo NS ABLES

Fuente: Elaboracién propia del estudio.
h. Riesgos en las Actividades Mineras

El riesgo esta intimamente asociado a la profesiébn minera. ya que, a
diferencia de lo que sucede con otras actividades industriales, en
muchos casos no son elegibles ni la localizacién ni el lugar de trabajo.
Las tareas en condiciones de trabajo desfavorables es una de las
caracteristicas de la actividad minera cuya multiplicidad de factores de
riesgo presentes son inherentes a la tecnologia empleada, al tipo y
métodos de trabajo, a su desarrollo y al tipo de explotacion.
En relacion al tipo de explotacion en mineria existen dos formas basicas:
la del tipo subterraneo y la denominada a cielo abierto.
Mineria subterranea: Comprende todas las actividades que se realizan

para extraer las materias primas depositadas debajo de la tierra y
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transportarlas hasta la superficie. El acceso a los recursos se efectia por
galerias y pozos que estan comunicados con la superficie.
Mineria a cielo abierto: Se designa de esta manera a toda excavacion
realizada por encima del terreno con el objeto de extraer cualquier
mineral de un depdsito natural, comprendiendo otras denominaciones
tales como pozos, socavones 0 mineria de superficie. Abarca las
canteras y salinas, entre otros.
Si bien la mayoria de los problemas que afectan a los trabajadores son
similares para ambas formas de trabajo, la mineria subterranea presenta
caracteristicas especiales que la hacen mucho mas peligrosa.
De acuerdo a la magnitud de la explotacion, el monto de la inversion, el
grado de desarrollo tecnolégico, el nimero de trabajadores y otras
caracteristicas derivadas del proceso de trabajo tradicionalmente se la
cataloga como: gran mineria, mediana mineria y pequefia mineria.
Aunque se ha avanzado notablemente en materia de higiene y segundad
en los trabajos mineros, todavia queda mucho trabajo por realizar, en
particular en la que se denomina: pequefia mineria y en las canteras,
donde por lo general la tasa de accidentes es seis a siete veces mas
elevada que en las grandes explotaciones.

i. Salud y Seguridad
La salud
Si bien existen muchas concepciones sobre que podemos entender
como “salud” consideramos que la definicién de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) constituye un avance fundamental, pues considera al

hombre en forma integral:
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La salud esta en permanente cambio, tal como vamos cambiando
nosotros y en gran parte, depende de las condiciones de trabajo.
Las condiciones de trabajo peligrosas tendran diferentes impactos en la
salud de los trabajadores si estos disponen de: viviendas con
condiciones adecuadas para el aseo y el reposo, de una alimentacion
adecuada en cantidad y calidad, si cuentan con el tiempo necesario para
el descanso, el ocio, la vida social, o si disponen de transporte cémodo
hasta su lugar de trabajo, entre otros.
Riesgo
El término riesgo se refiere a la probabilidad de que se produzca algun
hecho que cause lesiones o dafios a la salud de las personas, es decir
una situacion de trabajo que puede romper el equilibrio entre la parte
fisica, mental y social. Dado que los trabajadores tienen derecho a que
se los proteja eficazmente, los lugares de trabajo deberian estar libres
de riesgos o a lo sumo cuando fuera imposible eliminarlos, reducirlos de
manera tal que no comprometan su salud y seguridad y ello se logra
mediante la.

j. Prevencién
LA PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
Prevenir, significa anticiparse a los riesgos potenciales, y asi evitar
incidentes, accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.
La OMS ha definido tres niveles de prevencién de riesgos del trabajo
1. PREVENCION PRIMARIA

Es aquella mediante la cual se eliminan todos los riesgos del trabajo.

2. PREVENCION SECUNDARIA:
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Se realiza mediante el diagnoéstico temprano de las exposiciones que
pueden producir alteraciones a la salud.

3. PREVENCION TERCIARIA

Su objeto es limitar la incapacidad a través de la rehabilitacion.

Cuando se llega a esta instancia es que se ha fracasado en las etapas

anteriores.

Se actia en forma preventiva cuando se toman medidas de diferente

naturaleza para evitar los riesgos

LA ACTUACION PREVENTIVA

Comprende los siguientes pasos:

1. DETECCION DE LOS RIESGOS: significa conocer y localizar
aquellas condiciones de trabajo que pueden afectar a la salud u
ocasionar accidentes.

2. EVALUACION DE LOS RIESGOS DETECTADOS: Es el proceso que
permite conocer la magnitud de los riesgos que no han podido ser
evitados.

3. CONTROL DE LOS RIESGOS: Son aquellas acciones que se
ejecutan sobre las instalaciones, procesos, equipos, organizacion del
trabajo y otros, para eliminar los riesgos 0 minimizarlos de forma tal
gue se asegure que los trabajadores no sufrirdn dafo.

Este proceso preventivo debe ser un PROCESO CONTINUO, ya que
las condiciones de trabajo y los riesgos en las explotaciones mineras
sufren permanente variaciones: condiciones geoldgicas inestables,

modificaciones de los estratos, variaciones climaticas, cambios de
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condiciones de trabajo, incorporacion de trabajadores sensibles a

determinados riesgos y otros.

k. Accidente De Trabajo
Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y
violento ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por
causas ajenas al trabajo.
Los accidentes no son CASUALES, no interviene el azar o la mala
suerte, son CAUSALES siempre estan dados por una suma de causas
gue demuestran que ha fallado la prevencién, que las condiciones de
trabajo no son las adecuadas.
Cuando el accidente origina pérdidas materiales, paralizacion del trabajo
u otro tipo de dafios de indole econémica, pero no produce lesiones se
denomina incidente.

|. Las Enfermedades Profesionales
Definicion: “Es aquel deterioro lento y paulatino de la salud del
trabajador, producido por una exposicion cronica a situaciones adversas,
sean éstas producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o
por la forma en que éste esta organizado”
Los trabajos mineros no solo pueden producir enfermedades
profesionales (por ejemplo exposicibn de los trabajadores a
contaminantes quimicos tales como la silice, el polvo de carbon, los

gases que se desprenden de las voladuras, o fisicos como las
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vibraciones, el ruido, el trabajo en altura, o biolégicos cuando se esta

expuesto a diversos tipos de agentes infecciosos), sino que es necesario

tener en cuenta también a aquellas originadas por la organizacion del

trabajo y la forma de ejecutarlo : movimientos repetitivos , permanencia

en posturas inadecuadas por largos periodos, fatiga muscular o nerviosa

y otros.

En nuestro pais se reconocen como enfermedades profesionales a

aquellas que cumplen los siguientes requisitos:

* La presencia en el ambiente de trabajo de un AGENTE que pueda
producir dafos a la salud

« La EXPOSICION del trabajador a dicho agente

* El desarrollo de una ENFERMEDAD que esté claramente definida y

* Las pruebas que se realizan a través de examenes médicos adecuados
gue determinan una RELACION DE CAUSALIDAD entre los factores
antes mencionados.

ACCIONES NECESARIAS Las prevenciones de los riesgos laborales tiene

que ser entendida como una actividad permanente que debe estar

integrada al conjunto de todas las actuaciones de la empresa y en todos lo

niveles jerarquicos de la misma.

El empleador minero debe elaborar y ejecutar un Programa de Salud y

Seguridad en el Trabajo, de acuerdo a las normas vigentes, con el objetivo

de:

Para ello deberé:

1. Incorporar las medidas técnicas necesarias que permitan controlar los

riesgos en su fuente.
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2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3. Reducir los riesgos al minimo utilizando métodos, procesos y equipos
de trabajo seguros.

4. Adoptar medidas que prioricen la proteccién colectiva antes que la
individual.

5. Incorporar medidas de prevencion y/o proteccion acorde con los
mejores principios que aconsejen los medios técnicos disponibles.

6. Proveer los equipos y elementos de proteccion personal acordes al
riesgo, en tanto se mantenga la situacién de riesgo, o cuando sea
inevitable por el tipo de riesgo emergente de la explotacion minera, o
con el fin de complementar la seguridad que brinden las protecciones
colectivas.

7. Proveer los recursos humanos, fisicos y econdmicos necesarios fin de
asegurar el adecuado cumplimiento del Programa de Salud vy
Seguridad,

8. Cuidar que los equipos, las instalaciones, las maquinas, herramientas,
Materiales y otros elementos de trabajo, permanezcan en éptimas

condiciones de mantenimiento y seguridad.

2.3 FORMULACION DE HIPOTESIS.

2.3.1 Hipotesis General
Al contar con las herramientas de gestion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, esto nos permita tener éxito en la

prevencion de accidentes y asi poder identificar, controlar los
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riesgos ocupacionales, generados en las operaciones mineras en

la Compafiia Minera Lucma, La Libertad

2.3.2 Hipotesis especificas

a) Si contamos con las herramientas de gestion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, esto nos permita tener éxito en la
prevencion de accidentes y asi poder identificar, los riesgos
ocupacionales, generados en las operaciones mineras en la
Compaiiia Minera Lucma, La Libertad.

b) Si contamos con las herramientas de gestion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, esto nos permita tener éxito en la
prevencion de accidentes y asi poder controlar los riesgos
ocupacionales, generados en las operaciones mineras en la

Compaiiia Minera Lucma, La Libertad.

2.4 IDENTIFICACION DE VARIABLES.

2.4.1 Variables para la hipo6tesis general
e Variable Independiente:
Herramientas de gestion del sistema de seguridad y salud en el

trabajo
e Variable Dependiente:

Identificar, controlar los riesgos ocupacionales

2.4.2 Variables para las hipotesis especificas
e Paralahipotesis a.

Variable independiente
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Herramientas de gestion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo
Variable dependiente
Identificar, los riesgos ocupacionales
e Paralahipotesis b.
Variable independiente
Herramientas de gestién del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Variable dependiente

Controlar los riesgos ocupacionales

2.5 DEFINICION DE TERMINOS

Riesgo

Probabilidad de que pueda suceder un evento no deseado.

Trabajo de Riesgo

Toda actividad que, durante su realizacién, haya factores de riesgo que
puedan tener como consecuencia dafios a la integridad fisica de las
personas involucradas.

Riesgo Critico

Son aquellas actividades consideradas de alto riesgo por ser los causales
de accidente de los ultimos afios en mineria, industrias, refinarias, etc.
Bloqueo de Energia

Se refiere a practicas y procedimientos especificos para proteger la
seguridad de los trabajadores de la activacién o inicio inesperado de
maquinas y equipo.
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Trabajos en Altura

Entendemos por trabajos en altura aquellos trabajos que son realizados a
una altura superior a dos metros. Dentro de éstos podemos citar entre otros:
trabajos en andamios, escaleras, cubiertas, postes, plataformas, vehiculos,
etc., asi como trabajos en profundidad, excavaciones, pozos, etc.

Espacio Confinado.

Un recinto confinado es cualquier espacio con aberturas limitadas de
entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en el que pueden
acumularse contaminantes toxicos O inflamables O tener una atmésfera
deficiente en oxigeno y que no esta concebido para una ocupacion
continuada por parte del trabajador.

Gases Presurizados.

Estos gases no se vuelven liquidos cuando estdn comprimidos a
temperaturas normales, incluso a muy altas presiones. Ejemplos comunes
de estos son el oxigeno, nitrégeno, helio y argén. El acetileno es el Unico
gas disuelto comun.

Vehiculos y Equipos Moviles.

Son equipos o vehiculos que se encuentran en movimiento y que pueden
causar un dafo a la persona cuando se encuentra en funcionamiento.
Carga Suspendida

Son objetos con enorme peso de carga en el aire, que se encuentran
trasladandose previa un izaje de carga.

Herramientas Manuales

Se denomina herramienta manual o de mano al utensilio, generalmente

metéalico de acero, madera, fibra, plastico o goma, que se utiliza para
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ejecutar de manera mas apropiada, sencilla y con el uso de menor energia,
tareas constructivas o de reparacion.

Sustancias Quimicas.

Es todo liquido, gas o sélido que supone un riesgo para la salud o
seguridad de los trabajadores, se pueden encontrar en casi todos los
lugares de trabajo. En todo el territorio europeo, millones de trabajadores
entran en contacto con agentes quimicos y bioldgicos que pueden
causarles dafos.

Proteccion de Maquinas.

Un resguardo es un elemento de una maquina utilizado especificamente
para garantizar la proteccion mediante una barrera material. Dependiendo
de su forma, un resguardo puede ser denominado carcasa, cubierta,
pantalla, puerta, etc.

Caida de Rocas.

Son desprendimientos o desplomes por un tipo de movimientos de
inestabilidad producidos por falta de apoyo que involucran una escasa
cantidad de terreno. Suele tratarse de rocas que caen por una ladera,
debido a la pérdida del apoyo que las sustentaba.

Energia Eléctrica.

La energia eléctrica es una fuente de energia renovable que se obtiene
mediante el movimiento de cargas eléctricas (electrones) que se produce
en el interior de materiales conductores (por ejemplo, cables metéalicos
como el cobre).

Accidente de Trabajo
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Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo 6rdenes
del empleador, y que produzca en el trabajador un dafio, una lesién, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Accidente Leve

Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve
con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante

Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, da lugar a descanso médico y tratamiento, a partir del dia
siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesion no
se tomard en cuenta para fines de informacion estadistica.

Accidente Mortal

Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte del trabajador, al
margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la
muerte.

Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.
Ambiente de Trabajo

Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores encomendadas
0 asignadas.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es una herramienta de gestion de seguridad y salud ocupacional que

permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
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determinacién de los riesgos potenciales y definicibn de sus controles para
la realizacion de las tareas.

Cddigo de Sefiales y Colores.

Es un sistema que establece los requisitos para el disefio, colores,
simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas
vigentes, nombrados para considerar los asuntos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Emergencia Médica

La emergencia médica constituye un evento que se presenta subitamente
con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que
requiere de una atencion oportuna, eficiente y adecuada para evitar
consecuencias nefastas como la muerte o la minusvalia.

Emergencia Minera.

Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un
fendmeno natural o por el desarrollo de la propia actividad minera como:
Incendio, explosion por presencia de gases explosivos, inundacion,
deshielo, deslizamiento, golpe de agua u otro tipo de catastrofes.
Entiéndase como golpe de agua a la explosién subita de agua como
consecuencia de la presencia de agua subterrdnea en una labor minera.

Enfermedad Ocupacional.
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Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado
de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y/o
ergondémicos, inherentes a la actividad laboral.

Estadistica de incidentes y accidentes

Sistema de registro, andlisis y control de la informacion de incidentes y
accidentes, orientado a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en
forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.
Estandar de Trabajo

El estandar es definido como los modelos, pautas y patrones que contienen
los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacioén, legislacion vigente y/o resultado del avance tecnolégico, con
los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de
hacer las cosas.

El estandar satisface las siguientes preguntas:

¢Qué hacer?, ¢Quién lo hard?, ¢(Cuando se hard? y ¢Quién es el
responsable de que el trabajo sea bien hecho?

Incidente

Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en
dafos a la salud. En el sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de
accidente de trabajo.

Causas de los Incidentes:

Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un

accidente.
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Se dividen en:
1. Falta de control: Fallas, ausencias o debilidades en el sistema de
gestion de la seguridad y la salud ocupacional.
2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de
trabajo:

a) Factores Personales. - Son los relacionados con la falta de
habilidades, conocimientos, actitud, condicién fisico - mental y
psicoldgica de la persona.

b) Factores del Trabajo. - Referidos a las condiciones y medio
ambiente de trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria,
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, logistica, dispositivos de seguridad, sistema
de mantenimiento, ambiente, estandares, procedimientos,
comunicacion y supervision.

3. Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones
subestandares:

a) Actos Subestadndares: Es toda accion o practica que no se realiza
con el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar
establecido que causa o contribuye a la ocurrencia de un incidente.

b) Condiciones Subestandares: Toda condicién existente en el entorno
del trabajo y que se encuentre fuera del estandar y que puede
causar un incidente.

indice de Frecuencia de Accidentes (IFA):
NUmero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas

hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:
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) Figura N° 02
Indice de Frecuencia de Accidentes

N° Accidentes x1'000,000 (N° Accidentes = Incap.+ Mortal)

IFA=

Horas Hombre Trabajadas

indice de Severidad de Accidentes (ISA)
Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre
trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:

) Figura N° 03
Indice de Severidad de Accidentes

N° Dias perdidos o Cargados x1'000,000
IS=

Horas Hombre Trabajadas

indice de Accidentabilidad (IA):

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de
clasificar a las empresas mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000.

Figura N° 04
indice de Accidentabilidad
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Ingeniero de Seguridad.

Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de Ingenieria
de Minas, Geologia o Metalurgia de acuerdo a las actividades mineras y
conexas desarrolladas, con un minimo de tres (03) afios de experiencia
en la actividad minera y/o en seguridad y salud ocupacional, que tiene a
su cargo verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional del titular minero y
del Guardian lider, persona principada encargada de aguardar o vigilar a
algo encomendado.

Investigacion de Incidentes y Accidentes

Es un proceso de recopilacién, evaluacién de datos verbales y materiales
gue conducen a determinar las causas de los incidentes y/o accidentes.
Tal informacion serd utilizada solamente para tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia.

Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.
Inspeccidn

Es un proceso de observacion metddica para examinar situaciones
criticas de précticas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros.
Es realizada por un funcionario de la empresa entrenado en la
identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos (IPERC).
Peligro

Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).
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Es un documento autorizado y firmado para cada turno por el ingeniero
supervisor y superintendente o responsable del area de trabajo y visado
por el Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional o, en
ausencia de éste, por el Ingeniero de Seguridad, que permite efectuar
trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de
alto riesgo

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias.

Documento guia detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias
condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos
y departamentos, recursos del titular minero disponibles para su uso, fuentes
de ayuda fuera de la Empresa, métodos o procedimientos generales que se
debe seguir, autoridad para tomar decisiones, requisitos para implementar
procedimientos dentro del departamento, capacitacion y practica de
procedimientos de emergencia, las comunicaciones y los informes exigidos.
Prevencion de Accidentes

Es la combinacion razonable de politicas, estandares, procedimientos y
practicas, en el contexto de la actividad minera, para alcanzar los objetivos
de Seguridad y Salud Ocupacional del empleador. Procedimientos Escritos
de Trabajo Seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcidon especifica de la forma como llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el
final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos.

Riesgo
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Es la combinacién de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad
de que un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a
los procesos y/o al ambiente de trabajo.

Trabajo de Alto Riesgo

Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la
salud o muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas como
de alto riesgo sera establecida por el titular minero y por la autoridad
minera.

Trabajo en Caliente

Aquél que involucra la presencia de llama abierta generada por trabajos
de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros afines, como fuente de
ignicion en areas con riesgos de incendio.

Zonas de Alto Riesgo

Son areas o ambientes de trabajo donde estan presentes las condiciones
de peligro inminente, que pueden presentarse por un disefio inadecuado o
por condiciones fisicas, quimicas, eléctricas, mecénicas o ambientales

inapropiadas, entre otros.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1 TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION.

El presente trabajo de investigacion es de caracter APLICATIVO, conforme
a los propositos y naturaleza de la investigacion; el estudio se ubica en el

nivel descriptivo, explicativo y de correlacion.

3.2 METODOS DE INVESTIGACION.

A efectos de abordar todos los factores que intervienen en el problema

planteado, se emple6 métodos: inductivo, deductivo, andlisis, sintesis.

3.3 DISENO DE INVESTIGACION.

El disefio que utilizare en la investigacion serd por objetivos conforme al

esquema siguiente, conforme al esquema siguiente:



oG OBJETIVO GENERAL

HG HIPOTESIS GENERAL

CG CONCLUSION GENERAL

3.4 POBLACION Y MUESTRA.

3.4.1 Poblacion
La poblacién esta constituida por todas las dependencias que existe en

la Compafia Minera Lucma S.A.C.

3.4.2 Muestra

Se determiné tomar como muestras especificamente la seccion de mina.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

3.5.1 Técnicas

Las principales técnicas que utilizaré en la investigacion es:
- Entrevistas y Encuestas
- Analisis Documental

- Observacion

3.5.2 Instrumentos
Los principales instrumentos que utilizare en la investigacion son:
- Guia de entrevista
- Cuestionario
- Guia de Andlisis Documental
- Guia de Observacion

- Técnicas de procesamiento y analisis de datos
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Ubicacion Y Acceso
» Distrito : Lucma
» Provincia : Gran Chimu
» Departamento: La libertad

> Altitud : De 1400 a 2000 m.s.n.m

» Acceso : Via terrestre; Lima — Trujillo — El Molino — Cascajal: 724 Km

4.1.2 Climay Topografia

La mina Lucma se ubica dentro de la faja Ag — Au de alto Chicama —

Yanacocha, situado en el paraje de Carangas, Distrito de Lucma,

Provincia de Gran Chimu, Departamento de la Libertad a 140 Km, al

NE de la ciudad de Truijillo.



4.1.3 Operaciones Mineras

PRODUCCION PROGRAMADA

TMS a tratar : 300 TMS
Leyes: Au (Gr/TM) : 1.08
Ag (Onz/TM) : 12.00
Cu (%/TM) : 0.7

Recuperacion
Au (%) : 85

Ag (%) : 90

4.1.4 Avances Programados

Exploraciones y Desarrollo (m) : 250

4.1.5 Base Legal:

Se ha elaborado el Programa Anual de Seguridad 2018, estructurado

sobre la base de los siguientes dispositivos legales:

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria Ley N° 30222.

b) D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su modificatoria D.S. N°006-2014-TR.

c)D.S. N° 023-2017-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

d)D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

e) R.M. N° 480-280/MINSA, Listado de Enfermedades Ocupacionales.
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f) R.IM. N° 148-2012-TR. - Guia para el proceso de eleccion de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y su instalacion.

g) D.S. N° 033-2001-MTC: Reglamento Nacional de Transito.

4.2 ALCANCE

El presente Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene como alcance a todos los trabajadores que estan involucrados en las
actividades que realiza la Compafiia Minera Lucma. En las siguientes areas:

» Mina

» Planta

» Laboratorio

> Logistica

» Mantenimiento Mecanico

» Mantenimiento Eléctrico

» Comedor

» Relaciones Comunitarias

» Topico

» Seguridad

» Administracion

4.2.1 Mision

Buscar el desarrollo responsable sostenible y rentable de nuestros

clientes, colaboradores, comunidades e inversionistas, organizando
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nuestras destrezas productivas y capacidades organizativas para generar

de manera segura y eficiente valor para nuestros grupos de interés

4.2.2 Vision
Ser reconocidos como la mejor Compafia Minera en trabajos
mineros y tratamiento de minerales y de infraestructura que ejerza
las mejores practicas con seguridad, responsabilidad, respeto

eficiencia y capacidad

4.2.3 Valores

» INTEGRIDAD:
Apreciamos la conducta honrada como una cualidad indispensable
en el colaborador de la Cia. Minera Lucma S.A.C., y una exigencia
moral basada en el respeto por la propiedad ajena sea esta
material o intelectual, valoramos la honestidad expresada en
sinceridad, franqueza y transparencia y apego a la verdad y la
coherencia con unos mismos.

» HONORABILIDAD:
Todos aqui cuidamos al maximo nuestra imagen, reputacion y
dignidad. Somos conscientes que somos representantes de la
empresa en todo lugar, incluso en momentos fuera de los
ambitos laborales. La sobriedad que nos caracteriza.

» SEGURIDAD:
Protegernos de todo aquello que afecte negativamente nuestra
salud, el medio ambiente y los equipos que operamos.

» RESPETO:
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Promovemos el mejor trato entre todos los colaboradores de la
empresa, amabilidad en las formas como nos conducimos.
Velamos por la dignidad y los derechos del trabajador.

» RESPONSABILIDAD:
Cumplimos todos los compromisos con nuestros clientes
internos y externos. Mostramos la capacidad de asumir las
consecuencias de nuestros actos y de tener la fortaleza de saber
dar una respuesta oportuna para revertir situaciones negativas
generadas por nosotros mismos.

» ORDEN:
Como habito de vida personal y laboral, el orden nos ayudad a
hacer una adecuada distribucion de nuestro tiempo, estableciendo
prioridades y proyectandolo en nuestros espacios fisicos. El orden
es una virtud que propicia disciplina en la gestion y limpieza en

nuestros proyectos.
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4.2.4 Politica de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Figura N° 05
Politica de seguridad salud ocupacional medio ambiente y calidad

POLITICA SSOMAC /s
Eucr )

Pelitica ée Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente v Calidad \

Lucma Compaiiia Minera SAA, decdicadas 3 i3 exploracsn, explolacion  y peocesamiento Ge minerales,
camphendo con i0s alos estindares de calkdad en 10035 Sus £2ADaS U8 SuS PrOCESOS, 8543 Convencida de que
a5 enfermedades coupacionies ¥ acodentes ¢ ncdenies con danios 8 la persoea, amblente, eQuigos ©
PSIs00nes son viabies

B30 #12 prinspio 13 Aa Garancia fdera 10038 1as actvidades an Gastin de Sequndad Salud Ooupaconal
Ambrente y Calidad de manera segura ¥ responsable, respetando 3 sus colaboeadores, Cheetes, proveedores,
vistas, contradistas y comunidades, comprometéndose A

Identificar, evaluar, controlar los peligros, nesgos, aspectos ambientales y factores de
neago on 10385 sus cTwdddes, estabiosiendo medidas d¢ prevenivas ¥ O respuesa 3
SMErDEncias QUE GIranScen [ segundiad, salud de las personas, B ntegndad del patimonio, o
CAGad0 & ambienis y calidad ——

Gestionar y proveer 3 133 13 0rganizacon de oS recursos reQuendos para asequrar o
cumplmiento de 05 compeomisos de esta polisca

Educar, capacitae, concientizar y sensibilizar 8 0005 102 colsboradorss & &l endandmient (;ﬂ
de 1a poitica, cumpimienio de 135 NOFMas, CDRIVOS ¥ Medas establecidas por I compadia an | s )
relacon 13 Geston de Sequndad, Salud, Ambienie y caldad en of rabaio

Buscar 13 mejora continua de Sus procesos productios, ol desempanc an Segundad, Salud, (ﬂ
Mego Amdients y Calidad mediante & monittesd 0 ndicadoess y of sistema d2 Gastdn | === )

Integrado.
Promover |3 participacion y consulta de ko5 colaboradones ¥ sus representantes en %dos s -~
slamanios G Sistama da Gessin intagrado —

Cumeplir 0 superar los requisgos legales refaconados con s ackwdades de la Compada en /“
relacon 8 & prevencion en Sequndad, Salud, Medio Ambiense y Calidad -

M 4,(/‘, Trojillo, 22 de noviesabes de 2017

Felipe Damel Ancieta Tsuchiya
Gereste Gezesal

@ G W LY -




4.3 OBJETIVOS Y METAS

Para el afio 2018 el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
como base los resultados obtenidos en el periodo 2017, el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria — D.S. N° 024-2016-EM, Ley N°
29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. N° 005-
2012-TR.

La Superintendencia de Seguridad de Cia. Minera Lucma S.A.C., planifica
la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Soporte
de la Gerencia General, Gerencia de Operaciones y Medico Ocupacional.

La Superintendencia de Seguridad se encargard de desarrollar las
herramientas de Gestion establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para cumplir con los Objetivos y metas

establecidos.
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Cuadro N° 01: Objetivos y Metas.

GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - OBJETIVOS y METAS 2018

= g
M giorar continuamente nuestra gestion y{Mejorar el desempelio de la linea demando en el Indice del desempalio de la supenistn e Aﬂlnzsﬂi.’,iflii;ﬂq.l
desempeio en seguridad industrisl cumpimients de sus responsabilidades en SSOMA DS * Ao =He
Forislecer I3 culturs en Salud Seguridad  medio Indice de Horas Hombre de capacitcion o HHC = Totl de Horss capacitadas Mro. de trabajpdores == 3
ambizne HHC = [2017 era==1)
Prewenir los accidents mediant [ implementcian de . . . : . . .
uﬁg#aﬁ; pagdisnimjr gﬁ Iﬁpym;id{t:?& M. dereportes de deswos: Tanstss o Mo. Tarjetas REDES == 3 Reportes Ml_a-_a-'lraba}a_d-:r |2 su equivalente enel sistema de
. REDES gestion del cliente)
inseguEs
Incentivar el logro de obigtives mediants un programa de HH5A POR SITEY
) incenfivos que reconczca & esiiero en matens de Haoras Hombre sin Acsdentes HHSA % HHEA TOTAL SEMIGLD
Frazeriar |z salud s vids 02 nUSS008 | sag ridad en cads SITE. Se mide a partir del ultimo accidente incapacitanie
rabajzdores generando uns cultura de
trabso seguro en todos bos nivdles dela _ . ,
orgarizacién e implementando los Indie de Frecuencia [FA o FA ={Acc. in apacankes . a0 1';“::5? « ADOODOOHAT <=7
medios spropEdos pam prevenir [Ano
aocdentes yenfarmedades
ocupaconaes a neestros rabajadores. ) . . 1A =(Dias perdidos + dias cargados)x 1000000/HHT <= 340
Indice de Seienidad 154 o (Ao 2017 era == 341)
Reducir la accidenlided
) . - . W= (IFA = 154/ 1000 <=6
Indice Accidentsbilidad % (AROIHT ==5)
Indice de socidantes condafios a b _ o .
sropiedd |ADF debido = mals oparsdidn o |IADP = [Costo Reparaciones/Venta SITE jx 100 ==0.3%
del equips

Fuente: Elaboracion propia del estudio
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4.3.1 Diagnostico
Al 31 de diciembre de 2017, Cia. Minera Lucma S.A.C., cuenta
con:

a. Fuerza laboral:

Obreros 123

Empleados |21

TOTAL 144

c) Indicadores Estadisticos De Seguridad 2017:

> Ocurrencia de accidentes:

En Cia. Minera Lucma S.A.C. La estadistica de accidentes no

se cuenta, por lo que se empezara desde 0 a la fecha.

4.4 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

En cumplimiento del articulo 29 de la Ley N° 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR y articulo 61 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.S. 024-2016-
EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM y la RM-148-2012 TR, el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido en forma paritaria y es
el ente encargado de hacer cumplir y aprobar las actividades del presente
Programa. Sus funciones estaran de acuerdo a lo establecido en el articulo

N° 63, del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM.
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La eleccion de los representantes de los trabajadores se realiza de acuerdo

al PRG-LUC-TOD-12-01 Procedimiento de Eleccién de los Representantes

de los Trabajadores.

Cuadro N° 02: Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organigrama del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cia. Minera Lucma

Presidente
Nombre: Jesus Ricalde Mayorga
Cargo: Gerente de Operaciones

MNombre: Franklin Melendez Mufioz -
ICrago: Superintendente de Seguridad

Secretario:

Representante
Nombre: Carlos Mmani Llanos
Crago: Maestro Perforista

Representante
MNombre: Gabriel Vega Confesor
ICrago: Operador de Scoop

Representante
MNombre: Reyes Alfaro Teodoro
Crago: Maestro Perforista

Fuente: Elaboracién propia del estudio.

4.4.1 Reglamento Interno De Seguridad Y Salud En El Trabajo -

RISST:

El Reglamento Interno de Seguridad de Cia. Minera Lucma

S.A.C. esta basado en el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Minera, R.M. 050-2013-TR y la Ley N° 29783

de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual contempla los

lineamientos generales que en

Ambiente se deben observar, para

Seguridad, Salud y Medio

identificar y controlar los
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Riesgos Ocupacionales, generados en las Operaciones Mineras,
en los procesos y ejecucion de diversas tareas.

De la aplicacién consciente del presente Reglamento Interno,
dependera en gran parte, el éxito de la prevencion de accidentes.
El adecuado desarrollo de las herramientas de gestion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de manera especial el
cumplimiento de Estandares y PETS, nos permitira realizar trabajos

seguros, con calidad y eficiencia.

4.4.2 Reglamento Interno De Transito - RITRA:

El Reglamento Interno establece lineamientos para identificar los
peligros, evaluar y controlar los riesgos relacionados a la Seguridad
asociada al transito de vehiculos y equipos moviles en las
actividades e instalaciones relacionado con los procesos de la
propia Compaifiia, estd en concordancia con los articulos 271-273,
287, 408 y 418 del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-
2017-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

Adicionalmente el Reglamento es complementado con los
requerimientos legales establecidos en:

D.S. 033-2001-MTC Reglamento de Transportes del Ministerio de
transportes, viviendas y Construccion.

D.S. 058-2003-MTC Reglamento Nacional de Vehiculo.

D.S. 021-2008-MTC Reglamento Nacional de Transportes

Terrestres de Materiales Residuos Peligrosos.
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D.S. 040-2008-MTC Reglamento Nacional De Licencia De
Conducir Automotores Y No Motorizados De Transportes
Terrestres.

D.S. 016-2009-MTC Texto Unico Ordenado Del Reglamento
Nacional De Transito — Cédigo De Transito.

D.S. 017-2009-MTC Reglamento Nacional De Administracién De
Transportes.

Ley General de Transportes y Transito Terrestre Ley N° 27181
(19/11/2008)

Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y SOAT Ley 27753
Reglamento Nacional de inspecciones Técnicas vehiculares, Ley

29237 y su Reglamento.

4.4.3 Reglamento Interno De Trabajo - RIT:
El Reglamento Interno de Trabajo, de Cia. Minera Lucma S.A.C.,
esta de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 039-91-
TR, para que, tanto como el personal obrero y empleados, tengan
pleno conocimiento de los derechos y obligaciones generados de su
relacién laboral. Es aplicable a todo el personal de Cia. Minera Lucma

S.A.C, sin distincion de ninguna clase.

4.5 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGOS - IPERC CONTINUO, LINEA BASE Y MAPA DE RIESGOS:

Mediante el Formato “IPERC CONTINUO”. La Empresa establece la

metodologia para identificar permanentemente los peligros y evaluar los
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riesgos, asi como para implementar las medidas de control necesarias, de
acuerdo a los procedimientos REG-LUC-TOD-01-02

Asi estamos dando cumplimiento al Reglamento de seguridad y salud
ocupacional en mineria D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S.024-
2016-EM Art. 95 al 97. El titular minero debera identificar permanentemente
los peligros, evaluar y controlar los riesgos a través de la informacion
brindada por todos los trabajadores y la Ley N° 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Las medidas de prevencion y proteccién del Sistema
de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, contara con una jerarquia
de control establecido en el Articulo N° 21 de la Ley 29783 y el art. 96 del

D.S. 024-2016-EM.

47



Cuadro N° 3-A: IPERC Linea Base

4 COMPANIA MINERA LUCMA SAC. Cédigo REG-LUC-TOD-01-01
Documento de Datos Revision 1.0
r— Area 550
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)
COMPARLA MINEIA LUGCMA TAL P = H
aginas
EVALUACION DE RIESGO DE SEGURIDAD - PALABRAS DE AYUDA / ORIENTACION
DESCRIPCION Naturaleza del incidente Maturaleza de los daios a la propiedad Reaccion de las autoridades ! pablico Implicancias econdmicas
B CATASTROFICO | Miltiples muertes Pérdidas de propiedad devastadoras Prensainternacional yho proceso Pérdida tatal
32 CRITICO Muerte o gran ndmera de incidentes serios fincapacitantes Pérdidas de prapiedad serias ¢ muy extendidas Prensanacional f local ylo multa elevada Inzapacidad ecandmica prolongada
L [ -3 SERIO Uno o més incidentes efias | incapacitantes Pérdidaz de propiedad significativas fealculables | Feclame de la comunidad yha multa no elevada Impacto ecandmico signific ativa sobre el negocia
B MARGINAL Lesiones leves Pérdidaz de propiedad menares Reclama individual yfo no conformidad legal Impacto econdmico menor abre el negocio
: | NO ICATIVO arencidn de primeros auilios :e:jl:cl‘as de propiedad menores, pérdidas Fatencial de reclamo yho no conformidad con el estindar Fequefia pérdida ecandmica
b
PROB. DESCRIPCION No. de ocurrencias Historial de operaciones similares indice de recurrencia Historial de incidentes
. o - . Larecurrencia de incidentes es reqular. Se tolera la recurrencia | Ocurre con frecuencia. Otras empresas o unidades
32 REGULAR Maz de § veces al afio Elndmero de acurrencias s elevada deincidentes laves. expefimentaron incidentes con regularidad
o . & pezar de las estrategias de prevencidn implementadas, al La empresa experimentd mas de una de estos tipos de
(|- PROBABLE Hasta Sueoes 3l afio Deurrencias regulares parecer loz incidentes vuelven a ocurrir. incidentes
B POCO COMON Anualmente El ndmero de ocurrencias es bajo Se produjo la recurrencia de incidentes pero noves muy comin, ;1;':::::3 &una empresa similar experimentd dichas
4 RARO Una vez cada 10 afias Fowa camin Larecurrencia de incidentes es poco frecuente yrara cuando | Una amplia baze de datos indica que un incidente pusde ocurric
existen controles y éstos e mantienen. una vez en la vida de la operacion
2 ﬁ:r;&i’gi Una wez en 100 afios o mis Improbable Ma e tiene infarmacidn de recurrenciaz, La higtoria de incidentes es muy rara
m DESCRIPCION Exposicidn de las personas [en la tarea)
U AMPLIA 03 horas amas
4 DISPERSA 05 a 07 horas
3 SIGNIFICATI¥A 03 a04 horas
2 RESTRINGIDA 02 horas
NO
U sicuiFicaTiva | hors amenos
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EVALUACION DE RIESGO DE SALUli}— PALABRAS DE AYUDA [ ORIENTACION

64
32
16
8
W
3-2
16

Caracteristicas tipicas del Factor de

DESCRIPCION Narturaleza del incidente _ Implicancias econdmicas Consecuencias médicas
Lesnn
Cancer ocupacional u otras enfermedades graves que acortan el tiempa de vida, enfermedades erdnicas que
CRITICD produzean Fatalidad [es) colectiva [5]. Fallecimientofs], incapacidad total permanente o casos miltiples de Extremadamente contagiosa Pérdida tatal Epidémica con consecuencias Fatales
incapacidad total permanente [quimicos con efectos tdricos agudos, grandes grupos expuestos a carcindgenos)
Agentes causantes de dafio Irreversible, interfiere con el desempenia del trabajo alargo plazo, incluzo ausentismao L. . . L
L ! i o . . P Epidémica con serias consecuencias médicas en
MAYOR laboral prolongado, enfermedades graves que limitan el tiempo de vida, enfermedades agudas que impliquen Contagiosa Inzapacidad econdmica prolongada ol larac plazo
Incapacidad Fermanente [corrosivos, cancerigenas, Fria g calar esternal. 5o
Agentes cauzantes de daho con potencialidad de hacerse imeversible sino se corrigen a tiempa [ruido, vibraciones, PR
o - P X ) . . Impacto econdmica significativo sobre el L .
MODERADOD | manejo inadecuado de cargas, quimicos con efectas sistémicos), el trabajador puede laborar enun trabajo que no | Con facilidad para contaminarse negosia Epidémiza con consecuencias leves
le evija mucho esfuerzo fisico o agravamiento de enfermedad, g
Agentes causantes de efectos reversibles ala salud [agentes irritantes, bacterias contaminantes de alimentos, virus . N . .
i L : S Se puede producir contaminacidn pero no es Y L . Efectos nocivos para la salud enun gran ndmera
MENOR del ambiente stress) enfermedad puede conducir aincapacidad temporal Casi siempre buena respuesta al Pequeno impacto econdmica sobre el negacio

tratamienta médica recibido en el centra de salud no afecta el desempenio laboral del trabajadar.

comin

de personas

BAJD

Mo afecta el dezarrollo del trabajo, ni causa incapacidad, enfermedad conducente a malestar temporal de efecto
|eve.en la mayoria de |os 405 no necesitan atencidn medica. Las consecuencias se mitiga con medidas

Encasos excepcionales ["soft skull")

Pequenia perdida economica

Efectos leves enla salud que son reversibles

DESCRIPCION

Mo. de ocurrencias

Historial de operaciones similares

indice de recurrencia

Historial de incidentes

MUY . . . . Larecurrencia de incidentes es reqular. Se valera la| Dcarre con frecuencia, Qtras empresas o unidades
Haypresencia de agentes y Factores en el area esta semana El nidmera de ceurrenciazs es elevado R Lo . L :
FPROBAELE recurrencia de incidentes lewes. eyperimentaron incidentes con reqularidad
. A pesar de las estrategias de prevencion La empresa esperimentd mas de uno de estos
FROBAELE Haypresencia de agentes y factores el drea en el ultima mes Ocurrencias requlares implementadas, al parecer los incidentes vuelven |rpas de incidentes
FOCD . . . . . . Se produjo la recurrencia de incidentes pero no es | La empresa o una empresa similar esperiments
Haypresencia de agentes y Factores en el area en los dltimas 03 meses El nimera de ccurrencias e bajo . y LT
FROBAELE muy comin. dichos incidentes
Larecurrencia de incidentes ez poco frecuentey | i indi i
. . . . na amplia base de datos indica que un incidente
DCASIONAL  |Haypresencia de agentes y Factores en el drea en el ultimo semestre Poo comin i 5 ) N M
4P ¥ ' rara cuande enisten controles y estas e puede oournic una vez en la vida de la operacidn
RARA ¥YEZ Haypresencia de agentes y Factares en el area en el ultima afo Improbable Ma ze tiene infarmacion de recurrencias. La hiztoria de incidentes ez muy rara

Ezposicion de las personas [en la tarea)

CRITICO

Exposicidn continua o frecuente donde los agentes y factares san mayores 2 LEO complicanda la salud del
trabajador, dependiendo |2 naturaleza del agente con cancer ocupacional, otras enfermedades graves que limitan el
tiempo de vida o enfermedades cronicas que produzean Fatalidad [es) colectiva (5] incapacidad total permanente o

mltin

MAYOR

Exposician continua o frecuente donde los agentes y Factares se encuentran en el siguiente ranga: 0.755LED -
1%LEQ. Los agentes de naturaleza irreversible interfieren con el desempefio del trabajo a largo plaza, incluso
ausentismeo prolangado, enfermedades graves que limitan el tiempo de vida donde se comprometen vias, tejidos

MODERADO

Expasicidn continua o frecuente donde los agentes y Factares se encuentran en el siguiente rango: 05XLEC -
0.75HLED. Agentes causantes de potencial dafio irreversible a la zalud sin pérdida de vida (ruide, vibracianes,
manejo inadecuado de cargas, quimicos con efectos sistémicos.

MENOR

Expasicidn poco comin dande los agentes y factores se encuentran en el siguiente ranga: 0.14LED - 0.55LED. Ma
afecta el desempenio del trabajo, agentes causantes de efectos reversibles ala salud [agentes irritantes, bacterias
contaminantes de alimentos, stress), enfermedad puede conducir 3 incapacidad temporal.

BAJO

Exposicidn que se presenta rara vez, donde los agentes y factares sonmenares a 0.1% LED. Mo afecta el desarrallo
del trabajo, ni causa incapacidad.
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EVALUACION DEL RIESGO AMBIENTAL - PALABRAS DE AYUDA /| ORIENTACION

SEY. DESCRIPCION Maturaleza del incidente Reaccidn piiblica ! implicancia legal Costo

64 |CATASTROFICO Dafwa irreversible al medic ambiente o al ecosistema Prenzainternacional o procesa Impacta negativa sobre las mercados intermacionales

32 |CRIiTICO Dafios de larga plazo wla extendidos al medio ambisnte Prenza nacional { local ylo multa elevada Impacts negativa sobre los mercados nacionales

16 |[SERID Efecto permanente sobre la comunidad. Dafio al media ambiente. Reclama de |a comunidad o multa baja La perfarmance econdmica de las empresas u organizaciones esti influenciada negativamente
Perturbacian ecoldgica de corta plazo. Influencia restringida sobre la o ) . . L. . )
8 MARGINAL comunidad Reclama individual w'o na confarmidad legal La perfarmance econdmica del departamento o de la secoidn esté influenciada negativamente
4 NO Estrés ecolagico sobre el medio ambiente. Posible incomodidad ala Patencial de reclamo wlo no conformidad con el Sio INGUIMTE £ Coshos menores como resultado delincidente
SIGHIFICATIVD comunidad. estandar
PROE. DESCRIPCION Mo. de ocumrencias Historial de operaciones similares indice de recurrencia

32 |REGULAR Mas de Sveces al afio El mimera de ocunrencias es elevado Larecurrencia de incidentes e= regular. Se tolera larecunrencia de incidentes leves.

16 |PROBABLE Hasta S veces al afo Oeurrencias regulares A pesar de las estrategias de prevencidn implementadas, al parecer los incidentes wielven a ocurir.
8 POCO COMON Arualmente El mimera de ocurrencias es bajo Sie produjo la recurrencia de incidentes pero no es muy comun.
4 RARD Urnavez en 10 afios Poco comun Larecunrencia de incidentes e poco frecuente v rara cuanda existen contrales v éstos se mantienen.

SUMAMENTE " . N . .
2 IMPROBABLE Unavez en 100 afios omas Imprabable Mo se tiene informacion de recurrencias,
E=zcala de exposicion [impacto legal, impacto en imagen,
ExP. | DESCRIPCION posicién limpacto legal. imp 9
impacto institucionall

5 AMPLIA Internacional
4 |DISPERSA Fegional{ nacional
3 SIGNIFICATIVA Lacal
2 RESTRINGIDA Blrededares inmediatas

HO SIGNIFICATIVA

Contenida en el area
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VALORES DEL RIESGO
RESIDUAL

DESCRIPCION DEL RIESGO NIVEL DE CONTROL REQUERIDO

Intolerable / Critico / Desastroso > 1000 Estudios Urgentes / Eliminar

Bloqueo Fisico | Habilitacion Formall Procedimiento de
700 a 999 ) : : )
Operacion [ Monitoreo Continuo / Entrenamiento

Muy alto / Grave / Grande

Habilitacion Formal / Procedimiento de Operacion/
Monitoreo Periodico / Entrenamiento

Alto / Serio / Importante 400 a 699

Medio / Significativo / Notorio 100 a 399 Procedimiento de Operacion / Entrenamiento

Preparado por: |Cnnfidencial: LUCMA |Aprnbadn por:
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COMPARIA MINERA LUCMA SAC. Cadigo I FEG-LUC-TOD-01-01
Documento de Datos Revision il 10
[T . N . . ~ . B Area 550
_-f:.,,_. _E_! _E,.__ — Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles [IPERC) Pam
aginas
CONTROL { MITIGACIGN
Mit n 4 METODO ! ESTANDARES ! 5 RELACION CON LOS SISTEMAS
1 NI¥EL DE CONTROL 1. EQUIPO ! TECNOLDGIA 2. MONITORED ¢ MANTENIMIENTO | 3. PERSONAL ! ENTRENAMIENTO PETS DE GERENCIAMIENTO 6. NO CONFORMIDADES E INCIDENTES

Op s
onitoreo Co 0
o
= Tecfnclhlogl_é alineada con la media dle . : Se requisrs caI!Fflcacmn y experiencia formal [|Se detallan::s estandgres. PETS ydemas §Un comité selecclonadlo y deslglja'd_o establece Cuslquier MIC [no canfarmidad) o incidente debe
o safisticacion aceptada de conformidad con [|Se implementa y s acata los métados de &N Una ocupacion especifica asociada al formatos, éstas requieren un relaciones formales. Dicho comité incluye, por informarss dentro de un plaza razanable, en un
Documentacion la cateqori a industrial [papel, metal, monitorea estandar de |a categoria industrial. (|riesgo. Se requiere conocimientoy entrenamiento especificn antes de que el §la menos, un especialista en el tema sistema farmal de reparte. Se designa aluna
502 | Formal { Monitoreo 1| auplatacidn minera, cementa). Equipa que Se documenta y e acata los requisitos de eyperiendia taenica can relacion al individuo pueda realizar la tarea. Un panel |especifico, de cualquier sistema de equipo especifica can coﬁocimientos
Entrenamiento cumple con las especificaciones estandar de || calibracion. El mantenimiento se programa en || gerenciamienta de riesgo. Se documentay  ||de especialistas Formalmente designado,  §gerenciamienta pertinente, tal come los especializados para que reslice una investigacisn
laindustria, con relacion a los requisitos de  [|un sistemna de mantenimiento Farmal. acata el entrenamiento y la prueba de que inchiye aun especialista de Sequridad, §sistemas de mantenimiento, sistemas de farmal
SE0MAL. competencia farmal. Salud y Medio Ambiente. gerenciamienta. )
Se documenta, se scatay se cumple con los Se requisre calificacidn y experiencia formal [|Se detallan oz estindares, PETS y demas JUn empleada entrenada y experimentado Cualquier MIC: [no confarmidad) o incidente debe
D Latecnologia debe ser “aceptada” enla ind d I R | P &M UNa ocupacian especifica asociada al farmatos, &stos requieren un establece relaciones formales. Dicho informarse dentra de un plaza razonable, en un
Procedimiento de e ’ ) estandares de laindustria para los requisitos  |[C H iy . .
cateqoria industrial. Se debe evitar las de maonitarea y calibracidn, Personal riesgo. Se documenta y acata el entrenamiento general antes de que el empleado posee un conocimienta adecuado || sistemna karmal de repaorte. Se designa a una
20% Operacion ! tecnolagias con limitaciones o puntos debidamente entrenado utiiiza cheoklist entrenamientony la prueba de competencia  [lindividuo pueda realizar una tarea. Una del gerenciamiento de SSOMAL en cualquier  |(equipa especifico con conacimientas
Entrenamiento débiles conocidos. Las equipos cumplen con| estindar para laz inspeceiones, ete. Se ' formales. Mo participar en los persona con entrenamienta y experiencia  §sistema de gerenciamiento pertinente, tal comal|especializados para que realice una investigacion
los codigos de los estandares industriales. a . Pyl entrenamientas o desaprobar una prueba de [|especificos sobre SSOMALC avalari el los sistemas de mantenimiento, sistemas de formal. El trabajo sobre el incidente se concluye
reqistran todas |as inspecciones. . & - e L - o el .
competencia prohibe realizar la actividad. conocimiento del colaborador autorizado. §gerenciamienta, ete. con la actualizacion de la Matriz IFPERC.
Eneste 0250, ateonologia no es1o monitrec fcdiracién sosptalesporala. | S5 Eduere emerenclayenreramianeo  [No se requseun FETS espeoifoo.Los {0 SRS L RICRSISETTEe R R e SR T
E strmentel e pueds ey ematogie categoria ir?dustrial EF; mantepnimiento e e i, SR e S dhtles e b Enss empleado posee un conocimiénto adecuado E:ual uier MG [no conkarmidad) debe inforEnals;e
3% Tolerar st dlpranfilt dofinmis Slegls =] rgc- ramay se relaliza de conformidad con ner it Eanfim dalfo e eon _||emuntemetiods ks delperencizmiento de SSOMALC en cualquier  ||al SLIqE'IUiSDI o Gerente quien debe adoptar las
cumple can los codigas del estandar legal y o Fianselado I'glo e necesario registrar relacién al riesga. Se documentay acata los || pertinentes. Los pracedimientos generales sistselma de gerenciamient pertinents ta?corno medigas adecuadas Sectl:lesi naz unaep ting
el S son oSl auies forpmalment.e lag inzpecciones e?w el sistemna de B S R =] eI S o el ks it [=] sistemags de mantenimiepl"uto sistell'nas de  ||especifica con coné\cimienh:?s &3] ecialigat:'ljos
bésicos yrazonables de SSOMAL, L P concientizacion. sistema de gerenciamiento de SSOMALC. o * P - - nibos ep
manitared, gerenciamiento, ete. para que realice una investigacion formal.
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NIWVELES DE CONTROLES QUE DEBEN ESTAR IMPLEMENTADOS PARA CONTROLAR EL RIESGO RESIDUAL

A

Estudos Urgentes | Eliminar

Blogueo Fisico / Habilitacion
Formall Procedimento
Operacional | Monitoreos
Continuos /| Entrenamiento

700 a 999

Deben ser conducidos estudios urgentes de eliminacidn drastica de los niveles de riesgo.

Controles que exceden las necesidades comunes de la empresa.

Deben ser establecidos blogueosfisicos que impidan la manifestacion de los riesgos estudiados.
Comunmente son utilizados dispositivos de tipo a PRUEBA DE ERRORES. Debe haber una
conexidn formal entre los dispositivos vy los procedimientos escritos. Debe haber mecanismos de
monitoreo para garantizar que los riesgos se mantienen en niveles aceptables.

C:__ Deben ser establecidos procedimientoas formales para el control de las situaciones. Sistematica
D“F“'“E“tﬂc'“" "i“""_"“” 400 a 699 |de monitoreos determinados e implementados. Los operadores involucrados son entrenados y re
Monitoreos / Entreiamiento entrenados en intervalos de tiempo especificos.
_ D _ Mormalmente 1a determinacion de procedimientos operacionales descritos o la calificacion y
Procedimento DF‘HEC'D"E‘” 100 a 399 [entrenamiento de los colabaradores de |a empresa o terceros son suficientes para llevar los
Entrenamiento riesgos a niveles aceptables.
E Las practicas no documentadas actualmente mapeadas son suficientes para mantener los
Tolerar < 99

riesgos en niveles aceptables.

Preparado por:

Confidencial: LUCMA Aprobado por:
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Cuadro N°.3-B: IPERC Continuo

Fay

COMPARIA MINERA LUCMA TAC

COMPARIA MINERA LUCMA

Codigo:

REG-LUC-TOD-01-02

TiTULC:

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC CONTINUC)

Version:

Catastrofico
UNIDAD DE PRODUGCION: AREA
ZoNA: NIVEL LABOR: = |mortanasa
TURNO: FECHA: 3
&
AGTVIDAD: £ |Permananta
w
DATOS DEL TRABAIADOR Temporal 4 10 14 18 21 23
HORA NOMERES FIRMA
Menor 5| 15 19 22 24 25
A B C D E
Practicamente
Ha Poarla  [Rarc que
Comin | ucedido [suceder |suceda 'w':;':" aue
FRECUENCIA
PLAZO DE
“::EES'E%E DESCRIFCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo ntolerable, requisre contraies
inmediatos. Sina se puede controlar
/ PARE ALTO || PELIGRO se paralizan los trabajos |0-24 HORAS
2COMO TE SIENTES HOV? operacionales en la labor.
iniciar medidas para elminarireducir
g = [ did Timinarireduch
2 =l ries go. Evaluar i ls accion se
BIEN D DISTRAIDO D PREOCUPADO ( | cansapo D APURADO | 2 £ MEDI0 [ e aneea mmediata |-TZHORAS
w m
Este riesgo puede ser tolerable
*8i NO te sientes BIEN - PARA -y conversa con tu supervisor o ingeniero de seguridad BAJO 1 MES

PARE

ANALICE

RESUELVA

EJECUTE

1. Detente al llegar a tu labor e identifica los peligros y riesgos

2. Analiza y evalia los riesgos de tu
labor

3. Toma accin sobre los riesgos para evitar los accidentes

Riesgo Resid

4. Realice su labor con Seguridad. Evalie el

ual

DESCRIPCION DE PELIGRO

RIESGO

EVALUAGION IPER

|

MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

EVALUAGION DEL RIESGO RESIDUAL

I

COMPANIA MINERA LUCMA Codigo: REG-LUC-TOD-01-02
T|TULO Version: 01
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC CONTINUQ) Paginas 2de2

PELIGROS RIESGOS Tome 2minutos para Analizar. Aplique la Tecnica 6A
P
1 Ausenca de oxigeno Abertura en el piso 23 |Tropiezos p
2 Cargas suspendidas 2 |Aplastamiente, aprisionzmicnio 24 |Otros
3 |Chuentes Liguidos 3 |Atopelamiento 25
4 Emisiones atmosféricas 4 |Ausencia | Faka de oxigeno 2
5 Energi: ctrica 5 [Caida a un mima nivel n
[} Espacic Confinado 6 [Caida a un nivel diferente 2
7 Excavacion 7 |Caida de objetos 29
8 Explosivos 8 [Caida de rocas EPPS's A UTILIZAR
9 |Bases precurizados 9 |Cansancio / fatiga [Amés de seguridad Tesion RTERLCS
SEVERIDAD Dano alapropisdan | Dano al proceso
personal
q ent R 2 ciric seouri [Faraizachn el
0 |Hemramientas manuales 10 [Chogque ekéctrico Casco de seguridad ~ varias tadies. Varizs parsanas |Pérdkias par un mor s e ds 1
atasiroco o fa
“ ® Jeon lesiones permanentes mayora USS 100.000  [mes o paralizacion
11 |Partes mévies 11 |Corte Barbiqueio jdennena.
o |Faraizmcen g
: — - , NotalSat o et g epeil (e by SR |
12 |Polucion 12 [Corto circuito Cinturdn de Seguridad Perdida mayor) = © s tonoon jsemana y mencs de 1
- mes.
|Lesonze que meapactan 2
13 |Pozas de contencidn 13 |Derrame / desborde Guantes Pérdida lpersana pars su a-i-,“m ol de| o103 porun monio - |Paralzcian del
- bty = lentre LSS 5001y LSS [proceso de mas de 1
permanenis 2. Enfermedades i iz eacta 1
o locupacanaies avanzasas. - asta 1 smmana
14 |Recursos naturales 14 |Desmoronamiento Lentes de Sequridad — -
|Lesiones que ineapactian ala ia por monio
- — - - Perdkla temporal [persona temparaimente. Lesiones |"V°’ 0 igual 3 t{a IFaraitzackn de 1 dia.
15  |Residuos sobdos 15 |Eiminacion de Méascara de soldar [por posicion erganamica s
Corara menar | |-E50N QU8 10 Ncapacta 3 & peraiaa por mantn |Faraizacion menor ae
16 |Rocasusta 16 |Emision de Protecior auncular : [persona. Lesiones ievee menorauss 1000 [1am
17  |Ruido 17 |Esfuerzo excesiio Protecor fasial
18 |Sustancia Quimica Peligrosa 18 |Explosién / incendio Respradar CRITERIOS
PROBABILIDAD | Probabilidad de frecuencia F:’::;""D’:;:E
19 |Trabajo en aftura 19 |Exposiciona Botas de jebe
Comin (muy  |Suceds con demasiada Muchas (8 o mas) persanas expusstas.
R babie} [irecuencia. I dia -
20 |Trabajps en calients 20 |Generacdn de Botas punta de acero proben il Srias veces dldk
Ha sucedida N Maderade (3 2 5) personas exuestas varias
rotable] Suceds son frecuencia eces a1 s
21 |Vehiculos y equipos maviles 21 |Gobeado por Baotas muskeras - - "'
Podria suceder . Focas (12 2) personas expuestas varias veces al
Sueeds acasionalments. ;
20 |Vibracones 29 |Inhalacén Botas diekdricas {positie) dia. Muchas personas expuestas ooasionaiments.
Raro qua suceda|Rara vez oeurre [Moderade (3 2 5) personas expuestas
23 |owos: 23 | Obstruceion de sccesos Lmgara minera {poso probabie) |No es muy probable que oourra. [oeasionaiments
Practicamente
— il que |Muy 131 vez ocurs. Imposiole  |Pocas (1 a 2) personas expussias
24 24 |Rompimiento Ciros: :wdi que courra. ocasionaiments.

54



Cuadro N°3-C: Mapa de Riesgos

MAPA DE RIESGO - MINA , COMPANIA

MINERA LUCMA
1

¥

Y
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CRIT ERIOS

SEVERIDAD : - - 3 = -
Le=on Perwonal Danosala Fropiedad Danosal Proce oo Dano s al Ambie nte
Cata strd oo ‘varas Bialidade » Yarasperwnascon |Pérdidasporun monte superiora USY |Paralizcidn del proce wo de ma sde 1 Impa-_:t-;E:bna:-. ':';" ;e--:nup eracién del
le donespermanents o 100,000 me so paralizacion de fnifiva. FONESEMad misde 2 3les
Fatalid ad Pérdidasporun monto entre U 5% Paralizacion del proce so de ma sde 1 Impacto Mayor, con recuperacion del

[Pérdida Mayor]

Una fatalidad. Extad 0w ge 1l

10,000 ¢ U 5% 100,000

S manaym

enosde imeo

edosisEmaamasiane ymenosa 2
ane &

Pérdida
p erman & nbe

Ledone sque incapacitan para w
activdad normal de por vida.

En ¥ rmedad e s o cupacionale o
avanzdas

Pérdidasporun monto «ntre U 5% 5,000
U 5% 10,000

Paralizacién del proce so de ma sde 1

dia hasta 1

S mana.

Impacto Moderade con recuperacién
delecosistemaamasimesa menosds
1ann.

Lesone sgue incapacilanalaperwona

Impacto Menorcon recuperacion del

Pérdid . Pérdid to entre U 5% 1,000 L ,
s temporalmende. Le sione sporposicidn FrEIA SRS TUR mante =0 5 Faralizaion de 1 dia. ecosiskmaamasde 1diaamencsde 1
temp o ral . U 5% 5,000
& rgo nd mica. mes
lesidngue noincapacibalaperwna Impacte Le v con recuperacicn del
Pérdida menor q B p * |Pérdidasmenara U 5% 1,000 Paralizacién menorde 1 dia. edo siskEmade inmediato menoasde 1

Legone 5le w o

dia.

LEYEMDA DE RIESGOS

CAIDA DE ROCAS

ATROPELLAMIEMNTO

B

I I REG 04-02 -
SEVERIDAD IMPACTO MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS f ELECTROCUCION
1 ‘e Dafio extensivo
Catastrofico IZ' EXPLOSION
2 .
Fatalidad Dafio mayor 12 16
3 '_ CcAlDA A OTRO MIWEL
Permanente Dafio moderado g 13 17 20 :
1 Dafio menor 10 14 18 21 23 .::? GASEAMIENTO
Temporal E
e paioleve | 15 |49 22 | 24 | 25 | [£)]|ruio
£l
T A B c D E CONDUCTA PELIGROSA
. ALIG U ey Sucede ) Podria Raro que Imposible
Ha sucedido
- Comunmente suceder suceda (que suceda i ATRAPAMIENTO
FRECUENCIA ) T
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PRI 1 7

COmMFARIA MINCRA LUCPA SAC

QUIMICO

MAPA DE RIESGO - LABORATORIO

Almacén de Preparacién
Mecanica [NO
QOPERATIVO)

=l
Preparacion Mecanica de
Muestras o

Lockers de
Trabajadores

4N rl e

AN h

/ " l
Almacen de
Muestras

J

Absarcién
Atémica ’

E

[+3)
-/

Area de Flux

®
@ ~ N

]

|
I

B ——
Ultramicro
N

=

Ducha de

Emergencia

Leyenda:

Ergondmico

2| Gases Polvos o Vapores
Ruido

. Energia Eléctrica

[} Temperatura Extrema
& Sustancias Quimicas
&, Blogueo de Energias
S Personal Autorizado
2 Herramientas Manuales
KX Extintor

[H vestidores

Oficina de /
Jefatura

Ed

i

d

1 Ducha de
Emergencia

PN

L/

Almaceén de
I.B.QLF.

=
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| | REG 04-02
SEVERIDAD IMPACTO MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
! . Dafio extensivo
Catastrofico
2 .
Fatalidad Dafio mayor 12 16
3 .
Permunents Dafio moderado 9 13 17 20
Tem‘; el Daito menor 10 14 18 21 23
5 -«
Menor Daiio leve 15 19 22 24 25
MUEL LE GG _ “:E::-GIUGN __ SUIECHGN A B C D E
PN Eitrrigistiruptivsidll I PO Sucede . Podria Raro que Imposible
SEuruE G n . Ha sucedido
T AR EUR TR Comunmente suceder suceda que suceda
MELIG FiEge . BT M BTN e Uy UT heru
T By FRECUENCIA
i CRITERIOS
Leiin Persinal Dafasala Propiedad Dafasal Proge s Dafia 5 al Ambiente
Catastri o Varias fiialid ade 5 Variaspersnascon |Pérdidasporun monto speriara US§ |Paralizacion delproce sode masde 1 Impau.:tc;Eltnmlc-:n ;ecnuperamtmdel
e gion e 5 e rmane nte & {0, 00 me s paralizasion deinifva, 00 SEM MEALe 2 alns
. y it Impacts Maver, can recuperasion del
Fatalidad . Pérdidasparun ments ¢ nire I 5§ Paralizcion de | proge 5o de masde ; R
o Ina fatalidad. Exbd fl.
[P rdida Mayor] 12 1A, Eeach e {10,000y U 5§ 10,000 Semana y meng ade fmes :;z:at-maamaﬂano ymensaad
Ledone sque incapasitan para w Impacts Made rada con recuperagion
Pérdida  [actividad normal de por vida. Pérdidasparun mente ¢ nire U 5§ 5,000 |Paralizacitn delproce sode masde 1 |deleqo dstemaamisimesa menosde
permanente |Enfrmedade s o cupacionals 5 1 5% 40,000 iz hasta 1 wmana. 1afn.
avanzdas
o Ledone sque incapacitanalaperwna |o, o Impacts Menoraan requperagion del
Perdid . [Perdid toentre U 5§ 1,000 - ; ,
i temporalment, Le sione s par pasicion F S pUTUT MOn ¢ d Faralizeidn de 1dia. e siskmaamasde 1dizamenosde |
temparal . 115 5,000
& 0 N mica. me s
Lesidnque noincapacihalapersona Impcts Le e con recuperacin del
Pérdida menar | 2" 1 v e " |Pérdidasmenara U 3§ 1,000 Paralizcian menarde 1 dia. o dckma de inme diato menosde 4
ledoneslewy ia
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COMPARIA MINENA LLICMA BAGC

MAPA DE RIESGO - PLANTA CONCENTRANDORA o|®] 1

ol

PREPARACION

ZapassTce DICLAMIBD DE
—_—
3 PREPARACION DE DE CAL
& .g o a REACTIVOS CARGUIO DE

CONCENTRADO

I = =

POZAS DE
CHANCADO
CHANCADO SEC. Y TERC. MOLIENDA FLOTACION ESPESADORES DEPOSITO DE RELAVE EMERGENCIA
PRIMARIO ENSACADO

UM
13

B[

&
@ 13
LEYENDA DE RIESGOS

ATRAPAMIENTO

by ATROPELLAMIENTO

ELECTROCUCION

INTOXICACION

CAIDA A OTRO NIVEL

RUIDO

POLVO

CONDUCTA PELIGROSA




IMPACTO MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Dano extensivo

Dafio mayor

Dano moderado

Dano menor

Dano leve
A B C D E
Sucede Ha Podria Raro que | Imposible
comunmente | sucedido suceder suceda |que suceda
FRECUENCIA

DESCRIPCION DE CONTROLES PARA EL IPERC CONTINUO

Descripcion Significativo ALTO MEDIO BAJO

Objetivos SSO X
Programas de Gestion SSO X
Permisologia de trabajo PTAR Opcional
Estandares de trabajo X
Procedimiento de trabajo seguro X
PETS/ITR
Charlas pre-turno X
Reporte de 5 puntos de

: X
seguridad
Reporte de Incidentes X
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b MAPA DE RIESGO - TALLER DE MANTENIMIENTO

COMPARLA MINERA LUCMA SAC

s
b

OFICINA 9 OFICINA DORMITORIO TALLER ELECTRICO

MINAS PLANTA

< mm o £3
o ©

B
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| @
=5 = oo | = RSTR %
el B

20

| ~©0
| = I

[ Ko
4

o)

TALLER MANTENIMIENTO MINA TALLER MANTENIMIENTO PLANTA

% it T ——

- Bloqueo de Energia

- Gases Presurizados

- Herramientas Manuales

i ol |m

Caida de Objeto

Prohibido correr

Botiquin

Extintor

Punto de reunion




1

REG 04-02

SEVERIDAD IMPACTO MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
! . Daiio extensivo
Catastrofico
2 "
Fatalidad Dafio mayor 12 16
3 )
Permanente Dafio mederade 9 13 17 20
4 "
Temporal Dafio menor 10 14 18 21 23
5 "
benor | Dol |15 |49 S22 f 24|25
e | A B ¢ D E
l st | e e | b | Sucede . Podria Raro que | Imposible
SEirumC G n Mt Ha sucedido
...... For ATl Comunmente suceder suceda (que suceda
e FRECUENCIA
TR CRITERIGS
Lesion Personal Danesala Propiedad Danvsal Proge s Dano s al Ambients
Catyetr oo Varias fitalidade 5 variaspersnascon |Pérdidasporun monts wperiora US§ |Paralizzcion del proce sode masde 1 lmpa?tlElt‘"gicT ;er:nuperacmndel
|e ion e 5 p e manente 5 100,000 me 5o paralizcion de inifva, FDSSRMAd M ale 2 a3
g - A Impacta Wayor, con requperacion d el
Fatalid ad . Pérdidasparun ments enre U 5§ Faralizzion de | progs s de ma sde { ; C
A lIna fatilid ad . Exkd Bl
P rid @ W ayar] 1 TARTAT, SR e 10,000y L 5§ 100,000 G mana ¥ meno 5de me g :;::r.tnmaamaahnuymenuaﬂ
Legione sque incapacitan para w Fpach Made rady con recup e razion
Ferdida  [actividad narmal de por vida. Pérdidasparun mants entre U 3§ 5,000 |Paralizacion del proce sodemasde 1  |del eco dstema amas i mesa menosde
permanente  (Enrmed adesocup acionals 5 g I 5§ 40,000 Hia hasta 1 % mana. 1aho.
Jvanadas
-~ Ledinne sque incapacitan alapersna |n: . Impacts Menarcon re cuperaciin del
Perdid . |Perdid toentre UB§000( . ., . .
|a temporalmen e, Le 5o ne s por posizion editsporun s ene U4 Paralizciin de 1 dia. ecagsemaamasde {daamenosde |
temporal L kU650
[0 N i3, Fea
Lesiénque noincapacitaalapersna Imacts Le v con recuperasin el
Perdida menar \ P RT3 o idas menara 115§ 4,000 Faralizaciin menorde 1, w5k ma de inme diato menosde 1
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4.5.1 Observaciones Planeada De Trabajo — OPT:
Mediante el Formato REG-LUC-TOD-01-04 “Formulario de OPT”.

Se establece una metodologia para identificar y verificar el
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cumplimiento de los PETS, para impartir correcciones adecuadas y

constructivas en el lugar de trabajo.

Cuadro N° 04-A Formulario de OPT.

Fa COMPANIA MINERA LUCMA Cadigo: REG-LUC-TOD-0201
TITULO: Version: o1
FORMULARIO DE OPT Paginas: 1del
1- Datos Generales de la OPT
UNIDAD MINA SUPERFICIE
AREA LABOR NIVEL
HORA INICIO OPT HORA DE TERMINO OPT

OPT PLANIFICADA

OPT NO PLANIFICADA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL COLABORADOR

EMPRESA A LA QUE PERTENECE

OCUPACION

EXPERIENCIA EN MINERIA

TIEMPO EN LA EMPRESA

PETS OBSERVADO

TAREA OBSERVADA

del Procedimiento/PETS
IPETS (incluyend

2- Veri ion del i ¥ Cumpli
Verifique el cumplimiento siguiendo los pasos descritos en los p

de Seguridad, Salud, Medio Ambiente

y Condiciones Previas)

sI

NO

OBSERVACIONES/ACCIONES

2.1| El observado conoce y tiene i habiidad necesaria para realizar la labor?

2.2|Es consciente de la importancia de realizar el Procedimiento/PETS?

2.3| El colaborador realizo correctamente el paso a paso? (Siffelicitar al colaborador)

2.4|El colaborador requiere de re induccidn en los procedimientos?

2.5 Describa en detalle los pasos que se deberan modificar/incorporar:

N° DE PASOS DESVIACION DE LOS PASOS

DEEE DECIR

TAREA A INCORPORAR

2.6 Canfidad Total Tareas segun PETS
27 Canfidad Total de Tareas cumplidas por colaborador en el PETS

—

3- Verificacion de la Calidad del Procedimiento PETS:

sl

NO

OBSERVACIONES

31| ;Estd Vigente y Actualzado?

3.2| ¢ Es claro y facil| de entender?

3.3| ¢ Esta conservado? Solo apiica si tiene Procedimiento/PETS fisico

3.4| ;La actividad obserwda cuenta con la secuencia de tareas escritas en el PETS requeridas para desarrollar la actividad 7

3.5/ ¢ Considera la identificacion de los Peligros y Riesgos de las Tareas?

3.6/ ¢ Establece la medidas preventivas de mitigacion de los riesgos?

3.7| ¢ Conduce a los resultados esperados para la gjecucion de la acividad?

38| ¢ Conoce el acoeso al Procedimiento/PETS para consulta?

3.9/ ¢ Define claramente kas responsabilidades?

3.10| § Herramienitas disponibies / adecuadas para la labor?

3.11| ; Requiere y cuenta con equipos de comunicacisn?

3.12| ; Estén disponibles los EPPs definidos para la tarea?

4- Oftros conocimientos:

Ll

NO T

OBSERVACIONES

[E1 operador conoce y aplica la Politica de Gestion Integrada? (observar la conducta del operador durante la

5.- Acciones a ser tomadas

QuE

RESPONSABLE

CUANDO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR

FIRMA DEL SUPERVISOR

FECHA
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4.5.2 Permisos Escritos De Trabajo De Alto Riesgo — PETAR:
Mediante el Formato REG-LUC-TOD-01-03 “PERMISO ESCRITO
PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO - PETAR”. Todo trabajo de alto
riesgo requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo de Alto
Riesgo, autorizado y firmado para cada turno, por el Ing. Supervisor y

jefe del area.
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Cuadro N° 05: Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo — PETAR

L COMPANIA MINERA LUCMA Codigo: REG-TOD-LUC-02-03
F A Titulo: Version: 01
AR Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) Paginas: 1de2

1.

2.

w

=

NOMBRE DEL AREA/EMPRESA CONTRATISTA MINERA SOLICITANTE

|Nombre del Solicitante

|Nombre del Area y/o Empresa Confratista:

|Supervi30r Responsable de la Ejecucion del trabajo

LUGAR Y FECHA DEL TRABAJO DE ALTO RIESGO

Lugar de Trabajo:

Fecha de inicio de trabajo: Fecha de término de trabajo:

Hora Inicio de trabajo Hora Final de trabajo

.DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

. TIPO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO A REALIZAR
MARCAR CON UN "X" TIPO DE TRABAJO:
Trabajo en Altura N° Petar Trabajo en Altura
Espacio Confinado N°® Petar Espacio Confinado
Excavacion de Zanjas N°® Petar Excavaciones
Trabajo en Caliente N°® Petar Trabajo en Caliente
Izamiento con Grua N°® Petar Izamiento con Grua

Operaciones de lzamiento bombas en interior mina con peso mayor a 200 kg

Descampaneo de chimeneas y tolvas en interior de mina como en superficie

Recuperacion de puentes de mineral en interior de mina

Maniobras y/o mantenimiento en sub estaciones / patio de llaves de centrales

Rehabilitacién de labores antiguas y/o que han estado paralizadas temporalmente

Trabajos de tendido de cables eléctricos, tuberias y otros por chimeneas.

Trabajos en taludes cuya inclinacién supere los 30 ° grados

Trabajo en operaciones nocturnas no rutinarios

Traslado de equipos de perforacion diamantina (DDHH) y Raise Boring dentro de las instalaciones

Traslado de equipos pesados en superficie en horario nocturno (scoop, dumper, jumbos)

Reparacién de equipos pesados en las labores

Movimiento / manipuleo de sustancias altamente toxicas (reactivos, cianuro)

Voladura con explosivos no rutinarios

Voladura Secundaria

Voladura en vias principales de interior de mina

Trabajos de mantenimiento en lineas de alta tension

Movimiento de materiales/equipos pesados utilizando los piques

Movimiento de tuberias pesadas tipo DHPE mayor a 10" de diametro

Montaje y desmontaje de motores y estructuras pesadas

Armado de anillos, cables, tubos de relleno hidraulico que son instalados en RB y chimeneas

Alimentacion de bolas y/o barras a los molinos

Remolque de equipos y vehiculos en interior mina

Traslado de equipos moviles pesados por sus propios medios, fuera de la unidad

Armado de cimbras en vias principales

Trabajo en acumulaciones de agua con profundidades mayores a 1,20 m

OTROS:

66




5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

ITEM PELIGROS RIESGOS IPER CONTROLES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Casco con carrilera Arnes de Sequndad Otros
Mameluco Correa porta |[ampara |
Guantes de Cuero Protector de oidos |
Botas de Cuero Proteccién visual
Respiradores c/gases y polvo Ropa de soldador
7. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL PARA REALIZAR EL TRABAJO
8. RELACION DE PERSONAL PARA QUIENES SE SOLICITA LA AUTORIZACION
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION FIRMA DE INICIO FIRMA TERMINO
1
2
3
4
5
]

©

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTARA EN EL PETAR

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PETS DE LA TAREA

CHECK LIST O LISTA DE VERIFICACION QUE SE UTILIZA EN LA EJECUCION DE LA TAREA

ACTA DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LA TAREA

IPERC CONTINUO

PLANOS ¥/O CROQUIS DE LA ZONA DE TRABAJO

CAMBIO DE TAREA

10. SUPERVISION QUE SOLICITA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Nombre

Firma

CIP

Fecha

Jefe de Area /
Residente EC Solicitante

VoBo Superintendente /
Jefe de Area

Observaciones:

11. CIERRE DE AUTORIZACION DE TRABAJO

Esta seccion debera ser firmada obligatoriamente a la conclusion de los trabajos solicitados dando conformidad de los mismos.

Jefe de A

VoBo Superintendente |

rea

Supervisor que recepciona los trabajos

VoBo Seguridad
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4.5.3 Analisis De Trabajo Seguro — ATS:

Mediante el Formato PRG-LUC-TOD-01-03 “ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO - ATS". Para realizar actividades no rutinarias,
no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no cuente con
un PETS se debera implementar el Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS) de acuerdo al formato del ANEXO N° 11 del D.S. 024-2016-

EM.y su modificatorio D.S. 023-2017-EM.
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Cuadro N°. 06: Andlisis De Trabajo Seguro — ATS

COMEPARIA MINERA LUGHA SAG

COMPANIA MINERA LUCMA Cadigo: REGLUC-TOD-01-04
TITULO: Version: 01
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Paginas: 1de 1

Nombre del titular de la actividad minera; NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y/O TRABAJO:
idad: SEVERIDAD IMPACTO
Unidad:
A 1
Area: i
Catastréfico Dafio extensivo

Zona; 2 D

Fatalidad Ao mayor

Personal Ejecutor Firma EPP Equipos y Herramientas 3
Daiio moderado n
’ Parmanente
- 4 .

Tempora! Dano menor 10

0.
5 .
Daiio |
Menor afio leve 15
3- L BERRPOIN Roid A B D E
4 - b ::“’:::::::qmm LRl Suceda " dido Raro que Imposible
C o sucedt suceda que suceda

(=% Sne—_———, [T
5 ’ BA [Eon e e s st 1 FRE‘"W’A
Categoria del Riesgo Responsable del cumplimiento:
Ao [ ] Mediane | |Bajo

EVALUACION IPER EVALUA:L(;TD[E;E_RIESGO
ITEM PASOS DE LA ACTIVIDAD PELIGROS RIESGOS CONTROLES Y/O MEDIDAS A APLICAR OBSERVACIONES

B -

I -
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4.6 ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD:

4.6.1 Organigrama Compafia LUCMA
4.6.2 Responsabilidades:

4.6.2.1 ALTA DIRECCION:

a) Aplica el Art. 26° del Presente Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria.

b) Tiene la maxima responsabilidad por la Seguridad y Salud

en el trabajo.

c) Asigna el presupuesto necesario para el funcionamiento

del Programa de Seguridad Salud en el trabajo.

d) Elaboracion de la Politica de Calidad, Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.
4.6.2.2 SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE:

a) Cumplimiento al Art. 69° del D.S. 023-2017 EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

b) Administra y hace cumplir en toda su amplitud el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

c) Controla la calidad de los implementos de proteccion
personal.

d) Verifica la organizacion de los Comités de Seguridad y

Salud en el trabajo.
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e) Capacita en temas se seguridad a las jefaturas y

supervision.
4.6.2.3 INGENIERO DE SEGURIDAD:

a) Es el encargado de diseiar y elaborar el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Coordina las actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo.

c) Dirige las actividades para estimular y mantener el
interés de los trabajadores por la Seguridad y Salud en
el trabajo.

d) Participa en el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

e) Asesora, evalla y participa en la investigacion de los
incidentes y accidentes.

f) Planifica y dirige los programas regulares de
inspecciones, OPT, ACS, auditorias y otros
correspondientes a la Seguridad y Salud en el trabajo.

g) Verifica el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos
sectoriales y supra sectoriales en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo.

h) Publica avisos de Seguridad donde se requiera.

i) Organiza, coordina y realiza las practicas de Respuesta a
Emergencias.

j) Otros trabajos relacionados a Seguridad.
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4.6.2.4 SUPERINTENDENTES, JEFATURAS Y SUPERVISORES

a)

b)

d)

f)

DE OPERACIONES
Instruyen con charlas y con el ejemplo a los trabajadores
en las practicas de Seguridad y Salud en el trabajo.
Es responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo de
sus trabajadores.
Es responsable de mantener orden y limpieza, iluminacion,
ventilacion, etc. de su area de trabajo.
Tiene la responsabilidad de verificar el uso correcto de los
equipos de seguridad.
Debe investigar y confeccionar los respectivos informes de
los accidentes (Art.167° del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en mineria).
Mantiene e incentiva las reuniones de seguridad con sus

trabajadores.

4.6.2.5 TRABAJADORES

a)

b)

d)

Trabaja de acuerdo con las practicas de seguridad
aceptadas.

Informa de inmediato los incidentes y accidentes.
Elabora el IPERC Continuo al inicio de cada tarea.

Da cumplimiento a los Procedimientos y Estandares de
Trabajo.

Identifica las condiciones sub estandares y reporta

inmediatamente al supervisor.
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f) Participa en las reuniones de Seguridad y Salud en el
trabajo.

g) Participa en los concursos de su area de trabajo.

h) Da sugerencias de Seguridad y Salud en el trabajo.

i) Cumplir el D.S. 024-2016 EM Reglamentos de
Seguridad y Salud en el trabajo y otros Normas Internas
y modificatoria D.S. 023-2017 EM

j) Dicta algunas charlas de Seguridad y Salud en el trabajo
a sus compairieros de trabajo.

k) Participa en la investigacion de accidentes.

4.7 CAPACITACION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO:

4.7.1 Capacitacion:

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Minera D.S. 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. 023-2017-EM, en el articulo 71° al 80°, Ley 29783 de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su Reglamento, D.S. 005-2012-TR, se ha
elaborado el “Programa Anual de Capacitacion”, que responde a las
necesidades establecidas para cada puesto de trabajo considerando
la evaluacion de riesgos (IPERC), perfiles de competencia y
necesidades de orden técnico considerando cursos obligatorios de
acuerdo al anexo N° 06 del D.S. 024-2016-EM. Y su modificatoria

D.S. 023-2017-EM.

73



Cuadro N. 07-A: Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ENE FEB MAR | ABR May | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
TIPO TEMA PlE|P|EfP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|EfP|E|[P|E|P TEETTES) | g Ejecutado
Programado
PETS DESATE DE ROCA MANUAL 1 1 2 0
PETS VENTILACION EN TAJEOS 1 1 2 0
PETS TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS 1 1 2 0
PETS PERFORACION DE FRENTES CON JACKLEG 1 1 2 0
PETS DE CARGUIO DE FRENTE CON EXPLOSIVOS 1 1 2 0
PETS DE CHISPEO Y VOLADURA DE FRENTES 1 1 2 0
PETS DE ELIMINACION DE TIRO CORTADO 1 1 2 0
PETS DE RECUPERACION DE PUENTES Y PILARES 1 1 2 0
PETS DE CONSTRUCCION DE CAMINOS Y ACCESOS 1 1 2 0
PETS DE EXTRACCION DE MINERAL Y DESMONTE POR CHUTES 1 1 2 0
PETS DE ENCARRILADOS DE LOCOMOTORAS 1 1 2 0
PETS DE INSTALACION DE LINEA CAUVILLE 1 1 2 0
PETS DE TRANSPORTE DE MATERIAL CON EQUIPOS MENORES 1 1 2 0
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGUROQ |PETS DE TRASLADO DE EXPLOSIVOS A LABORES 1 1 2 0
PETS DE INSTALACION DE TUBERIAS DE AGUA Y AIRE 1 1 2 0
PETS DE LIMPIEZA DE FRENTE CON SCOOP 1 1 2 0
PETS DE PERFORACION DE CHIMENEAS 1 1 2 0
PETS DE SOSTENIMIENTO CON SPLIT SET 1 1 2 0
PETS DE AFILADO DE BARRENOS 1 1 2 0
PETS DE COLOCADO DE PUNTALES 1 1 2 0
PETS DE COLOCADO DE CUADROS DE MADERA 1 1 2 0
PETS DE TRANSPORTE DE MINERAL CON VOLQUETE HACIA PLANTA 1 1 2 0
PETS DE CARGUIO DE MATERIAL A LOCOMOTORA CON SCOOP 1 1 2 0
PETS DE CARGUIO DE MATERIAL A VOLQUETE CON RETROESCAVADORA 1 1 2 0
PETS DE INSTLACION DE ESCALERAS EN LABORES MINERAS 1 1 2 0
PETS DE INSTALACION DE VENTILADOR 1 1 2 0
PETS DE TRASLADO DE PERSONAL CON CAMIONETA 1 1 0
RC - CAIDA DE ROCAS Y ANEXOS 1 1 0
RIESGOS CRITICOS RC - VEHICULOS MOVILES Y ANEXOS 1 1 0
RC - SUSTANCIAS QUIMICAS Y ANEXOS 1 1 0
RC - BLOQUEO DE ENERGIA Y ANEXOS 1 1 0
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Y POLITICA 3 5
SSOMA 0
NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE TRABAIO 3 3 0
LIDERAZGO Y MOTIVACION, SEGURIDAD BASADA EN ELCOMPORTAMIENTO 2 2 0
RESPUESTA A EMERGENCIAS POR AREAS ESPECIFICAS. 4 4 0
IPERC 4 4 0
TRABAIOS EN ALTURA 4 4 0
MAPA DE RIESGOS, RIESGOS PSICOSOCIALES 4 4 0
EL SIGNIFICADO Y EL USO DEL CODIGO DE SENALES Y COLORES 2 2 0
AUDITORIA, FISCALIZACION E INSPECCION DE SEGURIDAD 3 3 0
PRIMEROS AUXILIOS 2 2 0
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS 2 2 0
ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAIO SEGURO POR ACTIVIDADES 2 2 0
DS 023 (ANEXO 6y ART76) HIGIENE OCUPACIONAL (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS), DISPOSICION DE RESIDUQS SOLIDOS, CONTROL DE SUSTANCIAS 5 R
PELIGROSAS 0
MANEJO DEFENSIVO Y/ TRANSPORTE DE PERSONAL 4 4 0
|COM\TE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, PROGRAMA ANUAL 5 R
DE SEGURIDAD Y SO 0
JSEGURIDAD EN LA OFICINA Y ERGONOMIA 2 2 0
RIESGOS ELECTRICOS 3 3 0
PREVENCION DE ACCIDENTES POR DESPRENDIMIENTO DE ROCA 3 3 0
PREVENCION DE ACCIDENTES POR GASEAMIENTO 3 3 0
ELUSO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPP 2 2 0
USO DE HOJA MSDS 1 1 0
ESCALERAS Y ANDAMIOS 1 1 0
JSEGURIDAD CON HERRAMIENTAS MANUALES 1 1 0
VENTILACION DE MINA 1 1 0
PREVENCION EN CAIDA DE ROCA 1 1 0
SEGURIDAD CON EXPLOSIVOS 1 1 0
2 2 0
2 2 0
2 2 0
2 2
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TEMATICAS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION -2018

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

p

E

P|E

P|E

P|E

P|E

Total (HORAS)
Programado

Total Ejecutado

GR: Estandar de Gestion de Riesgos

1

2

GR: Procedimiento IPERC Linea Base

GR: Procedimiento IPERC Continuo

GR: Procedimiento ATS

GR: Estandar de PETAR

GR: Procedimiento de Elaboracién de PETAR

DO: Estandar de Disciplina Operativa

D0: Estandar Observacion Planeada de Tarea (OPT)

DO: Procedimiento Observacion Planeada de Tarea

ACS: Estandar de Auditorias de Comportamiento Seguro

CSE: Estandar de Administracion de Condiciones Subestandar

CSE: Estandar de Inspecciones

CSE: Estandar para Clasificacion de Equipos Criticos

IAl: Estandar de Investigacion y Andlisis de Incidentes

1Al: Clasificacion Incidentes - Accidentes y Potencial de

IAl: Metodologia Andlisis Causa Raiz

CCM: Estdndar de Capacitacion

CCM: Estandar de Motivacion

CCM: Estandar de Comunicacion

Estdndar de Politica S5SOMAC

rafra | rafra e frafra ra | rafrafra | rafrara | ra [ ra | ra e[

o o|la|la|la|la|lo | ala|lala|la|la|lalala|la|la|a|a
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TEMATICAS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION -2018

GR: Procedimiento IPERC Linea Base

ENE

MAR

ABR

JUN

ocT

DIC

m

Total (HORAS)
Programado

Total Ejecutado

2

GR: Procedimiento IPERC Continua

GR: Procedimiento ATS

GR: Estandar de PETAR

GR: Procedimiento de Elahoracidn de PETAR

DO: Estandar Observacion Planeada de Tarea [OPT)

1Al: Estandar de Investigacién y Analisis de Incid

1Al: Clasificacion Incidentes - Accidentes y Potencial de Gravedad

Estandar de Politica SSOMAC

RIESGOS CRITICOS SEGURIDAD

RC-CAIDA DE ROCAS Y ANEXDS

RC- VEHICULOS MOVILES Y ANEXOS

RC- SUSTANCIAS QUIMICAS Y ANEXOS

RC- BLOQUEO DE ENERGIA Y ANEXOS

olelo|le|a|ale|e|e|=]a|e|=

DS - 023 (ANEXO 6 y ART 76)

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Y POLITICA
SSOMA

NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE TRABAIO

LIDERAZGO Y MOTIVACIGN, SEGURIDAD BASADA EN ELCOMPORTAMIENTO

RESPUESTA A EMERGENCIAS POR AREAS ESPECIFICAS.

IPERC

TRABAJOS EN ALTURA

MAPA DE RIESGOS, RIESGOS PSICOSOCIALES

EL SIGNIFICADO Y EL USO DEL CODIGO DE SERIALES Y COLORES

AUDITORIA, FISCALIZACION E INSPECCION DE SEGURIDAD

PRIMEROS AUXILIOS

PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA INCENDIOS

ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAIO SEGURO POR ACTIVIDADES

wa | rafw ] e selefo]w

olo|o|lale|e|e|e|a|e|e]|=

HIGIENE OCUPACIONAL [AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS), DISPOSICION DE RESIDUOS 50LIDOS, CONTROL DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

=

MANEIO DEFENSIVO ¥/O TRANSPORTE DE PERSONAL

=

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD ¥ 5O

SEGURIDAD EN LA OFICINA Y ERGONOMIA

RIESGOS ELECTRICOS

PREVENCION DE ACCIDENTES POR DESPRENDIMIENTO DE ROCA

PREVENCION DE ACCIDENTES POR GASEAMIENTO

ELUSO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPP

US0 DE HOJA MsDS

ESCALERAS Y ANDAMIOS

SEGURIDAD CON HERRAMIENTAS MANUALES

VENTILACION DE MINA

PREVENCION EN CAIDA DE ROCA

SEGURIDAD CON EXPLOSIVOS

ole|le|ela|e|e|e|e|a|e|a|e|e|=
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TEMATICAS

GH: Estandar de Gestidn de Riesgos
GR: Procedimiento IPERC Linea Base

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION -2013

ABR

MAY

aJL

AU

AGO

SEP

OCcT

NOW

nic

T
m

T
m

Total
[(HORAS])

Proar

Taoral
Ejecutado

2

0

GR: Procedimiento IPERC Continuo

GR: Procedimiento ATS

GR: Estandar de PETAR

GR: Procedimiento de Elaboracion de PETAR

DO: Estandar de Disciplina Operativa

D0: Estandar Observacion Planeada de Tarea (OPT]

DO0: Procedimiento Observacion Planeada de Tarea

ACS: Estandar de Auditorias de Comportamiento Seguro

CSE: Estandar de Administracion de Condiciones Subestandar

CSE: Estandar de Inspecciones

CSE: Estandar para Clasificacion de Equipos Criticos

1Aal: Estandar de Investigacidn y Analisis de Incidentes

1Al: Clasificacion Incidentes - Accidentes y Potencial de Gravedad

1Al: Metodologia Analisis Causa Raiz

CCM: Estandar de Capacitacion

CCHM: Estindar de Motivacion

CCHM: Estandar de Comunicacidon

Estandar de Politica SS50MAC

RIESGOS CRITICOS SEGURIDAD

RC - CAIDA DE ROCASY ANEXOS

RC - WEHICULOS MOVILES Y ANEXOS

RC - SUSTAMCIAS QUIMICAS Y ANEXDS

BC - BLODUED DE ENERGIA Y ANERDS

| | = [ = [ o[ ra] o] ra] ra ra maf maf raf ra [ ro] ra) ra) ra ra | ma] raf raf e

SYETESTESTEST = PoT =T P P P R R PR Y P o S T P ) ) )

D5 - 023 (ANEXD 6 v ART 76]

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUIO OCUPACIONAL BASADC EN EL REGLAMEMNTO DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL . POLITICA SSOMA

NOTIFICACION, IMVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDEMTES, INCIDEMTES PELISROSOS Y ACCIDENTES DE

LIDERAZGOY MOTIWVACION, SEGURIDAD EASADA EN ELCOMPORTAMENTD

RESPUESTA & EMERGEMCIAS POR APEAS ESPECIFICAS.

IPERC

TRABAJOS EM ALTLIRA

MaPA OE RESGOS, RIESGOS PSICOSOCIALES

EL SIGMIFICADDY EL USO DEL CODIGO DE SERALESY COLORES

ALDITORA, FISCALIZACION E NSPECCION OE SESURIDAD

PRIMERDS ALIKILIOS

PREVENCION Y PROTECCISON CONTRA INCENDIDS

ESTANDARESY PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO POR ACTIVIDADES

rafrafrafeafra] ]| | | | ra) e w2

o|lo|la|a|a|a|e|a|e|e|=|=

HIGENE OCUPACIONAL [AGENTES FISICOS, QUMICOS, BIOLOGICOS), DISPOSICION OE RESIOUCS
SOLIDDS, CONTROL DE SUSTAMCIAS PELIGROSAS

ra

=

MANEJD DEFEMSIVO 0 TRANSPORTE DE PERSOMNAL

'

=

COMITE DE SEGURIDAD'Y SALUD DCUPACIONAL, REGLAMENTO INTERND DE SEGURIDAD' Y SALUD
OCUPACIONAL, PEOGRAMA ANUAL DE SEGURIDADY S0

SEGURIDAD EN LA OFICINA"Y ERGONCMIA

RIESGOS ELECTRICOS

PREVERNCION DE ACCIDENTES POR DESPRENDIMENTO DOE ROCA

PREVENCION DE ACCIDENTES POR GASEAMIENTO

ELUSO DE EQUIPO OE PROTECCION PERSONAL EPP

US0DE HOJA MSDS

ESCALERASY ANDAMIOS

SEGURIDAD COMHERRAMIENTAS MANUALES

WENTILACICIN DE PR

PREVEMCION EN CAIDA DE ROCA

SEGURIDAD COMNE<PLOSINVDOS

rofrafrofra| == =] =] = = ro]co]cof caf ra| wa

o|lo|o|e|a|ale|e|a|e|e|=|e==
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TIPO

TEMATICAS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION -2018

TEMA

GR: Estandar de Gestidn de Riesgos

ENE

FEB

MAR

MAY

AL

AL

AGO

SEP

NOV

DiC

P E

b
m

Taoral
[HORA

Toral
Ejecuta

GR: Procedimiento IPERC Linea Base

GR: Procedimiento IPERC Continuo

GR: Procedimiento ATS

GR: Estandar de PETAR

GR: Procedimiento de Elaboracidn de PETAR

DO: Estandar de Disciplina Operativa

D00: Estandar Observacion Planeada de Tarea (OPT)

DD: Procedimiento Observacion Planeada de Tarea

ACS: Estandar de Auditorias de Comportamiento Seguro

CSE: Estandar de Admi racion de Condiciones Subestandar

CSE: Estandar de Inspecciones

CS5E: Estandar para Clasificacidn de Equipos Criticos

IAl: Estandar de Investigacion y Analisis de Incidentes

IAl: Clasificacidn Incidentes - Accidentes y Potencial de Gravedad

1Al: Metodologia Analisis Causa Raiz

CCM: Estdndar de Capacitacion

CCHM: Estandar de Motivaciin

CCHM: Estindar de Comunicacion

Estandar de Politica 550MAC

RIESGOS CRITICOS SEGURIDAD

RC - CAIDA DE ROCASY ANEXOS

RC - VEHICULOS MOVILESY ANEXDS

PC - SUSTANCIAS QUIMICAS ANEXOS

RC - BLOQUED DE ENERGIA Y ANEXOS

| === ra] e ra] ra] o | | raf ra [ raf ra] ra) ra | ra | e e | | me [ re e

o|lao|a|e|ele|e|e|e|e| e 2= == === == ===

D5 - 023 (ANEXO 6 y ART T6]

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DCUPACIOMAL BASA0D0 EN EL REGLAMENTO DE SEGURIDADY
SALUD QCUPACIONAL. Y POLITICA SSOMA

MOTIFICACION, INVESTIGACIGN Y REPORTE DE INCIDEMTES, INCIDENTES PELIGROSOS ¥ ACCIDENTES DE

LIDERAZGO Y MOTIVACION, SEGURIDAD EASADA EN ELCOMPORTAMENTD)

RESPLESTA A EMERGEMCIAS POR AREAS ESPECIFICAS.

IPERLC

TRAEAJDS EN ALTURA

MaPA DE RIESGOS, RESGOS PSICOSOCIALES

EL SIGHIFICADD' EL USO DEL CODIGO OE SERALES Y COLORES

ALDITORTA, FISCALIZACION E INSPECCION DE SEGURIDAD

PRIMEROS ALXILIOS

PREVEMCIONY PROTECCION CONTRA INCENDIOS

ESTAMDARES Y PROCEDIMENTO ESCRITO DE TRAEA.JD SEGURD POR ACTIVIDACES

rafrafrafeafra] =] o] | = f e f oo ea

o|lo|e|e|e| | e|e|2]|=|=|=

HIGIEME OCUPACIONAL (AGENTES FISICOS, QUMICOS, BIDLOGICOS), DISPOSICION OE FESIDUOS
SOLIDOS, CONTROL OE SUSTAMNCIAS PELIGROSAS

=

MANEJD DEFENSIVOYIO TRANSPORTE DE PERSONAL

=

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, REGLAMERTOINTERND DE SEGURIDADY SALUD

OCUPACIONAL, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDADY SO
SEGURIDAD EN LA OFICIRA v ERGOMNOMIS

RIESS0S ELECTRICOS

PREVENCION DE ACCIDENTES POR DESPRENDIMIENTO DE ROCA

PREVENCION DE ACCIDENTES POR GASEAMIENTO

ELUSO DE EQUIPO OE PROTECCION PERSOMAL EPP

US0 DE HOWA MSOS

ESCALERASY ANDAMIOS

SEGURIDAD COMHERRAMIEMTAS MAMUIALES

WENTILACICIN DE MIMA

FREVENCIONEN CAIDA DE ROCA

SEGURIDAD COMN ExPLOSIVOS

o|lo|a|a|ele|a|e|s|e|e|e|=|= =
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TEMATICAS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION -2018

GR: Estandar de Gestion de Riesgos

FEE | MAR | ABR [MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOY | DIC
Total Total
P |E EPEPEPEPEPEPEPEPEPE[HDHAS Ejecutada

1]

GR: Procedimiento IPERC Linea Base

GR: Procedimiento IPERC Continuo

GR: Procedimiento ATS

GR: Estandar de PETAR

GR: Procedimiento de Elaboracidn de PETAR

D standar de Disciplina Operativa

[u] standar Observacion Planeada de Tarea [OPT)

DO: Procedimiento Observacion Planeada de Tarea

ACS: Estandar de Auditorias de Comportamiento Segquro

CSE: Estandar de Administracion de Condiciones Subestandar

CSE: Estandar de Inspecciones

CSE: Estandar para Clasificacion de Equipos Criticos

1AL Estandar de Investigacidn y Analisis de Incidentes

1Al Clasificacion Incid - Accid ' P ial de Gravedad

1Al: Metodologia Analisis Causa Raiz

CCM: Estandar de Capacitacion

CCM: Estandar de Motivacion

CCM: Estandar de Comunicacion

Estindar de Politica SS0MAC

RIESGOS CRITICOS SEGURIDAD

RC - CAIDA DE ROCAS Y ANEXOS

R - YEHICULOS MOWILES ' ANEXOS

RC - SUSTANCIAS QUIMICAS ¥ ARNEROS

BC - BLOGUED DE EMERGIA ¥ AMEXOS

Y g D e e e S S e L S S L S e L e L e

el (=22 =22 =)= (=]=|=

DS - 023 (ANEXO 6 y ART 76)

GESTION DE LA SEGURIDAD 7 SALUD OCUFACIONAL BASADD EM EL RE GLAMENTOD DE SEGURIDAD ¥
SALUD OCUPACIONAL. ¥ POLITICA SSORMA

o

MOTIFICACION, INVESTIGACION ¥ REPORTE DE INCIDEMTES, INCIDERTES PELIGROSOS ¥ ACCIDENTES

LIDEFAZG0 7 MOTIYACION, SEGURIDAD EASA0E EN ELCOMECRT AMIENTD

FESFUESTA A EMERGENCIAS FOR AREAS ESFECIFICAS.

IPEREC

TRABAJDS EM ALTURA

FAPA DE RIESGOS, RIESGOS PSICOS0OCIALES

EL SIGNIFICADO Y EL USO DEL CODIGO DE SENALES Y COLORES

ADIT R A, FISCALIZACION E INSPECCION DE SEGURIDAD

FRIMERDS AURILIOS

PREVEMCION ¥ FROTECCION COMTRA INCEMDIOS

ESTANDARES T PROCECIMIENTOD ESCRITO DE TRAEAJD SEGURD FOR ACTIVIDADES

olele|e|e|e|e|e|e]a]=|=

HIGIENE OCUPACIOMAL [AGEMTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS), DISPOSICION DE RESIDUDS
SOLIDOS, COMTROL DE SUSTARCIAS PELIGROSAS

(S0 LA LS R ERT R8T N S N Y )

MANEJD DEFEMSIVD 0 TRANSPORTE DE PERSOMNAL

i

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL REGLAMENTO INTERND DE SEGUFIDAD Y SALUD

DCUPACIONAL FROGEAMA ANUAL DE SEGUEIDAD Y 50

SEGURIDAD EN LA OFICINA Y ERGOROMIA

FIESG0S ELECTRICOS

PREVEMCION DE ACCIDENTES POR DESPRENDIMIEMTO DE ROCA

PREVERCION DE ACCIDEMTES POR GASEAMIEMTO

ELUSO DE EQUIFD DE PROTECCION PERSOMNAL EFF

U200 DE HOJA FSDE

ESCALERAS ¥ ANDAMIOS

SEGURIDAD CON HERRAMIEMTAS MARUALES

VEMTILACION DE RIMA

PREYEMCIOR EM CAIDA DE ROCA

SEGURIDAD CON EXFLOSVDS

alal=|z|z(=|=||z|=|=|=(=|=]F

P20 £ T Y Y Y R Y G PV PSP PSP
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TEMATICAS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION -2018

GR: Estindar de Gestion de Riesgos

ABR

MAY

JUN

SEP

ocT

NOY

Total
[HORAS)

2

Total

Ejecutado
o

GR: Procedimiento IPERC Linea Base

GR: Procedimiento IPERC Continuo

GR: Procedimiento ATS

GR: Estandar de PETAR

GA: Procedimiento de Elaboracion de FETAR

DO: Estandar de Disciplina Operativa

DO: Estandar Observacion Planeada de Tarea [DOPT)

DD: Procedimiento Observacion Planeada de Tarea

ACS: Estindar de Auditorias de Comportamiento Seguro

CSE: Estandar de Administracion de Condiciones Subestandar

CSE: Estandar de Inspecciones

CSE: Estandar para Clasificacion de Equipos Criticos

1Al: Estandar de Investigacion § Analisis de Incidentes

1AL Clasifi Py Accid y P ial de Gravedad

1Al: Metodologia Analisis Causa Raiz

CCM: Estandar de Capacitacion

CCM: Estandar de Motivacion

CCM: Estandar de Comunicacion

Estandar de Politica S50MAC

RIESGOS CRITICOS SEGURIDAD

RC-CAIDA DE ROCAS Y AMEXOS

FBC - VEHICULOS MOYILES ¥ ANERDS

RC-SUSTANCIAS GUIMICAS Y ANEXOS

EC-BLOGUED DE ENERGLA Y ANEXDS

JEY P DY Y Y S0 50 0 ES Y ) P Y ) P PO ) Y N Y PO Y Y

= o[zl |2]=|=|2]|=|=|2]=]=|=

DS - 023 (ANEXO 6 y ART 76)

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCURACIONAL EASADD EM EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥
SALUD OCUPACIONAL. Y POLITICA SSOMA

NOTIFICACION, INVESTIGACIEN ¥ FEFORTE DE INCIDEMTES, INCIDENTES FELIGROSCS ¥ ACCIDENTES

LIDERAZGO Y MOTIVACION, SEGURIDAD BASADA EN ELCOMPORTAMIENTO

FESFUESTA & EMERGENCIAS POR AREAS ESPECIFICAS.

IPERC

TRABAJOS EM ALTURA

MAPA OE RIESGOS, RIESGOS PSICOSOCIALES

EL SIGMIFICADD ¥ EL USC DEL CODIGO DE SERALES ¥ COLOFES

AUDITORT &, FISCALIZACION E INSFECCION DE SEGURIDAD

FRIMERQS AUKILIOS

PREVEMCION ¥ PROTECCION COMTRA INCERDIOS

ESTAMDARES Y FROCEDIMIENTO ESCRITO OE TRAEAJD SEGURD POR ACTIVIDADES

rof || cof rofam | o f o [am o feaf en

alale|e|e|=|e|=|=]=|=]|=

HIGIEME DCUPACIONAL [AGENMTES FISICOS, QUIMICOS, BIDLEGICDS]. DISFOSICION DE RESIDUOS
SOLIDOS, COMTROL DE SUSTARMCIAS PELIGROSAS

MANEJODEFEMSIVD Y0 TRANSFORTE DE FERSOMAL

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUF ACIOMAL, FEGLAMERNTO INTERMD DE SEGURIDAD v SALUD
DCUPACIOMAL, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y 20

SEGURIDAD EM LA OFICIMS Y ERGOMOMIA

FIESGOS ELECTRICOS

PREVEMCION DE ACCIDEMTES POR DESPREMDIMIENTO DE ROCA

FREVEMCION DE ACCIDEMTES FOR GASEAMIEMTO

ELUSO DE EQUIPC DE PROTECCION PERSOMAL EFF

U20 DE HOJA MEDS

ESCALERAS Y ANDAMIOS

SEGURIDAD CON HERRAMIENTAS MANUALES

YEMTILACION DE RAIMA

PREVEMCION EN CAIDA DE ROCA

SEGURIDAD CON ERPLOSIVOS

N1 A 0 50 0 P8 2 0 P 1 4 P 1

rafr |l raf == <[ == =[] cof caf ca]m
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ANEXO 07-B
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MEDIO AMBIENTE

2018
TEMAS Responsabilidad
Ene. | Feb. | Mar. [ Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set | Oct | Nov | Dic
rea— -
1 |Induccion Ambiental Superintendecade | |y | oy | x| x| x| x | x| x| x| x| x
350MA

2 |Manejo de Residucs Sclidos Todas las Areas X X
3 ijar'najo de Residucs Liquidos y Todas las Areas X

Efluentes.
4 |Conservacion del Recurso Hidrico. Todas las Areas X X

- Ea—

5 Corjtrcl ¥ Manejo de Sustancias Todas las Arsas ¥ X

Peligrosas
6 Accion de r§spue§ta para derrames Todas las Areas X X

de Sustanciag Peliarosas
T |Aspectos e Impactos Ambientales Todas las Areas X
B |Conservacion de la Flora y Fauna. Todas las Areas X
9 |Conservacion del Recurso Suelo. Todas las Areas X

GERENTE DE OPERACIONES SEGURIDAD

4.7.2 Didlogos y/o Reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Tendran una duracion de 05 minutos programados como minimo.
Estar4d a cargo de la linea de supervision a todo nivel, en los
diferentes lugares de trabajo y se desarrollara antes, durante y/o
después de iniciar las labores y se contara con registros de control.

El programa se realizara mensualmente.

4.7.3 Induccion en Seguridad y en el Area de Trabajo:
En ambos casos la induccion se ha considerado de acuerdo a lo
estipulado en los Anexos N° 4 y 5, del D.S. 024-2016-EM. Y su
modificatoria D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y salud

ocupacional en Mineria”.
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4.7.4 Promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Con el objetivo de mantener informado, entrenado y sensibilizado
al personal de las diferentes areas, se esta realizando
publicaciones de:

» Paneles Informativos
» Revistas
» Gigantografias, entre otros.
» Reproduccion de informacion a través del correo interno de
Cia. Minera Lucma S.A.C.
» Todos con temas alusivos a la Seguridad, Salud en el

Trabajo y Medio Ambiente.

4.8 PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO - PETS:

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma cdmo llevar
a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el
final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve
la pregunta: ¢ Cémo hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura? de
acuerdo al anexo 10 del DS.024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-
EM Se establece la metodologia de Identificar tareas de alto riesgo,
analizarlas y redactar el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro - PETS,
para eliminar, minimizar y controlar los riesgos, antes de ejecutar el trabajo.
La capacitacion y aplicacion del Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
de las diferentes actividades que se desarrolla en Cia. Minera Lucma S.A.C,
en las areas de Mina, Seguridad, Mantenimiento de equipos, Planeamiento,

Logistica, Laboratorio, planta Concentradora y Administracion, seran
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desarrollados para trabajadores y supervisores, siendo estos procedimientos

de aplicacion obligatoria en las labores diarias, buscando siempre la mejora

continua de las mismas.

Cuadro N° 08: Lista de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro — PETS.
ANEX0 08

LISTA DE PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURQ - PETS

N°[ Codigo |Version Descripeion del PETS Fecha de Aprobacion
1 01  |PETS DESATE DE ROCA MANUAL 2018
2 01  |PETS VENTILACION EN TAJEOS 2018
3 01  |PETS TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS 2018
4 01 |PETS PERFORACION DE FRENTES CON JACKLEG 2018
5 01 |PETS DE CARGUIO DE FRENTE CON EXPLOSIVOS 2018
6 01 |PETS DE CHISPEO Y VOLADURA DE FRENTES 2018
7 01  |PETS DE ELIMINACION DE TIRO CORTADO 2018
8 01  |PETS DE RECUPERACION DE PUENTES Y PILARES 2018
9 01 |PETS DE CONSTRUCCION DE CAMINOS Y ACCESOS 2018
10 01  |PETS DE EXTRACCION DE MINERAL Y DESMONTE POR CHUTES 2018
" 01 |PETS DE ENCARRILADOS DE LOCOMOTORAS 2018
12 01 |PETS DE INSTALACION DE LINEA CAUVILLE 2018
13 01  |PETS DE TRANSPORTE DE MATERIAL CON EQUIPOS MENORES 2018
14 01 |PETS DE TRASLADO DE EXPLOSIVOS A LABORES 2018
15 01  |PETS DE INSTALACION DE TUBERIAS DE AGUA Y AIRE 2018
16 01 |PETS DE LIMPIEZA DE FRENTE CON SCOOP 2018
17 01 |PETS DE PERFORACION DE CHIMENEAS 2018
18 01 |PETS DE SOSTENIMIENTO CON SPLIT SET 2018
19 01 |PETS DE AFILADO DE BARRENOS 2018

20 01 |PETS DE COLOCADO DE PUNTALES 2018

2 01 |PETS DE COLOCADO DE CUADROS DE MADERA 2018

22 01 |PETS DE TRANSPORTE DE MINERAL CON VOLQUETE HACIA PLANTA 2018

23 01 |PETS DE CARGUIO DE MATERIAL A LOCOMOTORA CON SCOOP 2018

24 01 |PETS DE CARGUIO DE MATERIAL A VOLQUETE CON RETROESCAVADORA 2018

25 01  |PETS DE INSTLACION DE ESCALERAS EN LABORES MINERAS 2018

26 01  |PETS DE INSTALACION DE VENTILADOR 2018

27 01 |PETS DE TRASLADO DE PERSONAL CON CAMIONETA 2018

28 01 [INSPECCION DE EQUIPO PESADO 2018

29 01 |PETS CAMBIO DE MOTOR DIESEL 2018

30 01  |PETS DE DESMONTAIE Y MONTAJE DE BOMBAS HIDRAULICAS 2018

k| 01 |PETS MONTAJE DE CUCHARA DE S5COOP 2018

32 01 |CAMBIO DE UNAS A RETROESCAVADORA 2018

33 01 |PETS DESMONTAJE Y MONTAJE DE ALTERANDOR 2018

kT 01 |CAMBIO DE TENSION DE COMPRESOR 2018

35 01 |MANTENIMIENTO DE COMPRESORAS 2018

kL 01  |CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIALES 2018

kg 02 |DESPACHO DE COMBUSTIBLE 2018

38 03 |DESPACHO DE MATERIALES 2018

39 04 |DESPACHO DE EXPLOSIVOS 2018

40 05 |INDUCCION DE PERSONAL 2018

| 06 |INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL 2018
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4.9 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

AMBIENTE:

Actividad que se desarrollara segun Programa Anual de Inspecciones de
Seguridad, cuya finalidad sera velar por el cumplimiento del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.S. N° 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. 023-2017-EM y Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se ha elaborado un Programa de Inspecciones, en el que cada Responsable
o lider de Area efectuara inspecciones de la seccién a su cargo, evaluando

aspectos de seguridad, salud ocupacional y Medio Ambiente.
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Cuadro N°: 09-A: Programa Anual de Inspecciones.

COMPARIA MINERA LUCMA SAC

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES 2018

AREAS ANUAL
< ([ | o =
NIVEL c|g|E g 2 w w

RESPECTO AL =S| & x| =z|9 o w B | w
INSPECCIONES ESPECIFICAS DE FRECUENCIA g\ a E =le R R g S| & Qla2le|le|le 2| & e |x &
DS 024-2016-EM i I I I I - = I =[S |le[=|8=|=
RIESGO o |lo|5|S s|le | | z|da|l=s|d|Z|S5|> 8 w o W)
< |2le|le|8|IF|ZE|le|lb|w | === 2|2 |E|8|3]|2

= |5 |= - 2
1 {Equipos de proteccion personal (EPP) M Mensual X X X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 {Salud Ocupacional: Agentes quimicos M Art.110 Diario X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 |Sefializacion de areas de trabajo M Art.127 Mensual X i X i X X i X X i X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Preparacion y repuesta para emergencias sistema de
4 {alarmas. Sistema contra incendios, estaciones de primeros M Art.148 Mensual X X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
auxilios, lava ojos.

5 |Linea Troncal de Relleno Hidraulico A Mensual X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 |Equipos moviles Scoop, Camionetas A Mensual X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 |Bodegas, talleres, almacenes y oficinas M Art.143 Semanal X i Xi X X i X X i X | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 {Polvorines A Art.143 Mensual X X X 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 |Materiales Peligrosos A Art.143 Mensual X i XiX X i X X | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
10 |{Instalaciones electricas: Lineas electricas A Art.143 Mensual X X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 |Orden y Limpieza: Sistema de residuos M Art.143 Mensual X i XiX X i X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 [Barandas, Guardas y Cercos M Mensual X i X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 |Oficinas, vestuarios A Mensual X X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 |Escaleras y andamios A Art.372 Mensual X X X X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 {Herramientas e izaje A Art.371 Mensual X i Xi X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Cuadro N° 09-B: Seguimiento del Programa Anual de Inspecciones

7-4eb {6-feb -4eb W-ieb Thfeb T-feb
TALLER DE
) MANTENIMIEN
Inspeccién de | CAMILLAS | coupns | aLmaceny T0 fequipo
Kitconua | BOTIQUINES | ooy pe | popEGAS oxicone
denames LAVA DJOS Tﬁ
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SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

12-ene 13-ene 1d-ene 15-ene 16-ene TF-ene 18-ene 13-ene 20-ene 21-ene 22-ene
INSPECCICON DEL
COMITE DE 55T
TALLER DE TALLER DE
:IMH:I'EHIH-IEHTD EPP INSTALACIONES ALMACENY :‘AHTEHIH_IEHTD OFICINAS
equipo oxicorte. ELECTRICAS BODEGAS equipo oxicorte, VESTUARID
maquina de soldar, maquina de soldar,
entre otros) entre otros)
12-feb 13-feb 4-feb 15-feb 1hi-feb 17-feb 15-feb 13-feb 20-feb 21-feb 22-feb
INSPECCICN DEL
COMITE DE 55T
TALLER DE TALLER DE
MANTENIMIEN MANTENIMIENTO
TO [equipo EPP INSTALACIONES ALMACEN Y (equi - OFICINAS | CAMARAS DE
T ELECTRICAS BODEGAS equipo oxicorte, VESTUARID | ADITIVOS
inad maquina de soldar,
m.all:|uma i - ‘ entre otros)




2l-ene 2Z-eng 23-ene 24-ene 25-eng 2E-ene 2T-eng 2b-ene 23-ene 30-ene 31-ene
TALLER DE
OFICINAS CAMARAS DE ALMACEN Y :IIAH:I'EHIH_IEHTD SERALIZACION| ESCALERAS ORDEN Y
VESTUARID | ADITIVDS BODEGAS equipo exicoite. | - nr ApFAS | ANDAMIDS LIMPIEZA
maquina de soldar,
entre otros)
1-teb 22-feh Z3-feb 2d-feh 25-feb Z6-feb 27-feb 28-feb
TALLER DE
OFICINAS CAMARAS DE ALMACEN Y :MH:I'EHIH_IEHTD SERALIZACION ESCALERAS ORDENY
VESTUARID | ADITIVDS BODEGAS | ' JwPoomeonte. | nr fpFas ANDAMIOS LIMPIEZA
maquina de soldar,
entre otros)
21-mar 22-mat 23-mar 2d-mar 25-mar 2B-mar 27-mar 28-mar 29-mar 30-mar I-mar




Las inspecciones de seguridad a las diferentes secciones y zonas de trabajo,
vestuarios, bodegas de herramientas, llevadas a cabo segun el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha programado de acuerdo al
Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. 024-2016
EM. Art. 140 al 147:

Las observaciones y recomendaciones se realizaran por escrito a las
diferentes areas de trabajo, y se anotaran en el Libro de Seguridad.

» Inspeccion Planeada Trimestral a cargo de la Alta Gerencia.

» Inspeccion Planeada Mensual (Inspeccion del CSST) donde participan los
miembros del Comité Paritario, abarcando a todas las areas operativas de la
empresa Cia. Minera Lucma S.A.C., que correspondan a nuestras
actividades.

> Inspeccion Planeada Semanal a cargo de los Supervisores e Inspectores.

4.10 SALUD OCUPACIONAL:

Cia. Minera Lucma S.A.C., se basa su gestion de Salud Ocupacional 2018
en los siguientes lineamientos:

» La incorporacion de préacticas y procedimientos seguros y
saludables a todo nivel de la operacion.

» El reqgistro de enfermedades ocurridas por exposicion
ocupacional, descansos médicos, ausentismo por enfermedades,
planes de accion y evaluacion estadistica de los resultados.

» La empresa Cia. Minera Lucma S.A.C realizara asesoramiento

técnico y participacién en materia de control de salud y atencion
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de urgencias y emergencias a los profesionales de la posta
médica.
» Participacion en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto
a los aspectos de salud.
» La promocion de la participacion de los trabajadores en el desarrollo e
implementacion de actividades de salud.

» Campanfas preventivas en relacion a la salud ocupacional.

4.10.1 Control y Monitoreo de Agentes Fisicos y Quimicos:

Cia. Minera Lucma S.A.C. realizara monitoreo de agentes fisicos y
guimicos en todas las areas de trabajo donde sea necesario (superficie y

mina).
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Cuadro N° 10: Programa De Monitoreo de Agentes Fisicos y Quimicos.

£ UCina

GOMPARIA MINERA LUGMA SAG

DE MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS Y FISICOS - 2018

ENERO [ D] Lt [ m [ ™M ] Jg]v]s][]obD]J[L][M™M[M]J v s[Dbo] v [M][mM]J] Vv ] s][Db]J]LI[M]MmM]J]v]s]o L [ m
Olene | O2ene | O3enc | DMMene | O5ene | Ofene | 07ene | OBene | 0%ene | 10-ene | Tlene | 12ene | 13ene | ldene | 15ene | 16ene | 1Tne | 1Bene | 19ene | 20enc | 21ene | Z0ene | 23ene | Mene | D5ene | D6ene | 27ene | 2Bene | 29ene | 30ene | 3lene
CO [Ambiente) DIARIC x x X x x x x x X x x x x x x x x X x x x x X x x X x x x x x
cacES NO2 DIARID x x x x x x x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
o2 DIARID x x X x x x x x X x x x x x x x x x x x x x X x x X x x x x x
CO (Equipos) SEMANAL x X X X
FEBRERO M T J T v ] s ] D LI M ™M J v s [ D L M M J v B D[ L[ M™ M I T v ] s D [ L M
Oideb | O2deb | 34ch | Oddeb | O54cb | 06feb | OTfeb | 0Bfcb | 0%deb | T0eb | 11feb | 124cb | 13ch | 14feb | 154cb | 16k | 1T4cb | 1Bk | 1%eb | 20deb | 21deb | 22Meb | 234eb | 24deb | 254ch | 264cb | 274eb | 284eb |
CO (Ambiente) DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x X x x x
cacES NO2 DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
oz DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
CO (Equipos) SEMANAL X X X X X
MARZO M J TV s T o[ L [ m [ m T J v s D L M T J TV s [ D[ L [ M M I T v s DL M M v
Ofmar | 02mar | 03mar | (dmar | 05mar | Ofmar | 07-mar | 0Bmar | 0%mar | 10-mar | Tl-mar | 12mar | 13wmar | 14mar | 15mar | 16mar | 17-mar | 18mar | 1%mar | 20mar | 2lmar | 22mar | 23mar | Mmar | 25mar | %mar | 07-mar | 2Bmwar | 2%mar | 30mar | 3lmar
CO (Ambiente) DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
cacES NO2 DIARID X X X x X X X X X X X X X X x X X X X X X X X X X X x X X X X
oz DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
CO {Equipos) SEMANAL x x x x
ABRIL s [ D [ L M [ M [ o [ v]s]oJl LM M L [ v s [ b L M m ] 4] v s D [ L [ M m ] v 5 D]
Olabr | 02sbr | 03sbr | Odsbr | O5-abr | Ofsbr | O7abr | O8abr | 09abr | i0-abr | 11mbr | 12abr | 13abr | 14-abr | 15-abe | 16abr | 17abr | 18-abr | 18abr | 20-abr | 21sbr | 22br | 23abr | 2abr | 25abr | J6abr | 27-sbr | 28abr | 29abr | 3labr |
CO (Ambients) DIARID X x X X x x x x X X x x X x X X X X x x X x X X x X x x x x
aasES NO2 DIARID X X X x X X X X X X X X X X x X X X X X X X X X X X x X X X
o2 DIARID X x X X x x x x x X x x X X x x x x x X x x X x X X x x x
CO {Equipos) SEMANAL x x x x
MAYO L[ M ][ ™ J v s [ o [t [ m [ wm]JT]w s D L[ M M 4 v [ s [ D L M [ M [ 0 [ v ] 's D L M [ M
0i-may | 02-may | 03-may | Od-may | D5-may | O6-may | 07-may | O8-may | 03-may [ 10-may | Ti-may | 12-may | 13-may | id-may | 15-may [ 16-may | 17-may | f6-may | 19-may [ 20-may | 2i-may | 22-may | 23-may | 24-may | 25may | 26-may | 2T-may | 2-may | 2&may | 30-may | 31may
CO (Ambients) DIARID X X X X x X X X X X x X x X x X X X X X X X X X X X x x X X X
GacES NO2 DIARID x x x x x x x X X x x x x X x X x x x x x X X x x x x x x x x
oz DIARID x X X x x x X X X x x X x X x x X X X X X X X X X X x x x X x
CO (Equipos) ‘SEMANAL X X x x x
JUNID [ v ] s D J L I Mm [ wm ] 3] Vv s D [ L M Mm[ J ] VvI[s]o[L]mM][mM™M]J v s DL ]m M J v ]
Olun | 024un | 03qun | 044um | 05jum | Ofjum | O74um | 0B4un | O0%un | 104un | 1ljun | 124un | 13jum | Mdun | 15jun | T65un | 17qun | 1Bjun | 1%jun | 204un | 20jun [ 224un | 23un | 2%4un | 25jun | 26qun | 274um | 28jum | 2%4um | 304un |
CO (Ambients) DIARID X X X X x X X X X X x X x X x X X X X X X X X X X X x x X X
GASES NO2 DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
oz DIARID x X X x x x X X X x x X x X x x X X X X X X X X X X x x x X
CO (Equipos) SEMANAL x X X X
JULID s [ b [ L M M J [ v] s ] oD LI M| M J ] v] s DT 1L M M [ J [ v 5 D [ L ] [ ™ J v B D [ L
Oljul | 02ju | 03jul | O4jul | 05 | 06jul | O7jul | O8jul | 0%jul | 104l | Tlqul | 1250 | 13ul | Wgul | 15 [ 16l | 17 | 18ul [ 19%u | 205 | 20w | 2250 | 23ju | 24jul | 255l | 26l | 27jul | 285l | 296 | 30qul | 31l
CO (Ambiente) DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
cacES NO2 DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
o2 DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
CO (Equipos) SEMANAL x X X X
AGOSTO M T m [ o] v ] s ] o] L ][wm]mwm] J ] v]s D [ L M M ] v s [ 0D ] L [ ™ M [ 0 [ v [ s | DO L M M [ J
Ulago | O2ago | Odago | Mdago | O5ago | Ohage | O7ago | 0Bago | 0%age | 10-ago | 1age | 12ago | 13ago | 1dage | 15age | 16ago | 17-age | 1Bago | 19age | 20ago | 21age | 22ago | 23ago | 2-ago | 25ago | 26ago | 27-ago | 2B-age | 29age | 30ago | 3lage
CO (Ambiente) DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
cacES NO2 DIARID X x X x x X x x X X x x X x x X X X x x X x X X x X x x X x X
oz DIARID x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
CO (Equipos) SEMANAL x x x x x
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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SETIEMBRE v [ s D L M| M J v s o[ L m[m]| v s|oD L M| M J v 5 ] L M M J v s
Usep | 02cep | O3sep | Obsep | O5cep | Obsep | 07sep | OBwep | O%eep | flsep | Thsep | 12sep | T3oep | been | 15sep | f6aep | 1cep | fBsep | ioep | Mhsep | Zaep | Dsep | Dhsep | Msep | Deep | Dosep | 2lsep | Jsep | Thozp | 3oep

CO (Ambiente) DIARIO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

NO2 DIARID X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

0z DIARID

COEqipos] |SEMANAL

OCTUBRE D L [ M J v B D L M M| v is]|oD LM w0 v § [ D L M| M 4 v 8 D L M

Oloct | Doct | 03oct | oot | Doct [ Ofoct | OToct | DBoct | 0%oct [ Moot | Thost | Toct | T3oct | Moot | 15oct [ 6oct | Toet | TBoct | 1%oct | Moot | Zhoct | 2roct | Z3oct | Moot | Poct | Zoct | 2ot | ZBoct | Moot | Hoat | 3lout

CO{Ambiente) DIARIO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

NOZ DIARID X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

02 DIARIO

COfEquipos]  [SEMANAL

NOVIEMERE M J v B D L M| M J v| is]|o L M| m] v [ s|opD L M| M J v s D L M| M J
Ulnoy | 02nov | O3eav | Oboov | 050w | 06w | 0now | OBnow | 0%eov | f0now | Tinow | 12w | T3now | nav | 15nov | 6o | 1Trow | 1hnou | nov | Menov | Znov | 2nov | Zhnow | Mooy | Deov | Zonow | 2Toow | Bnov | Bnov | 3o

CO (Ambiente) DIARIO X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X x X X X X X X X X

NO2 DIARID X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

0z DIARID

COfEpipos) |SEMANAL

DICIEMERE v]is[po[L][m][wm][ v s [o]ct][wm[wm[o][v]s]o]JLr][uM][umM][J]v]s][o]c][mw][m]l v [s]oD
e | 02de | 03dic | Dbdc | O5dc [ Ofdic | O7de | OBdic | O%dic | 10dic | Tidc | T2wic | T3dc | Wi | 15dc [ fdic | Tic | Thdc | 1%dc | Mdc | Zhdc | 2o | Zic | Mdc | Zdic | %o | 2Mdc | Zdo | Bedc | Hdic | Jldc
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4.10.2 Ergonomia:
Cia. Minera Lucma S.A.C. tomara en cuenta la interaccion hombre -
maguina - ambiente. Procurara la identificacion de los factores,
evaluacion y control de los riesgos ergonémicos de manera que la
zona de trabajo procure ser segura, eficiente y cdémoda,
considerando los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo,
posicion en el lugar de trabajo, manejo manual de cargas, carga
limite recomendada, posicionamiento postural en los puestos de
trabajo, movimiento repetitivo, ciclos de trabajo - descanso,
sobrecarga perceptual y mental, equipos y herramientas en los

puestos de trabajo.

4.10.3 Vigilancia Médica Ocupacional:

» Los examenes ocupacionales se realizaran en las clinicas de
Salud Ocupacional del Norte u otro centro médico que determine
el titular minero.

» Los trabajadores se someteran, por cuenta de Cia. Minera Lucma
S.A.C. a los examenes médicos pre-ocupacionales, de control
anual y de retiro. Cia. Minera Lucma S.A.C. podra fijar la fecha del
examen médico anual, asi como otros examenes meédicos por
motivos justificados de acuerdo a las necesidades de produccion.

> Los trabajadores que requieran un cambio de puesto o retorno al
trabajo luego de un descanso prolongado deberan ser evaluados
por profesionales de Essalud, o Clinica Salud Ocupacional del

Norte.
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» Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales

mantendran la confidencialidad del trabajador, usandose la
terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador
o la autoridad competente.

La historia médica ocupacional de cada trabajador sera registrada
y archivada por Cia. Minera Lucma S.A.C.

Se usard la ficha médica ocupacional como el instrumento de
recoleccion minima anual de informacién médica y se usara la
ficha de antecedentes ocupacionales para la actualizacion de
antecedentes.

Los exdmenes médicos ocupacionales seran archivados por el
Medido Ocupacional de Cia. Minera Lucma S.A.C. hasta cinco
(05) afos después de finalizar el vinculo laboral con el trabajador.
Luego, los examenes médicos serdn guardados en un archivo
pasivo hasta cuarenta (40) afios en concordancia con la Norma
Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica, de
conformidad con la Resolucion Ministerial N° 597-2006- MINSA
sus reglamentos y demas modificatorias vigentes aplicables.

El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe
cumplirse para documentar el estado de salud en que queda el
trabajador al cesar el vinculo laboral. El examen médico de retiro
también es cubierto por Cia. Minera Lucma S.A.C. La
convocatoria para dicho examen sera de responsabilidad de Cia.
Minera Lucma S.A.C., quien cursara por via escrita y la acreditara

con el cargo respectivo. El trabajador es responsable de
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someterse al examen médico de retiro, dentro de los treinta (30)
dias calendario de culminado el vinculo laboral. En caso el
trabajador no cumpla con la realizacién del examen en este plazo,
Cia. Minera Lucma S.A.C. enviard una segunda convocatoria
para que el examen se realice en los siguientes quince (15) dias
calendarios; vencido este plazo, Cia. Minera Lucma S.A.C.

guedara exceptuada de la responsabilidad del examen médico.

4.10.4 Bienestar y Seguridad:

Los programas de Bienestar y Seguridad elaborados por Cia.

Minera Lucma S.A.C., estan dirigidos exclusivamente a favor de los

trabajadores y en su caso, dependientes registrados de aquellos,

tales como:

a)

b)

d)

El 0 el conyuge.

El o la conviviente que resulta de la unidon de hecho a que se
refiere el articulo 326° del Cadigo Civil.

Los hijos menores de dieciocho (18) afios y que dependan
econémicamente del trabajador y los incapacitados para el
trabajo aun cuando sean mayores de edad. Se encuentran
incluidos los hijos e hijas mayores de dieciocho (18) afios que
estén siguiendo con éxito una profesién u oficio y de las hijas
solteras que no se encuentren en aptitud de atender su
subsistencia.

Los padres del trabajador que dependan econdémicamente de

éste y que residan en el centro minero.
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4.10.5 Asistencia Social:

Cia. Minera Lucma S.A.C., cuenta con el servicio de asistencia
social, que contribuye en la solucién de problemas personales y
familiares del trabajador y de su familia, participando activamente
en programas de prevencién de problemas que puedan afectar el
bienestar del trabajador y sus dependientes.

Para cumplimiento de lo anterior, las funciones del servicio de
asistencia social incluyen, entre otras:

a) El fomentar la integraciéon familiar.

b) Programas de orientacion familiar, alimenticia, sanitaria y

otros.

c) Fomentar y supervisar las actividades artisticas, culturales y

deportivas.

d) Realizar visitas periédicas a los domicilios de los

trabajadores para constatar el bienestar general de los

mismos y sus familias.
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Cuadro N° 11: Programa anual de BBSS.

PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL 2017-ROBOCON SERVICIOS SAC.

Fecha de Elaboracién: 27/12/2017 Aio: 2017
PROGRAMACION POR MES Presupuesto
Equipo de soporte % de Avance Observaciones
s Tema Actividades Programadas Objetivo Actividad Herramienta Responsable ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC Monto (S/.)
w
= .
PROGRAMA DE GESTION DE ADMINISTRACION SOCIAL Y SEGUIMIENTOS DE CASOS SOCIALES.
Aperturar la Data Social de los trabajadores a través dela . .
" 5 o X . o Tener una informacin real de nuestros ) . . - o N
1 Elaboracion de DataSocial.  |aplicacidn de la Ficha Social, y recopilacién de documentos de o Ficha Social . Trabajadora Social - - X X X X X X X X [Administracion de sede 300.00 9%
colaboradores y sus familias.
nuestros colaboradores y sus dependientes.
o, 5 Implementacion de Artlculos de interés en los Murales . .
Publicacién de Articulos de . ) . . . L Mural Informati rticulos : o L
2 nterd Informativos de Bienestar Social [ Comedores mina, Comunicar Articulos de interés a nuestro personal. delnt Trabajadora Social - - X X X X X X X X |Administracion de sede 400.00
nterds, . o e Interes
oficina y sala de capacitacion). o
Difundir y gestinar los beneficios que tienen nuestros . . . Administracion de
) ) . . Mantener a nuestro personal informado acerca de Reporte de Asig. Familiar y N , X
3 Beneficios del Trabajador colaboradores | Asignacidn Familiar, Lic. Por paternidad entre . ) i Trabajadora Social - - X X X X X X X X [seds/ Trabajador social 0.0%
, sus beneficios. Lic.por paternidad, etc. .
otros). Lima
Difusén de benefic ndaest los benefic Canacitadi Resort Administracion de
' ifusion de beneficios que brinda este seguro a los beneficiarios |, ... . . apacitaciones y Reportes . .
4 Afiliacion al Seguro Més Vida |, >. i e A e . .d e s Afiliar al mayor porcentaje de trabajadores. Fec o pertes Trabajadora Socizl - - - X X X X X X |sede/ Trabajador social 210.00 0.0%
inscritos por el Trabajador, inscripcion de todo nuestro personal fisicos p
ima
. Jefatura de Salud
. Informar a la Jefatura de Salud Ocupacional, , X
; Presentar el consolidado de los descansos médicos. Segin . X ) L. . : o Qcupacional/Administr
5 Descansos Médicos . Trabajador Sedial de Lima y Administrador de obra Reporte virtual Trabajadora Social - - X X X X X X X X ., , 0.0%
formato establecido. acion de sede/
todas los casos presentados. X -
Trabajador social Lima
) . Registro mensual de casos . o
Registro de derechohabientes . Trabajadora Social - - - X X X X X X - 0.0%
gestionados.
. Lograr la atencidn de los trabajadores y familiaresa | Registro mensual de casos i . )
Lactancias e Jecresy . " | Trabajadorasocial - - oo | x| x| x| ox - 5/.210.00 0.0%
~ . través de los beneficios que e corresponden de gestionados.
6 Gestiones ante ESSALUD N .
acuerdo a Ley. Efectuar Tramites para el recupero de . 4
Trémite de subsidios subsidios en favor de la Empresa Registro -H?Ma ©cases Trabajadora Social - - - X X X X X X S 0.0%
gestionados.
- - Registro mensual de casos .
Canje de CMP por CITT. ) Trabajadora Social - - - X X X X X X 0.0%
gestionados.
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PROGRAMA DE MOTIVACION, RECREACION E INTEGRACION | CON EL TRABAJADOR)

Celebracién de cumpleafios

Celebracion Mensual que incluye torta, pifiata , entre otros.

Fortalecer la participacién activa e integracién de los

Administrador de

nuestros colaboradores.

fotografias e Informes

7 Informes/ Fotografias Trabajadora Social Sede/Trabajador Social | 8 3,600.00 0.0%
Mensual trabajadores de Robocon. :
Lima
Incentivar en el personal, actividades deportivas y de Administrador de
8 Encuentros de la Amistad: Campeonatos Deportivos. confraternidad y promover el uso adecuado del Informes/ Fotografias Trabajadora Social Sede/Trabajador Social 1,200.00 0.0%
tiempo libre. Lima
Administrador de
9 Fiestas Patrias Celebracion de Fiestas Pafrias : Desfile Civico Minero escenificado. | Fortalecer la integracion de los trabajadores. Infarmes/ Fotografias Trabajadora Social Sede/Trabajador Social | 5/ 1,000.00 0.0%
Lima
Administrador de
10 Dia del Minero Celebracion por el dia del Minero. Fortalecer la integracion de los trabajadores. Informes/ Fotografias Trabajadora Social Sede/Trabajador Social 4,000.00 0.0%
Lima
Paricipacién de nuestros trabajadores enlos C d Identificar  os colaboradores con Talento para e Adniisrador de
articipacion de nuestros trabajadores en los Concursos de Identificar a los colaboradores con Talento para el . , § . . .
1 Descubriendo Talentos " ) } ) X B Informes/ Fotografias Trabajadora Social Sede/Trabajador Social | S 900.00 0.0%
Canto, baile y Declamacion Canto/Declamacin, entre otros. i
ima
Jefatura de Salud
. . . : , § . Ocupacional/Administr
1 Celebracion de Navidad: Con los hijos de los colaboradores Integrar a la Familia dentro de nuestras actividades. Informes/ Fotografias Trabajadora Social i6n de sede/ S/ 1,500.00 0.0%
acion de sede/
Navidad Trabajador social Lima
Administrador de
iE) Compartir por Navidad Fortalecer la integracion de los trabajadores, Informes/ Fotografias Trabajadora Social Sede/Trabajador Social | S/ 1,000.00 0.0%
Lima
Administrador de
14 Afio Nuevo Compartir por el Nueve Afio Fortalecer la integracion de los trabajadores, Informes/ Fotografias Trabajadora Sacial Sede/Trabajador Social | S/ 1,000.00 0.0%
Lima
PROGRAMA EDUCATIVO
Promover una cultura de prevencisn en los Listas de Asistencia, Jefe de
15 Taller Consejos para descansar mejor trabajadores, en relacién a la importancia que tiene |  seguimiento domiciliario, Trabajadora Social seguridadfAdm. De | S/ 300.00 0.0%
el descanso para su salud y el trabajo en mina fatografias e informes cede
Realizar talleres para Combatir el Stres Laboral,
promocionando practicas de Gimnasia Laboral
stas de Asistenci fatura de Salu .
16 Taller Combatiendo el Stres Laboral aprovechando § min. Antes de realizarse las Listas de Asistenca, Trabajadora Social Jefatura de Salud | o 0.0%
N fotografias e Informes Ocupacional
capacitaciones. Controlar el Stress Laboral generado
por las actividades diarias.
17 Talleres participativas Temas Motivacionales Reforzar las practicas sociales adecuadas de Listas de Asistencla, Trabajadora Social s/, 0.0%
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Administrador de
PR . Mantener informados a los trabajadores sobre las N N "
18 Capacitacion Instructive de Descansas Médicos : Lista de asistencia Trabajadora Social Sede/Trabajador Social | 5/. - 0.0%
directivas de la empresa
Lima
Mante inf d los trabajad sobre los Administrador de
19 Capacitacion SCTR Salud y Pensién antenerinformados 2 los trabajadores sobre los Lista de asistencia Trabajadora Social Sede/Trabajador Social | /. - 0.0%
seguros de la empresa -
Lima
PROGRAMA DE MOTIVACION ¥ RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ( RECONOCIMIENTO PUBLICO A NUESTROS COLABORADORES DEL MES).
Elaborar el Cudro de Honor y Mérite al trabajador que Promueve . Jefatura de salud
20 | SIGUEMISPASOSHACAUN o o 1o seguridad, Enlr: a de PrE'EntEJ Di I:ma de Promocin de 13 Seguridad y responsablidad en Informes/ Fotografias Trabajadora Social ocupacionalflefede | S/. 600.00 0.0%
TRABAJO SEGURO ¥ € - entreg sentey Dip cada Trabajo realizado. 8 . > - "
Reconocimiento. Seguridad
PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVA
Concientizar a los trabajadores, de la importancia de | Capacitaciones, correos, Jefatura de salud
21 Sub Programa Vida Sana Talleres sobre "Alimentacién Saludable™ mantener los valores ideales para su salud (peso, medios de difusion, listas de Trabajadora Social ocupacional fNutricioni | 5/. 1,000.00 0.0%
colesterol, triglicéridos, etc) participacién sta de Comedor
Jefatura de salud
- Concientizara los trabajadores sobre la importancia ocupacional /Personal .
22 Taller de Sensibiliz: VIH / SIDA - ETS ) P Lista de asistencia Trabajadora Social P ! s/. - 0.0%
de la salud sexwal. de ESSALUD y posta
Médica de Empresa
PROGRAMA DE INTEGRACION FAMILIAR ¥ CONSEJERIA
. Contribuir en mejorar la calidad de convivencia v su .
23 Nosotros Parejay Padres | Taller: Nosotros Pareja y Padres e v Lista de asistencia Trabajadora Social — s/, 200.00 0.0%
comunicacien.
. Sensibilizar nuestros colaboradores sobre horas de .
24 i6n sobre Paternidad Lista de asistencia Trabajadora Social - s/. 200.00 0.0%
calidad en casa
Sensibilizar a las esposas frente a los trabjos de alto Jefatura de salud
25 Nosotras Pieza Importante | Charla de Sensibilizacién para parejas riesgo'y consecuencias familiares de los accidentes Lista de asistencia Trabajadora Social ocupacionalflefede | S/ 1,000.00 0.0%
de trabajo. Seguridad
SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES DE TRABAIO .CASOS SOCIALES ¥ APOYO SOCIAL
Obtener, verificar y ampliar informacién en el Administrador de
25 Visitas domiciliarias domicilic del trabajader, que sirva de baseparala | Registro de visita domiciliaria |  Trabajadora Social Sede/lefewrade | S/ 12000 0.0%
formulacién de un plan de apoye seguridad
Hacer seguimiento de personal hospitalizade a causa Jefatura de salud
‘Seguimiento de Accidentes de Trabajoy Enfermedades que "
2 e loy Enfe q de una Accidente de trabajo u otras enfermedades | Registro de Visita Hospitalaria| Trabajadora Social ocupacionalflefatura | Sf. 12000 0.0%
presenten nuestros trabajadores. Visita a Clinicas u hospitales. ;
que se presenten. de seguridad
Brindar a nuestros colaboradores y sus familiares el
‘Apoyo Social correspondiente, de acuerdo a la Registro de Solicitudes Jefatura de salud
27 Apoyo Social Gestidn del Apoyo Social po pondente. e y Trabajadora Social ocupacionalflefawra | S/. - 0.0%
gravedad de la situacion identificada por la gestiones de apoyo social e
trabajadora Social €
Administrador de
. N . Identificar Casos Sociales, brindar tratamiento Trabajadera Social .,
28 Informes Sociales Elaborar &l respectivo informe Social al identificar un Caso Social. 2 " v Informe Social . / Sede/lefaurade | S/. - 0.0%
consejeria de acuerdo a la problematica Administrador de Sede ?
seguridad
PROGRAMA DE INSPECCIONES
i Trabajadera Social /
P Informes de Inspeccién Jefatura de salud
" Un Comedor Seguro y Limpio | Identificar carencias y deficiencias que pongan en riesgola salud | Resguardar la salud de los trabajadores y promover peccion Administrador de .
29 . . Programas de Inspeccion ocupacional/lefede | S/ - 0.0%
para resguardar misalud® | de nuestro personal una alimentacion balanceada, Sede/lefatura de
planeada e inopinada Seguridad
Seguridad
. Trabajadera Social
X Informes de Inspeccién . / Jefatura de salud
. . |identificar carencias y deficiencias que pongan en riesga el Implementar y realizar levantamientos en cuanto a . Administrador de .
30 | "Este ambiente es ahora mi casa” | © v Programas de Inspeccién ocupacionalfiefede | S/. - 0.0%
bienestar de nuestro personal. Ias necesiades de habitabilidad que s presenten. Sedeflefatura de
planeada ! Seguridad
Sesuridad
) Travajadera Social
Informes de Inspeccidn . / Jefatura de salud
» . Identificar las necesidades del personal en temas de Vestuario, y | Llevar a cabo inspecciones diarias a los vestuarios " Administrador de .
51 Inspeccién de Vestuarios Programas de Inspeccién ocupacional/lefede | 5. - 0.0%
casilleros . de nuestros trabajadores. Sede/lefatura de :
planeada Seguridad
Seguridad
Monto Total s/. 18,860.00
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4.10.6 Vivienda:

Las facilidades de vivienda para los trabajadores aseguran un nivel
de decoro y comodidad, considerando las condiciones topograficas y
climéticas; asimismo, las viviendas y los servicios que Cia. Minera
Lucma S.A.C. asignada solo pueden ser usados para fines
habitacionales, siendo una obligacion de los trabajadores darle un
correcto uso; Cia. Minera Lucma S.A.C. brinda los servicios de
limpieza habitacional y desinfeccion periddica.
Las habitaciones asignadas son intransferibles y toda modificacion

debe hacerse en coordinacidon con asistencia social.

4.11 PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS:

De acuerdo al D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-
EM, Capitulo XVII, Preparacion y Respuesta a Emergencias, articulos
148° al 155° y Ley 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar
y presentar Planes de Contingencia; el Jefe del Programa de
Seguridad elaborara el Formato y el Plan de Contingencia y/o
Emergencias.

Dicho Plan incluye las responsabilidades de los colaboradores, los
recursos disponibles para su puesta en practica, las fuentes de
ayuda, los métodos o procedimientos generales que se deben seguir,
la autoridad, requisitos para implementar procedimientos, la
capacitacion y practica de procedimientos de emergencia, las
comunicaciones y los informes, exigidos para identificar/ responder
ante potenciales incidentes y situaciones de emergencia, cuyo

objetivo es prevenir y mitigar, los posibles impactos y lesiones que
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puedan estar asociadas con ellos. Estos procedimientos estan
contenidos en un plan de emergencias y es aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo a la matriz IPERC se han determinado situaciones de
emergencia que requieren una medida de control, estas se
encuentran establecidas en el Plan de Contingencias Yy/o
Emergencias en ella se declara las medidas preventivas vy
mitigadoras; antes, durante y después de la emergencia, a través del
“Programa Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias afo

20177

Cuadro N° 12-A: Plan de Respuesta a Emergencia

£ LECERl

PR A FILA RATME A LUICRAA S AL

PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS 2018

SITUACION DE EMERGENCIA

AREA PROG.

2018

EJEC. | ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN | JUL

AGO

SEP

oCT

NOV

DIC

1

salpicadura de Reactivo a las vista
y piel

o

Planta

Desprendimiento de roca

Mina

Gaseamiento

Mina

Derrame de Combustible

Almacen

Quemadura de grado 3
Manipulacion del Horno

Laboratorio

Quemadura de grado 3
Cocina

RRHH

miom(om(o|m|o|m|o(m

Gerencia de Operaciones

Seguridad

4.12 INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES, ENFERMEDADES

OCUPACIONALES Y MEDIO AMBIENTE:

En cumplimiento al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S.

024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM Art. 164 al 170. Todos

los incidentes y accidentes deben ser investigados por el respectivo
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supervisor de area de trabajo, con la finalidad de encontrar sus verdaderas
causas para corregirlas o eliminarlas. El supervisor de linea efectuara el
reporte necesario de acuerdo a los procedimientos establecidos.

En cumplimiento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.
42, Investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes, se
desarrollara con el Unico fin de planificar las acciones correctivas pertinentes.
Para un analisis metédico y sistematico contaremos con los siguientes

formatos:

Cuadro N° 13— A: Reporte Preliminar de Incidentes y Accidentes.

o o REG-LUC-TOD-05-
COMPANIA MINERA LUCMA SAC Cedigo: 01
Titulo: Version: 01
e e i 5,:,_;,\‘}0 Reporte Preliminar de Incidentes y Accidentes Paginas: 1de1
Unidad de Produccion Area involucrada
Nivel del Accidente Potencial de Gravedad
Fecha de Ocurrencia Hora

Persona (Nombre)/ Equipo/ Proceso/
Ambiente afectado

Lugar exacto

N°1

Testigos del Accidente
N° 2

Supervisor de Turno ( CLIENTE)

Supervisor Inmediato (Robocon)

Tipo de Accidente

Breve descripcion del evento

Descripcion de la pérdida o dafio

Responsable de Seguridad reportante

Observaciones y Comentarios

Evidencia
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Cuadro N°13 - B: Informe Final del Analisis de Incidentes y Accidentes.

ZUCIA

COMPARIA MINERA LUCMA SAC

COMPANIA MINERA LUCMA S.A.C.

Informe Final del Analisis de Incidentes /

Titulo:

Accidentes

_ . | REG-LUC-TOD-05-
Cédigo:
02
Version: 01
Paginas: 1de d

Datos del Titular Minero

Razon Social:

RUC

Domicilio:

Tipo de Actividad Economica

Numero de Trabajadores en el
centro laboral:

N° Trabajadores Afiliados al SCTR:

N° Trabajadores No Afiliados al SCTR:

Nombre de la Aseguradora:

Datos de la Empresa Contratista Minera o de Actividades Conexas

Razén Social: RUC Domicilio: Tipo de Actividad Economica Numero de Trabajadores en el
centro laboral:

N° Trabajadores Afiliados al SCTR- N°® Trabajadores No Afiliados al SCTR- Nombre de la Aseguradora:

Datos del Trabajador:

Apellidos y Nombres del Trabajador: N° DNIICE: Edad

Puesto de Trabajo Area: Antigiedad en el empleo: Sexo (M/F)

Turno (D/T/N): Tipo de Contrato Tiempo de Experiencia en el Puesto de Trabajo: N® Horas Trabajadas en la Jornada

Laboral(Antes del Accidente)

N°® Dias de Descanso Médico:

Inicio del Descanso:

Fecha de retorno pleno(Fin Descanso):

Si es mortal, indicar fecha:

Investigacion del Evento:

Fecha: Dia de semana: Hora: Fechq de !p\cm dela Numero de control SSOMAC
investigacion:
N°® Trabajadores ) )
Reincidencia(S/N): .
Afectados: (SIN) Area ylo contratista:
Empleado Visitante
Responsable del area: Contratista

Descripeion exacta del lugar y/o equipo donde ocurrié el hecho-

Clasificacion de la Ocurrencia/ Nivel- Potencial de Gravedad:
Incidente Nivel 1 Nivel 1
Accidente Personal Nivel 2 Nivel 2
Accidente Patnmonial Nivel 3 Nivel 3
Accidente Ambiental Nivel 4 Nivel 4
Otros: Nivel 5 Nivel b
Accidente de trayecto Nivel 6 Nivel 6
Parte del cuerpo D (Der), | (1zq.), A (ambos) Naturaleza de la lesién:
Cabeza Mano Henda Asfixia
Ojos Pierna Contusion Exconacion
Cara Pie Quemadura Luxacion
Cuello Multiple Fractura Descarga Eléctrica
Tronco Interno Inflamacién Amputacion
Abdomen Otros: Distension Envenenamiento
Brazos Multiples Otros:
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8 horas laborales: Tipo de accidente:
12 hora Golpeado por Absorcion de Sustancia
2% hora Golpeado contra Ingestion de Sustancia
3% hora Contacto con Inhalacion de Sustancia
42 hora Contacto por Fxposicion a la radiacion no ionizanfe
5% hora Caida al mismo nivel Fxposicion a la radiacion onizante
6% hora Caida a diferente nivel Exposicion al ruido continuo
7% hora Apnisionamiento en, sobre o entre Exposicion a un ruido de impacto
82 hora Friccion, abrasion, perforacion, corte Contaminacién del agua
> 8 horas Reaccion del cuerpo y sus movimientos Contaminacion del aire
Trayecto Esfuerzo excesivo Contaminacion del suelo
Contacto con objeto/sustancia caliente Exposicién a la energia eléctrica
Contacto con objeto/sustancia muy fria Tipo inexistente

Descripcion de la ocurrencia — ;Qué ocurri6?: Describa abajo la actividad que estaba realizando y que fue lo anormal que ocurrié.

Datos complementarios: Describa abajo otros detalles que actuaron directa o indirectamente para la ocurrencia del evento. Anexe un
diagrama o dibujos de aclaracion, si fuera necesario.

(1)  Antecedentes Relevantes:

(2) Localzacion del empleado y su exposicion relativa a los alrededores:

(3) Como estaba el empleado ejecutando su tarea:

(4) Que hecho precipitd el evento:

Acciones de Bloqueo: Describa abajo las acciones que realizaron para estabilizar el proceso, con el riesgo controlado.

Costos del evento — Valor en délar (US$) Utilizar el formato de Costo de Accidentes REG-VOL-GL0-05-02

Costo directo/ indirecto (estimado)

Costo directo/ indirecto (real):

Testigos
Nombre: DNI Funcién:
Nombre: DNI: Funcién:

Descripcién del evento por el Equipo Investigador — ;Qué es lo qué ocurrié?: Describa abajo la actividad que estaba realizando en el
momento del evento.

Causas del evento
Basada en la Técnica ASC (Analisis Sistematico de Causas), aplicable a los incidentes con lesion de personas.

Causas inmediatas:

Actos Sub estandares | Condiciones Sub estandares
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Operar equipos sin autorizacion

Protecciones y barreras inadecuadas.

Dejar sin sefializacion o advertencia

Equipo de proteccion/control inadecuados o insuficientes

Falta de o falla al bloquear / resguardar / contener

Herramientas, equipos o materiales defectuosos

Operar equipos moviles inadecuadamente

Espacio restricto y congestionado

Tener dispositivos de seguridad inoperables

Sistema de advertencia inadecuado

Usar equipos y herramientas defectuosos

Peligro de explosion e incendio

No usar adecuadamente el EPP

Orden de limpieza deficientes, desorden

Levantamiento de carga inadecuada

Exposicion de ruidos

Almacenar inadecuadamente los matenales

Exposicion de radiaciones

lzaje de carga inadecuado

Exposicion a temperaturas extremas

Adoptar una posicion inadecuada para el trabajo

Exposicion a sustancias peligrosas (polvo, humo, etc)

Hacer bromas

lluminacién excesiva o inadecuada

Trabajar sobre la influencia del alcohol/drogas

Ventilacion inadecuada

Usar equipos y herramientas inadecuadamente

Condiciones ambientales peligrosas

Otros:

Proyecto o construccion inadecuada / insegura

Otros:

Causas Basicas / Raiz:

Factores personales

Factores de trabajo

Capacidad fisica/fisiolégica inadecuada

Liderazgo y supervisién inadecuada

Capacidad mental/psicologica inadecuada

Ingenieria inadecuada

Tension fisica

Compras inadecuadas

Tension mental o psicologica

Mantenimiento inadecuado

Falta de conocimiento

Equipos y herramientas inadecuadas

Falta de habilidad

Padrones de trabajo inadecuados

Falta de motivacion

Uso y desgaste excesivo

Otros

Abuso o maltrato

Otros

Riesgos Criticos:

Caida de Rocas

Consumo de Recursos Naturales

Herramientas Manuales

Rompimiento de Relavera

Equipos Moviles

Incendio Ambiental

Energia Eléctrica

Degradacién del area / Plan de Cierre

Bloqueo de Energias

Descarte de Efluente liquido fuera del patrén.

Trabajos en Altura

Lanzamiento y emision atmosférica fuera del patron

Explosivos

Destino final de residuos peligrosos fuera del patron

Carga Suspendida

Accidente durante el transporte de cargas peligrosas

Proteccion de Maquinas

Otros:

Espacio Confinado

Sustancia Quimica Peligrosa

Trabajo en Caliente / Gases Presunizados

Datos de Medio Ambiente — datos que seran completados por el Equipo de Investigacion

Caracteristicas fisicas quimicas de los(s) producto(s) involucrados(s) en la ocurrencia:

La Planta / sector estaba operando de manera normal?

Cuales fueron las condiciones de operacion?

Area Afectada:

\ Interna | \ Externa

Cual es la extension del area afectada (m2)?

| Fue comunicado al fiscalizador Ambiental (S/N)?

Medidas de Emergencia tomadas:

Se genero residuos provenientes de la limpieza?

Cual fue el destino?

Descripcion de la Perdida de Materniales:

Medidas Tomadas (reincidencia)

Las causas fueron previstas?
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Motivo de la falla:

Observaciones:

Especificar la Causa Basica / Raiz:

Acciones planeadas para evitar la repeticion de la ocurrencia:

Descripcion de la accion Responsable Plazo
Equipo de Investigacion
Nombre DNI Funcion Firma

Verificacion de la efectividad de las acciones correctivas

Responsable: DNI

Fecha:

Descripcion del anélisis de la Eficacia

ANEXOS:

ARBOL DE CAUSAS

ILUSTRACCIONES — FOTOS / GRAFICOS
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Cuadro N° 13 — C: Analisis de los Costos de los Accidentes.

COMPANIA MINERA LUCMA Codigo |  REGLUCTOD-05-04
- Titulo: Version: 00
COMPARIA MINERA l-ucMA TAC Analisis de Costos de los Accidentes Péginas: 1de1
Nombre de Accidentado ArealEC Fecha Ocurrencia N° SSOMAC
ACCIDENTE |Seguridad [] Ambiental | |Lugan’ equipo:

COSTOS PROMEDIOS DEL SALARIO DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Costo promedio de un mes de frabajo,
Costo promedio de un dia de frabajo,
Costo promedio de una hora de trabajo,

Costos Promedios (US$) = 606.44

Costo promedio del Servicio Médico (Emergencia, Ambulatoria, Atencion Médica)

Gosto de rescate y traslado del Accidentado (aéreo, terrestre), Contingencia del Accidente Ambiental.

Valor total

0.00

COSTOS PROMEDIOS DE LA LINEA DE MANDQ QUE PARTICIPA EN

LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE

Costo promedio de un mes de trabajo,
Costo promedio de un dia de frabajo,
Costo promedio de una hora de trabajo,

Costos Promedios (US$) = 1694 92

Promedio horas

total de

Costo total del accideme us s

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD Y SO

Guantas horas y personas fueron involucradas para hacer el analisis del accidente Tola de persorzs por persona horas Total US$
0 0.00
. o Total de personas| Fromediode | fotal de Sub Total US$
Cuantas dias y personas fueron involucradas para hacer el anélisis del accidente dias por personal  horas
0 0.00
Cuantas dias el colaborador estuvo con descanso médico 0.00 0.00
Cuantas horas el colaborador perdid en su jomada el dia del accidente 0.00 0.00
Costo de alimentacion 0.00
Costo de materiales damnificados (materia prima, equipos) 0.00
Costo de parada de maguina por causa del accidente 0.00
Costo de mano de obra adicional para confrolar la situacion 0.00
Costo de pérdida de produccion 0.00
Costo de dias perdidos 0.00
Costo de rehabiltacion del accidentado 0.00
Costo de recuperacion de suelo, agua, materiales y equipos 0.00
Otros costos de personas para atender la ocumencia 0.00
Ofros costos remolque del equipo a superficie: 0.00
Costo de contratacion para el reeplazo del accidentado 0.00
JPenalidad por el accidente 0.00
000

4.12.1 Plan Estratégico Para Prevenir Accidentes:

» Aplicar la politica PARE.

» Mejorar y reconocer los comportamientos seguros, liderar, motivar y

sensibilizar al cambio de comportamientos de riesgo por seguros.
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» lIdentificar los Peligros y Controlar los Riesgos mediante la
Inspeccion del lugar de trabajo antes de iniciar una actividad.

» Cumplimiento estricto de los Estandares y Procedimientos Escritos
de Trabajo Seguro.

» Efectuar el Seguimiento de las Capacitaciones con evaluaciones.

» Capacitacion permanente del personal en Identificacion de
Peligros, Evaluacion y

» Control de Riesgos — IPERC.

> Programas de MOTIVACION, LIDERAZGO Y COMPROMISO
dirigido a todos los trabajadores de Cia. Minera Lucma.

» Camparias en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

» Compromiso de la alta gerencia.

4.13 AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS:

Los resultados de las Auditorias Internas son evaluados por el
Representante de la Alta Direccion y el Coordinador de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha auditoria interna se realizarda de
acuerdo al programa, para el caso de las Auditorias Externas se realizara por
una nuestra Empresa Aseguradora en Coordinacion con la Gerencia de

Seguridad y en base al programa
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Cuadro N° 14: Programa de Auditorias del SGSST.

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST 2018

Actividad Prog. Ejec. | ENE | FEB MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV
Auditona Interna del Siztema de Gestion de Segundad y p

Salud en el Trabajo

Auditona Externa del Sistema de Gestion de Segundad

myp= | m

v Salud en el Trabajo

H

SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD & 50
ING. FRANKLIN MELENDEZ M

4.14 ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

En Compafia Minera Lucma S.A.C., elabora y presenta al area de

Seguridad del cliente los cuadros estadisticos de incidentes y accidentes, el

cuadro estadistico de gestion de seguridad y el reporte de enfermedades

ocupacionales segun los formatos requeridos, dentro de los diez (10) dias

calendarios siguientes al vencimiento de cada mes.

La titular es la obligada en informar a la Direccion General de Mineria las

estadisticas.
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MES DEL ANO

N°DE N°
TRABAJADORES  INCIDENTES

OBR EMP TOT MES ACUM MES ACUM MES ACUM INCAP. MORTAL TOTAL INCAP. MORTAL TOTAL

N°
INCIDENTES
PELIGROSOS

Cuadro N° 15: Cuadro Estadistico de Seguridad.

O ESTADISTICO DE SEG

N N° ACCIDENTES CON DERDIDA DE TIEMPO

ACCIDENTES
LEVES MES

MESXXX - 2018

ACUMULADO

DIAS HORAS HOMBRE
PERDIDOS TRABAJADAS

MES ACUM. MES

ACUM.

LI COMPANIA MINERA LUCMA

INDICES DE SEGURIDAD

FRECUENCIA

MES

ACUM

SEVERIDAD

MES

ACCIDEN-
TABILIDAD

ACUM MES ACUM

ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #{DIVIO! | #;DIVIDI| #DIVIO! |#{DIVI0!| #DIV/O! | #DIviD!
IFEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #DIVIO! | #;DIVIOI| #DIVIO! |#DIVI0l| #DIV/O! | #DIVID!
Iuzrzo 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #DIVIO! | #;DIVIOI| #DIVIO! |#DIVI0l| #DIV/O! | #DIVID!
4BRIL 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #DIVIO! | #;DIVI0I| #DIVIO! |#DIVI0!| #DIV/O! | #DIVI0!
fmavo 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #{DIVIO! | #;DIVIOI| #DIV/O! |#{DIV/0!| #DIV/O! | #DIVID!
JUNID 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #{DIVIO! | #;DIVIOI| #{DIVIO! |#{DIV/0!| #DIV/O! | #DIVID!
JULIO 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #{DIVIO! | #;DIVIOI| #{DIVIO! |#{DIV/0!| #DIV/O! | #DIVID!
AG0STO 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #DIVIO! | #;DIVIOI| #DIVI0! |#DIVI0!| #DIV/O! | #DIVID!
SETIEMERE 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #{DIVIO! | #DIVI0I| #{DIVIO! |#DIVI0!| #DIV/O! | #DIVID!
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0.00 #{DIVIO! | #DIVI0I| #{DIVIO! |#DIVI0!| #DIV/O! | #DIVID!
Jroviensre 0 0 0 0 0 0 0 000 #DIVIO! | #;DIVIDI| #{DIVIO! |#{DIVI0!| #DIVI0! | #DIviD!
IDICIEIVE!RE 0 0 0 0 0 0 0 000 #DIVIO! | #;DIVIDI| #{DIVIO! |#{DIVI0!| #DIVI0! | #DIviD!
I TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVI0! ZDIVIO! T

: fmelendez lucma@gmail.com

- Ing. Franklin Melendez Mufioz
- Buperintendente de Seguridad

TELEFONOJFAX: 980481000
FIRMA DEL RESPONSABLE:

CORREO ELECTRONICO:
REVISADO POR :

jroperaciones@hotmail.com
Ing. Jesus Ricalde M.

Gerente de Operaciones
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INDICADORES DE SEGURIDAD MESXXX - 2018

INDICE DE FRECUENCIA iINDICE DE SEVERIDAD

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0
T FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic ENE FEB MAR | ABR | MAY JUN JUL | AGO SET OCT | NOV Dic
mMES 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 WMES | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
mACUM 000 000 0.00 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 00 0.00 0.00 HACUM| 080 | 9% | %% | 00 | 00 | 4% | 00 | 0 | % | W8 | W8 | W@
INDICE DE ACIDENTABILIDAD
] IF: 0 800
s 18: 0 340,00
1 1A: 0 .00
1
1
1
0
0
0
0
O ene FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV Dic
EMES 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HACUM 000 .00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 VB

Ing. Franklin Melendez Mufioz
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD
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4.15 IMPLEMENTACION DEL PLAN:

4.15.1 Presupuesto Del PASST 2017:
La Alta Direccion de Cia. Minera Lucma S.A.C., facilitara el recurso
necesario teniendo como principio que “La Seguridad no es un Gasto
y que no tiene un tope de inversidon en temas de prevenciéon” el
“Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” determina y
provee los recursos necesarios para implementar, mantener y mejorar

los procesos de soporte del SGSST.
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Cuadro N° 16: Presupuesto de capacitacion.

Cronograma Presupuesto Tentativo
TEMA Estrategias Aplicadas Objetivo Actividad Herramienta Indicadores Equipo de soporte
R d ENE| FEB| MARl ABRlMAYl Jun| JuL |AGO| SET|OCT| NOV| pic| " 2 m“::’lzz"al Anual (S/.)
6. MOTIVACION, RECREACION E INTEGRACION.
Realizar una reunion con el Tortas, bocadit ‘ Administracion
CELEBRACION DE personal de linea a fin de Promover espacios de ortas, bocaditos, caramelos, Informe de Ejecucion . .
= - N o tomatodos con logo empresarial (para e Residencia 683 8196
CUMPLEANOS homenajear a los cumplearieros sano esparcimiento : . Camara Fotografica )
los cumplearieros) Gerencia
del mes
. Premios para el equipo ganador  ]Informe de Ejecucion Administracion  BB.SS
Encuentros deportivos (parlantes wifi) Camara Fotografica Compaiiia  Residencia 360 1080
Compoartir (ceviche o ensalada de Promover espacios de Presupuestq para la preparacion |Informe de Ejec‘uqon _Adml_mstramon ‘ 342 684
frutas) L del Compartir Camara Fotografica Residencia  Gerencia
sano esparcimiento. -
CAMBIOS DE GUARDIA Incentivar el deporte. | Premios para los ganadores (usb o o
Encuentro de juegos de sala | Metivacion constante con y palitos selfie) Informe de Ejec‘uqon _Adml_mstramon ‘ 89 178
nuestro personal. Juego de Damas y Ludo Camara Fotografica Residencia  Gerencia
Casinos
Coneursos de Dibujos Premios para los ganadores (01  |Informe de Ejec'u;\on _Adml_mstramcn ‘ 200 400
celular basico) Camara Fotografica Residencia ~ Gerencia
Camisetas deportivas para la Administracion
. ) - Informe de Ejecucion
Inauguracion de las Olimpaiadas supervision y para el equipo Camara Fotoarafica X Seguridad 1400 1400
OLIMPIADAS - CIA. Promover el Deporte como |Bombardas 9 Residencia
MINERA LUCMA la mejor opcion de ocio Administracién
. Hidratantes Agua |Informe de Ejecucion
Encientros Deportivos ) B X X x Seguridad 0 0
mineras Camara Fotografica f .
Residencia
Dia Internacional de la Mujer (08 |Fortalecer la actividad de lajUn significativo presente Informe de Ejecucion Administracién
- . Seguridad 200 200
deMarzo) mujer en el campo laboral |Desayuno mejorado. Camara Fotogréfica g )
Residencia
Incentivar y reconocer el |Presente significativo a los Informe de Eiecucion Administracion
Dia del Trabajador (01 de Mayo) capital humano de la  Jcolaboradres ec Seguridad 16650 16650
Camara Fotografica g .
empresa Almuerzo de Comfraternidad Residencia
. o Administracion
Dia de Ia Madre homenajear a las madres |Un significativo presente Informe de Ejec'ucwon Seguridad 200 200
en la empresa Desayuno mejorado. Camara Fotografica i
Dia del Padre homenajear a las madres |Un significativo presente. (toallita de | Informe de Ejec'uc\on Administracion 7200 7200
en la empresa mano con ¢l logo de la empresa) Camara Fotografica Seguridad
28 de Julio Promover el Patn?’msmo en|Disfraces para participacion. Informe de Ejec'ucwon Administracion 1000 1000
la Compaiiia Break Camara Fotografica Seguridad
Dia del Trabajador Minero (05 de Mollv.ar a nuestros Presente significativo a los Informe de Ejecucion Administracion
Diciemt trabajadores en su colaboradres C Fotoaraf S dad 1950 1950
iciembre) desempesio como minero |Almuerzo de Comfraternidad amara Fotogréafica egurida
Premios para sortearce en las
Navidad Festejar esta importante Jguardias preseptes (Audiculares Informe de Ejec'umon Administracion 14125 14125
fecha bluetooth, hervideres, planchas, Camara Fotogréafica Seguridad
tostadores)
Afio Nuevo Confraternizar a la familia JAlmuerzo de confraternidad (Cuy Informe de Ejec'umon Administracién 5400 5400
Marose Frito) Camara Fotografica Seguridad
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4.15.2 Recursos Para El Desarrollo Del Programa:

Personal de la Compafia Minera Lucma:

» Superintendente de Seguridad 101
> Ingeniero de Seguridad 101
> Inspectores de Seguridad : 03

Equipos e instrumentos de campo de la Compafia:

Equipos Marca Serie Cantidad
1 |Proyector multimedia Epson 01
2 |Enmicadora Warrior 01
3 | Computadora Samsung 01
4 | Laptop Toshiba 01
5 [Altair 4X MSA 01
6 |[Modem Claro 01
7 | Camara fotografica Nikon 01
8 | Impresora Broter 01
9 | Equipo Auto rescatador | MSA 01
10 | Alcohotest Alcoscan 01
11| Equipo autbnomo SPASCIANI 01

4.15.3 Programa de seguridad, salud en el trabajo para el proceso de

cambio de cultura.

Cia. Minera Lucma SAC. Sigue los lineamientos estratégicos para

realizar la transformacién de la Cultura de Seguridad en Cia. Minera

Lucma, para ello establece dos principios fundamentales: Lideres de

Clase Mundial y Sistema de Clase Mundial.
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TRANSFORMACION DE LA
CULTURA DE SEGURIDAD

LIDERES DE CLASE MUNDIAL SISTEMA DE CLASE
“Organizacién Estructurada” MUNDIAL

“ e ;? ' _!f f,\f,

\ l 2. Condiciones

Poder

HERRAMIENTAS DE
GESTION

HACER SUCEDER
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS ~

A. LIDERES DE CLASE MUNDIAL:

Establecer una Organizacion Estructurada para poder implementar
las 09 Temaéticas y 4 Riesgos Criticos de Seguridad, las cuales van a

ser lideradas por la Gerencia de Operaciones y de Seguridad.

ORGANIZACION ESTRUCTURADA — TEMATICAS CIA. MINERA LUCMA

Lider TEMATICAS
Soporte 550 I Facilitador 550

[
INVESTIGACION
T

OE ACCIDENTES € | comnamass

INCIDENTES
[ | [
. DISCIPLINA AUDITURIA UE CONDICIONES SUB
e OPERATIVA m”";:ﬁ:rm ESTANDAR
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file:///D:/TESIS/TESIS%20POR%20SUSTENTAR/TESIS%20-%20Ted%20Hurtado/PASST%20-%20LUCMA%20TESIS.docx%23_PROGRAMA_DE_SEGURIDAD,

ORGANIZACION ESTRUCTURADA — RCS CIA. MINERA LUCMA

A@j_w ORGANIZACION ESTRUCTURADA RCS

heaiadd

{ Eai Lider RCS
Soporte S50
''''''' T =" Facilitador S50

| I
VEHICULOS HERRAMIENTAS SUSTANCIAS EI-DQLEP DE
MOVILES MANUALES PELIGROSAS ENERGIAS

B. SISTEMA DE GESTION DE CLASE MUNDIAL:

Se ha establecido un sistema de Gestién de Seguridad tomando 4
Pilares Fundamentales: IPERC BASE, PODER (Condiciones), SABER
(Conocimiento), QUERER (Comportamiento), dichos pilares estan
sostenidos bajo 09 Elementos fundamentales. Cada Tematica y
Riesgo Critico de Seguridad tienen planes de accién elaborados para
ser trabajados durante un afio, se realiza auditorias y andlisis criticos

anuales, para evaluar la evolucidon de implementacion

1. Gestion de Riesgos
! Disciplina Dperativa

9. Capacitacién /
Comunicacion /
Motivacidn

&. Medio
Ambiente

7. Salud

2. Auditorias de
Comportamiento
Seguro

4. Gestion de
Contratistas

3. Investigacion
de Incidentes

Ocupacional

2. Condiciones
Poder

E. Riesgos Criticos 5. Condiclones
de Seguridad Sub Estandar
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B.1. IPERC BASE

Conocimientos tedricos v
practicos para el
desarrcdlo de aptitudes,
habilidades y destrazas
acerca del proceso de
trabajo, la prevencidn de
Ios riesgos, la seguridad
¥ la salud ocupacional

RECONOCERY
MOTIVAR los

“El comportamiento de
los trabajadores, es el
fiel reflejo del
comportamiento de sus
Lideres™,

2. Condiciones

Poder

Condicion evstente en el entorno del
frabajo y que se encuentre dentro del
estandar v que no pueda causar un
incidente

Gestion de Riesgos/ Disciplina Operativa.

Objetivo: Establecer los lineamientos y metodologia a través de un

proceso sistematico para la identificacion continua de peligros,

evaluacion de riesgos y determinacion de controles relacionados a la

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para la administracion

adecuada de los riesgos en los procesos y/o actividades rutinarias y no

rutinarias y durante todo el ciclo de vida de la instalacion, desde la fase

de disefio hasta el cierre de la operacion. En esta teméatica se trabaja

los siguientes lineamientos y todos ellos cuentan con procedimientos

establecidos.

Gestion de Riesgos

Disciplina Operativa

v IPERC LINEA BASE
IPERC CONTINUO
ATS

PETAR

GESTION DEL CAMBIO

AN NI NN

v" CONTROL DE
DOCUMENTOS

v DISCIPLINA OPERATIVA

v OPT

v PETS

v LISTA DE TODOS LOS

PROCEDIMIENTOS
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B.2 PODER

Conocimientos tedricos ¥
practices para el
desarrollo de aptitudes,
habilidades v desirezas
acerca del proceso de
trabajo, la prevencion da

RECOMOCER Y
MOTIVAR los

los riesgos, la seguridad 1.IPERC “El comportamiento de
y la salud ocupacional BASE los trabajadores, es el
f  Evaluacion de riesgos fiel reflejo del
comportamiento de sus
Lidaras".
~~ 2.Condiciones
~____ Poder -

- Condiciones Sub Estandar.
Objetivo: Establecer los lineamientos para la gestion administrativa
considerando en este proceso las actividades de identificacion de
condiciones subestandar, registro, designacion del responsable (o
del comité responsable), registro de la correccion, supervision de la
correccion y comunicacion de las condiciones subestandares que se
generen o estén presentes en Cia. Minera Lucma SAC. En esta
tematica se trabaja los siguientes lineamientos y todos ellos cuentan

con procedimientos establecidos:

Condiciones Sub estandares

v" Administracién de Condiciones
Subestandar.

v Inspecciones.

Programa de Inspecciones

v’ Clasificacién de Equipos Criticos

<

- Riesgos Criticos de Seguridad.
Objetivo: Establecer los lineamientos para la gestion Riesgos

Criticos en la Compaifiia, con la finalidad de hacer foco en los riesgos
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principales de todas las actividades que han generado eventos no

deseados de alto potencial.

4 Riesgos Criticos de
Seguridad

Caida de Rocas: Establecer las herramientas de gestion y disciplina
operativa necesarias para minimizar el riesgo de caida de rocas en
las operaciones mineras de Cia. Minera Lucma SAC. Y la ocurrencia
de eventos asociados a este riesgo critico.

Sustancias Quimicas Peligrosas: Establecer la metodologia para
controlar y minimizar los riesgos de efectos adversos a la salud,
seguridad y medio ambiente, debido a la manipulaciéon o exposicion a
materiales y quimicos peligrosos utilizados en Cia. Minera Lucma
SAC. Como parte de sus operaciones.

Vehiculos y Equipos Moviles: Establecer directrices y requisitos
generales de seguridad y salud ocupacional para la prevencion de
incidentes en la conduccién y operacion de equipos y vehiculos
moviles.

Trabajo en Altura: Establecer las medidas vy criterios de prevencion,
proporcionando los requisitos minimos, para proteger a los
trabajadores que laboran en altura y se encuentran expuestos al

riesgo de caida en las operaciones Cia. Minera Lucma SAC.
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B.3. CONOCIMIENTO

Conocimientos tedricos v
praclicos para e
desarrollo de aplitudes,

habilidadas ydesu'&zas y ortamiant
aerca del proceso ds comportamientos seguros,
trabajo, la prevencion d& <?ﬁ
bos riesgos, |a seguridad 15 IPERC % a, “E| comportamiento de
y la salud tcpacknd O BASE "}% los trabajadores, es el
f

|| -/ Evaluaciin de riesgos fiel reflejo del
o] comportamiento de sus
Lideres",

RECONOCER Y
MOTIVAR las

2. Condiciones
Poder

- Capacitacion / Motivacion.

Objetivo: Establecer los lineamientos para llevar a cabo

la

identificaciébn de necesidades de capacitacion, asi como, el disefio,

ejecucion, seguimiento y control de los programas de desarrollo de

capacidades que en una forma ordenada, consistente y oportuna

permita a todo el personal de Cia. Minera Lucma alcanzar un nivel de

conocimiento, dominio y compromiso en aspectos de SSOMAC vy

contribuir al logro de los objetivos del negocio, garantizando en todo

momento el cumplimiento de las politicas internas y de las leyes

peruanas.
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B.4. QUERER

Conocimientos tedricos y
practicos para el
desarrollo de aptitudes,
habilidades y desirezas o
acerca del proceso de £
trabajo, la prevencion de ﬁ::m
los riesgos, la seguridad 1.IPERC “El comportamiento de

y la salud ocupacional BASE los trabajadores, es el

LW  Evaluacion de riesgos fiel reflejo del
3 comportamiento de sus
Lideras".

RECONOCER Y
MOTIVAR los
comportamientos seguros.

2. Condiciones

Poder

Condicion existente en el entormo del
trabajo y que se encuentre dentro del

estandar y que no pueda causar un
incidenta

- Auditoria de Comportamiento Seguro.

Objetivo: Establecer los lineamientos y responsabilidades requeridos
para llevar a cabo Auditorias de Comportamiento Seguro en Cia.
Minera Lucma S.A.C. para:

a.Fortalecer el compromiso visible del Equipo de Liderazgo.

b.Crear y fortalecer en las personas el habito (actitud) de prevenir

riesgos de SSOMAC.
c.Aumentar los Comportamientos Seguros Yy disminuir los

Comportamientos de Riesgos en los colaboradores.
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Come Lownegce

Comets e Arean

Estadisticas
L J -
/ - N
D

——

Gasi

v/ v : 2
Lider —
T
o

- Investigacion de Incidentes.

a. Establecer los lineamientos para la adecuada investigacion y

analisis de incidentes (IAl) que sucedan durante las actividades

desarrolladas por el personal de Cia. Minera Lucma S.A.C., con la

finalidad de prevenir su recurrencia u ocurrencia.

b. Cumplir y superar la normativa legal y establecer las directrices de

actuacion para atender los incidentes a traves de:

(1)

)

Un proceso formal para reportar, investigar y difundir los
incidentes y accidentes, asi como, las causas fundamentales
gue los ocasionaron verificando la eficacia de la aplicacion de
las acciones (controles) establecidos en el proceso de
Investigacion y Analisis de Incidentes.

El establecimiento de criterios para el entrenamiento y clara
definicion de responsabilidades a los directamente
involucrados, asegurando la uniformidad en las
investigaciones para llegar de forma efectiva a Ila
determinacién de las causas fundamentales (causa raiz) de

los mismos.
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(3) La determinacion de acciones para corregir o prevenir las

desviaciones reales 0 potenciales estableciendo controles

tanto en la Unidad donde se haya presentado como en otras

Unidades donde exista

sistémico).

el potencial de ocurrir (caracter

VERIFICACION DE
EFECTIVIDAD
(Responsables:
Responsable del drea

involucrada, S50, Lider
tematico de IAl)

*Después de tres meses

C

COMUNICACION

(Responsables:
Responsable de drea
involucrada, SSO, Legal)
10 Gerentes (1 hora)

Flash Report Dia 01

COMITE DE
APRENDIZAJE

(Responsables: Gerente

Operaciones de Unidad,

Responsables de dreas

relacionadas al evento,

SSO, Lider Tematico 1Al
de Unidad)

*Comites Nv. 11, Iy IV

@«

INVESTIGACION

(Responsables:
Responsable del Area
involucrada, SSO, algun
representante de los
trabajadores y el equipo
segun Matriz de Andlisis)

*Dia 01, 02 y 03

COMITE
PARITARIO
EXTRAORDINARIO
Accidente >= Nivel 5
(Responsables:
Miembros del Comité de

SSO, Responsable del
drea involucrada, SSO)

*Dia 06

n

ANALISIS

(Responsables:
Responsable del drea, el
equipo segun la Matriz
de Analisis)

*Dia 04 y 05

J

- Gestion de Contratistas.

Objetivo:

Establecer los lineamientos y requisitos que deben

cumplirse en la contratacion de servicios, contratacion de obras o la

compra de bienes con prestacion de servicios asociada, con el fin de

asegurar una adecuada Gestiébn de Seguridad, Salud Ocupacional,

Medio Ambiente y Calidad.
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eTomar acciones
correctivas o

reforzar el

proceso

Verificar
Estudiar

sComparar
resultados de
ejecucion vs.
plan

sEstablecer

sAcciones,

objetivos

Indicadores
Métodos

“Poner en
practica el plan

*Recopilar
indicadores

124



CONCLUSIONES

1. Se logré desarrollar las herramientas de gestidn del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, que nos permita tener éxito en la prevencion de
accidentes y poder identificar, los riesgos ocupacionales, generados en las
operaciones mineras en la Compafiia Minera Lucma, La Libertad.

2. El presente Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
como alcance a todos los trabajadores que estan involucrados en las
actividades que realiza la Compafia Minera Lucma. En las siguientes areas:

» Mina

> Planta

» Laboratorio

> Logistica

» Mantenimiento Mecanico
» Mantenimiento Eléctrico
» Comedor

» Relaciones Comunitarias
» Topico

» Seguridad

» Administracion

3. El Programa De Seguridad, Salud en el Trabajo para el proceso de cambio
de Cultura en Compafiia Minera LUCMA SAC. Sigue los lineamientos
estratégicos basado en dos principios fundamentales: Lideres de Clase
Mundial y Sistema de Clase Mundial, que sera implementado través de

09 tematicas y 4 riesgos criticos de seguridad



4. Las herramientas de gestiéon de Seguridad y salud en el trabajo, en la
Compaiiia Minera Lucma, esta constituido por: cuatro pilares
Fundamentales: IPERC BASE, PODER (Condiciones), SABER
(Conocimiento), QUERER (Comportamiento), dichos pilares estan
sostenidos bajo 09 Elementos fundamentales

5. El pilar IPERC BSE, establecer los lineamientos y metodologia a través de
un proceso sistematico para la identificacion continua de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles relacionados a la
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para la administracion
adecuada de los riesgos en los procesos y/o actividades rutinarias y no
rutinarias y durante todo el ciclo de vida de la instalacion, desde la fase de
disefo hasta el cierre de la operacion.

6. El pilar Condiciones (PODER), Establecer los lineamientos para la gestidn
administrativa considerando en este proceso las actividades de
identificacibn de condiciones subestandar, registro, designacion del
responsable (o del comité responsable), registro de la correccion,
supervision de la correccidbn y comunicacion de las condiciones
subestandares que se generen o estén presentes en Cia. Minera Lucma
SAC.

7. El pilar conocimiento (SABER), Establecer los lineamientos para llevar a
cabo la identificacion de necesidades de capacitacion, asi como, el
disefio, ejecucién, seguimiento y control de los programas de desarrollo
de capacidades que en una forma ordenada, consistente y oportuna

permita a todo el personal de Cia. Minera Lucma alcanzar un nivel de
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conocimiento, dominio y compromiso en aspectos de SSOMAC y
contribuir al logro de los objetivos del negocio.

. El pilar comportamiento (QUERER), establece los lineamientos y
responsabilidades requeridos para llevar a cabo Auditorias de

Comportamiento Seguro en Cia. Minera Lucma S.A.C.
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RECOMENDACIONES

1. Se debe cumplir en forma obligatoria el plan de gestiébn en seguridad y
salud en el trabajo para evitar que se produzcan accidentes o incidentes.

2. Formar un equipo bien capacitado que estara a cargo de la ejecucion en
seguridad y salud en el trabajo.

3. Se debe evaluar el plan de gestién en seguridad y salud en el trabajo en

forma continua para mejorar.
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