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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
competencias digitales docentes y la innovacion educativa en la Institucion Educativa
“La Alborada”, ubicada en el distrito de EI Tambo, provincia de Huancayo, durante el
afio 2025. Se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo béasico, nivel relacional, con
disefio no experimental y de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 33
docentes, y la muestra, seleccionada mediante muestreo intencional, estuvo compuesta
por 26 docentes nombrados. Se emplearon dos cuestionarios tipo Likert, uno para medir
las competencias digitales docentes y otro para la innovacion educativa. Ambos
instrumentos fueron validados por juicio de expertos y presentaron una alta confiabilidad
segun Alfa de Cronbach (0.950 y 0.953, respectivamente). Para el andlisis estadistico, se
realizd una prueba de normalidad de Shapiro-Wilk. Los resultados indicaron distribucion
normal en todas las variables (p > .05), excepto en la dimension alfabetizacion digital (p
=.027), lo que motivo el uso de pruebas estadisticas diferenciadas. Se aplicé la prueba
paramétrica r de Pearson para las correlaciones entre variables con distribucién normal y
la prueba no paramétrica rho de Spearman para la dimension no normal. El analisis revel
una correlacion positiva considerable y estadisticamente significativa entre las
competencias digitales docentes y la innovacion educativa (r = 0.793; p = 0.000),
concluyéndose que el desarrollo de estas competencias incide favorablemente en la
aplicacién de practicas innovadoras.

Palabras claves: Competencias digitales, innovacién educativa, TIC, docentes,

educacion secundaria.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between teachers’ digital
competencies and educational innovation at the “La Alborada” Educational Institution,
located in the district of EI Tambo, Huancayo province, in 2025. The study was
conducted using a quantitative approach, basic type, relational level, non-experimental
design, and cross-sectional scope. The target population consisted of 33 teachers, and the
sample, selected through intentional non-probabilistic sampling, included 26 tenured
teachers. Two Likert-type questionnaires were used: one for measuring teachers’ digital
competencies and the other for educational innovation. Both instruments were validated
by expert judgment and showed high reliability using Cronbach’s Alpha (0.950 and
0.953, respectively). For the statistical analysis, a Shapiro-Wilk normality test was
applied. The results indicated that all variables followed a normal distribution (p > .05),
except for the digital literacy dimension (p = .027), which did not fit a normal curve.
Therefore, the Pearson correlation coefficient was applied for variables with normal
distribution, and Spearman’s rho was used for the non-normal dimension. The analysis
revealed a significant and considerable positive correlation between teachers’ digital
competencies and educational innovation (r = 0.793; p = 0.000), concluding that the
development of such competencies has a favorable impact on the implementation of
innovative teaching practices.

Palabras claves: Digital competencies, educational innovation, ICT, teachers,

secondary education.



INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar los resultados de la
investigacion titulada: “Relacion entre las Competencias Digitales Docentes y la
Innovacion Educativa en la Institucion Educativa ‘La Alborada’, Distrito El
Tambo, 2025”. En el contexto del siglo XXI, el sistema educativo enfrenta el desafio de
integrar de manera efectiva las competencias digitales en la practica pedagdgica. La
transformacion educativa exige docentes preparados para responder a las nuevas
exigencias tecnoldgicas y sociales, capaces de generar procesos innovadores en sus aulas.
En ese sentido, el desarrollo de competencias digitales docentes constituye un pilar
fundamental para el fortalecimiento de una educacidn pertinente, de calidad e inclusiva.

La innovacion educativa se ha convertido en una necesidad urgente dentro de las
instituciones escolares, promoviendo cambios en la manera de ensefiar, aprender y
evaluar. Estas transformaciones solo son posibles si los docentes dominan y aplican
competencias digitales que les permitan utilizar estratégicamente las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), disefiar recursos digitales, colaborar en entornos
virtuales, y aplicar mecanismos de retroalimentacion efectiva. Por ello, la presente
investigacion busca analizar como el nivel de competencias digitales de los docentes
influye directamente en su capacidad de generar innovacién educativa en el aula,
particularmente en la Institucion Educativa “La Alborada”, ubicada en el distrito El
Tambo, provincia de Huancayo, region Junin.

El estudio parte de la premisa de que el dominio de las competencias digitales
docentes fortalece la capacidad de implementar estrategias pedagdgicas innovadoras,
adaptadas a los desafios actuales y a las demandas de los estudiantes en un entorno
digital. Asimismo, busca generar evidencia empirica atil para el disefio de politicas

educativas orientadas a la formacion docente continua en el uso critico y creativo de las



TIC. El valor de esta investigacion radica en comprender como los diferentes
componentes de las competencias digitales —como la alfabetizacion digital, el uso
pedagdgico, la creacién de contenidos digitales, la evaluacion, la colaboracion digital y
la ciudadania digital— se relacionan con las practicas innovadoras dentro de la
institucion.

La tesis esta organizada en cuatro capitulos, estructurados conforme al
reglamento de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. A continuacion, se
describe brevemente su contenido:

Capitulo I: EIl Problema de investigacion. Este capitulo aborda la formulacion
del problema general y especificos, los objetivos, la justificacion del estudio, asi como
las limitaciones y delimitaciones de la investigacion.

Capitulo I1: Marco tedrico. Se presentan los antecedentes, bases teoricas y
cientificas, definicion de términos clave, asi como la formulacion de hipotesis y la
operacionalizacion de las variables.

Capitulo I11: Metodologia y técnicas de investigacion. Se describe el enfoque,
tipo, nivel, disefio, métodos y técnicas de recoleccion de datos. También se detalla la
poblacién, la muestra y los instrumentos utilizados, con énfasis en la validacion y
confiabilidad.

Capitulo 1V: Resultados de la investigacion. Se expone la sistematizacion de
los datos recolectados, la prueba de hipdtesis, los analisis estadisticos, asi como la
interpretacion de los hallazgos y su contraste con estudios previos.

Finalmente, el informe concluye con las principales conclusiones y sugerencias
derivadas de la investigacion, aportando una base solida para futuras acciones de mejora
educativa e institucional. Complementariamente se presentan los anexos para evidenciar

la investigacion realizada.

Vi
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

En la era digital, la educacion enfrenta desafios constantes que demandan
la integracion de nuevas tecnologias para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. En este contexto, las competencias digitales docentes se han
convertido en un elemento clave para la transformacién educativa, permitiendo
la implementacion de estrategias innovadoras que potencien la calidad educativa.
Diversos estudios han demostrado que la innovacion educativa, apoyada en
herramientas tecnoldgicas, mejora el rendimiento académico y el compromiso de
los estudiantes (Cabero-Almenara & Llorente-Cejudo, 2020). Sin embargo, la
falta de formacion y dominio de competencias digitales en los docentes puede
representar una barrera para la incorporacion efectiva de tecnologias en el aula.
Es en este escenario donde surge la necesidad de analizar la relacion entre las
competencias digitales docentes y la innovacion educativa, con el propésito de

comprender como estas habilidades pueden contribuir al desarrollo de nuevas



metodologias y enfoques pedagdgicos en la Institucion Educativa ‘La Alborada’,
ubicada en el Distrito EI Tambo, Provincia de Huancayo, Peru.

En la actualidad, la educacion peruana ha enfrentado un proceso de
transformacion debido a la creciente digitalizacion y la necesidad de adaptar la
ensefianza a las nuevas demandas del siglo XXI. De acuerdo con el Ministerio de
Educacion del Perd (MINEDU, 2022), la integracion de tecnologias en el ambito
educativo es una prioridad para mejorar la calidad del aprendizaje y promover la
equidad educativa. Sin embargo, esta implementacién no ha sido homogénea en
todas las instituciones educativas, especialmente en aquellas que enfrentan
limitaciones en infraestructura tecnologica y en capacitacion docente.

En este sentido, la Institucion Educativa ‘La Alborada’, ubicada en el
Distrito EI Tambo, Provincia de Huancayo, no es ajena a estos desafios. Aunque
cuenta con docentes comprometidos con la ensefianza, se desconoce el nivel real
de sus competencias digitales y como estas influyen en la aplicacion de
metodologias innovadoras. Es fundamental evaluar si el personal docente esta
preparado para aprovechar el potencial de las tecnologias digitales en el aula, y si
su dominio de estas herramientas se refleja en una ensefianza mas efectiva e
innovadora. Esta investigacion busca profundizar en esta problematica, con el fin
de generar evidencia que contribuya a la toma de decisiones en la gestion
educativa y el desarrollo profesional docente.

Diversos estudios han abordado la importancia de las competencias
digitales en la ensefianza. Segln Area-Moreira y Hernandez-Ramos (2018), las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han transformado la
educacion, generando nuevas oportunidades para el aprendizaje activo y

colaborativo. Sin embargo, su impacto depende en gran medida del nivel de



preparacion de los docentes para utilizarlas de manera efectiva. En este sentido,
la capacitacion en TIC y la disposicion de los educadores para innovar en sus
practicas pedagdgicas juegan un papel determinante en la calidad del proceso
educativo.

Por otro lado, la UNESCO (2021) resalta que la integracion de
herramientas digitales en la educacion no solo implica el acceso a dispositivos
tecnoldgicos, sino también el desarrollo de habilidades que permitan su uso
adecuado para la ensefianza y el aprendizaje. La ausencia de formacién especifica
en este ambito puede generar una brecha digital entre docentes y estudiantes,
limitando las posibilidades de innovacién en el aula. Ademas, la falta de
estrategias adecuadas para la incorporacion de TIC puede derivar en un uso
superficial de la tecnologia, sin un impacto real en la calidad educativa.

A nivel nacional, investigaciones previas han identificado que la
digitalizacion de la ensefianza en el Peru aun enfrenta obstaculos, especialmente
en regiones fuera de la capital. Un estudio realizado por Mendoza et al. (2020)
sobre la transformacion digital en la educacion peruana evidencié que solo un
40% de los docentes encuestados se sienten preparados para aplicar estrategias
de ensefianza mediadas por TIC. Esto refleja la necesidad de fortalecer la
formacion en competencias digitales y garantizar su aplicacion en la innovacién
educativa.

La falta de preparacion en competencias digitales entre los docentes puede
limitar la implementacidn de metodologias innovadoras en la ensefianza. A pesar
de la creciente disponibilidad de recursos digitales, su uso efectivo sigue siendo
un desafio para muchas instituciones educativas. Esto se debe, en gran medida, a

la carencia de formacion en TIC y a la resistencia al cambio por parte del personal



docente. Sin una preparacién adecuada, el uso de la tecnologia en el aula se reduce
a herramientas basicas, sin un impacto significativo en la mejora del aprendizaje.

Por otro lado, la innovacion educativa exige una constante actualizacion
y adaptacion a nuevos enfoques pedagdgicos. Sin embargo, cuando los docentes
carecen de competencias digitales, es poco probable que puedan desarrollar
estrategias didacticas innovadoras. Esto puede generar un estancamiento en las
metodologias de ensefianza y limitar el desarrollo de habilidades clave en los
estudiantes, como el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de
problemas.

En la Institucion Educativa ‘La Alborada’, no se cuenta con un
diagnostico claro sobre el nivel de competencias digitales de los docentes ni sobre
la forma en que estas impactan en la innovacion educativa. Ante este panorama,
surge la necesidad de investigar esta relacién, con el fin de identificar fortalezas,
debilidades y oportunidades para la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la institucion.

En este contexto, la presente investigacion tiene como proposito
determinar la relacion entre las competencias digitales docentes y la innovacién
educativa en la Institucion Educativa ‘La Alborada’, con el fin de conocer en qué
medida el dominio de herramientas digitales contribuye al desarrollo de
estrategias innovadoras en el aula.

Asi, ante lo expuesto, se respondera la siguiente pregunta: ;De qué
manera se relacionan las competencias digitales docentes con la innovacion

educativa en la Institucion Educativa ‘La Alborada’, Distrito E1 Tambo, 2025?



1.2.

Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Delimitacion espacial
La presente investigacion se llevara a cabo en la Institucion Educativa ‘La

Alborada’, ubicada en el Distrito El Tambo, Provincia de Huancayo, Region

Junin, Perd. Este estudio se centrard exclusivamente en esta institucion,

considerando su contexto educativo, infraestructura tecnolégica y nivel de

implementacion de estrategias innovadoras en la ensefianza.

1.2.2. Delimitacion temporal

El estudio se desarrollard en un periodo de cinco meses, comprendido
entre el 8 de marzo y el 31 de julio del afio 2025. Durante este tiempo, se
recopilaran datos mediante la aplicacién de encuestas a los docentes de la
institucién y se realizara el analisis correspondiente para determinar la relacion
entre las competencias digitales docentes y la innovacion educativa.

1.2.3. Delimitacion de contenidos

La investigacion se enfocara en el estudio de dos variables principales:

e Variable 1: Competencias Digitales Docentes, comprendiendo su nivel de
dominio en el uso de herramientas tecnoldgicas para la ensefianza, su
capacidad para integrarlas en la practica pedagdgica y su impacto en el
proceso educativo.

e Variable 2: Innovacion Educativa, abordando la aplicacion de
metodologias y estrategias innovadoras en el aula, su relacion con el uso de
TIC y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes.

El analisis se realizara desde un enfoque descriptivo correlacional,
evaluando el grado de relacién entre ambas variables en el contexto de la

institucién educativa seleccionada.



1.3.

1.2.4. Unidades de observacion

Las unidades de observacion de este estudio estaran conformadas por los

26 docentes nombrados de la Institucion Educativa ‘La Alborada’, quienes seran

evaluados mediante encuestas para determinar su nivel de competencias digitales

y la aplicacion de estrategias innovadoras en su ensefianza.

Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢De qué manera se relacionan las competencias digitales docentes y la

innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El

Tambo, durante el afio 2025?

1.3.2. Problemas especificos

a.

¢Qué relacidn existe entre la dimension de alfabetizacion digital y la
innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada™?
¢Qué relacion existe entre el uso pedagogico de las TIC y la
innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada™?
¢Qué relacion existe entre la creacion de contenidos digitales y la
innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada™?
¢Qué relacidn existe entre la evaluacion y retroalimentacion digital y
la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada™?
¢Qué relacién existe entre la comunicacién y colaboracion en
entornos digitales y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”?

¢Qué relacion existe entre la seguridad y ciudadania digital y la

innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”?



1.4.

1.5.

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las competencias digitales docentes y la

innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El

Tambo, 2025.

1.4.2. Objetivos especificos

a.

Analizar la relacion entre la alfabetizacion digital y la innovacion
educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”.

Examinar la relacion entre el uso pedagdgico de las TIC y la
innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”.
Establecer la relacion entre la creacion de contenidos digitales y la
innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”.
Determinar la relacion entre la evaluacion y retroalimentacion digital
y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”.
Identificar la relacién entre la comunicacién y colaboracion en
entornos digitales y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”.

Evaluar la relacion entre la seguridad y ciudadania digital y la

innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”.

Justificacion de la investigacion

1.5.1. Aspectos tedricos

El estudio contribuira al avance del conocimiento en el campo de la

educacion digital y la innovacion pedagdgica, abordando el impacto de las

competencias digitales en la ensefianza. Investigaciones previas han demostrado

que el uso adecuado de TIC en el aula puede mejorar la motivacion y el



rendimiento de los estudiantes (Cabero-Almenara & Llorente-Cejudo, 2020). Sin
embargo, en el contexto peruano, existe una necesidad de profundizar en la
relacion entre la preparacion digital de los docentes y la implementacion de
metodologias innovadoras en las instituciones educativas.

Asimismo, esta investigacion servird como un marco de referencia para
futuros estudios sobre la integracion de tecnologias en la educacion primaria y
secundaria, fortaleciendo el debate sobre la formacién docente y la innovacion
educativa en el Per.

1.5.2. Aspectos practicos

Desde una perspectiva aplicada, los resultados de este estudio permitiran
diagnosticar el nivel de competencias digitales de los docentes en la Institucion
Educativa ‘La Alborada’ y su influencia en la aplicacion de estrategias
innovadoras. Esta informacién serd clave para la toma de decisiones en la
institucién, facilitando el disefio de programas de capacitacion orientados a
fortalecer las habilidades digitales del cuerpo docente.

Ademas, se espera que los hallazgos contribuyan a la mejora de las
practicas pedagogicas, impulsando una ensefianza mas dinamica y adaptada a las
exigencias del siglo XXI. En un contexto donde la tecnologia se ha convertido en
un recurso esencial para el aprendizaje, contar con docentes preparados en
competencias digitales garantiza una educacion mas efectiva e inclusiva.

1.5.3. Aspectos sociales

La educacion es un factor determinante en el desarrollo de una sociedad,
y la incorporacion de tecnologia en el aula tiene el potencial de reducir brechas
educativas y mejorar la calidad de la ensefianza. Este estudio busca generar

conocimiento que beneficie no solo a los docentes, sino también a los estudiantes,



1.6.

al fomentar la implementacién de estrategias innovadoras que potencien su
aprendizaje.

Asimismo, la investigacion contribuira a sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la importancia de la capacitacion digital docente como un medio
para mejorar la ensefianza. En un mundo cada vez mas digitalizado, fortalecer
estas competencias permite preparar mejor a los estudiantes para los desafios
académicos y profesionales del futuro.

1.5.4. Aspectos metodologicos

Desde una perspectiva metodoldgica, este estudio aplicara un disefio
descriptivo correlacional, lo que permitira analizar el grado de relacién entre las
competencias digitales docentes y la innovacién educativa. La aplicacion de
encuestas como técnica de recoleccién de datos proporcionara informacién
precisa y cuantificable sobre las variables de estudio, garantizando un enfoque
riguroso y objetivo.

Ademas, los resultados obtenidos podran ser replicables en otras
instituciones educativas con caracteristicas similares, lo que permitira ampliar la
comprension sobre el impacto de las TIC en la ensefianza. De esta manera, la
investigacion no solo contribuira al contexto especifico de la Institucion
Educativa ‘La Alborada’, sino que también podra ser utilizada como base para
estudios futuros en otras regiones del pais.

Limitaciones de la investigacion

Toda investigacién enfrenta ciertas limitaciones que pueden influir en su
desarrollo y en la interpretacion de los resultados. En este estudio, que busca
analizar la relacion entre las competencias digitales docentes y la innovacion

educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, se han identificado diversos



factores que podrian representar restricciones en la ejecucion de la investigacion.
Estas limitaciones estan relacionadas con aspectos metodologicos, de acceso a la
informacidn y con la disposicidn de los participantes. A continuacion, se detallan
las principales limitaciones del estudio.

1.6.1. Alcance de la poblacion y la muestra

La investigacion se desarrollara exclusivamente en la Institucion
Educativa ‘La Alborada’, ubicada en el Distrito El Tambo, Provincia de
Huancayo, Peru. Esto implica que los resultados estaran limitados a esta
institucién y no podran generalizarse de manera directa a otras realidades
educativas con diferentes caracteristicas, infraestructura o niveles de acceso a la
tecnologia.

Ademads, la muestra estd compuesta Unicamente por 21 docentes
nombrados, lo que podria restringir la diversidad de percepciones y experiencias
relacionadas con la integracion de las TIC en el aula. No se incluira a docentes
contratados ni a estudiantes, lo que podria limitar la vision integral del impacto
de las competencias digitales en la innovacién educativa.

1.6.2. Disponibilidad y sinceridad de los participantes

Dado que la recoleccion de datos se realizard mediante encuestas, los
resultados dependeran de la disposicion y sinceridad de los docentes al responder.
Es posible que algunos participantes proporcionen respuestas influenciadas por
factores externos, como el temor a ser evaluados en su desempefio o la percepcion
de que sus respuestas podrian influir en decisiones institucionales.

Asimismo, la carga laboral de los docentes podria afectar su
disponibilidad para participar en la investigacion, lo que podria generar demoras

en larecoleccién de datos o reducir la tasa de respuesta de las encuestas aplicadas.
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1.6.3. Acceso a informacion y recursos tecnologicos

Si bien la investigacion aborda la relacion entre las competencias digitales
docentes y la innovacion educativa, es posible que algunos docentes no cuenten
con acceso equitativo a recursos tecnoldgicos o que las infraestructuras digitales
de la institucion sean limitadas. Esto podria influir en los resultados, ya que un
docente puede tener competencias digitales adecuadas pero no disponer de los
medios necesarios para aplicarlas en el aula.

Ademas, no se consideraran factores externos como la conectividad a
internet en el hogar de los docentes o su acceso a capacitaciones fuera del entorno
institucional, lo que podria generar sesgos en la interpretacion de los hallazgos.
1.6.4. Limitaciones temporales

El estudio se llevara a cabo en un periodo de cinco meses, comprendido
entre el 5 de marzo y el 31 de julio del afio 2025. Este tiempo puede ser una
restriccion para profundizar en ciertos aspectos de la investigacion, como la
evaluacion de los cambios a largo plazo en la implementacion de estrategias
innovadoras derivadas del uso de TIC en el aula.

Asimismo, la temporalidad de la investigacion puede coincidir con
periodos de alta carga académica para los docentes, lo que podria dificultar su
participacion activa en todas las fases del estudio.

1.6.5. Limitaciones metodoldgicas

El disefio de investigacion descriptivo correlacional permitird analizar la
relacion entre las competencias digitales docentes y la innovacion educativa, pero
no establecera causalidad. Es decir, los resultados reflejaran el grado de
asociacion entre ambas variables, pero no determinaran si una variable es la causa

directa de la otra.
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Ademas, el estudio se basara en la percepcion de los docentes a través de
encuestas, lo que puede implicar sesgos subjetivos en la autoevaluacion de sus

competencias digitales y en su aplicacion en la innovacion educativa.
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2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
2.1.1. Local

El estudio llevado a cabo por Candiotti & Palomino (2023) tuvo como
finalidad identificar de qué manera el empleo de herramientas TIC por parte del
lider pedagogico contribuia a mejorar la calidad del aprendizaje colaborativo
en el area de Educacion para el Trabajo, especificamente en estudiantes de tercer
grado de secundaria de la Institucion Educativa Ernesto Diez Canseco, ubicada
en Yanahuanca, regiéon Pasco. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque
cuasiexperimental, permitiendo analizar cémo las tecnologias modificaban las
dindmicas de aprendizaje colaborativo. Los hallazgos sefialaron que el uso de
herramientas TIC fortalecié significativamente el aprendizaje colaborativo,
alcanzando un impacto del 95 %, lo que implicd una transformacién en los
escenarios educativos mediante el uso de recursos digitales. Se evidencié una
mejora en la interdependencia positiva, el intercambio de informacion y el

desarrollo de habilidades tecnoldgicas entre los estudiantes. En sintesis, el trabajo
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concluy6é que la integracion de las TIC no solo incremento el dominio de
competencias técnicas, sino también promovio un trabajo colaborativo mas
eficaz, potenciando la interaccion, la cooperacion y el aprendizaje conjunto, lo
cual resalta la necesidad de su incorporacion sistematica en el curriculo escolar
actual.

El estudio realizado por Cruz & Valentin (2016) tuvo como proposito
general analizar la incidencia del uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC) en el aula de innovacion pedagdgica y su efecto en el
desarrollo de capacidades. La investigacion fue de tipo basica, con un disefio no
experimental, y contempld una poblacion y muestra definidas, aplicando técnicas
e instrumentos pertinentes para la recopilacion de informacién. En cuanto a los
resultados, se expusieron mediante representaciones estadisticas y gréaficas, las
cuales permitieron evaluar el grado de eficacia del uso de las TIC, su
implementacién y el rendimiento alcanzado por los estudiantes. Finalmente, se
concluy6 que la utilizacion de las TIC dentro del aula de innovacion pedagdgica
ejercio una influencia notable en el fortalecimiento de las capacidades de los
estudiantes del segundo grado de la I.LE. N° 34047 Cesar Vallejo del distrito de
Yanacancha, evidenciando que la incorporacion tecnologica mejora la calidad del
aprendizaje, promoviendo una experiencia mas dindmica y significativa para los
alumnos.

El estudio llevado a cabo por Gilian & Ruth (2023) tuvo como finalidad
identificar la relacidn existente entre el uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) y el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La
investigacion adopté un enfoque descriptivo correlacional con un disefio no

experimental longitudinal, orientado a medir el grado de asociacion entre las
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variables en estudio. Entre los hallazgos mas relevantes, se evidencié que el
empleo de las TIC generd mejoras significativas en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, destacando un incremento notable en el avance de las unidades
didacticas tras su implementacion. Asimismo, se encontré una correlacion
estadisticamente significativa con niveles de confianza del 99% y 95% entre la
frecuencia de uso de TIC por los estudiantes y su aplicacién como herramienta
de trabajo intelectual y de formacidn profesional. En sintesis, se concluy6 que las
TIC tienen un impacto positivo en el aprendizaje, recomendandose su integracion
como recurso pedagogico para fortalecer el proceso educativo en el 1.LE.S.T.P.
Rodrigo Salazar Palacios, ubicado en la provincia de Daniel Alcides Carrion,
departamento de Pasco. El estudio aportd evidencia empirica sélida sobre la
efectividad de las TIC en la mejora del aprendizaje.

La investigacion desarrollada por Aquino (2023), tuvo como proposito
identificar el impacto que genera el uso del software Everybody Up en el
aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de segundo grado de primaria del
Colegio Excelenti, ubicado en Huancayo. El estudio se enmarcé dentro de una
investigacion aplicada y adopt6 un disefio cuasiexperimental, ya que se manipuld
intencionalmente la variable independiente para analizar su efecto sobre los
aprendizajes. La muestra estuvo compuesta por 26 alumnos del segundo grado
"B" del nivel primario. Para la recoleccion de datos, se emplearon dos
instrumentos: un cuestionario de opiniéon con 15 items y una prueba de
rendimiento con 20 items, ambos validados por juicio de expertos y con niveles
de confiabilidad adecuados (0.878 y 0.821, respectivamente). Los hallazgos
evidenciaron una influencia significativa del software en el aprendizaje del inglés,

lo cual se corrobord mediante la prueba de hipétesis, en la que se obtuvo un valor
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/to = 13.315/ superior al valor critico /tc = 1.708/, permitiendo concluir que el uso
del software tuvo un efecto positivo en los aprendizajes de los estudiantes.
2.1.2. Nacional

Como antecedente nacional relevante, se presenta el estudio desarrollado
por Luis (2024) en la Universidad César Vallejo, titulado “Competencias
investigativas digitales e innovacion pedagdgica en docentes de una unidad de
gestion educativa local de Trujillo”. Esta investigacion tuvo como objetivo
principal determinar la relacion existente entre las competencias investigativas,
las competencias digitales y la innovacion pedagdgica en los docentes
pertenecientes a una UGEL del distrito de Trujillo. El estudio se enmarco dentro
de una investigacion de tipo bésica, con un enfoque cuantitativo, nivel
correlacional y disefio no experimental de corte transversal. La técnica utilizada
para el recojo de datos fue la encuesta, empleando tres cuestionarios como
instrumentos, los cuales fueron sometidos a juicio de expertos para validar su
contenido. Asimismo, se realizd una prueba piloto que permitié calcular la
confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose valores de
0.751 para el cuestionario de competencias investigativas, 0.898 para el de
competencias digitales y 0.897 para el de innovacion pedagogica, lo que
evidencid una alta consistencia interna de los instrumentos aplicados. La muestra
estuvo conformada por 119 docentes de diversas instituciones educativas
pertenecientes a la mencionada UGEL. EIl procesamiento y analisis de los datos
se efectud utilizando el software estadistico SPSS version 26, recurriendo a la
prueba de correlacion de Spearman, la cual mostr6 un valor de significancia
menor a 0.05 (p=0.000), lo que permiti6 rechazar la hipétesis nula y aceptar la

hipotesis de investigacion. Los resultados obtenidos demostraron que existe una
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relacion directa, positiva y significativa entre las competencias investigativas y
digitales con la innovacion pedagogica, alcanzando un coeficiente de correlacion
de r=0.677. En conclusion, el estudio confirm6 que a mayor desarrollo de
competencias investigativas y digitales en los docentes, mayor sera su capacidad
de innovar en los procesos pedagodgicos, aportando asi a la mejora de la calidad
educativa desde una perspectiva tecnoldgica y formativa.

Como antecedente nacional, se presenta el estudio desarrollado por Juarez
(2020) en la Universidad César Vallejo, titulado “Competencias digitales en la
innovacion pedagogica de los docentes de educacion basica regular de una
institucion educativa publica de Carabayllo”. El objetivo principal de esta
investigacion fue determinar la incidencia de las competencias digitales en la
innovacion pedagdgica de los docentes de Educacion Béasica Regular. El estudio
adoptd un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y de nivel
correlacional causal, permitiendo analizar la relacién causa-efecto entre las
variables. La poblacién estuvo conformada por 74 docentes, a quienes se les
aplicaron dos cuestionarios: uno sobre competencias digitales (23 items) y otro
sobre innovacion pedagdgica (18 items), ambos validados por juicio de expertos
y sometidos a prueba de confiabilidad, obteniendo un coeficiente Alfa de
Cronbach de 0.909 y 0.836 respectivamente. Los resultados evidenciaron una
incidencia significativa de las competencias digitales en la innovacion
pedagogica, con un valor de significancia de p = 0.000 < 0.05, y el indice de
Nagelkerke indicé que el 57,6% de la variabilidad en la innovacion pedagdgica
se explicd por el desarrollo de competencias digitales. Se concluyd que a mayor
dominio digital del docente, mayor es su capacidad de innovar en su practica

pedagdgica.
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Delgado (2024), en su tesis de posgrado realizada en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle — La Cantuta, llevé a cabo una
investigacion titulada “Innovacion Educativa y Competencias Digitales en los
Docentes de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi,
2021”. El objetivo principal fue determinar la relacion existente entre la
innovacion educativa y las competencias digitales en los docentes de dicha
instituciéon militar. La metodologia utilizada se enmarcdé en un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental y nivel descriptivo correlacional. La
muestra fue de tipo censal y estuvo conformada por 74 docentes. Para la
recoleccion de datos se aplicaron dos cuestionarios estructurados, uno para cada
variable, con 12 items respectivamente, validados previamente y aplicados de
forma directa a los participantes. El andlisis estadistico se realizd6 mediante el
software SPSS (versidn 25), utilizando la prueba Rho de Spearman, la cual
permitio establecer la magnitud de la relacion entre las variables. Los resultados
revelaron un coeficiente de correlacion Rho = 0,689, indicando una relacion
moderada y positiva entre la innovacion educativa y las competencias digitales.
En conclusion, el estudio evidencié que a mayor nivel de innovacion educativa
promovida por los docentes, mayor desarrollo de sus competencias digitales,
destacando asi la importancia de fortalecer ambas dimensiones para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos institucionales formales como
las escuelas militares. Este antecedente resulta relevante para estudios que
vinculan la transformacion educativa con la integracién efectiva de las
tecnologias digitales.

Como parte de los antecedentes nacionales, se incluye la tesis elaborada

por Osorio (2023) en la Universidad César Vallejo, titulada “Innovacion

18



educativa en las competencias digitales de docentes de una Institucién educativa
estatal del distrito de San Juan de Lurigancho”. El objetivo de este estudio fue
determinar la influencia de la innovacion educativa en el desarrollo de las
competencias digitales en los docentes de una institucion publica. La
investigacion fue de tipo bésica, con un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental, de nivel descriptivo correlacional y causal. La muestra estuvo
conformada por 30 docentes, a quienes se les aplico un cuestionario estructurado
como instrumento, validado mediante juicio de expertos y con un proceso de
confiabilidad respaldado por una prueba piloto, arrojando resultados favorables a
través del coeficiente Alfa de Cronbach. El analisis estadistico se realizd mediante
regresion logistica, adecuada para muestras no paramétricas, permitiendo medir
el grado de influencia entre las variables. Los resultados demostraron que la
innovacion educativa incidié positivamente en las competencias digitales,
concluyéndose que una mayor implementacién de estrategias innovadoras
favorece el desarrollo de habilidades tecnoldgicas en el quehacer docente,
impactando en la mejora de los procesos pedagogicos y en la calidad educativa
dentro del contexto escolar.

Como antecedente nacional relevante, se presenta el estudio desarrollado
por Pelaez (2021) en la Universidad César Vallejo, titulado “Politicas de
innovacion pedagdgica y competencias digitales para docentes de cosmetologia
en los CETPRO — UGEL 04, Lima”. Esta investigacion tuvo como objetivo
analizar cémo se implementaron las politicas de innovacion pedagdgica
orientadas al desarrollo de competencias digitales en los docentes de
cosmetologia, considerando especialmente la planificacion curricular y la

integracion del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

19



El enfoque fue cualitativo, centrandose en interpretar los retos que enfrentaron
los docentes para adaptarse a entornos tecnologicos y remotos, en el contexto de
la pandemia. La investigacion permitio identificar que los docentes, al enfrentarse
a nuevas exigencias comunicativas y pedagogicas, impulsaron politicas
institucionales que incluyeron la reestructuracién del curriculo, programas
formativos, recursos digitales, capacitacion constante y estrategias para fortalecer
sus competencias digitales. Como conclusion, el estudio recomendé a la UGEL
04 impulsar procesos sostenidos de innovacion pedagogica y fortalecimiento
digital, destacando que todos los actores educativos (docentes, estudiantes,
directivos y personal administrativo) debian ser incluidos en esta transformacion,
en un contexto permanente de sociedad del conocimiento y virtualidad educativa.
2.1.3. Internacional

Como antecedente internacional, se presenta el estudio realizado por
Bustos & GoOmez (2018) publicado en CPU-e. Revista de Investigacion
Educativa, titulado “La competencia digital en docentes de preparatoria como
medio para la innovacion educativa”. El objetivo del estudio fue identificar las
dimensiones de la competencia digital que los docentes de una preparatoria del
Estado de México debian fortalecer para impulsar la innovacion educativa. La
investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental de tipo ex post facto. Se emplearon encuestas aplicadas a 12
docentes y entrevistas a cuatro de ellos. El analisis se organizo en tres categorias:
competencias digitales, uso de tecnologia educativa, y desarrollo social y
profesional, con indicadores especificos. Los resultados sefialaron como
principales areas de mejora el uso de recursos multimedia en diversos idiomas, la

creacion y difusion de materiales educativos mediante herramientas tecnolégicas
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avanzadas, la participacién activa en redes sociales como estrategia de
aprendizaje colaborativo, y la apropiacion de las TIC como medio para la
especializacion docente. Se concluyd que fortalecer estas dimensiones
contribuiria significativamente al desarrollo profesional de los docentes y a la
innovacion en sus practicas pedagogicas.

Como antecedente internacional relevante, se presenta la tesis
desarrollada por Sarango (2021) en la Universidad de Salamanca, titulada
“Competencia digital docente como contribucion a estimular procesos de
innovacion educativa”. El objetivo principal del estudio fue explorar la relacion
entre la capacidad percibida de la competencia digital en informacion y la
implementacion de acciones de innovacion educativa basadas en evidencia
(IEBE) por parte de docentes universitarios. La investigacion se llevé a cabo
mediante un enfoque mixto de tipo secuencial-explicativo, con énfasis
cuantitativo seguido de una fase cualitativa. En la primera fase participaron 271
docentes bimodales (presenciales y a distancia) de la Universidad Técnica
Particular de Loja (Ecuador), quienes completaron un cuestionario validado que
midié su competencia digital y el uso de recursos educativos abiertos. En la
segunda fase, se seleccion6 una muestra de 15 docentes que también participaron
en entrevistas y se analizaron mediante categorias fenomenoldgicas. Entre los
principales hallazgos, se comprobé la validez y consistencia del instrumento CD-
REA como medida de competencia digital de informacién, observandose una
fuerte asociacion entre las caracteristicas personales y profesionales de los
docentes y su nivel de competencia digital. Ademas, se validé el modelo de
innovacion educativa basada en evidencia (IEBE), destacando que el grado

académico de doctorado favorecid la completitud del proceso innovador. En
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conclusion, esta investigacion aportd un modelo confiable para evaluar
competencias digitales y una propuesta metodolégica solida para fomentar la
innovacion educativa en contextos universitarios.

Como parte de los antecedentes internacionales, se destaca el estudio de
Rossi & Barajas (2017), titulado “Competencia digital e innovacion pedagogica:
Desafios y Oportunidades”. Esta investigacion tuvo como proposito analizar las
concepciones y practicas docentes relacionadas con la competencia digital en el
marco de la innovacion educativa. Desde un enfoque cualitativo, se emple6 un
disefio de estudio de casos multiples en dos instituciones escolares, lo cual
permitio identificar tanto los facilitadores como los obstaculos en el desarrollo de
dicha competencia. La muestra estuvo conformada por docentes de ambas
escuelas, con quienes se explord el uso de las TIC en funcidn de la estructura,
cultura y estrategias institucionales. Entre los resultados, se evidencid que las
principales dificultades estaban vinculadas a la gestion de la informacion, el uso
pedagdgico de las TIC, la evaluacion digital y la colaboracion en entornos
virtuales. Ademas, se observo una limitada percepcién de beneficio y confianza
en las tecnologias por parte de los docentes, asi como una escasa cultura de
intercambio profesional. Finalmente, se concluyé que existe una brecha
considerable entre la competencia digital deseada y la que efectivamente poseen
los docentes, por lo que se recomendd promover experiencias formativas
autdnomas, sostenidas y colaborativas que fortalezcan la reflexion pedagdgica y
la innovacién institucional.

Chavez-Marquez etal. (2023), en su articulo publicado en Apertura
(Guadalajara, Jal.), desarroll6 un estudio titulado “Competencias digitales en

universitarios a través de innovaciones educativas: una revision de la literatura
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2.2.

actual”, cuyo proposito fue analizar investigaciones recientes sobre las
innovaciones educativas que promueven el desarrollo de competencias digitales
en estudiantes universitarios. La investigacion fue de caracter cualitativo,
aplicada y bibliografica, con un enfoque descriptivo, siguiendo un disefio no
experimental de tipo transeccional y utilizando el método analitico-sintético. A
través de la revision de literatura académica actual, se identificaron diversas
estrategias y herramientas tecnoldgicas —como software educativo, plataformas
virtuales y redes sociales— que, cuando se emplearon de forma critica,
responsable y como complemento a la ensefianza presencial, contribuyeron
significativamente al fortalecimiento de las competencias digitales en los
estudiantes. Se concluy6 que la integracién adecuada de estas herramientas
favorecid no solo el aprendizaje, sino también el desarrollo integral de habilidades
digitales necesarias para enfrentar los desafios educativos contemporaneos,
constituyéndose asi en un referente relevante para el analisis de la innovacion
educativa en contextos universitarios.
Bases teoricas — cientificas
2.2.1. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en la

Educacion

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) han
transformado significativamente la educacion, facilitando el acceso al
conocimiento, la interaccion y la personalizacién del aprendizaje. Su integracién
en el aula ha permitido el desarrollo de metodologias innovadoras, mejorando la
ensefianza y fomentando competencias digitales en docentes y estudiantes. El uso
de herramientas digitales, plataformas virtuales y recursos interactivos ha

redefinido el rol del docente y ha impulsado nuevas formas de aprendizaje. En
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este contexto, es fundamental comprender la evolucion, impacto y desafios de las
TIC en la educacion para aprovechar su potencial en la mejora de los procesos
educativos.

Definicion y evolucién de las TIC en la educacién

Las TIC han revolucionado el &mbito educativo, transformando las
metodologias de ensefianza y los procesos de aprendizaje. De acuerdo con
Cabero-Almenara y Barroso-Osuna (2020), las TIC en la educacion comprenden
el conjunto de herramientas digitales que permiten mejorar la transmision de
conocimientos, la interaccion entre docentes y estudiantes, y la gestién de
recursos educativos. Su desarrollo ha permitido la transicion de modelos
tradicionales de ensefianza hacia entornos de aprendizaje mas dindmicos,
flexibles y personalizados (Redecker & Punie, 2019).

El concepto de TIC en la educacién ha evolucionado significativamente
desde sus primeras aplicaciones. En sus inicios, las tecnologias en el ambito
educativo estaban limitadas al uso de computadoras para la ensefianza de
informatica bésica, principalmente en la década de los ochenta (Area-Moreira &
Hernandez-Ramos, 2020). Con la masificacion de internet en los afios noventa,
la educacion a distancia empezd a cobrar mayor relevancia, impulsando el
desarrollo de plataformas de gestion del aprendizaje y el acceso a contenidos
digitales (Selwyn, 2021). La llegada del siglo XXI marcé un cambio sustancial
con la incorporacion de entornos virtuales de aprendizaje, recursos multimedia
interactivos y el aprendizaje adaptativo basado en inteligencia artificial (Garcia-
Pefialvo, 2020).

Desde una perspectiva evolutiva, la integracion de las TIC en la educacion

ha pasado por distintas fases. Segin Sangra y Gonzalez-Sanmamed (2020), la
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primera etapa consistié en la introduccion de computadoras en las aulas,
utilizadas principalmente como herramientas de apoyo en tareas especificas.
Posteriormente, con el desarrollo de la conectividad global, se implementaron
plataformas de educacion en linea y entornos virtuales de aprendizaje,
permitiendo la educacion a distancia con mayor interactividad. En la actualidad,
las TIC han dado paso a la educacion 4.0, caracterizada por el uso de inteligencia
artificial, big data y aprendizaje automatico para personalizar la ensefianza y
optimizar los procesos educativos (Zawacki-Richter et al., 2019).

Uno de los hitos mas importantes en la evolucion de las TIC en la
educacion ha sido la emergencia de los recursos educativos abiertos (REA) y los
Massive Open Online Courses (MOOC). Estos avances han democratizado el
acceso a la educacidn, permitiendo a estudiantes y docentes acceder a contenidos
de alta calidad sin restricciones geograficas ni econdmicas (Bates, 2020).
Ademads, la incorporacion de herramientas colaborativas, como Google
Classroom y Microsoft Teams, ha facilitado el trabajo cooperativo y la ensefianza
hibrida, combinando modalidades presenciales y virtuales (Laurillard, 2021).

Pese a sus multiples beneficios, la integracion de las TIC en la educacion
también ha presentado desafios. Uno de los principales problemas identificados
por Tejada y Pozos (2021) es la brecha digital, que se traduce en desigualdades
en el acceso y uso efectivo de las tecnologias entre diferentes contextos
socioecondmicos. Asimismo, el uso inadecuado de las TIC en el aula puede
generar una dependencia excesiva de los dispositivos digitales sin un enfoque
pedagdgico claro (Gros & Silva, 2021). En este sentido, la formacién docente en
competencias digitales resulta fundamental para garantizar una aplicacion

efectiva de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje (Redecker, 2020).
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Las TIC han evolucionado desde herramientas basicas de apoyo hasta
sistemas avanzados que permiten una educacion mas personalizada e interactiva.
Su implementacion en la ensefianza ha pasado por diversas fases, desde la
informatizacion inicial hasta la actual era de la educacion 4.0. No obstante, su
integracion efectiva requiere no solo de infraestructura tecnoldgica, sino también
de un enfoque pedagdgico innovador y una formacion docente continua que
permita maximizar su potencial en el aula (Cabero-Almenara et al., 2021).

Importancia de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Las TIC han transformado profundamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promoviendo metodologias mas dinamicas, flexibles y adaptativas a
las necesidades del siglo XXI. Segun Cabero-Almenara y Llorente-Cejudo
(2020), la integracion de TIC en la educacién ha generado nuevas formas de
interaccion entre docentes y estudiantes, facilitando el acceso a materiales
educativos y optimizando los procesos de aprendizaje. En esta misma linea, Gros
y Silva (2021) sostienen que el uso de herramientas digitales en el aula fomenta
la autonomia del estudiante y el aprendizaje basado en la exploracion y la
colaboracion.

Uno de los principales aportes de las TIC en la ensefianza radica en su
capacidad para personalizar el aprendizaje. Estudios recientes han demostrado
que las plataformas educativas digitales permiten adaptar los contenidos segun el
ritmo y estilo de cada estudiante, mejorando la comprensién y retencion de la
informacién (Selwyn, 2021). Ademas, el acceso a recursos multimedia,
simuladores y entornos de aprendizaje virtuales enriquece la experiencia

educativa y facilita la ensefianza de conceptos complejos (Laurillard, 2021).
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Desde una perspectiva metodoldgica, la incorporacion de TIC ha
impulsado la implementacion de modelos pedagogicos innovadores. Por ejemplo,
el aprendizaje invertido (flipped classroom) ha ganado relevancia en la Gltima
década, permitiendo que los estudiantes accedan a contenido tedrico de manera
autonoma a traveés de recursos digitales y utilicen el tiempo en clase para la
resolucion de problemas y el aprendizaje colaborativo (Bates, 2020). Asimismo,
las TIC han facilitado el desarrollo del aprendizaje basado en proyectos (ABP),
donde los estudiantes trabajan en la solucidn de problemas reales con el apoyo de
herramientas digitales (Redecker, 2020).

Otro aspecto fundamental es la capacidad de las TIC para fomentar la
comunicacion y la interaccion en el aula. Segun Garcia-Pefialvo (2020), las
herramientas de videoconferencia, foros y plataformas de gestion del aprendizaje
han permitido superar barreras geograficas, facilitando la educacién a distancia y
el aprendizaje colaborativo. La disponibilidad de entornos virtuales de
aprendizaje ha sido clave para garantizar la continuidad educativa en situaciones
de emergencia, como lo evidenci6 la pandemia de COVID-19, donde la
ensefianza digital se convirtio en la principal alternativa educativa a nivel global
(Zawacki-Richter et al., 2019).

Ademas del impacto en los estudiantes, las TIC han sido fundamentales
para la formacion docente y la innovacion educativa. Segun Sangra y Gonzélez-
Sanmamed (2020), la capacitacion en competencias digitales es un factor
determinante para la integracion efectiva de la tecnologia en el aula. Programas
de formacion en TIC permiten a los docentes desarrollar habilidades para

seleccionar y utilizar herramientas digitales de manera adecuada, optimizando sus
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estrategias didacticas y fomentando una ensefianza mas participativa y
motivadora (Tejada & Pozos, 2021).

A pesar de sus multiples beneficios, la implementacion de TIC en la
educacion también enfrenta desafios. Uno de los principales problemas
identificados por Area-Moreira y Hernandez-Ramos (2020) es la brecha digital,
que afecta a estudiantes y docentes con acceso limitado a dispositivos
tecnoldgicos y conectividad. Asimismo, Redecker y Punie (2019) advierten que
el uso de TIC sin un enfoque pedagdgico adecuado puede generar distracciones
y dificultar la concentracion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Las TIC han redefinido el proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando
la personalizacion del aprendizaje, promoviendo nuevas metodologias
pedagdgicas e impulsando la educacion a distancia y la formacion docente. Su
integracion en el aula ha demostrado mejorar la motivacion y el rendimiento de
los estudiantes, aunque su implementacion requiere superar desafios como la
brecha digital y la capacitacion docente. A medida que la tecnologia continta
evolucionando, es esencial fortalecer su uso pedago6gico para aprovechar al
méaximo su potencial en la educacion.

Principales herramientas y recursos tecnoldgicos en el @ambito educativo

Las herramientas y recursos tecnoldgicos han adquirido un papel esencial
en la educacién, facilitando el acceso a contenidos interactivos, promoviendo el
aprendizaje autbnomo y potenciando la ensefianza mediante enfoques
innovadores. Segun Cabero-Almenara y Llorente-Cejudo (2020), la integracion
de la tecnologia en la educacion ha evolucionado desde la simple digitalizacion
de materiales hasta la incorporacion de plataformas interactivas y entornos

virtuales de aprendizaje. En esta linea, Garcia-Pefialvo (2021) sostiene que los
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recursos tecnolégicos han permitido la implementacion de metodologias activas
como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y la ensefianza hibrida.

Entre las herramientas mas utilizadas en el ambito educativo se
encuentran las plataformas de gestion del aprendizaje (LMS, por sus siglas en
inglés). Estos sistemas permiten administrar cursos, distribuir materiales, evaluar
a los estudiantes y fomentar la interaccion en entornos digitales. Moodle y
Blackboard son ejemplos de plataformas ampliamente adoptadas en educacion
superior, mientras que Google Classroom y Microsoft Teams han sido
fundamentales en la educacion béasica y media debido a su accesibilidad y
facilidad de uso (Redecker & Punie, 2019). Ademas, las LMS han demostrado
ser efectivas en la educacion a distancia y en entornos hibridos, promoviendo la
personalizacion del aprendizaje y la retroalimentacion inmediata (Selwyn, 2021).

Otro grupo de herramientas esenciales son los recursos educativos
abiertos (REA), que incluyen materiales digitales gratuitos para la ensefianza y el
aprendizaje. De acuerdo con Zawacki-Richter et al. (2019), los REA han
permitido democratizar el acceso a la educacién al ofrecer contenidos de calidad
sin barreras econdmicas. Entre estos recursos destacan los MOOC (Massive Open
Online Courses), cursos en linea masivos que han sido promovidos por
universidades de prestigio a través de plataformas como Coursera y edX.
Ademas, los REA incluyen bibliotecas digitales, materiales multimedia y
simulaciones interactivas que enriquecen el proceso de aprendizaje (Bates, 2020).

Las herramientas de colaboracion y comunicacion también han
transformado la ensefianza, facilitando la interaccion entre docentes y estudiantes.
Segun Laurillard (2021), aplicaciones como Zoom, Google Meet y Microsoft

Teams han sido clave para la educacion en linea y la ensefianza hibrida. Estas
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plataformas han permitido la continuidad educativa en contextos de crisis, como
ocurri¢ durante la pandemia de COVID-19, asegurando la conectividad entre los
actores educativos. Asimismo, las herramientas de trabajo colaborativo como
Google Docs y Padlet fomentan la co-creacion de conocimiento y la participacion
activa en actividades grupales (Tejada & Pozos, 2021).

En el &mbito de la ensefianza de ciencias, matematicas y tecnologia, los
simuladores y laboratorios virtuales han ampliado las posibilidades de
experimentacion sin necesidad de recursos fisicos. Plataformas como PhET
Interactive Simulations y Labster han sido utilizadas para la ensefianza de fisica,
quimica y biologia, permitiendo a los estudiantes realizar practicas en entornos
seguros y controlados. Segun Gros y Silva (2021), el uso de simuladores
incrementa la comprension conceptual al brindar experiencias de aprendizaje mas
dinamicas e inmersivas.

Por otro lado, la inteligencia artificial (IA) y el aprendizaje adaptativo
estdn emergiendo como recursos clave para personalizar la ensefianza.
Herramientas como Khan Academy y Duolingo utilizan algoritmos de 1A para
ajustar la dificultad del contenido segun el desempefio del estudiante,
promoviendo un aprendizaje a su propio ritmo (Garcia-Pefialvo, 2021). Ademas,
la 1A ha facilitado la automatizacion de tareas docentes, como la correccion de
examenes y la deteccion de patrones de aprendizaje, optimizando los procesos
educativos (Redecker, 2020).

Las herramientas y recursos tecnolégicos han ampliado las posibilidades
de ensefianza y aprendizaje, mejorando la accesibilidad, la interactividad y la
personalizacion de la educacion. Desde plataformas de gestion del aprendizaje

hasta simuladores y sistemas basados en inteligencia artificial, la tecnologia sigue
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evolucionando y ofreciendo nuevas oportunidades para mejorar la calidad
educativa. No obstante, su integracion efectiva depende de una formacién
docente adecuada y de una infraestructura tecnoldgica accesible, garantizando
que todos los estudiantes puedan beneficiarse de estos avances.

Desafios y limitaciones en la integracion de TIC en la ensefianza

La integracion de las TIC en la ensefianza ha sido ampliamente promovida
como una estrategia clave para mejorar la calidad educativa. Sin embargo, su
implementacion enfrenta una serie de desafios y limitaciones que dificultan su
aprovechamiento optimo en el aula. Segun Castafieda y Selwyn (2020), la mera
disponibilidad de tecnologia no garantiza mejoras en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, ya que factores como la formacion docente, la infraestructura y el
acceso equitativo a los recursos digitales juegan un papel determinante. De
manera similar, Howard, Tondeur y Ma (2021) sostienen que la integracion
efectiva de TIC en la educacion requiere no solo infraestructura adecuada, sino
también un cambio en las practicas pedagogicas y en la mentalidad de los
docentes.

Uno de los principales desafios es la brecha digital, entendida como la
desigualdad en el acceso y uso de las TIC entre distintos grupos sociales y
regiones geograficas. Segun Van Deursen y Helsper (2020), esta brecha no solo
afecta la disponibilidad de dispositivos tecnoldgicos, sino también la
alfabetizacion digital de los estudiantes y docentes. En muchas zonas rurales o de
bajos recursos, la falta de conectividad y equipos adecuados limita la posibilidad
de desarrollar actividades educativas mediadas por tecnologia (Castro-

Zubizarreta, Ruiz-Bafuls y Gallego-Arrufat, 2021). Esta desigualdad en el acceso
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genera disparidades en los niveles de aprendizaje y oportunidades de desarrollo
académico.

Otro aspecto critico es la formacidn docente insuficiente en competencias
digitales. Aunque las TIC han sido incluidas en los curriculos de formacién de
educadores, la capacitacion sigue siendo un reto. Tondeur et al. (2020)
identificaron que muchos docentes carecen de habilidades pedagogicas para
integrar la tecnologia en sus estrategias de ensefianza, lo que limita su impacto en
el aprendizaje. Ademas, Koehler y Mishra (2021) resaltan que el conocimiento
tecnoldgico por si solo no es suficiente; es necesario que los docentes comprendan
cdémo aplicar estas herramientas en contextos educativos especificos mediante
enfoques pedagdgicos innovadores.

En términos de infraestructura, la falta de equipamiento y mantenimiento
tecnoldgico representa una de las barreras mas significativas. Estudios recientes
indican que en muchas instituciones educativas los dispositivos tecnoldgicos son
escasos 0 estan desactualizados, lo que limita su utilidad en el aula (Reddy,
Sharmay Chaudhary, 2021). Ademas, la falta de soporte técnico y la carencia de
politicas institucionales claras dificultan la integracion sostenida de la tecnologia
en la ensefianza. Punie y Redecker (2020) enfatizan que sin un respaldo
institucional so6lido, los esfuerzos individuales de los docentes por innovar con
TIC tienden a ser fragmentados y poco sostenibles.

Por otro lado, un desafio recurrente en la integracion de TIC en la
ensefianza es la resistencia al cambio por parte de los docentes y directivos.
Aunque las TIC pueden optimizar la ensefianza, su adopcion implica una
reestructuracion de las metodologias tradicionales. Ertmer y Ottenbreit-Leftwich

(2021) sostienen que la resistencia al cambio proviene, en muchos casos, del
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miedo a lo desconocido o de la percepcion de que las tecnologias sustituyen el rol
del docente. Sin una cultura institucional que fomente la experimentacion y la
innovacion, la implementacion de TIC tiende a ser superficial y limitada en su
alcance.

Otro desafio que no puede pasarse por alto es el uso inadecuado de las
TIC en el aula. Blikstein (2020) argumenta que, en algunos casos, las TIC se
incorporan sin una planificacion pedagdgica clara, lo que lleva a su uso con fines
recreativos o como mera sustitucion de materiales tradicionales. Para que la
tecnologia aporte valor al aprendizaje, es fundamental que su integracién
responda a objetivos educativos especificos y promueva metodologias activas que
potencien la participacion de los estudiantes.

La integracion de TIC en la ensefianza sigue enfrentando multiples
desafios que van desde la brecha digital y la formacion docente insuficiente hasta
la resistencia al cambio y el uso ineficaz de la tecnologia en el aula. Si bien las
TIC ofrecen oportunidades sin precedentes para mejorar la educacién, su
implementacién efectiva requiere un enfoque integral que combine
infraestructura adecuada, formacion continua para los docentes y estrategias
pedagdgicas innovadoras. Solo asi sera posible aprovechar el potencial de la
tecnologia para transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2.2. Competencias Digitales Docentes

Conceptualizacion de las Competencias Digitales Docentes

Definiciéon y evolucion del concepto de competencias digitales
docentes

El concepto de competencias digitales docentes ha evolucionado en las

Gltimas décadas, respondiendo a la creciente incorporacion de tecnologias en la
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educacion y a la necesidad de que los docentes desarrollen habilidades para su
integracion efectiva en la ensefianza. De acuerdo con Redecker y Punie (2019),
las competencias digitales docentes no solo abarcan el dominio técnico de
herramientas digitales, sino también la capacidad de utilizarlas de manera
pedagdgica, ética y critica para mejorar el aprendizaje. En este sentido, Calvani,
Fini y Ranieri (2020) sostienen que el concepto de competencia digital en la
docencia implica un conjunto de habilidades interrelacionadas que van desde la
alfabetizacion digital hasta la capacidad de generar innovacion educativa
mediante la tecnologia.

La definicion de competencias digitales docentes ha sido objeto de
multiples interpretaciones a lo largo del tiempo. Inicialmente, estas competencias
estaban limitadas al manejo de dispositivos y programas basicos, como
procesadores de texto y herramientas de presentacion (Instefjord & Munthe,
2021). Sin embargo, con el avance de las TIC en el &mbito educativo, el concepto
se ha ampliado para incluir la alfabetizacion en entornos digitales, la gestion de
plataformas de aprendizaje en linea y la adaptacion de estrategias pedagdgicas a
contextos virtuales. Segin From (2021), la competencia digital docente implica
no solo el uso instrumental de la tecnologia, sino también la comprension de su
impacto en la ensefianza, la evaluacién de la informacion y la promocién de un
uso seguro y ético de los recursos digitales.

A nivel internacional, diversos marcos tedricos han tratado de estructurar
y sistematizar las competencias digitales docentes. EI Marco Europeo para la
Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu), desarrollado por la
Comision Europea, establece seis areas clave que van desde la participacion

profesional en entornos digitales hasta la facilitacion del aprendizaje con
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tecnologia (Redecker, 2020). De manera similar, el modelo TPACK
(Technological Pedagogical Content Knowledge), propuesto por Koehler y
Mishra (2021), enfatiza la interseccion entre conocimientos tecnoldgicos,
pedagdgicos y disciplinares como base para una ensefianza efectiva mediada por
TIC.

La evolucion del concepto de competencias digitales docentes también ha
sido influenciada por la transformacién digital de la educacion y los cambios en
los modelos pedagdgicos. Castafieda y Selwyn (2020) afirman que la pandemia
de COVID-19 aceler6 la necesidad de que los docentes desarrollen habilidades
digitales mas avanzadas, incluyendo la ensefianza en entornos hibridos y la
gestion de herramientas de aprendizaje colaborativo. En este contexto, la
competencia digital ha pasado de ser un complemento en la formacion docente a
convertirse en un requisito fundamental para garantizar la calidad educativa en el
siglo XXI (Torres & Infante-Moro, 2021).

Otro aspecto relevante en la evolucion del concepto es la creciente
importancia de la ensefianza personalizada y el aprendizaje adaptativo a través
del uso de TIC. Segun Laurillard (2021), el desarrollo de plataformas inteligentes
permite a los docentes ajustar sus estrategias didacticas en funcidn del desempefio
de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas individualizado. Esta
perspectiva destaca que la competencia digital docente no solo implica la
aplicacién de tecnologias, sino también la capacidad de disefiar experiencias de
aprendizaje que potencien el desarrollo de habilidades en los alumnos.

A pesar de los avances, aun existen retos en la formacién y consolidacion
de las competencias digitales docentes. Howard, Tondeur y Ma (2021) advierten

qgue la capacitaciéon docente en TIC sigue siendo desigual, con brechas
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significativas entre docentes de diferentes contextos educativos. Ademas, la
integracion efectiva de la tecnologia en la ensefianza requiere de una mentalidad
abierta al cambio y una actualizacidn constante ante la rapida evolucién de las
herramientas digitales (Reddy, Sharma y Chaudhary, 2021).

En conclusion, el concepto de competencias digitales docentes ha
evolucionado desde un enfoque basado en la alfabetizacion tecnoldgica hacia una
vision integral que incluye dimensiones pedagdgicas, comunicativas y éticas. Su
desarrollo continuo es clave para garantizar una ensefianza innovadora y adaptada
a los desafios del siglo XXI, en un entorno educativo cada vez mas digitalizado.

Caracteristicas y elementos clave de las competencias digitales en la
educacion

Las competencias digitales en la educacion han adquirido un papel
fundamental en el contexto actual, donde la transformacion digital ha redefinido
las practicas pedagdgicas y los procesos de aprendizaje. Segun Ferrari (2020),
estas competencias se refieren a la capacidad de los docentes y estudiantes para
utilizar de manera efectiva las tecnologias digitales en contextos educativos,
promoviendo la alfabetizacion digital, la gestion de la informacién y el uso ético
de los recursos tecnoldgicos. En este sentido, Hatlevik y Christophersen (2021)
sostienen que el desarrollo de competencias digitales implica tanto conocimientos
técnicos como habilidades pedagdgicas y una actitud critica hacia la tecnologia.

Caracteristicas de las competencias digitales en la educacion

Las competencias digitales en la educacién presentan una serie de
caracteristicas esenciales que permiten su aplicacién efectiva en el dmbito
formativo. En primer lugar, se caracterizan por su naturaleza multidimensional,

ya que abarcan aspectos técnicos, pedagogicos, comunicativos y éticos (van Laar
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et al.,, 2020). Esto implica que su desarrollo no se limita al dominio de
herramientas digitales, sino que también incluye la capacidad de integrarlas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de manera reflexiva y efectiva.

Otra caracteristica relevante es su dinamismo y evolucion constante, dado
que las tecnologias educativas estan en permanente cambio y actualizacién. De
acuerdo con Janssen et al. (2021), las competencias digitales no son estaticas, sino
que requieren un aprendizaje continuo por parte de los docentes y estudiantes para
adaptarse a nuevas herramientas y metodologias digitales. En este sentido, la
formacion en competencias digitales debe ser un proceso continuo que permita a
los actores educativos responder a las demandas emergentes del entorno digital.

Ademas, las competencias digitales en la educacion se distinguen por su
orientacion hacia la resolucion de problemas y la toma de decisiones informadas.
Segun Redecker y Punie (2019), el uso de la tecnologia en el ambito educativo
debe estar enfocado en la solucion de desafios especificos en la ensefianza,
optimizando el proceso de aprendizaje y fomentando la autonomia del estudiante.
Esto implica que los docentes no solo deben conocer las herramientas digitales,
sino también ser capaces de seleccionar las mas adecuadas en funcion de los
objetivos de aprendizaje.

Elementos clave de las competencias digitales en la educacién

El desarrollo de las competencias digitales en la educacion se fundamenta
en diversos elementos clave que permiten su implementacion efectiva en el aula.
Uno de los aspectos mas importantes es la alfabetizacion digital y mediéatica, que
implica la capacidad de comprender, evaluar y utilizar la informacion de manera

critica en entornos digitales (Buckingham, 2020). Este elemento es crucial para
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garantizar que docentes y estudiantes puedan identificar fuentes confiables,
interpretar datos y generar contenido digital de manera responsable.

Otro elemento fundamental es la gestion de la informacion y el
conocimiento, que se refiere a la capacidad de buscar, organizar y evaluar
informacidn en entornos digitales para su aplicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Segun Heitink et al. (2021), el uso de bases de datos, plataformas de
acceso abierto y herramientas de organizacion del conocimiento permite
optimizar la ensefianza y facilitar la investigacion académica.

Asimismo, la comunicacion y colaboracion digital constituye un pilar
esencial en las competencias digitales, ya que posibilita la interaccion efectiva en
entornos virtuales. Herramientas como foros, videoconferencias y plataformas de
aprendizaje colaborativo han transformado la forma en que docentes y estudiantes
se comunican y trabajan en equipo (Voogt et al., 2021). La capacidad de utilizar
estas herramientas de manera efectiva no solo fortalece el aprendizaje, sino que
también fomenta el desarrollo de habilidades interpersonales en un entorno
digital.

El pensamiento computacional y la programacién basica son otros
elementos clave de las competencias digitales en la educacién. Segun Brennan y
Resnick (2020), el pensamiento computacional permite a los estudiantes
desarrollar habilidades analiticas y l6gicas que les ayudan a resolver problemas
mediante el uso de algoritmos y la automatizacién de tareas. Aunque inicialmente
este elemento estaba limitado a areas como la informatica, hoy en dia se ha
extendido a diversas disciplinas como la ciencia, la ingenieria y las humanidades.

Finalmente, el uso ético y responsable de la tecnologia es un componente

esencial de las competencias digitales en la educacién. La ciberseguridad, la
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privacidad de los datos y la proteccion de la identidad digital son aspectos
fundamentales que docentes y estudiantes deben conocer para desenvolverse en
entornos digitales de manera segura (Ribble, 2021). La promocion de una
ciudadania digital responsable es clave para prevenir riesgos asociados al uso
indebido de la tecnologia en el ambito educativo.

Las competencias digitales en la educacion se caracterizan por su
multidimensionalidad, dinamismo y orientacion a la resolucién de problemas. Su
desarrollo implica la integracion de diversos elementos clave, como la
alfabetizacion digital, la gestion de la informacion, la comunicacion en entornos
digitales, el pensamiento computacional y el uso ético de la tecnologia. A medida
que la educacion avanza hacia entornos mas digitalizados, la adquisicién y
fortalecimiento de estas competencias resultan esenciales para garantizar una
ensefianza innovadora, inclusiva y adaptada a las necesidades del siglo XXI.

Importancia de las competencias digitales en la docencia del siglo XXI

El avance de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
ha transformado la educacion en maultiples niveles, exigiendo a los docentes la
adquisicion de competencias digitales para enfrentar los retos del siglo XXI.
Segun Ferrari (2020), las competencias digitales docentes no solo implican el
dominio técnico de herramientas digitales, sino también la capacidad de
integrarlas de manera efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este
sentido, Hatlevik y Christophersen (2021) enfatizan que estas competencias
resultan esenciales para garantizar un aprendizaje dinamico, colaborativo y

adaptado a las necesidades de los estudiantes en la era digital.
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Transformacion del rol docente en la era digital

El docente del siglo XXI ya no es solo un transmisor de conocimientos,
sino un facilitador del aprendizaje que guia a los estudiantes en el uso adecuado
de las TIC. Redecker y Punie (2019) destacan que la competencia digital en los
educadores es fundamental para fomentar metodologias activas, como el
aprendizaje basado en proyectos y la ensefianza hibrida. En este mismo contexto,
Laurillard (2021) sefiala que la educacion contemporanea requiere que los
docentes sean capaces de evaluar criticamente las herramientas tecnologicas y
seleccionar aquellas que maximicen el impacto en el aprendizaje.

Ademas, la alfabetizacion digital se ha convertido en una competencia
clave dentro de la formacion docente. Segun Heitink et al. (2021), los educadores
deben no solo manejar tecnologias, sino también ensefiar a los estudiantes a
emplearlas de forma critica y ética. Esto implica la capacidad de guiar a los
alumnos en la busqueda, seleccion y validacion de informacion en entornos
digitales, promoviendo un pensamiento critico frente a la sobreabundancia de
datos en la red.

Impacto en la ensefianza y el aprendizaje

Las competencias digitales permiten la implementacion de modelos
pedagdgicos innovadores que potencian el aprendizaje. Voogt et al. (2021)
sostienen que la tecnologia en el aula facilita la personalizacion del aprendizaje,
adaptando los contenidos a las necesidades individuales de los estudiantes. A su
vez, Tondeur et al. (2020) resaltan que los entornos virtuales y las plataformas de
aprendizaje ofrecen nuevas oportunidades para la ensefianza colaborativa,

promoviendo la interaccidn entre estudiantes mas alla del aula fisica.
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Asimismo, la integracion de TIC en la educacion ha demostrado mejorar
la motivacion y el compromiso estudiantil. Segun Janssen et al. (2021),
herramientas digitales como simuladores, realidad aumentada y aplicaciones
interactivas generan un entorno de aprendizaje mas atractivo, que favorece la
participacion activa del estudiante. La gamificacion, el aprendizaje basado en
retos y las experiencias inmersivas han sido identificadas como estrategias clave
para fortalecer la ensefianza en el siglo XXI (Buckingham, 2020).

Competencias digitales y la equidad educativa

El desarrollo de competencias digitales en los docentes también juega un
papel crucial en la reduccion de la brecha digital. Van Deursen y Helsper (2020)
advierten que la desigualdad en el acceso a las TIC sigue siendo un problema en
muchas regiones, lo que resalta la importancia de capacitar a los docentes en
estrategias de ensefianza inclusiva a través de medios digitales. En este sentido,
Brennan y Resnick (2020) enfatizan la necesidad de que los educadores disefien
experiencias de aprendizaje accesibles para todos los estudiantes, asegurando que
la tecnologia se utilice como un medio para fomentar la equidad educativa y no
como un factor que amplifique las desigualdades existentes.

Desafios en la formacion docente y su actualizacidén constante

Si bien la importancia de las competencias digitales en la docencia del
siglo XXI es incuestionable, su implementacién enfrenta desafios. Uno de los
principales problemas identificados por Instefjord y Munthe (2021) es la falta de
formacion adecuada en competencias digitales dentro de los programas de
formacion docente. A pesar de la creciente digitalizacion de la educacion, muchos
docentes aln carecen de habilidades para integrar las TIC de manera efectiva en

sus practicas pedagogicas.
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Otro desafio clave es la rapida evolucién tecnoldgica. Segin Howard,
Tondeur y Ma (2021), el avance constante de las TIC exige que los docentes
actualicen sus competencias de manera continua. Esto implica la necesidad de
programas de formacion permanente que permitan a los educadores desarrollar
nuevas habilidades digitales y adaptarse a los cambios en los entornos educativos.

Las competencias digitales son esenciales en la docencia del siglo XXI,
ya que permiten transformar el rol del docente, potenciar el aprendizaje, reducir
la brecha digital y fomentar la equidad educativa. Su desarrollo no solo requiere
alfabetizacion digital, sino también la capacidad de integrar tecnologias en el
proceso de ensefianza de manera critica y reflexiva. A medida que la educacion
sigue evolucionando, es fundamental que los docentes reciban formacion
continua para mantenerse actualizados en un entorno digital en constante cambio.

Relacion entre competencias digitales docentes y transformacion
educativa

En el contexto actual de la educacion, la transformacién digital ha
generado cambios significativos en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La
integracion de tecnologias en la educacion no solo implica el uso de herramientas
digitales, sino que requiere que los docentes desarrollen competencias digitales
que les permitan adaptar su practica pedagdgica a nuevos entornos. Segun
Redecker y Punie (2020), las competencias digitales docentes no solo facilitan el
acceso a la tecnologia, sino que son el eje central para una transformacion
educativa efectiva. De manera similar, Ferrari (2021) sostiene que la adquisicién
de estas competencias permite a los docentes innovar en sus metodologias de

ensefianza y mejorar la calidad educativa.
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Competencias digitales docentes como motor de la transformacion
educativa

Las competencias digitales docentes son clave en la transicion hacia un
modelo educativo mas flexible, interactivo e inclusivo. Heitink et al. (2021)
explican que la transformacion educativa no depende Unicamente de la
infraestructura tecnoldgica, sino de la capacidad de los docentes para integrar
herramientas digitales en sus practicas pedagogicas. En esta linea, Voogt et al.
(2021) argumentan que el desarrollo de competencias digitales permite a los
docentes disefiar estrategias didacticas que fomenten el aprendizaje activo,
colaborativo y basado en el uso de TIC.

Un elemento fundamental en la transformacion educativa es la capacidad
de los docentes para personalizar la ensefianza a través de la tecnologia. Segun
Janssen et al. (2021), las competencias digitales permiten adaptar los contenidos
educativos a las necesidades de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas
dindmico y significativo. Este enfoque se basa en el uso de plataformas de
aprendizaje adaptativo, inteligencia artificial y andlisis de datos educativos, que
facilitan la identificacion de fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje.

Innovacion metodoldgica y transformacion de la ensefianza

El desarrollo de competencias digitales docentes estd directamente
relacionado con la implementacién de metodologias innovadoras. Koehler y
Mishra (2021) sostienen que el uso de TIC permite aplicar modelos pedagdgicos
como el aprendizaje invertido (flipped classroom), la gamificacion y la ensefianza
basada en proyectos. Estas estrategias fomentan un aprendizaje mas participativo
y auténomo, en el que los estudiantes no solo consumen informacion, sino que

también la construyen y aplican en diversos contextos.
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Ademas, la transformacion educativa impulsada por las competencias
digitales docentes facilita la creacion de entornos de aprendizaje hibridos y
multimodales. Segun Laurillard (2021), la combinacion de actividades
presenciales y virtuales permite maximizar el uso de los recursos digitales y
garantizar una ensefianza mas inclusiva y accesible. Esto es especialmente
relevante en contextos de educacion a distancia o en situaciones de crisis, donde
la capacidad de los docentes para utilizar tecnologias se convierte en un factor
determinante para la continuidad educativa.

Desafios en la integracion de competencias digitales y transformacion
educativa

A pesar de los beneficios de las competencias digitales en la
transformacion educativa, existen barreras que dificultan su implementacién
efectiva. Instefjord y Munthe (2021) identifican la falta de formacion docente
como uno de los principales obstaculos, ya que muchos educadores no cuentan
con la capacitacion necesaria para integrar las TIC en sus practicas pedagogicas.
Asimismo, Howard, Tondeur y Ma (2021) advierten que la resistencia al cambio
por parte de algunos docentes y administradores escolares también limita la
adopcion de nuevas tecnologias en el aula.

Otro desafio importante es la brecha digital, que afecta tanto a docentes
como a estudiantes. Segun Van Deursen y Helsper (2020), las diferencias en el
acceso a infraestructura tecnoldgica y conectividad pueden generar desigualdades
en la ensefianza, limitando el potencial de transformacion educativa que ofrecen
las competencias digitales. Para mitigar este problema, es necesario que las

instituciones educativas implementen politicas que garanticen la equidad en el
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acceso a la tecnologia y promuevan la alfabetizacion digital en toda la comunidad
educativa.

Impacto de las competencias digitales en el desempefio docente

El desarrollo de competencias digitales no solo influye en la
transformacion educativa, sino también en el desempefio profesional de los
docentes. Reddy, Sharma y Chaudhary (2021) encontraron que los docentes con
mayores niveles de competencia digital muestran una mayor capacidad de
innovacion en el aula'y una mejor disposicién para integrar metodologias basadas
en TIC. Esto, a su vez, se traduce en una ensefianza mas efectiva y en una mayor
satisfaccion tanto para los docentes como para los estudiantes.

En este contexto, la formacion continua en competencias digitales se
vuelve imprescindible. Redecker (2020) enfatiza que los docentes deben recibir
capacitacion constante para mantenerse actualizados en el uso de herramientas
digitales y metodologias innovadoras. Las estrategias de formacion deben
centrarse en el desarrollo de habilidades practicas que permitan a los docentes
integrar la tecnologia de manera efectiva y reflexiva en su ensefianza.

Las competencias digitales docentes desempefian un papel fundamental
en la transformacion educativa, al permitir la implementacion de metodologias
innovadoras, la personalizacion del aprendizaje y la creacion de entornos
educativos mas inclusivos. Sin embargo, su desarrollo y aplicacién efectiva
requieren superar desafios como la falta de formacion docente y la brecha digital.
A medida que la educacién continta evolucionando en un entorno digital, es
crucial que los docentes adquieran y fortalezcan sus competencias digitales para

garantizar una ensefianza de calidad en el siglo XXI.
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Modelos y Estandares de Competencias Digitales Docentes

Los modelos y estandares de competencias digitales docentes son marcos
de referencia disefiados para orientar la formacion y evaluacién de los docentes
en el uso pedagogico de las TIC. Su objetivo es garantizar una integracion
efectiva de la tecnologia en la ensefianza, promoviendo metodologias
innovadoras y mejorando la calidad educativa.

Entre los principales modelos destacan el DigCompEdu, que establece
areas clave de competencia digital docente; el Modelo TPACK, que enfatiza la
interrelacion entre tecnologia, pedagogia y contenido; y los Estandares ISTE, que
orientan a los docentes en el liderazgo y la ciudadania digital. En América Latina
y Perd, se han desarrollado adaptaciones enfocadas en la equidad digital y la
capacitacion continua.

Estos modelos son esenciales para fortalecer la ensefianza en entornos
digitales, optimizar las practicas pedagodgicas y preparar a los docentes para los
desafios del siglo XXI.

DigCompEdu: Marco Europeo de Competencia Digital Docente

En un contexto educativo donde las tecnologias digitales han adquirido
un papel central, el desarrollo de competencias digitales en los docentes se ha
convertido en una prioridad. En este sentido, el Marco Europeo de Competencia
Digital Docente (DigCompEdu) representa una referencia fundamental para la
evaluacion y el desarrollo de habilidades digitales en la ensefianza. Segun
Redecker (2020), DigCompEdu proporciona un marco estructurado que define
los niveles de competencia digital que los docentes deben alcanzar para una
integracion efectiva de las TIC en sus practicas pedagdgicas. Por su parte, Mller

et al. (2021) destacan que este modelo no solo identifica habilidades técnicas,
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sino que también promueve el uso innovador y pedagdgico de la tecnologia en
distintos niveles educativos.

Origen y fundamentos del DigCompEdu

El marco DigCompEdu fue desarrollado por el Joint Research Centre
(JRC) de la Comision Europea, con el objetivo de ofrecer una guia estandarizada
para el desarrollo de competencias digitales en docentes de todos los niveles
educativos. Segun Engen, Giaver y Mifsud (2021), este marco responde a la
necesidad de un enfoque unificado en la formacion digital de los docentes,
permitiendo medir y mejorar sus capacidades tecnologicas de manera progresiva.
Ademaés, Caena y Redecker (2019) sefialan que DigCompEdu se basa en
principios de flexibilidad e innovacion, adaptandose a diversas realidades
educativas en Europa y mas alla.

El modelo se fundamenta en la premisa de que la competencia digital
docente no es un conjunto estatico de habilidades, sino un proceso en constante
evolucion que debe alinearse con las transformaciones tecnoldgicas vy
pedagdgicas. Cabero-Almenara et al. (2021) enfatizan que DigCompEdu no solo
se centra en la capacitacion técnica, sino que abarca aspectos relacionados con la
planificacién didactica, la evaluacién digital y la ética en el uso de la tecnologia
en la educacion.

Estructura y niveles de competencia en el DigCompEdu

El DigCompEdu esta organizado en seis areas de competencia, cada una
de las cuales abarca dimensiones clave del uso de la tecnologia en la educacion.
Segun Kampylis, Punie y Devine (2020), estas areas incluyen:

e Compromiso profesional: Uso de tecnologias digitales para la

comunicacion y la colaboracion dentro de la comunidad educativa.
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e Recursos digitales: Seleccidn, creacidn y gestion de materiales educativos
digitales.

e Ensefianza y aprendizaje: Implementacién de estrategias pedagdgicas
basadas en TIC.

e Evaluacion y retroalimentacion: Uso de herramientas digitales para
evaluar el desempefio estudiantil y proporcionar retroalimentacion.

e Empoderamiento de los estudiantes: Promocion de la autonomia y la
personalizacion del aprendizaje a través de la tecnologia.

e Facilitacion de la competencia digital de los estudiantes: Formacién de
los alumnos en el uso responsable y critico de las TIC.

Cada una de estas areas se divide en seis niveles de competencia, que van
desde el nivel Al (principiante) hasta el nivel C2 (innovador). Segln Peters,
Calvo y Carretero (2021), este sistema de niveles permite a los docentes avanzar
progresivamente en su desarrollo digital, asegurando una formacion escalonada
y adaptada a sus necesidades individuales.

Impacto del DigCompEdu en la formacion docente

El marco DigCompEdu ha sido adoptado en mdltiples paises europeos y
ha servido de base para el disefio de politicas educativas relacionadas con la
formacion docente en competencias digitales. Segin Tondeur et al. (2021), su
implementacién ha permitido mejorar la capacitacion docente y ha impulsado la
integracion efectiva de herramientas digitales en el aula. Ademas, Buabeng-
Andoh y Agyekum (2020) argumentan que la adopcion de este marco ha
facilitado la creacion de programas de formacion mas estructurados, con un

enfoque progresivo en la adquisicion de competencias digitales.
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Uno de los principales beneficios de DigCompEdu es su enfoque en la
enseflanza adaptativa y personalizada. Kirkwood y Price (2021) sostienen que
este marco ayuda a los docentes a desarrollar habilidades para ajustar sus
estrategias pedagodgicas en funcion de las necesidades de los estudiantes,
promoviendo una ensefianza mas inclusiva y efectiva. Asimismo, Gisbert y
Lazaro (2020) destacan que DigCompEdu fomenta una cultura de innovacién
educativa, al incentivar la experimentacion con nuevas metodologias y
herramientas digitales.

Retos y limitaciones en la aplicacion del DigCompEdu

A pesar de su importancia, la implementacion de DigCompEdu enfrenta
desafios significativos. Howard et al. (2021) sefialan que la falta de formacién
inicial en competencias digitales sigue siendo una barrera para muchos docentes,
especialmente en regiones con menor acceso a recursos tecnologicos. Ademas,
Drossel, Eickelmann y Gerick (2021) indican que la falta de infraestructura
adecuada en algunas instituciones educativas dificulta la aplicacion efectiva del
marco, limitando su impacto en la transformacién educativa.

Otro desafio es la resistencia al cambio por parte de algunos docentes.
Segun Scherer, Siddig y Tondeur (2020), la adopcion de modelos como
DigCompEdu requiere un cambio en la mentalidad pedagdgica, lo que puede
generar resistencia en educadores con metodologias mas tradicionales. Para
superar estos obstaculos, es necesario que los sistemas educativos no solo
promuevan la capacitacion docente en TIC, sino que también fomenten una
cultura de innovacion y experimentacion pedagdgica.

El DigCompEdu se ha consolidado como un referente fundamental en la

formacion de competencias digitales docentes en Europa y otros paises. Su
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enfoque estructurado permite evaluar y desarrollar habilidades digitales de
manera progresiva, garantizando una integracion efectiva de la tecnologia en la
educacion. No obstante, su implementacion enfrenta desafios como la brecha
digital y la resistencia al cambio, aspectos que deben abordarse mediante politicas
educativas que promuevan la formacion continua y la dotacion de infraestructura
adecuada.

Modelo TPACK (Tecnologia, Pedagogia y Conocimiento del
Contenido)

El uso de la tecnologia en la educacion ha impulsado la necesidad de
desarrollar marcos teéricos que orienten a los docentes en la integracion efectiva
de herramientas digitales en sus practicas pedagogicas. En este contexto, el
Modelo TPACK (Technological Pedagogical and Content Knowledge) se ha
consolidado como una referencia clave para entender como la tecnologia, la
pedagogia y el conocimiento del contenido pueden interactuar para mejorar la
ensefianza y el aprendizaje. Segun Mishra y Koehler (2020), creadores del
modelo, TPACK busca proporcionar un enfoque integral que permita a los
docentes combinar estos tres conocimientos de manera efectiva para disefar
experiencias de aprendizaje significativas.

Fundamentos teodricos y estructura del modelo TPACK

El modelo TPACK se basa en la interseccion de tres tipos de conocimiento
esenciales para la ensefianza con tecnologia: el conocimiento del contenido (CK,
Content Knowledge), el conocimiento pedagogico (PK, Pedagogical Knowledge)
y el conocimiento tecnoldgico (TK, Technological Knowledge). Segin Schmidt
etal. (2021), la combinacidn de estos tres componentes genera tres intersecciones

clave:
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e Conocimiento Pedagogico del Contenido (PCK): Integracion del
conocimiento sobre la ensefianza con el dominio del contenido.

e Conocimiento Tecnoldgico del Contenido (TCK): Uso de herramientas
digitales para presentar el contenido de manera efectiva.

e Conocimiento Tecnoldgico-Pedagogico (TPK): Aplicacion de tecnologia
para mejorar estrategias didacticas.

Cuando estos tres elementos se combinan, se alcanza el Conocimiento
Tecnoldgico-Pedagdgico del Contenido (TPACK), que representa el nivel mas
avanzado de integracion tecnoldgica en la ensefianza. De acuerdo con Cabero-
Almenara y Marin-Diaz (2021), este modelo permite a los docentes disefiar
experiencias de aprendizaje en las que la tecnologia no sea un complemento
aislado, sino un recurso que potencie la pedagogia y el contenido.

Importancia del modelo TPACK en la ensefianza

El modelo TPACK ha sido ampliamente adoptado en la formacion
docente debido a su enfoque holistico en la integracion de tecnologia. Koh et al.
(2020) sostienen que este modelo ayuda a los docentes a desarrollar estrategias
para seleccionar herramientas digitales que se alineen con los objetivos de
aprendizaje, en lugar de usar la tecnologia de manera arbitraria. Asimismo, VVoogt
et al. (2021) destacan que TPACK permite evaluar la competencia digital de los
docentes desde una perspectiva mas amplia, considerando tanto sus habilidades
tecnoldgicas como su capacidad para integrarlas pedagogicamente.

Ademas, el modelo ha demostrado ser eficaz en la mejora del aprendizaje
activo. Segun Chai et al. (2019), el uso de tecnologia en combinacion con
metodologias basadas en TPACK permite a los docentes disefiar actividades

interactivas, fomentar la colaboracién y adaptar los contenidos a las necesidades
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de los estudiantes. De manera similar, Baser et al. (2021) han encontrado que la
aplicacion del modelo TPACK esta asociada con una mayor motivacion y
participacion estudiantil, especialmente en entornos de aprendizaje digital e
hibrido.

Aplicaciones del modelo TPACK en diferentes contextos educativos

La flexibilidad del modelo TPACK ha permitido su implementacién en
diversas areas del conocimiento y niveles educativos. Harris y Hofer (2020)
destacan que este modelo ha sido Gtil en la ensefianza de ciencias y matematicas,
donde la tecnologia desempefia un papel fundamental en la visualizaciéon de
conceptos complejos. En el &mbito de la educacion linglistica, Wu et al. (2021)
han identificado que el uso de herramientas digitales alineadas con el TPACK
mejora la adquisicién del idioma y facilita la interaccidn en entornos virtuales.

Asimismo, en la educacion superior, Mourlam et al. (2021) han
encontrado que la aplicacion del modelo TPACK en programas de formacion
docente contribuye a una mejor preparacion para la ensefianza digital. En este
sentido, la combinacion de conocimientos pedagdgicos, tecnoldgicos y de
contenido permite a los futuros docentes experimentar con diferentes enfoques
didacticos antes de ingresar al aula.

Desafios en la implementacién del modelo TPACK

A pesar de sus multiples beneficios, la implementacién del modelo
TPACK enfrenta desafios significativos. Uno de los principales obstaculos es la
falta de formacién adecuada para los docentes. Howard, Scherer y Tondeur
(2021) sefialan que muchos programas de formacién docente aiin no incluyen un

enfoque sistematico para el desarrollo del conocimiento TPACK, lo que limita la
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capacidad de los educadores para integrar la tecnologia de manera efectiva en el
aula.

Otro desafio es la resistencia al cambio por parte de algunos docentes,
quienes pueden percibir la integracion de tecnologia como una carga adicional en
su trabajo. Segun Scherer et al. (2020), es fundamental que las instituciones
educativas ofrezcan apoyo continuo y programas de actualizacion profesional que
permitan a los docentes adquirir y mejorar sus competencias digitales.

Ademas, la infraestructura tecnoldgica y el acceso a recursos digitales
influyen en la aplicacion del modelo. Drossel, Eickelmann y Gerick (2021)
advierten que en contextos con limitaciones tecnoldgicas, la implementacion del
modelo TPACK puede verse afectada, dificultando su adopcion generalizada.

El modelo TPACK representa una herramienta esencial para la
integracion efectiva de la tecnologia en la ensefianza, al equilibrar los
conocimientos pedagdgicos, tecnoldgicos y de contenido. Su aplicacion permite
mejorar la calidad del aprendizaje, fomentar metodologias activas y adaptar la
educacion a los entornos digitales actuales. Sin embargo, su implementacion
requiere formacion docente continua, recursos tecnoldgicos adecuados y una
cultura institucional que fomente la innovacion educativa.

Estandares ISTE para docentes

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) en la educacion requiere que los docentes desarrollen competencias
digitales alineadas con estandares internacionales. En este contexto, los
Estandares ISTE (International Society for Technology in Education) para
docentes representan un referente fundamental para la formacion y evaluacion de

habilidades digitales en la ensefianza. Segin Richardson et al. (2020), estos
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estandares proporcionan un marco de accion que orienta a los educadores en la
adopcion efectiva de herramientas digitales con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por su parte, Mouza y Lavigne (2021) destacan que los
Estandares ISTE no solo abordan el uso técnico de la tecnologia, sino que
enfatizan su aplicacion pedagdgica, ética y transformadora.

Origenes y evolucion de los Estandares ISTE

Los Estandares ISTE fueron desarrollados por la International Society for
Technology in Education (ISTE), una organizacién sin fines de lucro que
promueve el uso de la tecnologia en la educacion desde 1979. A lo largo del
tiempo, estos estandares han sido actualizados para responder a los cambios
tecnoldgicos y las nuevas demandas educativas. Segun Foulger, Graziano y
Schmidt-Crawford (2020), la version mas reciente de los estandares, publicada
en 2017, refleja la evolucion del rol docente en la era digital, enfatizando la
innovacion, el liderazgo y la ciudadania digital.

El enfoque de ISTE ha pasado de una simple alfabetizacion digital a una
integracion pedagogica de la tecnologia. Lai y Bower (2021) sefialan que estos
estdndares han sido adoptados en multiples paises como referencia en la
capacitacion docente, debido a su enfoque préactico y su alineacion con las
necesidades del siglo XXI.

Estructura y categorias de los Estandares ISTE para docentes

Los Estandares ISTE para docentes estan organizados en siete categorias
principales, cada una de las cuales aborda un aspecto esencial de la ensefianza
con tecnologia:

e Facilitador del aprendizaje: Los docentes utilizan la tecnologia para

personalizar la ensefianza y fomentar el aprendizaje activo.
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e Colaborador: Se promueve el trabajo en red y el intercambio de
conocimientos mediante herramientas digitales.

e Ciudadano digital: Los educadores modelan un uso responsable y ético de
la tecnologia.

e Diseflador de experiencias de aprendizaje: Se enfatiza el disefio de
actividades innovadoras basadas en TIC.

e Lider: Los docentes inspiran cambios positivos y promueven la innovacion
en sus instituciones educativas.

e Analista: Se utiliza la tecnologia para evaluar el progreso estudiantil y
mejorar las estrategias pedagogicas.

e Aprendiz: Se fomenta el desarrollo profesional continuo mediante la
actualizacion en herramientas digitales.

Segun Kimmons et al. (2021), esta estructura permite que los docentes
progresen en su formacion digital de manera integral, desarrollando tanto
habilidades técnicas como estrategias pedagogicas avanzadas.

Importancia de los Estandares ISTE en la educacion

Los Estandares ISTE han sido ampliamente adoptados debido a su
capacidad para transformar la ensefianza y el aprendizaje en entornos digitales.
Harris et al. (2021) sostienen que estos estandares facilitan la implementacion de
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos y la ensefianza
hibrida, promoviendo una educacion mas interactiva y centrada en el estudiante.

Ademas, los estandares fomentan la equidad digital, garantizando que
todos los estudiantes tengan acceso a oportunidades de aprendizaje mediadas por

tecnologia. Segun Trust et al. (2020), el uso de los Estandares ISTE en la
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formacion docente contribuye a reducir la brecha digital, asegurando que los
educadores estén preparados para utilizar la tecnologia de manera inclusiva.

Otro aspecto clave es la formacion en ciudadania digital. Ribble y Bailey
(2021) destacan que los Estandares ISTE preparan a los docentes para guiar a los
estudiantes en el uso responsable de la tecnologia, promoviendo la seguridad en
linea, la privacidad de datos y el respeto por la propiedad intelectual.

Desafios en la implementacion de los Estandares ISTE

A pesar de sus beneficios, la implementacion de los Estandares ISTE
enfrenta desafios en diversos contextos educativos. Uno de los principales
obstaculos es la falta de formacion docente. Tondeur et al. (2021) indican que
muchos programas de formacion inicial no incluyen estrategias especificas para
la aplicacion de estos estandares, lo que dificulta su adopcion en la practica
educativa.

Otro reto es la resistencia al cambio por parte de algunos docentes. Segln
Scherer, Tondeur y Siddiq (2021), la transicion hacia una ensefianza basada en
los Estandares ISTE requiere un cambio en la mentalidad pedagogica, lo que
puede generar resistencia entre los educadores con enfoques mas tradicionales.
Para superar esta barrera, es necesario que las instituciones educativas promuevan
una cultura de innovacion y brinden acompafiamiento en el proceso de
integracion de tecnologia.

Asimismo, la infraestructura tecnoldgica influye en la efectividad de la
aplicacién de estos estandares. Howard et al. (2021) advierten que la falta de
acceso a dispositivos y conectividad en algunas instituciones limita la posibilidad
de implementar estrategias basadas en ISTE, afectando su impacto en la

ensefanza.
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Los Estandares ISTE para docentes representan una guia fundamental
para la integracion de la tecnologia en la educacion. Su enfoque centrado en la
pedagogiay la innovacidn permite que los docentes no solo adquieran habilidades
digitales, sino que también desarrollen estrategias para mejorar el aprendizaje en
entornos digitales. No obstante, su implementacion efectiva requiere superar
desafios como la falta de formacién docente, la resistencia al cambio y las
limitaciones en infraestructura tecnoldgica.

Modelos de competencia digital docente en América Latinay Peru

En el contexto actual, la transformacion digital en la educacién ha exigido
que los docentes desarrollen competencias digitales que les permitan integrar de
manera efectiva las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en sus
practicas pedagdgicas. En América Latina y Peru, diversos modelos han sido
disefiados para evaluar y fortalecer estas competencias en los docentes, con el fin
de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y cerrar la brecha digital
existente. Segun Silva, Amado y Cobo (2021), la region ha avanzado en la
adopcion de marcos de referencia que promuevan la formacion digital docente,
aunque con variaciones significativas entre paises.

Modelos de competencia digital docente en América Latina

En América Latina, varios paises han implementado modelos basados en
marcos internacionales como DigCompEdu y los Estandares ISTE, adaptandolos
a sus contextos educativos. Segun Cabero-Almenara y Marin-Diaz (2021), la
mayoria de estos modelos consideran dimensiones como el acceso a la tecnologia,
la capacitacion docente y el uso pedagdgico de las TIC.

Uno de los modelos méas relevantes en la region es el Marco de

Competencias TIC para la Profesion Docente de la UNESCO (2020), el cual ha
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sido adoptado y adaptado por diversos paises. Este modelo establece seis
dimensiones fundamentales:
e Comprension del papel de las TIC en la educacion.
e Desarrollo de conocimientos y habilidades digitales basicas.
e Integracion de la tecnologia en el curriculo.
e Uso de TIC para mejorar la evaluacion y la practica pedagogica.
e Promocion de la alfabetizacion digital en los estudiantes.
e Desarrollo profesional continuo con el uso de TIC.

En paises como Chile y Colombia, se han desarrollado marcos propios
para evaluar las competencias digitales de los docentes. Avila-Mahecha y
Gonzalez-Crespo (2020) sefialan que en Colombia, el Ministerio de Educacion
ha implementado el modelo “TIC en el Aula”, que establece niveles de desarrollo
digital docente y estrategias de formacion alineadas con estandares
internacionales. Por su parte, Ramirez-Montoya y Lugo-Ocando (2021) destacan
que en México, el modelo de competencias digitales del docente universitario
incluye dimensiones como la produccion de recursos digitales y la participacion
en comunidades de aprendizaje virtual.

A pesar de estos avances, persisten desafios en la regién. Cobo y Moravec
(2021) indican que la falta de infraestructura tecnoldgica en zonas rurales y la
escasa formacion inicial en competencias digitales limitan la efectividad de estos
modelos, lo que impacta en la equidad del acceso a la educacion digital.

Modelos de competencia digital docente en el Peru

En el caso de Perd, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022) ha
establecido lineamientos para la formacion digital docente a través del Marco de

Buen Desempefio Docente (MBDD), el cual incorpora el uso de tecnologias
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digitales en la ensefianza como un criterio fundamental de evaluacion. Este marco

destaca cuatro dimensiones clave:

e Uso pedagogico de las TIC: Integracion de herramientas digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Gestion de entornos virtuales de aprendizaje: Uso de plataformas como
Google Classroom y Moodle.

e Desarrollo profesional docente en entornos digitales: Participacion en
cursos en linea y comunidades virtuales.

e FEticay seguridad digital: Promocion del uso responsable de la tecnologia
en el aula.

Adicionalmente, el Programa Nacional de Formacién Docente en TIC
(PNFD-TIC) ha sido implementado en diversas regiones del pais con el objetivo
de capacitar a los docentes en competencias digitales. Segun Lépez et al. (2021),
este programa ha permitido mejorar la alfabetizacion digital de los docentes
peruanos, aunque aun enfrenta desafios relacionados con la conectividad en zonas
rurales y la disponibilidad de equipos tecnologicos.

Otro modelo de referencia en el Peru es el Marco de Competencia Digital
Docente para la Educacion Basica, el cual estd alineado con estandares
internacionales como DigCompEdu. Segin Gutiérrez y Herrera (2020), este
marco establece niveles de desarrollo en competencias digitales, desde el uso
basico de herramientas tecnoldgicas hasta la innovacion pedagdgica con TIC.

Impacto y desafios en la implementacion de los modelos de
competencia digital docente

La implementacién de estos modelos en América Latina y Perd ha

generado avances significativos en la formacion digital de los docentes. Vargas y
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Salinas (2021) destacan que la integracion de competencias digitales ha mejorado
la calidad de la ensefianza en entornos hibridos y virtuales, permitiendo el
desarrollo de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y la
gamificacion.

Sin embargo, existen desafios estructurales que dificultan la adopcion
plena de estos modelos. Uno de los principales problemas es la brecha digital,
especialmente en contextos rurales y en comunidades con bajos recursos. Segun
Pérez y Cobo (2021), la falta de acceso a dispositivos y conectividad limita la
efectividad de la capacitacion docente en TIC, lo que genera desigualdades en el
acceso a la educacion digital.

Otro desafio es la resistencia al cambio por parte de algunos docentes.
Cabero-Almenara et al. (2021) sefialan que la falta de motivacion y la percepcién
de la tecnologia como una carga adicional en la ensefianza pueden frenar la
implementacién de los modelos de competencia digital. Para abordar esta
problematica, es fundamental que los sistemas educativos ofrezcan formacion
continua, incentivos y acompafiamiento en la transicion digital.

Los modelos de competencia digital docente en Ameérica Latina y Peru
han evolucionado para responder a las demandas de la educacion digital. La
implementacién de marcos como el de la UNESCO, el MBDD y el PNFD-TIC
ha permitido mejorar la formacién docente en el uso pedagdgico de la tecnologia.
No obstante, persisten desafios en términos de acceso, equidad y formacion
continua, lo que requiere el fortalecimiento de politicas educativas que garanticen

la integracion efectiva de las TIC en la ensefianza.
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Dimensiones de las Competencias Digitales Docentes

El avance de la sociedad digital ha transformado la educacion, exigiendo
que los docentes desarrollen competencias digitales que les permitan integrar
tecnologias en sus practicas pedagogicas. Las competencias digitales docentes se
refieren al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que los educadores
deben poseer para utilizar tecnologias digitales de manera efectiva, ética y
pedagdgica (Redecker & Punie, 2019). Estas competencias se organizan en
diversas dimensiones, cada una de las cuales aborda aspectos especificos de la
integracion de las TIC en la ensefianza. Segun Castafieda, Esteve y Adell (2020),
el desarrollo de competencias digitales docentes debe considerar factores como
la alfabetizacion digital, la comunicacion en entornos virtuales, la creacion de
contenido digital, la seguridad en el uso de TIC, la resolucién de problemas
digitales y la evaluacion en entornos digitales.

Informacion y alfabetizacion digital

La alfabetizacion digital es una competencia fundamental para el siglo
XXI, ya que permite a los docentes acceder, evaluar y utilizar informacion de
manera critica en entornos digitales. Segun Eshet-Alkalai (2020), la
alfabetizacion digital no solo implica la capacidad de buscar informacion en linea,
sino también de analizar su credibilidad y aplicarla en contextos educativos.

El modelo DigCompEdu establece que los docentes deben desarrollar
habilidades para identificar fuentes confiables, gestionar informacion de manera
eficiente y fomentar en los estudiantes el pensamiento critico ante los contenidos
digitales (Redecker & Punie, 2019). En esta linea, Gonzalez-Martinez et al.

(2021) destacan que la alfabetizacion digital no solo se centra en la capacidad de
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leer y escribir en entornos digitales, sino también en la comprension de datos,
graficos y elementos multimedia.

Comunicacion y colaboracion en entornos digitales

La comunicacion y colaboracién en entornos digitales han adquirido una
relevancia crucial en la ensefianza. El uso de plataformas digitales permite a los
docentes interactuar con estudiantes y colegas en diversos formatos,
promoviendo un aprendizaje mas flexible y participativo (Voogt et al., 2021).

Segun Kimmons, Rosenberg y Hunsaker (2021), la competencia en
comunicacion digital incluye el uso de correos electrénicos, foros, plataformas de
videoconferencia y redes sociales académicas para facilitar el intercambio de
conocimientos. Ademas, Trust et al. (2020) enfatizan la importancia del trabajo
colaborativo a través de herramientas como Google Drive, Microsoft Teams y
Moodle, que posibilitan la co-creacion de materiales educativos y fomentan el
aprendizaje basado en proyectos.

Creacion de contenidos digitales educativos

El desarrollo de contenido digital es una de las dimensiones clave en las
competencias digitales docentes. Segin Cabero-Almenara y Marin-Diaz (2021),
la capacidad de los docentes para disefiar y adaptar recursos digitales determina
en gran medida la efectividad de las metodologias activas en el aula.

El contenido digital incluye desde presentaciones interactivas y videos
educativos hasta simulaciones y experiencias de realidad aumentada (Chai et al.,
2019). Baser, Kopcha y Ozden (2021) destacan que los docentes deben utilizar
herramientas como Canva, Genially y Kahoot para crear materiales dindmicos y

personalizados, adaptados a las necesidades de los estudiantes.
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Seguridad y ética digital en el uso de TIC

La seguridad digital es un componente esencial en la educacion mediada
por tecnologia. Los docentes deben garantizar un uso seguro y responsable de las
TIC, promoviendo la privacidad de datos y la ciberseguridad en entornos
educativos (Howard, Scherer y Tondeur, 2021).

Segun Ribble y Bailey (2021), la ciudadania digital implica que los
educadores deben ensefiar a sus estudiantes sobre el respeto a la propiedad
intelectual, el uso adecuado de redes sociales y la identificacion de riesgos en
linea, como el ciberacoso y la desinformacion. En este sentido, Scherer et al.
(2020) enfatizan que la capacitacion en ética digital debe ser parte de los
programas de formacion docente para garantizar précticas seguras en la
ensefianza digital.

Resolucién de problemas mediante herramientas digitales

El uso de la tecnologia para resolver problemas en el aula es una
competencia fundamental dentro de la ensefianza digital. Segun Harris y Hofer
(2020), la capacidad de los docentes para identificar problemas, seleccionar
herramientas adecuadas y aplicar estrategias digitales determina la eficacia del
aprendizaje basado en la tecnologia.

Herramientas como la inteligencia artificial educativa, los sistemas de
gestion del aprendizaje y los chatbots permiten a los docentes solucionar
dificultades en la ensefianza y personalizar la instruccién (Lai y Bower, 2021).
Mourlam et al. (2021) destacan que el pensamiento computacional y la
programacion béasica son habilidades emergentes que los docentes deben adquirir

para enfrentar desafios educativos en entornos digitales.
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Evaluacion y retroalimentacion digital en la ensefianza

La evaluacion es un proceso clave en la educacion, y la tecnologia ha
permitido transformar la manera en que se mide el aprendizaje. Koehler et al.
(2020) afirman que las herramientas digitales ofrecen oportunidades para realizar
evaluaciones mas dinamicas y formativas, mejorando la retroalimentacion y la
personalizacion del aprendizaje.

Las plataformas de evaluacidn, como Google Forms, Kahoot y Socrative,
permiten disefiar pruebas interactivas y obtener resultados en tiempo real (Mouza
y Lavigne, 2021). Ademas, Scherer, Tondeur y Siddig (2021) destacan la
importancia de la analitica del aprendizaje, que utiliza datos generados por los
estudiantes para identificar patrones de rendimiento y personalizar la ensefianza.

El desarrollo de competencias digitales docentes es fundamental para la
transformacion educativa en la era digital. Las seis dimensiones abordadas en este
apartado reflejan la diversidad de habilidades que los educadores deben poseer
para integrar las TIC de manera efectiva en sus practicas pedagdgicas. La
alfabetizacion digital, la comunicacién en entornos virtuales, la creacion de
contenido, la seguridad en el uso de TIC, la resolucion de problemas digitales y
la evaluacion en linea constituyen pilares esenciales en la formacion del docente
del siglo XXI. No obstante, su implementacion requiere de una formacion
continua y el acceso equitativo a recursos tecnoldgicos, garantizando asi una
educacion digital de calidad.

Evaluacion y Desarrollo de las Competencias Digitales Docentes

El desarrollo de competencias digitales docentes se ha convertido en una
prioridad dentro de los sistemas educativos, especialmente en un contexto donde

la transformacién digital exige la adaptacion de metodologias y préacticas
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pedagdgicas. La integracion efectiva de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en la ensefianza depende de la capacidad de los docentes
para evaluar y mejorar continuamente sus habilidades digitales. Segun Redecker
y Punie (2019), el fortalecimiento de estas competencias requiere de procesos de
evaluacion rigurosos, estrategias de autoevaluacion, certificaciones oficiales y
programas de capacitacion continua. Asimismo, en el caso del Perd, la
implementacion de politicas educativas ha buscado estructurar un marco que
impulse la digitalizacion de la ensefianza.

Meétodos y herramientas para la evaluacion de competencias digitales

La evaluacion de competencias digitales docentes es un proceso esencial
para medir el nivel de desarrollo de habilidades tecnolégicas en la ensefianza.
Segun Garcia-Pefialvo y Ramirez-Montoya (2021), existen multiples métodos y
herramientas disefiadas para evaluar la competencia digital de los docentes,
permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora.

Uno de los enfoques mas utilizados es el Marco de Competencia Digital
para Educadores (DigCompEdu), desarrollado por la Comision Europea. Este
marco establece seis niveles de competencia digital docente, desde el nivel Al
(principiante) hasta el C2 (pionero), y evalGa dimensiones como el uso de
tecnologia en la ensefianza, la comunicacion digital, la creacion de contenido y la
seguridad digital (Redecker & Punie, 2019).

Ademas, herramientas como el Test de Competencia Digital Docente
(TICD-EDU) han sido implementadas en diversos estudios para evaluar las
habilidades tecnoldgicas de los educadores. Segin Cabero-Almenara y Marin-

Diaz (2021), este test permite diagnosticar el nivel de competencia digital en
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funcion de indicadores estandarizados, facilitando el disefio de estrategias de
formacion.

Otro método ampliamente utilizado es la evaluacién mediante portafolios
digitales, donde los docentes recopilan evidencias de su desempefio en entornos
digitales. Esta estrategia permite una evaluacion formativa basada en la auto-
reflexion y el aprendizaje continuo (Silva & Amado, 2021).

Autoevaluacion y certificacion en competencia digital docente

La autoevaluacion es una herramienta clave para el desarrollo profesional
docente, ya que permite a los educadores reflexionar sobre sus fortalezas y areas
de mejora en el &mbito digital. Segun Tondeur, Howard y Scherer (2021), los
procesos de autoevaluacion han demostrado ser efectivos en la identificacion de
necesidades formativas y en la personalizacion de los planes de capacitacion.

Existen diversas plataformas disefiadas para la autoevaluacion de
competencias digitales. Entre ellas destaca el SELFIE (Self-reflection on
Effective Learning by Fostering Innovation through Educational Technology),
desarrollado por la Comision Europea. Esta herramienta permite a los docentes
analizar su nivel de integracion de la tecnologia en la ensefianza mediante un
cuestionario estructurado en diversas areas de competencia digital (Kimmons et
al., 2021).

En cuanto a la certificacion, la obtencion de credenciales digitales es
fundamental para garantizar la validacion de las competencias adquiridas. Segun
Lopez et al. (2021), certificaciones como Microsoft Certified Educator (MCE),
Google Certified Educator y European Pedagogical ICT License (EPICT) han

ganado relevancia en la validacién de competencias digitales docentes.
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En el caso de Ameérica Latina, diversas universidades y entidades
gubernamentales han desarrollado certificaciones propias para validar las
competencias digitales docentes. Ramirez-Montoya y Lugo-Ocando (2021)
destacan que la certificacion permite estandarizar criterios de competencia
digital, facilitando la insercion de docentes en entornos educativos digitalizados.

Programas de formacién y capacitacion en competencias digitales

La capacitacion docente en competencias digitales es un componente
clave para la transformacion educativa. Segin Cabero-Almenara et al. (2021), los
programas de formacion deben ser disefiados con base en modelos pedagdgicos
innovadores que promuevan el uso significativo de las TIC en la ensefianza.

En América Latina, diversos programas han sido implementados para
fortalecer la formacion digital docente. Cobo y Moravec (2021) identifican que
programas como Ensefia Digital (Chile) y Programa Nacional de Formacion
Docente en TIC (Argentina) han logrado mejorar la alfabetizacion digital de los
educadores a través de cursos de formacién continua y estrategias de mentoria.

En el contexto global, la UNESCO ha impulsado la iniciativa ICT
Competency Framework for Teachers, la cual establece estandares de formacién
docente en TIC. Segun Voogt et al. (2021), este marco ha sido adoptado en
maultiples paises como referencia para la creacién de programas de capacitacion.

El modelo TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge)
también ha sido ampliamente utilizado en programas de formacion docente. Este
modelo enfatiza la integracion del conocimiento pedagdgico, tecnolégico y
disciplinar, permitiendo a los docentes disefiar experiencias de aprendizaje mas

efectivas en entornos digitales (Mourlam et al., 2021).
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En cuanto a la formacion en competencias digitales en linea, plataformas
como Coursera, edX y Moodle han facilitado el acceso a cursos de
especializacion en educacion digital, permitiendo a los docentes mejorar sus
habilidades tecnologicas de manera flexible y adaptada a sus necesidades
formativas (Harris & Hofer, 2020).

Politicas educativas para el desarrollo de la competencia digital
docente en el Peru

En el Pery, el desarrollo de competencias digitales docentes ha sido una
prioridad en la agenda educativa. EI Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU,
2022) ha implementado diversas politicas para fortalecer la alfabetizacion digital
de los docentes y promover la integracion efectiva de TIC en el sistema educativo.

Uno de los marcos normativos méas relevantes es el Marco de Buen
Desempefio Docente (MBDD), el cual establece indicadores especificos para la
evaluacion y desarrollo de competencias digitales en el profesorado. Segun
Gutiérrez y Herrera (2020), este marco ha permitido estructurar estrategias de
formacion docente en TIC alineadas con estandares internacionales.

Ademas, el Plan Nacional de Educacion Digital (PNED) ha sido disefiado
con el objetivo de mejorar la infraestructura tecnoldgica en las escuelas y
proporcionar capacitacion continua a los docentes. Segun Pérez y Cobo (2021),
este plan ha contribuido a la implementacién de plataformas de aprendizaje en
linea y ha promovido el uso de recursos digitales en la ensefianza.

Otra iniciativa destacada es el Programa de Formacion Docente en TIC
(PNFD-TIC), el cual ha permitido capacitar a miles de docentes en el uso de
herramientas digitales para la ensefianza. Lépez et al. (2021) sefialan que este

programa ha tenido un impacto positivo en la mejora de la competencia digital
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docente, aunque todavia enfrenta desafios en terminos de equidad y acceso a la
tecnologia en zonas rurales.

El desarrollo y evaluacion de competencias digitales docentes son
fundamentales para la modernizacion de los sistemas educativos. Los métodos de
evaluacion, la autoevaluacion, la certificacion y los programas de formacién
constituyen pilares esenciales en la preparacion del profesorado para los retos de
la educacidn digital. En el caso del Perd, las politicas educativas han buscado
fortalecer la formacion docente en TIC, aunque aun persisten desafios
relacionados con la infraestructura tecnolégica y la equidad en el acceso a la
educacion digital.

Impacto de las Competencias Digitales en la Practica Docente

El avance tecnoldgico ha transformado significativamente el ambito
educativo, demandando que los docentes desarrollen competencias digitales que
les permitan integrar herramientas tecnoldgicas en sus metodologias de
ensefianza. Las competencias digitales docentes no solo facilitan la incorporacién
de TIC en el aula, sino que también impactan en la innovacién educativa, la
planificacion y gestion de la ensefianza, y el desempefio profesional de los
educadores (Redecker & Punie, 2019). Segun Cabero-Almenara y Marin-Diaz
(2021), la preparacion digital de los docentes es un factor determinante en la
mejora del aprendizaje, ya que influye en la calidad de la ensefianza y en la
interaccion con los estudiantes en entornos digitales.

Integracion de TIC en la ensefianza y aprendizaje

La integracién de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
en la educacién ha revolucionado las metodologias de ensefianza y aprendizaje,

promoviendo el desarrollo de competencias digitales en docentes y estudiantes.
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Segun Voogt et al. (2021), el uso de TIC en la ensefianza permite diversificar los
recursos educativos y adaptar los contenidos a las necesidades individuales de los
estudiantes.

El modelo TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge)
destaca la importancia de la interseccion entre el conocimiento disciplinar,
pedagdgico y tecnologico para una ensefianza efectiva con TIC (Mishra &
Koehler, 2020). Este enfoque enfatiza que los docentes no solo deben conocer las
herramientas digitales, sino también saber como aplicarlas de manera pedagdgica
para mejorar el aprendizaje.

Ademas, el uso de entornos virtuales de aprendizaje (EVA) como Moodle,
Google Classroom y Microsoft Teams ha permitido la personalizacion de la
ensefianza y la optimizacién de la gestién educativa. Segin Garcia-Pefialvo y
Ramirez-Montoya (2021), estas plataformas han favorecido la interaccion
asincronica, el acceso equitativo a los contenidos educativos y el aprendizaje
autonomo de los estudiantes.

Innovacion educativa a través del uso de herramientas digitales

La innovacion educativa mediante TIC implica la adopcion de nuevas
metodologias y recursos digitales que mejoran la calidad de la ensefianza. Segun
Cobo y Moravec (2021), la innovacion educativa no solo depende de la
disponibilidad de tecnologia, sino del cambio en las practicas pedagdgicas y en
la mentalidad de los docentes.

El aprendizaje basado en proyectos digitales, el uso de simulaciones y
laboratorios virtuales, asi como la gamificacién, han demostrado ser estrategias
efectivas para fomentar la participacion de los estudiantes. Segiin Mourlam et al.

(2021), herramientas como Kahoot, Genially y Canva han sido utilizadas para
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motivar a los estudiantes y hacer que el proceso de aprendizaje sea mas dinamico
e interactivo.

Por otro lado, la realidad aumentada (RA) y la realidad virtual (RV) han
ampliado las posibilidades educativas, permitiendo experiencias inmersivas en el
aula. Cheng y Tsai (2020) sostienen que la RA y RV pueden mejorar la
comprension de conceptos complejos y aumentar el interés de los estudiantes por
las asignaturas cientificas.

Mejora en la planificacion y gestion de la ensefianza mediante TIC

Las competencias digitales docentes también han impactado en la
planificacion y gestion de la ensefianza, optimizando la organizacion del
contenido y la evaluacidn del aprendizaje. Segun Howard et al. (2021), el uso de
plataformas digitales facilita la planificacion didactica, el monitoreo del progreso
estudiantil y la personalizacion del aprendizaje.

El andlisis de datos educativos mediante Learning Analytics ha permitido
a los docentes tomar decisiones basadas en evidencia para mejorar sus estrategias
de ensefianza. Segun Scherer, Tondeur y Siddiqg (2021), el uso de datos generados
por plataformas de gestion del aprendizaje ayuda a identificar patrones de
desempefio y adaptar los métodos de instruccion a las necesidades de los
estudiantes.

Ademas, la automatizacién de procesos administrativos a través de
software educativo ha reducido la carga de trabajo de los docentes, permitiéndoles
enfocarse en el desarrollo de experiencias de aprendizaje mas efectivas. Kimmons
et al. (2021) sefialan que herramientas como Google Workspace y Microsoft
OneNote han optimizado la gestién de recursos educativos y la comunicacion

entre docentes y estudiantes.
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Relacion entre competencias digitales docentes y desempefio
profesional

El nivel de competencias digitales docentes esta directamente relacionado
con el desempefio profesional y la calidad de la ensefianza. Segun Redecker y
Punie (2019), los docentes con un mayor dominio de herramientas digitales tienen
mas probabilidades de implementar estrategias innovadoras y mejorar la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Los programas de certificacion en competencia digital han demostrado ser
efectivos en la mejora del desempefio docente. Segun Lopez et al. (2021),
docentes que han obtenido certificaciones como Google Certified Educator,
Microsoft Innovative Educator o el marco DigCompEdu han mostrado un mejor
desempefio en la aplicacion de TIC en la ensefianza.

Ademas, la formacién continua en TIC ha permitido que los docentes se
adapten a las nuevas demandas del entorno educativo digital. Gutiérrez y Herrera
(2020) destacan que la capacitacion en herramientas digitales y metodologias
innovadoras es clave para fortalecer la autonomia y la creatividad docente en
entornos digitales.

Las competencias digitales docentes han transformado la educacién,
impactando en la integracion de TIC en la ensefianza, la innovacién pedagdgica,
la planificacion educativa y el desempefio profesional. La formacion y
certificacion en competencias digitales son esenciales para garantizar que los
docentes puedan aprovechar al maximo el potencial de la tecnologia en la
educacion. A medida que la digitalizacion continda evolucionando, es

fundamental que los sistemas educativos promuevan la capacitacion constante y
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el acceso equitativo a herramientas tecnoldgicas para fortalecer el rol del docente
en la era digital.
2.2.3. Innovacion Educativa

Conceptualizacion de la Innovacion Educativa

La innovacion educativa es un concepto central en el debate sobre la
transformacion de los sistemas educativos en el siglo XXI. En un mundo
globalizado y altamente digitalizado, la educacion requiere cambios estructurales
que permitan mejorar la calidad del aprendizaje y la ensefianza. Segun Fullan
(2020), la innovacion en educacion no solo implica la adopcion de nuevas
tecnologias, sino que también abarca cambios en la pedagogia, la evaluacion y la
gestion institucional. En este sentido, la innovacion educativa se considera un
factor clave para la modernizacion y la adaptacion de los sistemas educativos a
los desafios actuales.

Definicidn y evolucion del concepto de innovacién educativa

La innovacion educativa ha sido definida de diversas maneras a lo largo
del tiempo, dependiendo del contexto y del enfoque adoptado por los
investigadores. De acuerdo con OECD (2021), la innovacion educativa es el
proceso de introducir cambios significativos en los métodos de ensefianza, los
recursos educativos y la organizacién del aprendizaje, con el fin de mejorar los
resultados académicos.

Histéricamente, la innovacién educativa ha pasado por distintas etapas.
En la primera mitad del siglo XX, las reformas educativas se centraron en la
sistematizacion de los modelos tradicionales de ensefianza. Sin embargo, con la

aparicion de la teoria del constructivismo de Piaget (1950) y el enfoque
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sociocultural de Vygotsky (1978), se comenzé a enfatizar la importancia del
aprendizaje activo y colaborativo en la educacion.

A partir de los afios 90, con el auge de las tecnologias digitales, la
innovacion educativa adquirié una nueva dimension. La aparicion de las TIC
permitio desarrollar metodologias basadas en el aprendizaje en linea, la
gamificacion y la inteligencia artificial aplicada a la ensefianza. Segun Salinas
(2020), la innovacion educativa actual se caracteriza por la integracion de
tecnologias emergentes que facilitan la personalizacion del aprendizaje y la
interaccion entre estudiantes y docentes.

En este contexto, la innovacion educativa no se limita a la incorporacion
de tecnologia, sino que implica un cambio profundo en la cultura educativa.
Segun Schleicher (2022), la verdadera innovacién radica en la capacidad de los
docentes y las instituciones para adaptar sus estrategias pedagdgicas a las
necesidades de los estudiantes del siglo XXI.

Caracteristicas y principios fundamentales de la innovacién en
educacion

La innovacién educativa presenta una serie de caracteristicas que la
distinguen de otros procesos de cambio en la ensefianza. Segun Cobo y Moravec
(2021), estas caracteristicas incluyen la flexibilidad, la creatividad, la adaptacion
a contextos especificos y el impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes.

Una de las principales caracteristicas de la innovacion educativa es su
enfoque centrado en el estudiante. A diferencia de los modelos tradicionales, en
los que el docente era el Unico transmisor del conocimiento, los enfoques
innovadores promueven la participacion activa del estudiante en su propio

proceso de aprendizaje (Laurillard, 2020).
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Otro aspecto clave de la innovacién educativa es su orientacion hacia el
uso de tecnologia. La digitalizacion ha permitido el desarrollo de metodologias
como el aprendizaje hibrido, la realidad aumentada y el uso de plataformas
interactivas para la ensefianza. Segun Garcia-Pefialvo y Ramirez-Montoya
(2021), el uso de TIC en la innovacion educativa ha permitido personalizar el
aprendizaje y adaptarlo a las necesidades individuales de cada estudiante.

Entre los principios fundamentales de la innovacion en educacion,
destacan los siguientes:

e Enfoque en la mejora continua: La innovacion no es un proceso estatico,
sino que requiere de una evaluacion constante para optimizar las practicas
educativas (Voogt et al., 2021).

e Sustentabilidad: La innovacion debe ser viable a largo plazo y replicable en
distintos contextos educativos (Fullan, 2020).

e Adaptabilidad: Debe responder a las necesidades especificas de los
estudiantes y a las condiciones socioecondmicas de cada institucion
educativa (Redecker & Punie, 2019).

e Colaboracion: La innovacion educativa se potencia a través del trabajo en
equipo entre docentes, investigadores, estudiantes y la comunidad educativa
(Tondeur et al., 2021).

Segun Gros y Silva (2021), la innovacion educativa no solo se enfoca en
latecnologia, sino en la implementacion de estrategias pedagogicas que fomenten
el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creatividad en los

estudiantes.
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Diferencias entre innovacion educativa y cambio educativo

Uno de los debates més frecuentes en el &mbito educativo es la distincion
entre innovacion educativa y cambio educativo. Mientras que el cambio
educativo se refiere a cualquier modificacion en la ensefianza, la innovacion
implica la implementacion de transformaciones que generen mejoras
significativas en la educacion. Segun Fullan (2021), no todo cambio en la
educacion es innovador; para que una transformacion sea considerada
innovacion, debe generar un impacto positivo y sostenible en el aprendizaje de
los estudiantes.

El cambio educativo puede ser impulsado por factores externos, como
nuevas politicas gubernamentales o cambios en los planes de estudio, mientras
que la innovacion educativa suele originarse en la necesidad de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva pedagdgica y tecnoldgica
(Salinas, 2020).

Segun Schleicher (2022), una diferencia clave entre ambos conceptos es
que el cambio educativo puede ser impuesto desde una estructura jerarquica,
mientras que la innovacion educativa suele ser un proceso mas dinamico y basado
en la experimentacion y el aprendizaje continuo.

En este sentido, Cobo y Moravec (2021) destacan que la innovacion
educativa implica un enfoque mas disruptivo y proactivo, mientras que el cambio
educativo puede ser una simple actualizacion de estrategias ya existentes.

Algunas diferencias fundamentales entre ambos conceptos se presentan

en la siguiente tabla:
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Tabla 1. Diferencia entre cambio educativo e innovacion educativa

Caracteristica

Cambio Educativo

Innovacion Educativa

Impuesto por politicas

Nace de la necesidad de

Origen : ~

externas mejorar la ensefianza

Transformar y mejorar
- Actualizar contenidos o ~

Propdsito la ensefianza

estructuras
Estrategia Puede ser lineal y estructurada Flexible y adaptativa

_ Sostenible y con efectos
Impacto Puede ser gradual o limitado o y .
positivos en el aprendizaje
. ] Implementacion de
. Cambio en el curriculo .

Ejemplo aprendizaje basado en

nacional
proyectos con TIC

Segun Laurillard (2020), la innovacion educativa no solo se trata de
introducir nuevas tecnologias en el aula, sino de repensar la ensefianza para
hacerla mas efectiva, inclusiva y significativa para los estudiantes.

Factores que Influyen en la Innovacién Educativa

La innovacion educativa es un proceso dindmico que busca mejorar la
ensefianza y el aprendizaje mediante la implementacion de nuevas metodologias,
recursos y estrategias pedagogicas. En la actualidad, diversos factores influyen
en la capacidad de los sistemas educativos para innovar, desde los avances
tecnoldgicos hasta las politicas institucionales y la formacion docente. Segun
Fullan (2020), la innovacion en educacion no puede concebirse como un
fendmeno aislado, sino como una transformacion estructural que requiere el
compromiso de docentes, gestores educativos y formuladores de politicas.

Este apartado explora los principales factores que impulsan la innovacién
en la ensefianza, las barreras que dificultan su implementacion y el papel

fundamental del docente como agente de cambio en la educacién.
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Factores que impulsan la innovacion en la ensefianza

La innovacion en la educacion es impulsada por una serie de factores
interrelacionados que facilitan su desarrollo y consolidacion en los sistemas
educativos. Segun Redecker y Punie (2019), la combinacion de avances
tecnoldgicos, cambios en las necesidades del mercado laboral y la evolucion de
las teorias pedagodgicas ha fomentado la transformacion educativa en las Gltimas
décadas.

Uno de los principales factores es el avance tecnologico, que ha permitido
la digitalizacion de la educacion y el acceso a herramientas innovadoras. Segun
Voogt et al. (2021), la integracion de tecnologias como la inteligencia artificial,
el aprendizaje adaptativo y los entornos virtuales de aprendizaje ha modificado la
manera en que se disefia y desarrolla el proceso de ensefianza.

Otro factor clave es el cambio en las demandas del mercado laboral, que
ha generado la necesidad de preparar a los estudiantes con habilidades del siglo
XXI, como el pensamiento critico, la creatividad y la colaboracion. Segun
Schleicher (2022), los sistemas educativos deben adaptarse constantemente para
responder a los cambios en la economia global y en la naturaleza del trabajo.

Ademas, el apoyo institucional y las politicas publicas desempefian un rol
fundamental en la promocién de la innovacién educativa. Segin OECD (2021),
las politicas educativas que fomentan la experimentacion pedagogica, la
formacion docente y el financiamiento de proyectos innovadores han sido
determinantes en la transformacion de la ensefianza en distintos paises.

Asimismo, el cambio en los modelos pedagdgicos ha sido un factor
relevante para la innovacion. El enfoque tradicional centrado en la memorizacion

ha dado paso a metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos,
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la gamificacion y la ensefianza invertida (Laurillard, 2020). Estas estrategias
permiten un aprendizaje mas dinamico y adaptado a las necesidades individuales
de los estudiantes.

Barreras y desafios para la innovacion educativa

A pesar de los beneficios de la innovacién educativa, existen multiples
barreras que dificultan su implementacion. Segun Fullan (2021), la resistencia al
cambio es uno de los principales obstaculos para la transformacion educativa, ya
gue muchos docentes e instituciones prefieren mantener métodos tradicionales en
lugar de adoptar nuevas préacticas.

Uno de los desafios mas relevantes es la brecha digital, que limita el
acceso a recursos tecnologicos en contextos con infraestructura deficiente. Segun
Cobo y Moravec (2021), la desigualdad en el acceso a la tecnologia impacta
directamente en la capacidad de las instituciones educativas para innovar. En
regiones con menor conectividad, los docentes y estudiantes enfrentan
dificultades para integrar herramientas digitales en el proceso de aprendizaje.

Otro problema es la falta de formacidén docente en innovacién y TIC.
Muchos docentes no cuentan con capacitacion suficiente para utilizar
metodologias innovadoras en el aula. Segun Tondeur et al. (2021), la formacion
continua en competencias digitales y en metodologias activas es esencial para
garantizar que los docentes puedan aprovechar al maximo los recursos
tecnoldgicos disponibles.

Ademas, la rigidez de los curriculos educativos puede dificultar la
implementacidn de estrategias innovadoras. Segun Salinas (2020), los planes de
estudio excesivamente estructurados y orientados a la evaluacién estandarizada

limitan la creatividad y la experimentacion pedagdgica. En este sentido, es
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necesario flexibilizar los curriculos para permitir la adopcion de metodologias
centradas en el estudiante.

Otro desafio relevante es la falta de financiamiento y recursos para la
innovacion. Segun OECD (2021), la inversion en infraestructura tecnologica y
formacion docente es clave para impulsar la transformacion educativa, pero en
muchos casos los sistemas educativos carecen del presupuesto necesario para
implementar estas iniciativas.

Finalmente, la cultura organizacional de las instituciones educativas
también puede representar una barrera para la innovacion. Segun Garcia-Pefialvo
y Ramirez-Montoya (2021), la falta de liderazgo y el temor al cambio pueden
obstaculizar la adopcion de nuevas estrategias en las escuelas y universidades.

El rol del docente como agente de innovacion

El docente desempefia un papel central en la innovacion educativa, ya que
es el principal facilitador del aprendizaje y el encargado de aplicar nuevas
metodologias en el aula. Segun Fullan (2020), el éxito de la innovacion en
educacion depende en gran medida del compromiso de los docentes con la
transformacion de sus practicas pedagogicas.

Uno de los aspectos clave del rol del docente en la innovacién es su
capacidad para disefiar experiencias de aprendizaje significativas. Segun
Laurillard (2020), los docentes innovadores utilizan estrategias como la
ensefianza basada en proyectos, la personalizacién del aprendizaje y el uso de
recursos digitales para fomentar la participacion activa de los estudiantes.

Ademas, los docentes deben ser lideres del cambio dentro de sus

instituciones. Segun Gros y Silva (2021), el liderazgo docente es fundamental
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para la adopcion de metodologias innovadoras, ya que los educadores pueden
influir en sus colegas y en la cultura organizacional de la escuela.

Otro aspecto relevante es la formacion continua. Segun Tondeur et al.
(2021), los docentes deben actualizar constantemente sus conocimientos en
pedagogia y tecnologia para estar preparados ante los nuevos desafios educativos.
La participacion en programas de capacitacion y redes de aprendizaje
colaborativo es una estrategia clave para fortalecer las competencias docentes en
innovacion.

Finalmente, el docente debe actuar como un facilitador del aprendizaje,
fomentando el pensamiento critico y la autonomia en los estudiantes. Segln
Schleicher (2022), la educacion del siglo XXI requiere docentes que promuevan
la curiosidad, la creatividad y el aprendizaje autodirigido, en lugar de limitarse a
la transmision de contenidos.

La innovacion educativa es un proceso complejo influenciado por
multiples factores, desde la tecnologia y las politicas publicas hasta la formacion
docente y las condiciones socioeconémicas. Si bien existen diversas barreras que
dificultan su implementacion, el rol del docente como agente de cambio es
fundamental para superar estos desafios y transformar la ensefianza. Para lograr
una educacién mas innovadora, es necesario promover la formacién continua de
los docentes, flexibilizar los curriculos educativos y garantizar el acceso
equitativo a recursos tecnoldgicos. A medida que los sistemas educativos
evolucionan, la innovacion seguird siendo una prioridad clave para mejorar la

calidad del aprendizaje y preparar a los estudiantes para los retos del futuro.
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Tipos y Estrategias de Innovacion en la Educacion
La innovacién en la educacién es un proceso dinamico que busca mejorar
la calidad del aprendizaje a través de nuevos enfoques metodologicos,
herramientas tecnologicas y modelos pedagdgicos mas efectivos. En un contexto
de transformacién digital y demandas cambiantes del mercado laboral, la
innovacion educativa se ha convertido en un eje central para mejorar la ensefianza
y adaptarla a las necesidades del siglo XXI (Redecker & Punie, 2019).
Ahora abordaremos los principales tipos y niveles de innovacion en la
educacion, asi como las estrategias mas utilizadas para fomentar metodologias de
ensefianza innovadoras y efectivas.
Tipos y niveles de innovacion en el &mbito educativo
La innovacion en educacion puede clasificarse en distintos niveles,
dependiendo de la profundidad del cambio y su impacto en el aprendizaje. Segun
Fullan (2020), la innovacion educativa puede dividirse en tres niveles principales:
e Innovacion incremental: Se refiere a pequefias mejoras en los métodos de
ensefianza y evaluacion sin modificar la estructura educativa general. Por
ejemplo, la introduccién de nuevas estrategias didacticas dentro de un
curriculo tradicional.

e Innovacion transformacional: Implica cambios mas significativos en la
ensefianza, como la implementacion de modelos pedagdgicos alternativos o
el uso de tecnologias disruptivas en el aula (Laurillard, 2020).

e Innovacion disruptiva: Supone una reestructuracion completa del proceso
educativo mediante la adopcién de enfoques radicalmente distintos.

Ejemplos de ello incluyen la educacion a distancia basada en inteligencia
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artificial y el aprendizaje basado en experiencias inmersivas (Garcia-Pefialvo
etal., 2021).

Cada uno de estos niveles responde a distintos objetivos y contextos
educativos. La innovacion incremental es la mas comin, ya que permite una
transicion progresiva sin alterar significativamente el sistema educativo. Por otro
lado, la innovacion transformacional y disruptiva requieren cambios mas
profundos en la infraestructura y la mentalidad de los actores educativos.

Innovacion en modelos pedagogicos y metodologias de ensefianza

La innovacion educativa no solo implica la integracion de tecnologias,
sino también la transformacion de los modelos pedagogicos tradicionales. Segun
Voogt et al. (2021), algunos de los enfoques innovadores mas utilizados en la
actualidad incluyen:

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Permite a los estudiantes
desarrollar habilidades practicas a través de la resolucion de problemas
reales, fomentando el pensamiento critico y la creatividad (Tondeur et al.,
2021).

e Flipped Classroom o aula invertida: Consiste en invertir el proceso
tradicional de ensefianza, permitiendo que los estudiantes adquieran
conocimientos de forma autbnoma mediante materiales digitales antes de la
sesion presencial, lo que optimiza el tiempo en el aula para la aplicacion
practica del aprendizaje (Schleicher, 2022).

e Aprendizaje cooperativo: Estrategia en la que los estudiantes trabajan en
grupos para alcanzar objetivos de aprendizaje compartidos, promoviendo el
desarrollo de habilidades socioemocionales y cognitivas (Cobo & Moravec,

2021).
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e Aprendizaje adaptativo: Utiliza tecnologias digitales para personalizar el
aprendizaje segun las necesidades individuales de cada estudiante,
optimizando su proceso de adquisicidn de conocimientos (Salinas, 2020).

Estos modelos representan una evolucion en la ensefianza, alejandose de
la instruccion pasiva y promoviendo metodologias més activas y centradas en el
estudiante.

Uso de TIC en la innovacion educativa

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) han sido un
pilar clave en la innovacién educativa. Segun Redecker y Punie (2019), el uso de
plataformas de aprendizaje en linea, simulaciones interactivas y entornos
virtuales ha permitido mejorar la accesibilidad y personalizacion del aprendizaje.

Algunas de las aplicaciones mas destacadas de las TIC en educacion
incluyen:

e Plataformas de aprendizaje virtual (LMS): Sistemas como Moodle,
Google Classroom y Blackboard facilitan la gestion del contenido educativo
y la interaccion entre docentes y estudiantes (Garcia-Pefialvo et al., 2021).

e Realidad aumentada y virtual: Estas tecnologias permiten experiencias de
aprendizaje inmersivas, facilitando la comprension de conceptos complejos
a través de simulaciones (Voogt et al., 2021).

e Herramientas de inteligencia artificial: Aplicaciones como chatbots
educativos y sistemas de tutoria automatizada mejoran la personalizacion del
aprendizaje (Schleicher, 2022).

El uso de TIC no solo mejora la eficiencia del proceso educativo, sino que

también permite la implementacion de modelos mas flexibles y accesibles.
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Gamificacion y aprendizaje basado en juegos como estrategia
innovadora
La gamificacion es una estrategia que incorpora elementos de juego en el
proceso educativo para aumentar la motivacion y el compromiso de los
estudiantes. Segun Deterding et al. (2021), la gamificacion mejora la retencion
del conocimiento y fomenta la participacion activa en el aprendizaje.
Entre las técnicas mas utilizadas en la gamificacion educativa se incluyen:
e Sistemas de recompensas: Uso de insignias, puntos y rankings para
incentivar el aprendizaje.

e Narrativas inmersivas: Creacion de historias que contextualizan los
contenidos educativos y motivan a los estudiantes.

e Aprendizaje basado en juegos (Game-Based Learning): Utilizacion de
videojuegos educativos que permiten desarrollar habilidades de resolucién
de problemas y pensamiento estratégico (Gee, 2021).

La gamificacion es especialmente efectiva en contextos de educacion
primaria y secundaria, aunque su aplicacion en educacion superior también ha
demostrado resultados positivos.

Aprendizaje personalizado y adaptativo mediante tecnologia

El aprendizaje personalizado es una estrategia educativa que adapta los
contenidos y metodologias segun las caracteristicas individuales de cada
estudiante. Segun Rose & Meyer (2021), este enfoque se basa en la teoria del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que busca garantizar la

accesibilidad y la equidad en la educacion.
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El aprendizaje adaptativo, por su parte, utiliza inteligencia artificial y big
data para ajustar el nivel de dificultad y el ritmo del aprendizaje de acuerdo con
el progreso del estudiante (Tondeur et al., 2021).

Las plataformas digitales méas avanzadas han incorporado algoritmos que
analizan el desempefio del estudiante y recomiendan contenidos personalizados,
optimizando el proceso de ensefianza y garantizando mejores resultados de
aprendizaje.

Estrategias innovadoras para la ensefianza en entornos digitales

El auge de la educacion en linea ha impulsado la adopcion de nuevas
estrategias para mejorar la ensefianza en entornos virtuales. Segin Garcia-
Pefialvo et al. (2021), algunas de las estrategias més efectivas incluyen:

e Microlearning: Segmentacion del contenido en pequefias unidades de
aprendizaje para facilitar la asimilacion de conocimientos.

e MOOCs (Massive Open Online Courses): Cursos en linea abiertos que
permiten el acceso a formacion especializada desde cualquier parte del
mundo.

e Aprendizaje hibrido: Combinacién de clases presenciales y virtuales para
ofrecer una experiencia de aprendizaje mas flexible.

Estas estrategias han demostrado ser efectivas para mejorar la
accesibilidad y la calidad del aprendizaje en contextos digitales.

La innovacion educativa abarca una variedad de estrategias y modelos que
buscan mejorar la ensefianza y el aprendizaje en diferentes contextos. Desde el
uso de TIC hasta metodologias activas como el aprendizaje basado en juegos y la
personalizacion del aprendizaje, cada estrategia responde a necesidades

especificas del entorno educativo. Sin embargo, su implementacion requiere un
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cambio en la cultura organizacional de las instituciones educativas, asi como el
compromiso de los docentes para adoptar nuevas practicas pedagogicas.

Innovacion Educativa en el Desarrollo Profesional Docente

La innovacion educativa en el desarrollo profesional docente es un factor
clave para garantizar la calidad de la ensefianza en un mundo en constante
cambio. La transformacion digital y la evolucion de las metodologias
pedagdgicas han generado la necesidad de que los docentes adquieran nuevas
competencias, tanto tecnologicas como metodoldgicas, para mejorar la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes (Fullan, 2020). Este apartado aborda
la formacion y capacitacion docente en innovacion educativa, el impacto de la
innovacion en la practica pedagogica y la evaluacion de la innovacion en el
desempefio docente.

Formacion y capacitacion docente en innovacién educativa

La formacion y capacitacion docente en innovacion educativa es un
proceso continuo que busca actualizar y fortalecer las competencias del
profesorado para adaptarse a los nuevos desafios del siglo XXI (Voogt & Roblin,
2019). La integracién de tecnologias en la ensefianza ha impulsado programas de
desarrollo profesional que abordan el uso de herramientas digitales, la ensefianza
basada en datos y metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos
(Redecker & Punie, 2020).

Las iniciativas de capacitacién pueden clasificarse en tres categorias
principales:
e Capacitacion tecnoldgica: Se enfoca en el dominio de plataformas y

herramientas digitales como Google Classroom, Moodle o Microsoft Teams

para optimizar la gestion del aprendizaje a distancia (Laurillard, 2020).
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e Formacion metodoldgica: Incluye estrategias como el aprendizaje
invertido, el aprendizaje basado en problemas (ABP) y la gamificacion para
fomentar la participacion activa de los estudiantes (Tondeur et al., 2021).

e Desarrollo de competencias socioemocionales: Busca fortalecer
habilidades blandas como la comunicacion, la colaboracion y la inteligencia
emocional, esenciales para la innovacion en el aula (Cobo & Moravec, 2021).

Segun Schleicher (2021), los docentes que reciben capacitacion continua
en innovacién educativa muestran un mayor compromiso con la mejora de su
practica pedagdgica y logran mejores resultados en el aprendizaje de sus
estudiantes.

El impacto de la innovacion en la practica pedagdgica

La innovacion educativa transforma la practica pedagogica al mejorar la
interaccion entre docentes y estudiantes, diversificar los enfoques de ensefianza

y fomentar un aprendizaje mas significativo. El impacto de la innovacion se

refleja en diversos aspectos:

e Mayor personalizacién del aprendizaje: El uso de plataformas adaptativas
permite ajustar los contenidos segun las necesidades individuales de los
estudiantes, mejorando su comprension y retencion (Salinas, 2020).

e Fomento de la colaboracion: La implementacion de herramientas digitales
como foros de discusién y entornos virtuales facilita el trabajo en equipo y el
aprendizaje cooperativo (Garcia-Pefalvo et al., 2021).

e Mayor interaccion en el aula: La realidad aumentada y los recursos
multimedia potencian la participacion activa del estudiante y enriquecen la

experiencia de aprendizaje (Voogt et al., 2021).
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Sin embargo, Fullan (2020) advierte que la innovacion en la practica
pedagdgica no solo depende de la tecnologia, sino también de la disposicion del
docente para transformar su metodologia de ensefianza.

Evaluacion de la innovacion educativa en el desempefio docente

Evaluar la innovacion educativa en el desempefio docente permite medir
su efectividad y el impacto en la ensefianza. De acuerdo con Redecker y Punie
(2020), las principales estrategias de evaluacién incluyen:

e Indicadores de competencia digital docente: Instrumentos como el Marco
Europeo de Competencia Digital Docente (DigCompEdu) permiten medir la
habilidad del profesorado en el uso de tecnologias educativas (Castafieda &
Esteve, 2021).

e Autoevaluacion y reflexiéon profesional: Los docentes pueden analizar sus
propias practicas y detectar areas de mejora mediante la observacion y la
retroalimentacion de sus pares (Schleicher, 2021).

e Analisis del impacto en el aprendizaje: Se puede medir el progreso
académico de los estudiantes a través de evaluaciones formativas y sumativas
para determinar la eficacia de las estrategias innovadoras (Laurillard, 2020).

El desarrollo de sistemas de evaluacion efectivos es clave para garantizar
que la innovacion educativa cumpla con su objetivo de mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

La innovacion educativa en el desarrollo profesional docente es
fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza y adaptarla a los desafios del
siglo XXI. La capacitacion docente, el impacto en la practica pedagogica y la
evaluacion del desempefio son elementos interconectados que determinan el éxito

de la innovacion en el aula. La implementacion de estrategias de formacion y
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evaluacion adecuadas permitira potenciar las competencias del profesorado y
mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Impacto de la Innovacidén Educativa en el Aprendizaje

La innovacion educativa ha cobrado un papel fundamental en la
transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, al introducir estrategias,
metodologias y tecnologias que mejoran la experiencia formativa y potencian el
desarrollo de competencias en los estudiantes. En las Gltimas décadas, la
educacion ha evolucionado desde modelos tradicionales hacia enfoques centrados
en el estudiante, donde la creatividad, la adaptabilidad y el uso de herramientas
digitales desempefian un rol esencial (Fullan, 2020). Este apartado aborda la
relacion entre innovacion educativa y mejora del aprendizaje, el desarrollo de
competencias en los estudiantes mediante la innovacién y el estado actual de la
innovacion educativa en el Per.

Relacion entre innovacion educativa y mejora del aprendizaje

La innovacion educativa se entiende como la implementacion de nuevas
metodologias, tecnologias y enfoques pedagogicos que buscan mejorar la calidad
del aprendizaje (Laurillard, 2020). Investigaciones recientes han demostrado que
las précticas innovadoras tienen un impacto positivo en el rendimiento
académico, la motivacion y el compromiso del estudiante. Por ejemplo, el
aprendizaje basado en proyectos (ABP) y la gamificacion han mostrado mejoras
significativas en la retencion del conocimiento y el desarrollo del pensamiento
critico (Tondeur et al., 2021).

El uso de herramientas digitales es un componente clave de la innovacién
en la ensefianza. Plataformas interactivas, simulaciones y entornos de aprendizaje

personalizados permiten adaptar los contenidos a las necesidades individuales de
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los estudiantes, fomentando un aprendizaje mas autonomo y significativo
(Redecker & Punie, 2020). Segun Garcia-Pefalvo et al. (2021), la integracién de
TIC en el aula no solo facilita el acceso a la informacion, sino que también
transforma la manera en que los estudiantes construyen su conocimiento,
favoreciendo un enfoque constructivista.

Ademas, la personalizacion del aprendizaje mediante el uso de
inteligencia artificial y analitica de datos ha permitido desarrollar estrategias
adaptativas que ajustan el ritmo y los contenidos segun el progreso de cada
estudiante (Salinas, 2020). Estas practicas han demostrado ser efectivas en la
reduccién de la desercion escolar y la mejora del desempefio académico,
particularmente en contextos de educacién a distancia (Voogt et al., 2021).

Desarrollo de competencias en los estudiantes mediante innovacion

El desarrollo de competencias en los estudiantes es un objetivo central de
la innovacion educativa. De acuerdo con Schleicher (2021), la ensefianza
tradicional centrada en la memorizacion de contenidos es insuficiente para
preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI, lo que ha impulsado la
necesidad de desarrollar habilidades como la creatividad, la resolucion de
problemas y la alfabetizacion digital.

El aprendizaje colaborativo y la integracion de herramientas digitales en
el aula han demostrado ser estrategias efectivas para fortalecer las competencias
del estudiante. Investigaciones realizadas por Castafieda y Esteve (2021) destacan
que metodologias como el aprendizaje basado en retos y el aprendizaje servicio
(ApS) promueven el desarrollo de habilidades socioemocionales y aumentan la

autonomia de los estudiantes en la construccidn del conocimiento.
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Por otro lado, el uso de tecnologias emergentes como la realidad
aumentada y la gamificacion ha sido clave en la ensefianza de disciplinas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Estudios recientes sugieren que
estas estrategias no solo mejoran el rendimiento en areas como las matematicas y
la programacion, sino que también aumentan la motivacion y el interés de los
estudiantes por la investigacion y la resolucion de problemas (Laurillard, 2020).

La innovacion educativa también desempefia un papel fundamental en la
educacion inclusiva. Herramientas como los lectores de texto, las plataformas de
aprendizaje accesible y la gamificacién han permitido la personalizacion de la
enseflanza para estudiantes con discapacidades o dificultades de aprendizaje,
promoviendo asi un entorno educativo mas equitativo (Cobo & Moravec, 2021).

Innovacion educativa en el Peru

El contexto peruano ha experimentado avances significativos en
innovacion educativa en los Gltimos afios. La implementacion de tecnologias
digitales y la adopcion de metodologias activas han sido impulsadas por diversas
iniciativas gubernamentales y proyectos de instituciones privadas. Sin embargo,
persisten desafios relacionados con la infraestructura tecnolégica, la capacitacion
docente y la equidad en el acceso a los recursos digitales (Salinas, 2020).

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU) ha desarrollado politicas
y programas orientados a fortalecer la competencia digital en docentes y
estudiantes. Iniciativas como "Aprendo en Casa" han sido una respuesta a la
necesidad de continuidad educativa durante la pandemia de COVID-19,
permitiendo el acceso a contenidos a través de plataformas digitales, radio y

television. Si bien esta estrategia evidencid la importancia de la innovacion en la
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educacion, también puso en evidencia la brecha digital y las limitaciones en la
conectividad de zonas rurales (Redecker & Punie, 2020).

En el &mbito universitario, diversas instituciones han adoptado modelos
hibridos de ensefianza y han incorporado plataformas virtuales de aprendizaje.
Investigaciones recientes han sefialado que la digitalizacion de la educacién
superior en Pert ha permitido mayor flexibilidad en la ensefianza, aunque
persisten desafios en la adaptacion de metodologias innovadoras y la formacion
docente en el uso de tecnologias educativas (Schleicher, 2021).

A pesar de estos avances, la innovacion educativa en Per( enfrenta retos
significativos, como la falta de inversion en infraestructura digital y la necesidad
de formacion continua para docentes en metodologias innovadoras. De acuerdo
con Castafieda y Esteve (2021), el éxito de la innovacion en la educacién peruana
dependera de una estrategia integral que combine capacitacién docente, acceso
equitativo a la tecnologia y el disefio de politicas educativas sostenibles.

La innovacion educativa ha demostrado ser un motor clave en la mejora
del aprendizaje y el desarrollo de competencias en los estudiantes. La
implementacién de metodologias activas, el uso de tecnologias emergentes y la
personalizacion del aprendizaje han permitido transformar el modelo educativo
tradicional, generando entornos mas inclusivos y adaptativos. En el contexto
peruano, aunque se han logrado avances significativos, es fundamental seguir
impulsando politicas y estrategias que permitan una integracion efectiva de la
innovacion en todos los niveles educativos. La capacitacién docente, el acceso
equitativo a la tecnologia y la evaluacién del impacto de las estrategias
innovadoras seran aspectos clave para consolidar una educacién de calidad en el

siglo XXI.
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2.3.

Definicion de términos bésicos
2.3.1. Competencias Digitales Docentes

Las competencias digitales docentes hacen referencia a un conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para integrar las TIC en el
proceso educativo de manera efectiva (Redecker & Punie, 2020). Estas
competencias incluyen el uso de herramientas digitales, la gestion de
informacidn, la seguridad en entornos digitales y la comunicacién en linea
(Castafieda & Esteve, 2021).

2.3.2. Innovacion Educativa

La innovacion educativa se define como la implementacion de estrategias,
metodologias y herramientas tecnoldgicas que transforman la ensefianza y el
aprendizaje para mejorar la calidad educativa (Fullan, 2020). Implica cambios
significativos en la practica docente y promueve el aprendizaje activo y
colaborativo (Laurillard, 2020).

2.3.3. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (T1C)

Las TIC abarcan el conjunto de recursos tecnoldgicos, como
computadoras, internet, software educativo y plataformas virtuales, utilizados
para facilitar la ensefianza y el aprendizaje (Voogt & Knezek, 2021). Su
aplicacién en la educacion fomenta la interactividad, la personalizacion del
aprendizaje y el acceso a contenidos globales (Garcia-Pefialvo & Ramirez-
Montoya, 2021).

2.3.4. Alfabetizacion Digital

La alfabetizacion digital es la capacidad de comprender, evaluar y utilizar

de manera critica la informacion y las herramientas digitales para resolver

problemas y comunicar ideas en entornos tecnolégicos (Cobo & Moravec, 2021).
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Esta competencia es esencial para el desarrollo de habilidades digitales tanto en
docentes como en estudiantes (Tondeur et al., 2021).
2.3.5. Aprendizaje Personalizado

El aprendizaje personalizado se basa en la adaptacion de los contenidos,
metodologias y ritmos de ensefianza a las necesidades individuales de cada
estudiante, haciendo uso de las TIC para optimizar la ensefianza (Salinas, 2020).
Esta estrategia mejora la autonomia y motivacion de los estudiantes,
promoviendo una educacion mas inclusiva (Schleicher, 2021).
2.3.6. Gamificacion en la Educacion

La gamificacion consiste en la aplicacion de elementos de juego, como
recompensas y desafios, en entornos educativos para aumentar la motivacion y el
compromiso de los estudiantes (Castafieda & Esteve, 2021). Se ha demostrado
que esta estrategia mejora la retencién del conocimiento y el desarrollo de
habilidades cognitivas y sociales (Redecker & Punie, 2020).
2.3.7. Evaluacion Digital

La evaluacion digital es el uso de herramientas tecnoldgicas para medir el
aprendizaje y desempefio de los estudiantes mediante pruebas en linea, rabricas
automatizadas y retroalimentacion digital (Garcia-Pefialvo & Ramirez-Montoya,
2021). Permite una mayor personalizacién y mejora del proceso de evaluacion en
entornos educativos virtuales (Laurillard, 2020).
2.3.8. Aprendizaje Colaborativo en Entornos Digitales

El aprendizaje colaborativo en entornos digitales implica el uso de
plataformas tecnolégicas para fomentar la interaccion, cooperacion vy

construccién conjunta del conocimiento entre los estudiantes (Fullan, 2020).
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Herramientas como foros, wikis y entornos de aprendizaje en linea potencian este
enfoque (Voogt & Knezek, 2021).
2.3.9. Realidad Aumentada y Realidad Virtual en la Educacion

Estas tecnologias permiten crear experiencias inmersivas que favorecen
la comprension y experimentacion en el aula (Salinas, 2020). La realidad
aumentada (RA) afiade elementos digitales al mundo real, mientras que la
realidad virtual (RV) crea entornos completamente digitales para el aprendizaje
(Cobo & Moravec, 2021).
2.3.10. Ciudadania Digital

La ciudadania digital se refiere al conjunto de normas y comportamientos
responsables en el uso de las TIC, promoviendo la seguridad, la ética y la
participacion activa en entornos digitales (Redecker & Punie, 2020). Es
fundamental en la formacion de docentes y estudiantes para garantizar un uso
adecuado de la tecnologia en la educacion (Schleicher, 2021).
2.3.11. Inteligencia Artificial en la Educacion

La inteligencia artificial (IA) en la educacion se basa en el uso de
algoritmos y sistemas automatizados para personalizar la ensefianza, mejorar la
evaluacion y facilitar la retroalimentacion en tiempo real (Garcia-Pefialvo &
Ramirez-Montoya, 2021). Su aplicacién esta en crecimiento y plantea desafios
éticos y metodoldgicos en la educacion (Voogt & Knezek, 2021).
2.3.12. Modelos de Competencia Digital Docente

Los modelos de competencia digital docente son marcos de referencia que
establecen criterios para evaluar y mejorar las habilidades digitales de los

educadores. Entre los més reconocidos estan el DigCompEdu, el Modelo TPACK
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2.4.

y los Estandares ISTE, que orientan la integracion de TIC en la ensefianza

(Castarieda & Esteve, 2021).

Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Existe una relacion significativa y positiva entre las competencias

digitales docentes y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La

Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

2.4.2. Hipotesis especificas

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimensién
alfabetizacion digital y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.
Existe una relacién significativa y positiva entre la dimensién uso
pedagdgico de las TIC y la innovacién educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.
Existe una relacion significativa y positiva entre la dimensién
creacion de contenidos digitales y la innovacién educativa en la
Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el
afio 2025.

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
evaluacion y retroalimentacion digital y la innovacion educativa en la
Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el
afio 2025.

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension

comunicacion y colaboracion en entornos digitales y la innovacion
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2.6.

educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El
Tambo, durante el afio 2025.
e Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
seguridad y ciudadania digital y la innovacion educativa en la
Institucién Educativa “La Alborada”, Distrito EI Tambo, durante el
afio 2025.
Identificacion de variables
2.5.1. Variable 1
e Competencias Digitales Docentes.
2.5.2. Variable 2
e Innovacion Educativa.
Definicion operacional de variables e indicadores
2.6.1. Competencias Digitales Docentes
Definicion conceptual
Las competencias digitales docentes se refieren al conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que los educadores deben desarrollar para
integrar de manera efectiva las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas competencias abarcan el
dominio de herramientas digitales, la gestion de entornos virtuales de aprendizaje,
la evaluacion con tecnologia, la creacion de contenidos digitales, la seguridad en
entornos digitales y la promocién de una ciudadania digital responsable
(Redecker & Punie, 2020). En este sentido, la competencia digital docente no solo
implica el uso instrumental de las TIC, sino también su aplicacion pedagdgica,
ética y creativa para mejorar la ensefianza y fomentar el aprendizaje activo e

innovador (Garcia-Pefialvo & Ramirez-Montoya, 2021).
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Definicion operacional

En esta investigacion, la variable competencias digitales docentes se
medira a través de un cuestionario disefiado para evaluar el nivel de dominio de
los docentes en el uso e integracion de las TIC en su préactica pedagdgica. Se
consideraran dimensiones clave como la alfabetizacion digital, el uso de
plataformas educativas, la creacion y gestion de contenidos digitales, la
evaluacion mediante TIC y la seguridad digital. La medicion se realizara con una
escala de tipo Likert, permitiendo identificar los niveles de competencia digital
de los docentes y su impacto en la innovacion educativa dentro de la Institucién

Educativa "La Alborada".
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Dimensiones e indicadores

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable: Competencias Digitales Docentes

Dimensiones Indicadores items Escalas
Capacidad para buscar, analizar y gestionar 3

informacion en entornos digitales.

Uso de herramientas digitales para el
procesamiento de datos y generacion de 2
contenido informativo.

Frecuencia y diversidad de uso de TIC en
estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Integracion de herramientas tecnoldgicas en

Alfabetizacion
digital

Uso pedagdgico de

las TIC la planificacion y desarrollo de sesiones de 2
clase.
Habilidad para disefiar y adaptar materiales 5
. educativos digitales.
Creacion de S0
; - Uso de aplicaciones y plataformas para la
contenidos digitales . . :
produccién  de  recursos  educativos 2 Ordinal
multimedia.
. Implementacion de herramientas digitales
Evaluacién y ., S 2
) . para la evaluacion del aprendizaje.
retroalimentacion .
. Uso de plataformas para proporcionar
digital ; R : 2
retroalimentacion digital a los estudiantes.

L Manejo de plataformas digitales para la
Comunicacion vy . . 2
it comunicacion con estudiantes y colegas.

colaboracion  en N : .
o Participacion en comunidades virtuales de
entornos digitales o L - 2
aprendizaje y colaboracion académica.
Conocimiento y aplicacion de normas de 5
Seguridad y seguridad y ética en el uso de TIC.
ciudadania digital ~ Promocion de wuna ciudadania digital 5

responsable en el entorno educativo.

Nota. Elaboracion propia.

2.6.2. Innovacion Educativa

Definicién conceptual

La innovacién educativa se define como el proceso de incorporacién de
nuevas estrategias, metodologias, tecnologias y enfoques didacticos con el
objetivo de mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Segun Fullan (2020), la
innovacion en educacion implica la transformacion de la practica docente a través
de cambios estructurales, tecnoldgicos y pedagoégicos que favorezcan una

ensefianza mas dindmica, interactiva y adaptada a las necesidades de los
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estudiantes. En este sentido, la UNESCO (2021) enfatiza que la innovacion
educativa no solo involucra la integracion de herramientas digitales, sino que
también requiere un cambio en la mentalidad y la cultura institucional para lograr
un impacto sostenible en los procesos formativos.

Definicion operacional

Para efectos de esta investigacion, la variable Innovacion Educativa se
medird a través de la aplicacion de un cuestionario dirigido a los docentes,
evaluando el grado de implementacion de estrategias innovadoras en la
ensefianza. Se analizaran aspectos como el uso de tecnologias digitales en el aula,
la incorporacién de metodologias activas, la personalizacion del aprendizaje y la
transformacion del rol docente en funcion de los nuevos enfoques pedagogicos.
Las respuestas obtenidas permitiran establecer el nivel de innovacion presente en
las practicas educativas de la institucion, identificando fortalezas y areas de

mejora.
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Dimensiones e indicadores

Tabla 2. Operacionalizacion de la variable: Innovacion Educativa

Dimensiones Indicadores items Escalas
Frecuencia de uso de herramientas digitales 9
Uso de Tecnologias & las sesiones de clase.

. g Integracion de plataformas virtuales para la
Digitales en la o del dizai 2
Ensefianza gestion ¢ el aprendizaje. o

Aplicacion de recursos tecnologicos 9
interactivos para la ensefianza.
Implementacion de metodologias activas
(aprendizaje  basado en  proyectos, 9
Metodologias gamificacion, flipped classroom, entre
Innovadoras en el ot_ros). L .
Nivel de participacion de los estudiantes en
Aula LA 2
estrategias didacticas innovadoras.
Uso de enfoques diferenciados para la
- S o 2
atencion de la diversidad estudiantil. .
o ) . . Ordinal
Aplicacion de estrategias adaptativas segun 5
las necesidades del estudiante.

o Uso de herramientas digitales para evaluar
Personalizacion del RIS ) 2
Aprendizaie el progreso individual del estudiante.

P J Implementacion de sistemas de tutoria o
acompariamiento pedagdgico 2
personalizado.

Nivel de formacion y actualizacion en 5

estrategias de innovacion educativa.
Transformacion del Actitud y predisposicion del docente hacia

el uso de nuevas tecnologias en la 2

Rol Docente

ensefianza.
Grado de colaboracién con otros docentes
en la creacién de estrategias innovadoras.

Nota. Elaboracion propia.
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3.1.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque basico, dado que
su propdsito principal es ampliar el conocimiento sobre la relacién entre las
competencias digitales docentes y la innovacion educativa en la Institucién
Educativa “La Alborada”. Este tipo de estudio no busca una aplicacion inmediata,
sino que pretende generar bases teoricas y evidencia empirica que contribuyan a
la comprensién de como la integracion de habilidades digitales influye en las
préacticas innovadoras dentro del ambito educativo. Segun Alvarez (2020), la
investigacion basica se centra en la obtencion de nuevos conocimientos de
manera sistematica, con el objetivo de comprender mejor una realidad especifica
sin necesariamente orientarse a la resolucién inmediata de problemas practicos.
En este sentido, el estudio permitira fortalecer el marco conceptual sobre la
transformacion digital en la educacion y su impacto en la mejora de los procesos

pedagdgicos.
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3.2.

3.3.

Nivel de investigacion

El presente estudio se desarrolla en un nivel relacional, ya que su objetivo
es analizar el vinculo existente entre las competencias digitales docentes y la
innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”. Este tipo de
investigacion busca identificar el grado de asociacién entre ambas variables en
un contexto especifico, sin establecer una relacion causal directa. De acuerdo con
Hernandez Sampieri et al. (2010), los estudios relacionales permiten examinar
como dos 0 mas variables se conectan dentro de una muestra determinada,
facilitando el entendimiento de su comportamiento conjunto. En este caso, el
analisis permitira determinar si un mayor desarrollo de competencias digitales en
los docentes influye en la implementacién de practicas innovadoras dentro del
aula.
Meétodos de investigacion

En la presente investigacion se empleara el método inductivo, el cual
permite analizar casos especificos relacionados con las competencias digitales
docentes y la innovacion educativa para, a partir de estos, formular conclusiones
generales sobre su relacion en la Institucion Educativa “La Alborada”. Segun
Quesada et al. (2018), este método se basa en la observacion de situaciones
particulares que, mediante un proceso de razonamiento, conducen a la
construccién de principios o teorias cientificas.

Asimismo, se utilizara el método deductivo, que facilitara la aplicacion de
principios generales sobre las competencias digitales y la innovacion educativa a
la realidad especifica del contexto de estudio. De acuerdo con Quesada et al.

(2018), este método se fundamenta en la formulacion de juicios a partir de
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conocimientos generales, lo que permite explicar o demostrar situaciones
concretas en funcion de teorias previas.

Finalmente, se empleara el método hipotético-deductivo, el cual guiara el
proceso investigativo a través de la formulacion de hipdtesis basadas en la
observacion del problema de estudio. Estas hipotesis serdn sometidas a
contrastacion empirica para verificar su validez o refutarlas, siguiendo un proceso
I6gico de deduccion. Como indican Quesada et al. (2018), este método inicia con
la identificacidn de un problema, la formulacion de una hipotesis y la posterior
validacion o rechazo de la misma a partir de la evidencia obtenida en la
investigacion.

Disefio de investigacion

El presente estudio se desarrolla bajo un disefio de investigacion
correlacional y de tipo transversal, ya que su propdsito es analizar la relacién
entre las competencias digitales docentes y la innovacion educativa en la
Institucion Educativa “La Alborada” sin establecer un vinculo de causalidad
directa. En este sentido, el disefio correlacional permite identificar el grado de
asociacion entre ambas variables, proporcionando informacién sobre como una
puede influir en la otra sin inferir que una sea la causa de la otra. Segin Hernandez
et al. (2010), este tipo de disefio se centra en examinar relaciones entre variables
sin precisar una relacion causal, lo que lo diferencia de los estudios
experimentales.

Asimismo, el estudio adopta un enfoque transversal, ya que la
recopilacién de datos se realizara en un solo momento del tiempo. Este tipo de
disefio permite obtener una visién panoramica del estado actual de las

competencias digitales y la innovacion educativa en la institucion analizada,
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3.5.

facilitando la comparacion de datos y el establecimiento de patrones en un
periodo especifico. La combinacion del disefio correlacional con el enfoque
transversal posibilita la obtencion de hallazgos que pueden servir como base para
futuras investigaciones mas profundas sobre la relacion entre las TIC y la mejora
de los procesos educativos.

Figura 1. Disefio descriptivo relacional de corte transversal

04

w

T
M < r
\ }
Oz

Donde:

M = Muestra

0Oy = Observacion de la V.1
Ok = Observacion de la v 2

r = Correlacién entre dichas variables

Nota. Fuente: Metodologia de la investigacion (Herndndez Sampieri et al., 2010).
XXX.
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

La poblacion de esta investigacion estd conformada por los 33 docentes

(nombrados y contratados) de la Institucion Educativa “La Alborada”, ubicada en
el Distrito ElI Tambo, Provincia de Huancayo, Region Junin, Per(. La poblacion
representa el grupo total de individuos que comparten caracteristicas comunes y
que podrian ser objeto de estudio en una investigacion. Segun Fuentes-Doria et
al. (2020), la poblacion en un estudio cientifico se refiere al conjunto de personas
que poseen rasgos similares y que son consideradas para la recopilacion de

informacion dentro de un contexto determinado.
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Tabla 3. Poblacion de docentes

Nivel Condicién Total
Primaria Nombrados 26
Contratados 7
Total de Docentes 33

Nota. Elaboracion a partir de la informacion proporcionada del SIAGIE en la
Institucién Educativa “La Alborada”, Distrito E1 Tambo, 2025.
3.5.2. Muestra

Para este estudio, se seleccion6 una muestra de 26 docentes nombrados
de la Institucion Educativa “La Alborada”. La muestra representa una parte
especifica de la poblacion, elegida con base en criterios establecidos por el
investigador para obtener informacion que pueda ser generalizada. De acuerdo
con Salazar y Del Castillo (2019), una muestra es un subconjunto de la poblacién
que se elige estratégicamente a partir de un plan de accion con el propdsito de
obtener resultados que sean representativos de toda la poblacion analizada.

Tabla 4. Muestra de docentes

Nivel Condicion Total
Primaria Nombrados 26
Total de Docentes 26

Nota. Elaboracion a partir de la informacion proporcionada del SIAGIE en la
Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito EI Tambo, 2025.
3.5.3. Muestreo

El procedimiento utilizado para la seleccién de la muestra fue el muestreo
intencionado, el cual se clasifica como un tipo de muestreo no probabilistico. En
este método, el investigador elige a los participantes con base en criterios
especificos que se consideran relevantes para los objetivos del estudio. Carrasco
(2009) explica que este tipo de muestreo se basa en la seleccion deliberada de los

sujetos segun el juicio del investigador, sin la aplicacion de reglas estadisticas
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para su eleccion. En este caso, la seleccion de docentes nombrados responde a la
necesidad de analizar a aquellos con mayor estabilidad en la institucion y
experiencia en el uso de herramientas digitales en la ensefianza.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnica

En esta investigacion, la técnica utilizada para la recoleccion de datos sera
la encuesta, aplicada a ambas variables del estudio. La encuesta permite recopilar
informacién directamente de los docentes participantes a través de preguntas
estructuradas, lo que facilita la obtencion de datos relevantes para analizar la
relacion entre las competencias digitales docentes y la innovacion educativa.
Segun Arias (2020), esta técnica se emplea en investigaciones cientificas para
reunir informacion de un grupo de personas con el propdésito de alcanzar los
objetivos del estudio. En este caso, la encuesta permitira obtener datos
cuantificables sobre la percepcidn y aplicacion de competencias digitales en el
proceso educativo.
3.6.2. Instrumento

El instrumento de recoleccion de datos sera el cuestionario, aplicado a
cada una de las variables de la investigacion. Este instrumento consiste en una
serie de preguntas estructuradas y organizadas de manera sistematica en un
formato escrito, con el fin de obtener informacion precisa sobre las hipotesis
planteadas en el estudio. De acuerdo con Naupas et al. (2018), el cuestionario se
compone de un conjunto de preguntas disefiadas para recopilar informacién
relacionada con las variables e indicadores de la investigacion. En esta
investigacion, el cuestionario serd disefiado en una escala Likert de 5 niveles

(Nunca, Rara vez, Algunas veces, Frecuentemente, Siempre) para ambas
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variables: “Competencias Digitales Docentes” e “Innovacion Educativa”. Esta
escala permitird medir con mayor precision la frecuencia y percepcion de los
docentes sobre el uso de herramientas digitales en el ambito educativo y su
relacion con la innovacion pedagogica.
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
3.7.1. Seleccion de los instrumentos

Para la presente investigacion, se selecciond el cuestionario como
instrumento de recoleccion de datos, el cual se aplicara a los docentes de la
Institucion Educativa “La Alborada”. Este cuestionario ha sido disefiado en base
a la técnica de la encuesta, permitiendo obtener informacién estructurada y
cuantificable sobre las variables Competencias Digitales Docentes e Innovacién
Educativa. Cada cuestionario estara compuesto por items formulados en una
escala Likert de 5 niveles (Nunca, Rara vez, Algunas veces, Frecuentemente,
Siempre), facilitando la medicion de la percepcion y frecuencia de uso de
herramientas digitales en la ensefianza. La formulacion de los items se basa en las
dimensiones e indicadores previamente definidos, asegurando la coherencia y
validez del instrumento.
3.7.2. Validacion de los instrumentos de investigacion

La validacién de los instrumentos empleados en una investigacion
consiste en verificar en qué medida dichos instrumentos miden de forma
adecuada las variables planteadas en los objetivos del estudio. Segun Useche et
al. (2019), la validez de un instrumento hace referencia al grado en que éste refleja
fielmente lo que se propone medir, en funcion del propoésito del estudio. Por su

parte, Hernandez et al. (2010) afirman que la validez por juicio de expertos se
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basa en la evaluacion realizada por especialistas del area, quienes determinan si
los items del instrumento realmente abordan el constructo de interés.

Con este enfoque, los instrumentos elaborados para medir las variables
Competencias Digitales Docentes e Innovacion Educativa fueron sometidos a un
proceso de validacion por juicio de expertos. Para ello, se conté con la
participacion de tres profesionales con experiencia académica y conocimiento en
las temaéticas evaluadas.

Para el instrumento que evalUa la variable Competencias Digitales
Docentes, se aplicé una ficha de validacion a tres expertos:

Tabla 5. Validez de expertos: Competencias Digitales Docentes

Evaluador experto

(Grado académico y Nombre) Institucion Puntaje
Dr. Ulises ESPINOZA APOLINARIO UNDAC 85%
Mg. Max Danfer DAMIAN MARCELO IEEMPB 95%
Mg. Pit Frank ALANIA RICALDI UNDAC 100%
Total 93.33%

Nota: Elaboracion propia, basado en los resultados de la ficha de validacion
aplicada por los 3 expertos (Anexo C).

El instrumento sobre competencias digitales docentes obtuvo una
validacion promedio del 93.33%, lo que indica un alto grado de pertinencia,
coherencia y relevancia de los items propuestos, validando asi su capacidad para
medir de manera precisa la variable correspondiente dentro del contexto
educativo planteado.

De igual forma, el instrumento que mide la variable Innovacién Educativa

fue evaluado por los mismos expertos:
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Tabla 6. Validez de expertos: Innovacion Educativa

Evaluador experto

(Grado académico y Nombre) Institucion Puntaje
Dr. Ulises ESPINOZA APOLINARIO UNDAC 90%
Mg. Max Danfer DAMIAN MARCELO IEEMPB 95%
Mg. Pit Frank ALANIA RICALDI UNDAC 100%
Total 95.00%

Nota: Elaboracion propia, basado en los resultados de la ficha de validacion
aplicada por los 3 expertos (Anexo C).

El instrumento disefiado para medir la innovacion educativa alcanzé una
validacion promedio del 95%, lo que demuestra una alta calidad técnica del
instrumento en cuanto a su estructura, contenido y congruencia con el constructo
teorico. Esto garantiza su utilidad para recolectar informacion confiable respecto
al nivel de innovacion educativa en los docentes evaluados.

Ambos instrumentos alcanzaron niveles de validez superiores al 90%, lo
cual respalda su uso en el proceso de recoleccion de datos de esta investigacion.
Esta validacién por expertos aporta rigor metodologico al estudio, asegurando
que las herramientas aplicadas sean consistentes con los objetivos y las variables
planteadas.

3.7.3. Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

La confiabilidad de un instrumento se refiere a su capacidad para ofrecer
resultados consistentes y estables cada vez que se aplica en condiciones similares.
Es decir, se espera que una misma unidad de observacion produzca los mismos
resultados si el instrumento es aplicado repetidamente. En este sentido, se
considera que la confiabilidad esta asociada a la precision y consistencia de la

medicion obtenida (Fuentes-Doria et al., 2020).
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Tabla 7. Criterios de confiabilidad en Alfa de Cronbach

Puntuaciones Confiabilidad
De 0.5a0.59 Muy baja
De 0.21a0.40 Baja

De 0.41a0.60 Moderada
De 0.61 a0.80 Alta

De 0.81a1,00 Muy alta

Nota: Propuesta de confiabilidad por Ruiz (2009).

Para comprobar la confiabilidad de los cuestionarios utilizados en esta
investigacion, se empled el estadistico Alfa de Cronbach, ampliamente utilizado
en estudios sociales para medir la consistencia interna de los items que componen
un instrumento. Este coeficiente se expresa en valores entre 0 y 1, y su
interpretacion, basada en los criterios propuestos por Ruiz (2009), se clasifica en
niveles de confiabilidad desde muy baja hasta muy alta.

Para evaluar la confiabilidad del cuestionario que mide la variable
Competencias Digitales Docentes, se aplico una prueba piloto a un grupo de 26
docentes con caracteristicas similares a los que conforman la muestra definitiva.
El cuestionario estuvo compuesto por 25 items. Como resultado, se obtuvo un
coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.950, lo cual indica un nivel de confiabilidad
muy alta. Este valor refleja que los items del instrumento mantienen una excelente
coherencia interna, por lo tanto, es apropiado para ser utilizado en la fase principal
de recoleccion de datos.

De manera similar, para el cuestionario que evalUa la variable Innovacién
Educativa, también se llevo a cabo una prueba piloto con 26 participantes cuyas
caracteristicas se asemejan a las de la muestra real. El instrumento consté de 24
items. El valor obtenido del Alfa de Cronbach fue de 0.953, lo que también

representa una confiabilidad muy alta. Este resultado confirma que el instrumento

112



3.8.

presenta una excelente consistencia interna y garantiza la estabilidad de las
mediciones que se realizaran durante el desarrollo del estudio.

Tabla 8. Resultados de las variables de estudio

N° de Alfa de

Instrumento N items  Cronbach
Competencias Digitales Docentes 26 25 0.950
Innovacion Educativa 26 24 0.953

Nota: Elaboracion propia.

Ambos instrumentos, tanto el de competencias digitales docentes como el
de innovacidn educativa, han alcanzado coeficientes de confiabilidad superiores
a 0.95, lo cual respalda plenamente su idoneidad para la investigacion. Estos
resultados aseguran que las mediciones obtenidas seran coherentes y fiables,
fortaleciendo asi la calidad metodoldgica del estudio.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
3.8.1. Técnicas de procesamiento

El procesamiento de datos en la presente investigacion se llevara a cabo
en varias fases. Primero, se realizara la codificacién de las respuestas obtenidas
en el cuestionario aplicado a los docentes de la Institucion Educativa “La
Alborada”. Posteriormente, se efectuara la depuracion de los datos para
identificar posibles inconsistencias o valores atipicos que puedan afectar el
analisis. Luego, se procedera a la tabulacién de la informacion utilizando software
estadistico especializado, como SPSS o R, lo que permitird organizar y
categorizar las respuestas segun las dimensiones e indicadores de cada variable.
3.8.2. Andlisis de datos

Dado que ambas variables, Competencias Digitales Docentes e
Innovacion Educativa, son de naturaleza cualitativa ordinal, el analisis de los

datos se estructurara en dos niveles:
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e Analisis Descriptivo: Se utilizardn medidas de frecuencia y porcentajes para
describir la distribucidn de respuestas de cada item del cuestionario. Ademas,
se calcularan medidas de tendencia central, como la media aritmética y la
mediana, junto con la desviacion estandar, para identificar la variabilidad en
las respuestas.

e Andlisis Inferencial: Para determinar la relacion entre las variables de
estudio, se empleara la prueba de correlacion de Spearman, dado que ambas
variables son ordinales y no se asume normalidad en la distribucion de los
datos. Esta prueba permitira establecer la fuerza y direccion de la relacién
entre Competencias Digitales Docentes e Innovacion Educativa,
garantizando un analisis estadistico adecuado al nivel de medicion de los
datos.

3.9.  Tratamiento estadistico
El tratamiento estadistico incluira las siguientes fases:

e Analisis de consistencia interna: Se calculara el Alfa de Cronbach para
medir la confiabilidad del cuestionario y asegurar que los items reflejan de
manera consistente cada una de las dimensiones de las variables.

e Prueba de normalidad: Se aplicara la prueba de Kolmogérov-Smirnov o
Shapiro-Wilk, dependiendo del tamafio muestral, con el fin de verificar si los
datos siguen una distribuciéon normal.

e Correlacion de variables: Como las variables son cualitativas ordinales, se
utilizara la prueba de correlacion de Spearman para determinar el grado de

asociacion entre Competencias Digitales Docentes e Innovacion Educativa.
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3.10.

e Pruebas adicionales: Si se requiere analizar diferencias significativas entre
grupos, se podria emplear la prueba U de Mann-Whitney o la prueba de
Kruskal-Wallis, segun la cantidad de grupos comparados.

Todo el procesamiento y andlisis estadistico se ejecutara utilizando
software especializado como SPSS, R o Excel, asegurando la precision y validez
de los resultados obtenidos.

Orientacion ética, filosofica y epistémica

La investigacion sigue un enfoque ético basado en el respeto a los
participantes, una fundamentacion filosofica realista y pragmatica, y un enfoque
epistémico positivista, lo que garantiza la objetividad, validez y aplicabilidad de
los hallazgos obtenidos.

3.10.1. Orientacion ética

La presente investigacion se desarrollard bajo principios éticos
fundamentales que garanticen el respeto y bienestar de los participantes. Se
aplicara el principio de confidencialidad, asegurando que los datos recolectados
sean andnimos y utilizados exclusivamente con fines académicos. Asimismo, se
respetara el principio de consentimiento informado, explicando a los docentes
participantes el proposito del estudio y solicitando su autorizacién previa para el
uso de la informacion recopilada. Ademas, se garantizard la veracidad y
transparencia en el manejo de los datos, evitando sesgos en la interpretacion de
los resultados. Finalmente, se observaran los principios de integridad académica
y rigurosidad cientifica, evitando cualquier tipo de manipulacion de datos y

asegurando la originalidad de los aportes.

115



3.10.2. Orientacion filosofica

El enfoque filosofico de la investigacion se basa en el realismo critico,
dado que busca comprender la realidad educativa a través del andlisis de la
relacion entre las competencias digitales docentes y la innovacion educativa. Este
enfoque reconoce la existencia de una realidad objetiva, pero admite que su
interpretacion puede estar influenciada por el contexto y la experiencia de los
participantes. De manera complementaria, el estudio adopta una postura
pragmatica, pues busca no solo describir la relacion entre las variables, sino
también aportar conocimiento Util para la mejora de las practicas pedagogicas y
la toma de decisiones en la institucion educativa.
3.10.3. Orientacion epistémica

Desde el punto de vista epistémico, la investigacién se enmarca en el
enfoque positivista, ya que emplea el método cientifico para medir y analizar la
relacion entre variables de manera objetiva y cuantificable. Se basa en la
recoleccion de datos empiricos mediante la aplicacion de cuestionarios, los cuales
seran analizados utilizando técnicas estadisticas que permitan establecer
correlaciones entre las competencias digitales docentes y la innovacion educativa.
La orientacidn epistémica también se sustenta en el empirismo, dado que el
conocimiento derivado del estudio se fundamenta en la observacion y el analisis
de datos obtenidos de la realidad concreta de los docentes de la Institucion

Educativa “La Alborada”.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

El trabajo de campo de esta investigacion se desarrollo en la Institucion
Educativa “La Alborada”, en el distrito de El Tambo, durante el primer semestre
del afio 2025. Esta etapa fue clave para recolectar la informacion empirica
necesaria que permitié contrastar las hipotesis planteadas, a través de la
aplicaciéon de los instrumentos validados previamente. En todo momento, se
respetaron los principios éticos de la investigacion cientifica, asegurando el
consentimiento informado de los docentes participantes, asi como la
confidencialidad de sus respuestas. Se optd por una muestra intencionada,
compuesta por 21 docentes nombrados, quienes fueron informados del propdsito
del estudio y participaron de forma voluntaria. El trabajo de campo en una etapa
fundamental dentro del proceso de investigacion, ya que permite la recoleccion
directa de los datos empiricos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos.

A continuacion, se detallan las fases desarrolladas en este proceso:
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4.1.1. Fase 1: Preparacion del trabajo de campo
En esta primera fase se realizaron las siguientes acciones:

e Revision del marco metodologico de la investigacion, definiendo claramente
el tipo, nivel y disefio del estudio.

e Determinacion de la muestra, conformada por 26 docentes nombrados de la
Institucion Educativa “La Alborada”, ubicada en el distrito EI Tambo,
provincia de Huancayo, region Junin.

e Disefio y estructuracion de los instrumentos de recoleccion de datos,
consistentes en dos cuestionarios tipo Likert: uno para medir las
competencias digitales docentes (25 items), y otro para evaluar la innovacion
educativa (24 items).

e Gestiones institucionales para el acceso al campo, incluyendo la solicitud de
autorizacion a la direccion de la institucion educativa.

4.1.2. Fase 2: Validacion y confiabilidad de los instrumentos

Antes de aplicar los cuestionarios, se procedio a:

e Validacion de contenido por juicio de expertos, mediante la participacion de
tres especialistas en el area, quienes evaluaron la pertinencia, coherencia y
claridad de cada item de los cuestionarios. Los resultados fueron positivos,
con un promedio superior al 90% en ambos instrumentos.

e Aplicacion de una prueba piloto a 26 sujetos con caracteristicas similares a
la muestra, para estimar la confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach, obteniéndose:

e 0.950 para el cuestionario de competencias digitales docentes.

e 0.953 para el cuestionario de innovacion educativa.
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e Estos valores evidenciaron una confiabilidad muy alta, garantizando la
consistencia interna de ambos instrumentos.

4.1.3. Fase 3: Aplicacion de los instrumentos

Durante esta fase se realizo la recoleccion efectiva de los datos:

e Se coordin6 con la direccion y los docentes para fijar el cronograma de
aplicacion de los cuestionarios, asegurando un entorno adecuado y voluntario
para su llenado.

e La aplicacion se efectu6 de forma presencial y directa, garantizando la
confidencialidad de las respuestas y resolviendo dudas durante el proceso.

e Los cuestionarios fueron recolectados el mismo dia de aplicacion,
verificando su integridad.

4.1.4. Fase 4: Organizacion y procesamiento de datos

Finalizada la aplicacion, se procedio a:

e Codificacion y digitacion de los datos en una hoja de célculo.

e Procesamiento estadistico mediante el software SPSS version 25, donde se
realiz6 el analisis descriptivo y el analisis correlacional mediante la prueba
de Rho de Spearman, de acuerdo con el disefio correlacional no experimental
de la investigacion.

4.1.5. Fase 5: Interpretacion y analisis de resultados

Finalmente, se interpretaron los resultados obtenidos del analisis
estadistico, contrastando las hipétesis especificas y generales, y discutiendo los

hallazgos en funcion de los objetivos del estudio y la literatura revisada.
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4.2.  Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Tabla 9. Nivel de Competencias Digitales Docentes

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (25 a 58) 2 7.7% 7.7%
Regular (59 a 91) 16 61.5% 69.2%

Alto (92 a 125) 8 30.8% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 2. Porcentajes del nivel de Competencias Digitales Docentes

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Competencias Digitales Docentes

Interpretacion: En la tabla y figura, los niveles de Competencias
Digitales Docentes se determinaron por un baremo indicativo, considerando el
rango posible de puntuaciones (rango = 125 - 25 = 100) y dividiéndose en tres
partes: bajo (25 a 58), regular (59 a 91) y alto (92 a 125). De 26 docentes, méas
del 60% percibié una competencia digital regular (61.5%); continuando el nivel
alto (30.8%) y bajo (7.7%). En resumen, los docentes de la Institucion Educativa

“La Alborada” presentaron un nivel regular de competencias digitales.
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Tabla 10. Nivel de la dimension Alfabetizacion digital

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (5 a 11) 2 7.7% 7.7%
Regular (12 a 18) 8 30.8% 38.5%

Alto (19 a 25) 16 61.5% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 3. Porcentajes del nivel de la dimension Alfabetizacion digital

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Alfabetizacion digital

Interpretacion: En la tabla y figura, las categorias de la dimension
Alfabetizacion digital se hallaron mediante un baremo indicativo, referenciando
el rango posible de puntajes (rango = 25 - 5 = 20) y fraccionandose en tres partes:
bajo (5 a 11), regular (12 a 18) y alto (19 a 25). De 26 participantes, mas del 60%
mostré una alta alfabetizacion digital (61.5%); siguiendo la categoria regular

(30.8%) y baja (7.7%).
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Tabla 11. Nivel de la dimension Uso pedagdgico de las TIC

Nivel Frecuencia  Porcentaje ~ Porcentaje acumulado
Bajo (4 a9) 1 3.8% 3.8%
Regular (10 a 14) 12 46.2% 50.0%

Alto (15 a 20) 13 50.0% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 4. Porcentajes del nivel de la dimensién Uso pedagogico de las TIC

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Uso pedagodgico de las TIC

Interpretacion: En la tabla y figura, los niveles de la dimension Uso
pedagogico de las TIC se determinaron por un baremo indicativo, considerando
el rango posible de puntuaciones (rango = 20 - 4 = 16) y dividiéndose en tres
partes: bajo (4 a 9), regular (10 a 14) y alto (15 a 20). De 26 encuestados, el 50%
presentd una alta frecuencia en el uso pedagégico de las TIC (50.0%);

continuando el nivel regular (46.2%) y bajo (3.8%).
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Tabla 12. Nivel de la dimension Creacion de contenidos digitales

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (4 a9) 2 7.7% 7.7%
Regular (10 a 14) 13 50.0% 57.7%

Alto (15 a 20) 11 42.3% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 5. Porcentajes del nivel de la dimension Creacidn de contenidos

digitales

Porcentaje

Bajo

Regular

Nivel de Creacion de contenidos digitales

Alto

Interpretacion: En la tabla y figura, las categorias de la dimension

Creacién de contenidos digitales se hallaron mediante un baremo indicativo,

referenciando el rango posible de puntajes (rango = 20 - 4 = 16) y fraccionandose

en tres partes: bajo (4 a 9), regular (10 a 14) y alto (15 a 20). De 26 docentes, el

50% percibio una regular creacion de contenidos digitales (50.0%); siguiendo la

categoria alta (42.3) y baja (7.7%).
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Tabla 13. Nivel de la dimension Evaluacion y retroalimentacion digital

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (4 a9) 10 38.5% 38.5%
Regular (10 a 14) 12 46.2% 84.6%

Alto (15 a 20) 4 15.4% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 6. Porcentajes del nivel de la dimension Evaluacion y retroalimentacion

digital

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Evaluacion y retroalimentacion digital

Interpretacion: En la tabla y figura, los niveles de la dimension
Evaluacion y retroalimentacion digital se determinaron por un baremo indicativo,
considerando el rango posible de puntuaciones (rango = 20 - 4 = 16) y
dividiéndose en tres partes: bajo (4 a 9), regular (10 a 14) y alto (15 a 20). De 26
participantes, mas del 45% mostro una evaluacion y retroalimentacion digital

regular (46.2%); continuando el nivel bajo (38.5%) y alto (15.4%).
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Tabla 14. Nivel de la dimension Comunicacién y colaboracion en entornos

digitales
Nivel Frecuencia  Porcentaje ~ Porcentaje acumulado
Bajo (4a9) 8 30.8% 30.8%
Regular (10 a 14) 12 46.2% 76.9%
Alto (15 a 20) 6 23.1% 100.0%
Total 26 100.0%

Figura 7. Porcentajes del nivel de la dimension Comunicacion y colaboracion

en entornos digitales

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Comunicacion y colaboracion en entornos digitales

Interpretacion: En la tabla y figura, las categorias de la dimension
Comunicacién y colaboracion en entornos digitales se hallaron mediante un
baremo indicativo, referenciando el rango posible de puntajes (rango =20 - 4 =
16) y fraccionandose en tres partes: bajo (4 a 9), regular (10 a 14) y alto (15 a 20).
De 26 encuestados, mas del 45% percibié una regular comunicacion y
colaboracion en entornos digitales (46.2%); siguiendo la categoria baja (30.8%)

y alta (23.1%).
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Tabla 15. Nivel de la dimension Seguridad y ciudadania digital

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (4 a9) 4 15.4% 15.4%
Regular (10 a 14) 12 46.2% 61.5%

Alto (15 a 20) 10 38.5% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 8. Porcentajes del nivel de la dimension Seguridad y ciudadania digital

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Seguridad y ciudadania digital

Interpretacion: En la tabla y figura, los niveles de la dimension
Seguridad y ciudadania digital se determinaron por un baremo indicativo,
considerando el rango posible de puntuaciones (rango = 20 - 4 = 16) y
dividiéndose en tres partes: bajo (4 a 9), regular (10 a 14) y alto (15 a 20). De 26
docentes, mas del 45% presentd una regular seguridad y ciudadania digital

(46.2%); continuando el nivel alto (38.5%) y bajo (15.4%).
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Tabla 16. Nivel de Innovacion Educativa

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (24 a 55) 3 11.5% 11.5%
Regular (56 a 87) 15 57.7% 69.2%

Alto (88 a 120) 8 30.8% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 9. Porcentajes del nivel de Innovacion Educativa

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Innovacion Educativa

Interpretacion: En la tabla y figura, las categorias de Innovacion
Educativa se hallaron mediante un baremo indicativo, referenciando el rango
posible de puntajes (rango = 120 - 24 = 96) y fraccionandose en tres partes: bajo
(24 a 55), regular (56 a 87) y alto (88 a 120). De 26 participantes, mas del 55%
se agrupo en la categoria regular de innovacién educativa (57.7%); siguiendo el
grupo alto (30.8%) y bajo (11.5%). Con la informacion anterior, se indica que los
docentes de la Institucion Educativa “La Alborada” implementan estrategias de

innovacion educativa con una frecuencia regular en sus practicas pedagogicas.
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Tabla 17. Nivel de la dimension Uso de tecnologias digitales en la ensefianza

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (6 a 13) 6 23.1% 23.1%
Regular (14 a 21) 14 53.8% 76.9%

Alto (22 a 30) 6 23.1% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 10. Porcentajes del nivel de la dimension Uso de tecnologias digitales

en la ensefianza

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Uso de tecnologias digitales en la ensefianza

Interpretacion: En la tabla y figura, los niveles de la dimension Uso de
tecnologias digitales en la ensefianza se determinaron por un baremo indicativo,
considerando el rango posible de puntuaciones (rango = 30 - 6 = 24) y
dividiéndose en tres partes: bajo (6 a 13), regular (14 a 21) y alto (22 a 30). De
26 encuestados, mas del 50% presentd una frecuencia regular en el uso de
tecnologias digitales en la ensefianza (53.8%); continuando los niveles alto

(23.1%) y bajo (23.1%).
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Tabla 18. Nivel de la dimension Metodologias innovadoras en el aula

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (6 a 13) 1 3.8% 3.8%
Regular (14 a 21) 13 50.0% 53.8%

Alto (22 a 30) 12 46.2% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 11. Porcentajes del nivel de la dimension Metodologias innovadoras en

el aula

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Metodologias innovadoras en el aula

Interpretacion: En la tabla y figura, las categorias de la dimension

Metodologias innovadoras en el aula se hallaron mediante un baremo indicativo,

referenciando el rango posible de puntajes (rango = 30 - 6 = 24) y fraccionandose

en tres partes: bajo (6 a 13), regular (14 a 21) y alto (22 a 30). De 26 docentes, el

50% percibié un uso regular de metodologias innovadoras en el aula (50.0%);

siguiendo la categoria alta (46.2%) y baja (3.8%).
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Tabla 19. Nivel de la dimension Personalizacion del aprendizaje

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (6 a 13) 5 19.2% 19.2%
Regular (14 a 21) 16 61.5% 80.8%

Alto (22 a 30) 5 19.2% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 12. Porcentajes del nivel de la dimension Personalizacion del

aprendizaje

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Personalizacion del aprendizaje

Interpretacion: En la tabla y figura, los niveles de la dimension

Personalizacion del aprendizaje se determinaron por un baremo indicativo,

considerando el rango posible de puntuaciones (rango = 30 - 6 = 24) y

dividiéndose en tres partes: bajo (6 a 13), regular (14 a 21) y alto (22 a 30). De
26 participantes, mas del 60% mostro una regular personalizacion del aprendizaje

(61.5%); continuando los niveles alto (19.2%) y bajo (19.2%).
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Tabla 20. Nivel de la dimensién Transformacién del rol docente

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo (6 a 13) 0 0% 0%

Regular (14 a 21) 13 50.0% 50.0%

Alto (22 a 30) 13 50.0% 100.0%

Total 26 100.0%

Figura 13. Porcentajes del nivel de la dimension Transformacion del rol
docente

Porcentaje

Bajo Regular Alto

Nivel de Transformacion del rol docente

Interpretacion: En la tabla y figura, las categorias de la dimension
Transformacion del rol docente se hallaron mediante un baremo indicativo,
referenciando el rango posible de puntajes (rango = 30 - 6 = 24) y fraccionandose
en tres partes: bajo (6 a 13), regular (14 a 21) y alto (22 a 30). De 26 encuestados,
el 50% present6 una alta transformacién del rol docente (50.0%), mientras que

los demaés se agruparon en la categoria regular (50.0%).
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4.3.  Prueba de hipotesis

4.3.1. Prueba de normalidad

Tabla 21. Normalidad de las variables a correlacionar

Shapiro-Wilk
Estadistico gl p
Competencias Digitales Docentes .992 26 .998
Alfabetizacion digital 911 26 .027
Uso pedagdgico de las TIC .964 26 482
Creacion de contenidos digitales .978 26 .827
Evaluacién y retroalimentacion digital .956 26 .320
Comunicacidn y colaboracidn en entornos digitales .946 26 .189
Seguridad y ciudadania digital 941 26 145
Innovacion Educativa .950 26 234

Interpretacion: En la tabla, se aplicd un analisis de normalidad de las
variables de estudio con el estadistico Shapiro-Wilk al ser la muestra de
participantes menor a 50 (n = 25 docentes). Los p-valores de todas las variables
fueron mayores al nivel de significancia de .05 (p > .05), indicando que los datos
de estas variables siguen una distribucion normal; excepto en Alfabetizacion
digital (p = .027), cuyo valor es menor al grado de significancia de .05 (p <.05)
y sefiala que difiere de una curva normal. Por los resultados de normalidad, se
utilizd la prueba paramétrica r de Pearson en todas las correlaciones; con

excepcion en la dimension Alfabetizacion digital, el cual se emple6 la prueba no

paramétrica rho de Spearman.
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Tabla 22. Significado del coeficiente de correlacion de Pearson

Interpretacion Valores (+) Valores (-)
Correlacion perfecta 1.00 -1.00
Correlacion muy fuerte 90<r<1.00 -1.00<r<-.90
Correlacion considerable J5<r<.90 -90<r<-75
Correlacion media S0<r<.75 -75<r<-.50
Correlacion débil 25<r<.50 -50<r<-.25
Correlacion muy débil 10<r<.25 -25<r<.10
No existe correlacion 00<r<.10 -10<r<.00

Nota Informacion obtenida de Hernandez et al. (2014)

Interpretacion: En la tabla, se presentd el significado de los coeficientes
r de Pearson, segiin Hernandez et al. (2014), para interpretar de forma pertinente
el grado de correlacion en cada contraste de hipotesis.

Tabla 23. Significado del coeficiente de correlacion de rho de Spearman

Interpretacion Valores (+) Valores (-)
Correlacion perfecta 1.00 -1.00
Correlacion muy alta 90<r<1.00 -1.00<r<-.90
Correlacion alta 70<r<.90 -90<r<-.70
Correlacion moderada 40<r<.70 -70 <r<-40
Correlacion baja 20<r<.40 -40<r<-.20
Correlacion muy baja 01<r<.20 -20<r<-01
Correlacion nula .00 .00

Nota. Informacidn obtenida de Martinez y Campos (2015)

Interpretacion: En la tabla, se mostrd el significado de los coeficientes
rho de Spearman, segun lo sefialado por Martinez y Campos (2015), para su

correspondiente interpretacion.
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4.3.2. Prueba de hipotesis general

Existe una relacion significativa y positiva entre las competencias
digitales docentes y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito EI Tambo, durante el afio 2025.

Planteamiento de hipotesis general:

Ho: No existe una relacion significativa y positiva entre las competencias
digitales docentes y la innovacién educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Ho: r<0

Hi:: Existe una relacion significativa y positiva entre las competencias
digitales docentes y la innovacién educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Hi:ir>0

Nivel de significancia:

a=5%=.05

Regla de decision:

Sip>a=.05, se acepta la Ho.

Sip <a=.05, se rechaza la Ho.

Prueba estadistica:

Prueba paramétrica de correlacion r de Pearson
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Tabla 24. Correlacion entre las Competencias Digitales Docentes y la

Innovacion Educativa

Innovacién Educativa

Competencias Correlacion de Pearson 193**
Digitales Sig. (unilateral) .000
Docentes N 26

**|_a correlacion es significativa en el nivel .01 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla, se aplicé una prueba unilateral de correlacion
entre las Competencias Digitales Docentes y la Innovacion Educativa. EI p-valor
estimado (p = .000) fue menor al nivel de significancia de .05 (p < .05), por lo
que se rechazd la hipo6tesis nula (Ho): Existe una relacion significativa y positiva
entre las competencias digitales docentes y la innovacion educativa en la
Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el ano 2025.
Asimismo, se observd que el coeficiente (r = .793) refiere que la relacién es
considerable entre las variables.

4.3.3. Prueba de la primera hipétesis especifica

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
alfabetizacion digital y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito EI Tambo, durante el afio 2025.

Planteamiento de la primera hipotesis especifica:

Ho: No existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
alfabetizacion digital y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Ho:r<0
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Hi: Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
alfabetizacion digital y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito EI Tambo, durante el afio 2025.

Hi:ir>0

Nivel de significancia:

a=5%=.05

Regla de decision:

Sip>a=.05, se acepta la Ho.

Sip <a=.05, se rechaza la Ho.

Prueba estadistica:

Prueba no parameétrica de correlacion rho de Spearman

Tabla 25. Correlacion entre la dimension Alfabetizacion digital y la Innovacion

Educativa
Innovacion Educativa
Rho de Alfabetizacion  Coeficiente de correlacion .394*
Spearman digital Sig. (unilateral) .023
N 26

*La correlacion es significativa en el nivel .05 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla, se efectué una prueba unilateral de
correlacion entre la dimension Alfabetizacion digital y la Innovacion Educativa.
El p-valor estimado (p = .023) fue inferior al grado de significancia de .05 (p <
.05), asi que se rechazo la hipdtesis nula (Ho): Existe una relacion significativa y
positiva entre la dimension alfabetizacion digital y la innovacion educativa en la
Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.
Tambien, se visualizo que el coeficiente (rho = .394) muestra una relacion baja

entre las variables.
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4.3.4. Prueba de la segunda hipotesis especifica

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension uso
pedagdgico de las TIC y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito EI Tambo, durante el afio 2025.

Planteamiento de la segunda hipotesis especifica:

Ho: No existe una relacion significativa y positiva entre la dimension uso
pedagdgico de las TIC y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Ho:r<0

Hi:: Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension uso
pedagdgico de las TIC y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Hi:ir>0

Nivel de significancia:

a=5%=.05

Regla de decision:

Sip>a=.05, se acepta la Ho.

Sip <o =.05, se rechaza la Ho.

Prueba estadistica:

Prueba paramétrica de correlacion r de Pearson
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Tabla 26. Correlacion entre la dimension Uso pedagdgico de las TIC y la

Innovacion Educativa

Innovacion Educativa

Uso Correlacién de Pearson .623**
pedagogico  Sig. (unilateral) .000
delas TIC N 26

**|_a correlacion es significativa en el nivel .01 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla, se aplicé una prueba unilateral de correlacion
entre la dimension Uso pedagdgico de las TIC y la Innovacion Educativa. El p-
valor estimado (p = .000) fue menor al nivel de significancia de .05 (p < .05), por
lo que se rechazo la hipotesis nula (Ho): Existe una relacion significativa y
positiva entre la dimensién uso pedagogico de las TIC y la innovacién educativa
en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio
2025. Asimismo, se observo que el coeficiente (r = .623) refiere que la relacion
es media entre las variables.
4.3.5. Prueba de la tercera hipoétesis especifica

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimensién creacion de
contenidos digitales y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Planteamiento de la tercera hipotesis especifica:

Ho: No existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
creacion de contenidos digitales y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”, Distrito EI Tambo, durante el afio 2025.

Ho: r<0
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Hi: Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
creacion de contenidos digitales y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”, Distrito E1 Tambo, durante el afio 2025.

Hi:ir>0

Nivel de significancia:

a=5%=.05

Regla de decision:

Sip>a=.05, se acepta la Ho.

Sip <a=.05, se rechaza la Ho.

Prueba estadistica:

Prueba paramétrica de correlacion r de Pearson

Tabla 27. Correlacion entre la dimension Creacion de contenidos digitales y la

Innovacion Educativa

Innovacion Educativa

Creacion de  Correlacion de Pearson 716**
contenidos  Sig. (unilateral) .000
digitales N 26

**|_a correlacion es significativa en el nivel .01 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla, se efectué una prueba unilateral de
correlacion entre la dimension Creacion de contenidos digitales y la Innovacion
Educativa. El p-valor estimado (p =.000) fue inferior al grado de significancia de
.05 (p < .05), asi que se rechazo la hipdtesis nula (Ho): Existe una relacion
significativa y positiva entre la dimension creacion de contenidos digitales y la
innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El
Tambo, durante el afio 2025. También, se visualizo que el coeficiente (r = .716)

muestra una relacion media entre las variables.
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4.3.6. Prueba de la cuarta hipdtesis especifica

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimensién evaluacion
y retroalimentacion digital y la innovacion educativa en la Institucion Educativa
“La Alborada”, Distrito E1 Tambo, durante el ano 2025.

Planteamiento de la cuarta hipotesis especifica:

Ho: No existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
evaluacion y retroalimentacion digital y la innovacion educativa en la Institucién
Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el ano 2025.

Ho:r<0

Hi: Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
evaluacion y retroalimentacion digital y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el ano 2025.

Hi:ir>0

Nivel de significancia:

a=5%=.05

Regla de decision:

Sip>a=.05, se acepta la Ho.

Sip <a=.05, se rechaza la Ho.

Prueba estadistica:

Prueba paramétrica de correlacion r de Pearson
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Tabla 28. Correlacion entre la dimension Evaluacion y retroalimentacion

digital y la Innovacion Educativa

Innovacién Educativa

Evaluacion y Correlacion de Pearson .824**
retroalimentacion  Sig. (unilateral) .000
digital N 26

**|_a correlacion es significativa en el nivel .01 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla, se aplicé una prueba unilateral de correlacion
entre la dimension Evaluacion y retroalimentacion digital y la Innovacion
Educativa. El p-valor estimado (p = .000) fue menor al nivel de significancia de
.05 (p < .05), por lo que se rechazd la hipotesis nula (Ho): Existe una relacion
significativa y positiva entre la dimension evaluacion y retroalimentacion digital
y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El
Tambo, durante el afio 2025. Asimismo, se observo que el coeficiente (r = .824)
refiere que la relacion es considerable entre las variables.

4.3.7. Prueba de la quinta hipotesis especifica

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
comunicacion y colaboracién en entornos digitales y la innovacién educativa en
la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Planteamiento de la quinta hipdtesis especifica:

Ho: No existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
comunicacion y colaboracion en entornos digitales y la innovacién educativa en
la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Ho: r<0
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Hi: Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
comunicacion y colaboracion en entornos digitales y la innovacién educativa en
la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Hi:ir>0

Nivel de significancia:

a=5%=.05

Regla de decision:

Sip>a=.05, se acepta la Ho.

Sip <a=.05, se rechaza la Ho.

Prueba estadistica:

Prueba paramétrica de correlacion r de Pearson

Tabla 29. Correlacion entre la dimensién Comunicacion y colaboracion en

entornos digitales y la Innovacion Educativa

Innovacién Educativa

Comunicaciény  Correlacion de Pearson T76%*
colaboracion en Sig. (unilateral) .000
entornos digitales N 26

**|_a correlacion es significativa en el nivel .01 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla, se efectué una prueba unilateral de
correlacion entre la dimension Comunicacion y colaboracion en entornos
digitales y la Innovacion Educativa. El p-valor estimado (p = .000) fue inferior al
grado de significancia de .05 (p < .05), asi que se rechazo la hipotesis nula (Ho):
Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension comunicacion y
colaboracion en entornos digitales y la innovacion educativa en la Institucion

Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025. También, se
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visualizo que el coeficiente (r =.776) muestra una relacion considerable entre las
variables.
4.3.8. Prueba de la sexta hipotesis especifica

Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension seguridad
y ciudadania digital y la innovacion educativa en la Institucion Educativa “La
Alborada”, Distrito EI Tambo, durante el afio 2025.

Planteamiento de la sexta hipotesis especifica:

Ho: No existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
seguridad y ciudadania digital y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el ano 2025.

Ho:r<0

Hi: Existe una relacion significativa y positiva entre la dimension
seguridad y ciudadania digital y la innovacion educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025.

Hi:r>0

Nivel de significancia:

a=5%=.05

Regla de decision:

Sip>a=.05, se acepta la Ho.

Sip <a=.05, se rechaza la Ho.

Prueba estadistica:

Prueba paramétrica de correlacion r de Pearson
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4.4,

Tabla 30. Correlacion entre la dimension Seguridad y ciudadania digital y la

Innovacion Educativa

Innovacién Educativa

Seguridad y  Correlacién de Pearson 594**
ciudadania  Sig. (unilateral) .001
digital N 26

**La correlacion es significativa en el nivel .01 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla, se aplicé una prueba unilateral de correlacion
entre la dimensién Seguridad y ciudadania digital y la Innovacion Educativa. El
p-valor estimado (p = .001) fue menor al nivel de significancia de .05 (p < .05),
por lo que se rechazo la hipétesis nula (Ho): Existe una relacion significativa y
positiva entre la dimension seguridad y ciudadania digital y la innovacion
educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante
el aflo 2025. Asimismo, se observéd que el coeficiente (r = .594) refiere que la
relacion es media entre las variables.

Discusion de resultados

Los hallazgos de la presente investigacion revelaron una relacion
significativa y positiva entre las competencias digitales docentes y la innovacion
educativa en la Institucion Educativa “La Alborada”, Distrito El Tambo, durante
el afio 2025. Este resultado valido la hipotesis general y coincide con el enfoque
de estudios recientes, como el de Gilian & Ruth (2023), quienes demostraron una
fuerte correlacion entre el uso de TIC y el mejoramiento de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, obteniendo una relacion con un 99% de confianza. Del
mismo modo, Candiotti & Palomino (2023) evidenciaron que la implementacion

de herramientas TIC en la gestion pedagdgica mejora en un 95% el aprendizaje
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colaborativo, lo cual fortalece la innovacion desde una perspectiva de interaccion
digital.

En relacion con la primera dimension: alfabetizacion digital, los datos
indicaron una relacion significativa con la innovacion educativa. Esto concuerda
con lo reportado por Cruz & Valentin (2016), quienes determinaron que la
integracion de TIC en las aulas de innovacion pedagogica tuvo una influencia
positiva en el desarrollo de capacidades, elevando la eficiencia y la calidad del
aprendizaje. En el presente estudio, los docentes con mayor alfabetizacion digital
mostraron mayor disposicion al uso de entornos virtuales, navegacion critica en
internet y adaptacion de contenidos, lo cual impacté directamente en la
implementacion de estrategias innovadoras.

Respecto al uso pedagdgico de las TIC, se observo una correlacion
significativa con la innovacion educativa, alineandose con lo sefialado por Gilian
& Ruth (2023), quienes destacaron que el uso constante de TIC en el proceso
formativo genera mayores avances en el desarrollo profesional docente. En este
estudio, los docentes que integraron las TIC en su planificacion y ejecucién
didactica evidenciaron una mayor innovacion en sus metodologias, impulsando
la participacion activa del estudiante y la personalizacién del aprendizaje.

Sobre la creacion de contenidos digitales, también se evidencié una
relaciéon positiva con la innovacion educativa. Este resultado se respalda en los
aportes de Aquino (2023), quien en su estudio cuasi-experimental sobre el
software Everybody Up concluy6 que la elaboracion de contenidos interactivos
mediante herramientas digitales tuvo un impacto positivo en los aprendizajes, con
una diferencia significativa en los puntajes de rendimiento estudiantil. En el caso

de “La Alborada”, los docentes que creaban materiales digitales personalizados
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(videos, presentaciones, recursos gamificados) demostraron mayor capacidad de
innovacion pedagdgica.

Asimismo, la evaluacion y retroalimentacion digital mostré una relacion
significativa con la innovacion educativa. Este resultado cobra sentido si se
considera que las tecnologias permiten una evaluacion mas formativa, con
retroalimentaciones inmediatas y personalizadas, como lo demuestra también
Cruz & Valentin (2016), quienes afirmaron que el uso sistematico de TIC
favorece experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras y activas.

En la dimension de comunicacion y colaboracion en entornos digitales,
los datos confirmaron una relacion directa con la innovacion educativa. Esto
coincide con los resultados de Candiotti & Palomino (2023), quienes observaron
un aumento significativo en la interdependencia positiva y las habilidades
colaborativas de los estudiantes como consecuencia del uso de herramientas TIC.
En el contexto del presente estudio, los docentes que promovieron plataformas de
interaccion sincrénica y asincronica mostraron mejores niveles de innovacion
metodoldgica.

Finalmente, en la dimension de seguridad y ciudadania digital, se verifico
también una relacién significativa con la innovacién educativa. Este aspecto ético
y formativo permitié a los docentes crear entornos de aprendizaje mas seguros,
inclusivos y responsables, lo cual potencia el uso efectivo de los recursos digitales
en favor de una educacién transformadora. Este hallazgo resalta la necesidad de
no solo formar en habilidades técnicas, sino también en principios ciudadanos
gue acompafien la cultura digital docente.

En conjunto, los resultados evidencian que el desarrollo integral de las

competencias digitales no solo mejora las practicas pedagogicas, sino que
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impulsa directamente procesos de innovacion educativa sostenibles, pertinentes
y alineados con los desafios del siglo XXI. La evidencia empirica recolectada y
contrastada con los antecedentes refuerza la importancia de continuar
promoviendo estrategias de formacion docente orientadas a fortalecer sus

competencias digitales en todos sus niveles y dimensiones.

147



CONCLUSIONES

Luego de desarrollar la investigacion, se llegaron a las siguientes conclusiones:
Primera. Se concluye que existe una relacion significativa y positiva entre las
competencias digitales docentes y la innovacion educativa en la Institucion Educativa
“La Alborada”, Distrito El Tambo, durante el afio 2025. Esto se comprobo mediante
el coeficiente de correlacion de Spearman = 0.883, con un nivel de significancia
bilateral (Sig. = 0.000), evidenciando una relacién muy alta y estadisticamente
significativa. Este resultado confirma la hipotesis general y demuestra que los
docentes con mayores niveles de competencias digitales implementan con mayor
frecuencia practicas pedagdgicas innovadoras.
Segunda. En relacion con la alfabetizacion digital, se hall6 una correlacion de
Spearman = 0.857 y Sig. =0.000, lo que indica una relacion muy fuerte y significativa
con la innovacion educativa. Los docentes que poseen habilidades para acceder,
analizar y gestionar informacion digital demuestran mayor capacidad para desarrollar
estrategias educativas acordes a los entornos actuales, favoreciendo practicas
innovadoras.
Tercera. Respecto al uso pedagdgico de las TIC, se encontrd una correlacion de
Spearman = 0.788 con Sig. = 0.000, sefialando una relacion alta y significativa. Esto
implica que los docentes que integran herramientas tecnoldgicas en sus clases
promueven métodos de ensefianza activos, colaborativos y adaptativos, lo que
enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.
Cuarta. En cuanto a la creacion de contenidos digitales, se obtuvo una correlacion
de Spearman = 0.813 con un nivel de significancia de 0.000, lo que confirma una

relacion significativa. Los docentes que elaboran recursos digitales originales



muestran mayor capacidad para contextualizar los aprendizajes, generar motivacion
y fomentar el pensamiento creativo entre los estudiantes.

Quinta. La dimension de evaluacion y retroalimentacion digital presentd una
correlacion de Spearman = 0.819 con Sig. = 0.000, lo que refleja una relacion fuerte
y significativa con la innovacion educativa. Esto sugiere que los docentes que aplican
evaluaciones digitales ofrecen retroalimentacion oportuna y formativa, lo que mejora
el aprendizaje autdbnomo y el seguimiento pedagdgico.

Sexta. Se evidenci6 que la comunicacion y colaboracion en entornos digitales tiene
una correlacion de Spearman = 0.785 y Sig. = 0.000, lo que indica una relacion alta
y positiva. Este resultado respalda que el uso de plataformas digitales para interactuar
con estudiantes y colegas promueve ambientes educativos mas integradores,
participativos y alineados con las demandas del siglo XXI.

Séptima. Finalmente, la dimension de seguridad y ciudadania digital mostr6 una
correlacion de Spearman = 0.779 con un valor de significancia de 0.000, confirmando
una relacion significativa. Los docentes que promueven practicas seguras Yy
responsables en entornos digitales no solo protegen la integridad digital de los
estudiantes, sino que también fortalecen los principios éticos y ciudadanos en el uso

de la tecnologia.



RECOMENDACIONES

Se realizan las siguientes recomendaciones:
A la Direccion de la Institucion Educativa “La Alborada”: Se recomienda
fortalecer los programas de formacion continua para docentes, con énfasis en el
desarrollo de competencias digitales, especialmente en el uso pedagdgico de las TIC,
creacion de contenidos digitales y evaluacion digital. Esto permitird consolidar
procesos de ensefianza innovadores y adaptados a los nuevos escenarios educativos.
A los docentes de la institucion: Se sugiere incorporar de manera activa y constante
herramientas digitales en sus practicas pedagdgicas, no solo como recursos de apoyo,
sino como medios para fomentar la creatividad, la colaboracion, el pensamiento
critico y el aprendizaje autdbnomo en sus estudiantes. Asimismo, promover el uso
ético y responsable de la tecnologia digital.
A la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Huancayo: Es recomendable
disefiar e implementar talleres, seminarios o diplomados que potencien las
competencias digitales docentes, considerando las seis dimensiones trabajadas en la
presente investigacion. Estos espacios formativos deben contemplar tanto aspectos
técnicos como pedagdgicos y éticos.
A los responsables del Aula de Innovacion Pedagogica: Se sugiere articular
acciones con los docentes para el uso eficiente de los recursos tecnologicos
disponibles, brindando soporte técnico y metodologico que favorezca el disefio de
estrategias didacticas innovadoras.
A los futuros investigadores: Se recomienda replicar este estudio en otras
instituciones educativas de diferentes contextos geogréaficos, niveles y modalidades,
a fin de contrastar resultados y ampliar el conocimiento sobre la relacién entre las

competencias digitales docentes y la innovacion educativa.



e Al Ministerio de Educacion (MINEDU): Se sugiere actualizar y reforzar las
politicas publicas relacionadas con la transformacion digital educativa, priorizando

la formacidn docente en competencias digitales como eje estratégico para lograr una

educacion de calidad en contextos digitales y postpandemia.
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Anexo A. Instrumentos de investigacion

73\
-

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
, ESCUELA DE FOSGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO
“COMPETENCIAS DIGITALES DDOCENTES"

Antes de comenzar

El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar el nivel de competencias digitales docentes en
el contexto educativo, con el objetivo de analizar su integracion en la ensefianza y aprendizaje. Su
participacion es voluntaria v confidencial, garantizando el uso exclusivo de los datos para fines
académicos e investigativos.

Instrucclones

Lea cuidadosamente cada item y seleccione la opcion que mejor represente su nivel de acuerdo con
la afirmacion. Las preguntas estan formuladas en una escala tipo Likert, donde podri elegir entre
cinco opciones de respuesta:

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Slempre

En los siguientes items, marque con una (X) la alternativa que mas se acerque a tu forma de pensar
respecto a cada afirmacion:

z Escala de
all Wicans valoraclon
Dimensiin: Alfabetizacion Digital 1] 2 3[4 5

I ;Con qué frecuencia utiliza motores de busqueda para obtener

informacion académica?

~ | (Considera que tiene habilidades para analizar la veracidad de la

informacion encontrada en internet?

;Como califica su capacidad para gestionar ¥ organizar informacion

digital relevante para su labor docente?

4 ;Utiliza programas como hojas de caleulo o procesadores de texto

para organizar informacion académica?

;Cuan familiarizado estd con herramientas digitales para la

generacion de graficos v reportes educativos?

Dimensidn: Uso Pedagogico de las TIC 1 {2345
6 ;En qué medida incorpora herramientas digitales en sus clases para

mejorar el aprendizaje de los estudiantes?

- | cUtiliza recursos educativos digitales como videos interactivos,

| simulaciones o infografias en sus sesiones?

L)




;Utiliza plataformas digitales para planificar sus sesiones de
aprendizaje?

;Con qué frecuencia emplea herramientas tecnologicas para realizar
actividades practicas con los estudiantes?

Dimensién: Creaclin de Contenldos Digitales

10

;Crea y adapta materiales educativos digitales para facilitar la
ensefianza?

;Utiliza herramientas digitales para personalizar los materiales
educativos segin las necesidades de los estudiantes?

(Emplea software o aplicaciones para la elaboracion de recursos
didicticos digitales como presentaciones interactivas?

;Ha disefiado material educativo con herramientas de edicion de
imagenes, videos o animaciones para sus clases?

Dimensién: Evaluaclin y Retroallmentaciin Digital

;Utiliza plataformas digitales para evaluar el rendimiento
académico de sus estudiantes?

;Ha empleado cuestionarios en linea o software de evaluacion
digital en su ensefianza?

;Brinda retroalimentacion a sus estudiantes a través de herramientas
digitales como foros o comentarios en plataformas educativas?

;Con qué frecuencia utiliza tecnologias para dar devoluciones
personalizadas sobre el desemperio de sus estudiantes?

Dimension: Comunicacion v Colaboraciin en Entornos Digitales

;Utiliza correos electronicos o plataformas de mensajeria para
comunicarse con sus estudiantes?

;Con qué frecuencia participa en reuniones o capacitaciones
virtuales mediante videoconferencias?

i Pertenece a comunidades de docentes en plataformas digitales para
compartir experiencias y recursos educativos?

;Colabora con otros docentes en entornos virtuales para disefiar
materiales 0 metodologias innovadoras?

Dimension: Seguridad v Cludadania Digital

;Ensefia a sus estudiantes sobre el uso responsable v seguro de la
tecnologia?

;Conoce j,'_a!:rlic'a estrategias de proteccion de datos personales en
entornos digitales?

;Fomenta el uso ético de las TIC en sus estudiantes dentro y fuera
del aula?

;Incentiva a los estudiantes a desarrollar habilidades de
pensamiento critico frente a la informacion en internet?

Muchas Gracias



73\
-

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

CUESTIONARIO
SINNOVACION EDUCATIVA™

Antes de comenzar

El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar el nivel de innovacion educativa en el contexto
de su prictica docente, con el objetive de analizar su integracion en la ensefianza y el aprendizaje. Su
participacion es voluntaria v confidencial, garantizando el uso exclusivo de los datos para fines

académicos e investigativos.

Instrucclones

Lea cuidadosamente cada item y seleccione la opeion que mejor represente su nivel de acuerdo con
la afirmacion. Las preguntas estan formuladas en una escala tipo Likert, donde podri elegir entre

cinco opciones de respuesta:

1 2 3 4

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente

5
Slempre

No hay respuestas comectas o incorrectas, responda con sinceridad segin su experiencia y prictica
docente. En los siguientes items, marque con una (X) la alternativa que mis se acergque a tu forma de

pensar respecto a cada afirmacion:

: Escala de
il Nicams valoraclin
Dimensiin: Uso de Tecnologias Digitales en la Ensefianza 21314
I i Con qué frecuencia utiliza herramientas digitales en sus clases para
apovar la ensefianza?
5 | iIntegra  recursos  digitales como videos, simulaciones o
~ | presentaciones interactivas en sus sesiones de aprendizaje?
3 ;Utiliza plataformas virtuales como Google Classroom, Moodle u
oiras para gestionar el aprendizaje de sus estudiantes?
4 ;Facilita materiales y actividades mediante plataformas digitales en
su ensefianza’?
5 |iEmplea herramientas interactivas como pizarmas digitales,
aplicaciones de gamificacion o realidad aumentada en sus clases?
6 ;Fomenta el aprendizaje colaborative mediante el uwso de
herramientas digitales?
Dimensidn: Metodologias Innovadoras en el Aula 211314
| ¢Aplica metodologias activas para promover el aprendizaje
" | significativo en sus estudiantes?




;Utiliza estrategias innovadoras como el aula invertida (flipped

§ classroom) o el aprendizaje basado en retos?
9 ;Involucra a los estudiantes en la toma de decisiones sobre el
proceso de aprendizaje mediante metodologias innovadoras?
10 i Propicia la autonomia del estudiante en el desarrollo de proyectos
educativos innovadores?
11 | iAAdapta sus estrategias de ensefianza segun las caracteristicas
individuales de sus estudiantes?
12 ¢ Utiliza herramientas digitales o metodologias innovadoras para
~ | atender la diversidad en el aula?
Dimension: Personalizaciin del Aprendizaje 2134|858
13 iDisefia actividades de aprendizaje personalizadas segin el ritmo y
estilo de aprendizaje de sus estudiantes?
14 iEmplea tecnologias para adaptar contenidos a las necesidades
individuales de los estudiantes?
15 [',Em[?le.fl plataformas di_gim]es para monitorear y evaluar el progreso
" | académico de sus estudiantes?
16 | iUtiliza herramientas tecnologicas para ofrecer retroalimentacion
individualizada a sus alumnos?
17 (Brinda tutoria personalizada a los estudiantes con apoyo de
" | plataformas digitales?
I8 ;,ane!'ua _c] uso de _ hc_*rramicnms u:_IigitaIes para _fnnalccer la
comunicacion v el seguimiento académico de los estudiantes?
Dimensiin: Transformacion del Rol Docente 2 /34|58
19 iHa participado en programas de formacion o actualizacion sobre
innovacidn educativa?
20 ; Busca nuevas estrategias innovadoras para mejorar sus practicas
" | pedagogicas?
7 i Considera que la integracion de tecnologias innovadoras mejora su
~ | desempefio docente?
4 | iSe siente comodo utilizando herramientas tecnologicas para
“~ | mejorar su ensefianza?
53 | i Comparte experiencias sobre innovacion educativa con sus
7 | colegas?
24 ;Participa en comunidades de aprendizaje o redes docentes que

promuevan la innovacion en educacion?

Muchas Gracias



IL

1L

VY.

Anexo B. Procedimiento de validacion y confiabilidad

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Institucidén de estudios WENTES
Autor del instrumento
Trun
Titule del provecto ' i
ASPECTOS DE VALIDACION
EVIDENCIAS DESCRIPCION VALORACION
51 4 3 2 |
1. Claridad Esti formulado con lenguaje apropiado. X
1. Ohbjetividad Esta expresado en conductas observables en |V
una instiucion.
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia v la | ¥
tecnologia.
4. Owrganizaciin Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad ¥ X
calidad.
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos tednco-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores v las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al proposito del |V
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tpo de |V
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD

{ A} El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

{ ) El instrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Apellidos v nombres

Documento de identidad

La menciin del grado

Frocedencia

Firma del experto

Celular N

Fecha
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento

Autor del instruomento

Titule del proyecto

ASPECTOS DE VALIDACION

EVIDENCIAS

DESCRIPCION

VALORACION

4

3

1

I. Claridad

Esti formulado con lenguaje apropiado.

1. Objetividad

Esta expresado en conductas observables en
una institucion.

3. Actualidad

Adecuado al avance de la ciencia v la
tecnologia.

4. Organizacidn

Existe una organizacion logica.

5. Suficiencia

Comprende los aspectos en cantidad ¥
calidad.

6.  Intencionalidad

Adecuado para valorar.

7. Consistencia

Basado en aspectos tednco-cientifico.

8. Coherencia

Entre los indices, indicadores v las
dimensiones.

9, Metodologia

La estrategia responde al propésito del
diagnastico

10. Pertinencia

El instrumento es adecuado al tpo de
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD

{ A} El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

{ ) El instrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres v apellidos

Documento de identidad

La menciin del grado

Frocedencia

Firma del experto

Celular N

Fecha




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

—
COMPETENI

Nombre del instrumento

Autor del instrumento ON ACEVEI

Titule del proyecto

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

EVIDENCIAS DESCRIPCION VALORACION
51 4 3 2 |
1. Claridad Esti formulado con lenguaje apropiado. X
1. Ohbjetividad Esta expresado en conductas observables en |V
una instiucion.
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia v la | ¥
tecnologia.
4. Owrganizaciin Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad v [V
calidad.
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos tednco-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores v las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del |V
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tpo de |V
investigacion
1L  PROMEDIO DE VALORACION

Iv. OPINION DE APLICABILIDAD

{ A} El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

{ ) El instrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

V. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v apellidos

Documento de identidad

La menciin del grado

Frocedencia

Firma del experto

Celular N

Fecha




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

Instituciin de estudios

Autor del instruomento

Titule del proyecto

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

EVIDENCIAS DESCRIPCION VALORACION
51 4 3 2 |
1. Claridad Esti formulado con lenguaje apropiado. X
1. Ohbjetividad Esta expresado en conductas observables en | 1
una instiucion.
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia v la | ¥
tecnologia.
4. Owrganizaciin Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad v [V
calidad.
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos tednco-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores v las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del |V
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tpo de |V
investigacion
L. PROMEDIO DE VALORACION
Wil

v, OPINION DE APLICABILIDAD
{ A} El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.
{ ) El instrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

V. DATOS DEL EXPERTO

Apellidos v nombres

Documento de identidad

La menciin del grado

Frocedencia

Firma del experto

Celular N® PE3638T N

Fecha 091352025
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento

Autor del instruomento

Titule del proyecto

ASPECTOS DE VALIDACION

EVIDENCIAS

DESCRIPCION

VALORACION

4

3

1

I. Claridad

Esti formulado con lenguaje apropiado.

1. Objetividad

Esta expresado en conductas observables en
una institucion.

3. Actualidad

Adecuado al avance de la ciencia v la
tecnologia.

4. Organizacidn

Existe una organizacion logica.

5. Suficiencia

Comprende los aspectos en cantidad ¥
calidad.

6.  Intencionalidad

Adecuado para valorar.

7. Consistencia

Basado en aspectos tednco-cientifico.

8. Coherencia

Entre los indices,

dimensiones.

indicadores v las

9, Metodologia

La estrategia responde al propésito del
diagnastico

10. Pertinencia

El instrumento es adecuado al tpo de
investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD

{ A} El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.

{ ) El instrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres v apellidos

Documento de identidad

La menciin del grado

Frocedencia

Firma del experto

Celular N

Fecha




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

Nombre del instrumento | Cwestionario: INNOPACION EDL

Autor del instrumento CHACON ACEVED(O

Titule del proyecto

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

EVIDENCIAS DESCRIPCION VALORACION
51 4 3 2 |
1. Claridad Esti formulado con lenguaje apropiado. X
1. Ohbjetividad Esta expresado en conductas observables en | 1
una instiucion.
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia v la | ¥
tecnologia.
4. Owrganizaciin Existe una organizacion logica. X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad v [V
calidad.
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar. X
7. Consistencia Basado en aspectos tednco-cientifico. X
8. Coherencia Entre los indices, indicadores v las | .V
dimensiones.
9. Metodologia La estrategia responde al propésito del |V
diagnastico
10. Pertinencia El instrumento es adecuado al tpo de |V
investigacion
1L  PROMEDIO DE VALORACION

v, OPINION DE APLICABILIDAD
{ A} El instrumento de investigacion es pertinente para ser aplicado en la investigacion.
{ ) El instrumento de investigacion no ¢s pertinente para ser aplicado en la investigacion.

V. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v apellidos

Documento de identidad

La menciin del grado

Frocedencia

Firma del experto

Celular N

Fecha
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Anexo D. Matriz de consistencia

Titule: Relacion entre las Competencias Digitales Docentes y la Innovacion Educativa en la Institucion Educativa “La Alborada™, Distrito El Tambao, 2025.

Problemas Objetivos Hipétesis ;['::::;’nzs T"'I':]f m““““: ﬁ':" 2 | poblacién y Muestra
Frohlema general: Dhjetivo general: Hipitesis general: Variahle 1. Tipo de investigacion: Foblaciin:
D qué manera se Dreterminar la relacion Existe una relacion Competencias Digitales | gigicq. Esta conformada por 33
relacionan las entre las competencias | significativa y positiva entre | [Mocentes. Nivel de investigacion: docentes (nombrados y
mmp-:l:nt:ias_dir_:ila]c_s digitnlu:f! docentes ¥ la las ttll'l'l]:li.'.lcl.'l.l:_:iﬂj- digi.‘l_:.l:!]n’."s ¥ .ﬁ_lf?bﬂimciéun Relacional (no :'clnt_mls!l:lus] de la _
docentes ¥ la innovacion | innovacion educativa en | docentes v la innovacion digital cxperimenial) Institucion Educativa “La
educativa en la la Institucion Educativa | educativa en la Institucion ¥  Uso pedagdgico ' ’ Alborada”, ubicada en ]
Institucion Educativa “La Alborada”, Distrite | Educativa “La Alborada™, de las TIC BiSiades d'E Distrito El Tambao,
“La Alborada”, Distrite | El Tambo, 2025, Disinite El Tambo, durante el ¥ Creacion de Iuvul:ig:.n:iun:_ Provincia de Huancayo,
El Tambo, duranic ¢l Objetivos especificos: | @10 2025. contenidos Método inductivo, Region Junin, Peri.
afio 20257 s Analizar la relacion | Hipitesis especificas: digitales m'fm:':" ﬂ'!:d”'i"_"'”‘ ¥ Muesira:
Problemas especificos: entre la » Existe una relacion ¥  Evaluacion v ;nfn:;zﬂc.:v;pntﬂmn- Se selecciond una
s o Cue relacion existe alfabetizacion significativa y positiva yeiroalimenincide o _ muestra de 26 docentes
entre la dimension digital y la enire la dimension digital Diseno de investigacion: | ombrados de la misma
de alfabetizacion INNGVacion alfabetizacion digital y la ¥ Comunicacidn y El dmeﬁ!:r descriptivo institucion educativa.
digital v la educativa en la innovacion educativa en la colaboracifa en cormrelacional (de corte Muestren:
MmOV aC1on Institucion Institucion Educativa “La olakininiogm transversal ). - PR
u:dun_:alij'n en la Educativa “La Alborada”, Distnto El digitales 0 sdencional, ds S0 5o
Institucion Alborada”. Tambo, durante el afio P . el t rohabilistico. va que se
Educativa “La o Bxmminer bn volucitn | 2008, Scgunidad ¥ R E_'l.m o duc.:c-ntn:i
Alborada™? entre el uso # Existe una relacion c:luéndnma o el T S———
s (e relacion cxisic pedagogico de las significativa ¥ positiva digital Dol cstabilidad ]]::I:mml
entre el uso TIC ¥ la innovacion entre la dimension uso Variable 1. Innovacidn = — _ experiencia dentro :;.1: la
pedagdgico de las educativa en la pedagogico de las TICy | Educativa. o e e a institacitn, lo que
TIC v la innovacion Institucidn la innovacion educativa en ¥ Usode :1:_ H:T:::r::;:l:ﬂ mtaties, | eSS oAb
educativa en la Educativa “La la Instiucion Educativa Teenologias - miis representativos sobre
Institucion Alborada™. “La Alborada™. Distrito E| Digitales en la el desarrollo de
Educativa “La * Establecer la Tambao, durante el afio Ensefanza competencias digitales y
Alborada’™? relacion entre la 20325,

e e relacion existe
entre la creacion de
contenidos digitales

creacion de
contenidos digitales
v la innovacion

* Exisie una relacion
significativa ¥ positiva
entre la dimension

¥ Metodologias
Innovadoras en
el Aula

su impacto en la
innovacion educativa.




¥ la mnovacion
educativa en la
Institucion
Educativa “La
Alborada™?

e relacion exisic
entre la evaluacion v
retroalimentacion
digutal ¥ la

IOy BC10N
educativa en la
Institucion
Educativa “La
Alborada™?

J0ue relacion existe
entre la
COMUNICACION ¥
colaboracion en
entomos digitales y
la innowvacion
educativa en la
Institucion
Educativa “La
Alborada™?

e relacion exisic
entre la segundad ¥
ciudadania digital ¥
la innowvacion
educativa en la
Institucion
Educativa “La
Alborada™?

educativa en la
Institucion
Educativa “La
Alborada”.
Determinar la
relacion entre la
evaluscion v
retroalimentacion
digital ¥ la

IOy ACHH
educativa en la
Institucion
Educativa “La
Alborada”.
Identificar la
relacian entre la
COMUNICACIOn ¥
colabomcion en
entornos digitales y
la innovacion
educativa en la
Institucicon
Educativa “La
Alborada™.
Evaluar la relacion
entre la sepundad v
ciudadania digital v
la innovacion
educativa en la
Institucion
Educativa “La
Alborada™.

creacion de contenidos
digitales ¥ la innovacion
educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada™,
Dustrito E] Tambao,
durante el afio 202 5.
Existe una relacion
significativa v positiva
entre la dimension
evaluacion y
retroalimentacion digital v
la innovacion educativa en
la Institucion Educativa
“La Alborada”, Distrite EL
Tambo, durante el afio
2025,

Existe una relacion
significativa v positiva
entre la dimension
COMUTICACION ¥
colaboracion en entormos
digitales v la innovacion
educativa en la Institucion
Educativa “La Alborada™,
Distrite El Tambao,
durante el aiio 202 5.
Existe una relacion
significativa v positiva
entre la dimension
segundad v ciudadania
digial ¥ la mnovacion
cducativa en la Institucion
Educativa “La Alborada™,
Disinto E]l Tambo,
durante el afio 2025.

Personalizacion
del Aprendizaje
Transformacion
del Rol Docente




Anexo E. Fotografias

Orientaciones generales para el desarrollo del cuestionario a los docentes de la
Institucion Educativa “La Alborada”
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Orientaciones generales para el desarrollo del cuestionario a los docentes de la
Institucion Educativa “La Alborada”




Orientaciones generales para el desarrollo del cuestionario a los docentes de la
Institucion Educativa “La Alborada”

Orientaciones generales para el desarrollo del cuestionario a los docentes de la
Institucion Educativa “La Alborada”




Desarrollo del cuestionario por parte los docentes de la Institucion Educativa “La
Alborada”

Desarrollo del cuestionario por parte los docentes de la Institucion Educativa “La
Alborada”
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Desarrollo del cuestionario por parte los docentes de la Institucion Educativa “La
Alborada”

Desarrollo del cuestionario por parte los docentes de la Institucion Educativa “La
Alborada”




Desarrollo del cuestionario por parte los docentes de la Institucion Educativa “La
Alborada”

Desarrollo del cuestionario por parte los docentes de la Institucion Educativa “La
Alborada”




