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INTRODUCCIÓN

SEÑOR PRESIDENTE DEL JURADO CALIFICADOR:

SEÑORES MIEMBROS QUE LO ACOMPAÑAN:

Este espacio y tiempo en la historia hace que con profunda satisfacción, a la vez con una responsabilidad académica nos permitimos en poner a vuestro criterio evaluador la Tesis que lleva por título:  “DESARROLLO DE LA PERSONA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “ANTONIO ÁLVAREZ DE ARENALES”-HUAYLLAY, 2017” , con la finalidad de optar el título Profesional de Licenciada en Educación Secundaria, específicamente en la mención: Filosofía y Ciencias Sociales.
El compromiso de haber realizado la investigación se sustenta en que los educadores y los que pretendemos serlos profesionalmente observamos en nuestro quehacer educativo que los estudiantes además de diferenciarse en su nivel académico, también difieren en sus habilidades emocionales lo que repercute directamente en el desarrollo de la persona, estas habilidades influyen en forma decisiva en la adaptación psicológica del estudiante, en su socialización, en su bienestar emocional, en su logro de aprendizaje y en su futuro laboral. Es así que, diversos estudios han demostrado que el déficit de desarrollo personal mediante las habilidades emocionales afectan a los estudiantes dentro y fuera del entorno educativo, primordialmente en su escolaridad.
Los resultados y hallazgos investigativos son muy importantes, toda vez que los docentes no solo deben limitarse a proveer información o conocimientos, sino también a desarrollar en sus estudiantes habilidades socio-afectivas que tienen que ver con el desarrollo personal de manera que nos permita alcanzar una buena personalidad y logros de aprendizaje en la vida académica, personal  y social.

En  este Informe de Investigación se trata puntos muy importantes, los  que están organizados en las siguientes partes; I Capítulo: Planteamiento del Problema, II Capítulo: Marco teórico, III Capítulo: Metodología y IV Capítulo: Resultados y Discusión. Todos estos componentes presentan veracidad y evidencia en el proceso de su cumplimiento.

Expresamos nuestra gratitud al Asesor de la tesis Mg. Jacinto Alejandro Alejos López, por su orientación y comprensión para conducirnos durante el cumplimiento de este documento muy importante para las tesistas, como también un lugar muy especial a todos los docentes de la otrora Especialidad Filosofía y Ciencias Sociales, a la vez pedimos su comprensión a tan ilustres jurados por los vacíos que posiblemente tenga esta investigación con  la promesa que seguiremos estudiando e innovando nuestros conocimientos.                                                                                                                   

Las Autoras.   







CAPÍTULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1. IDENTIFICACIÓN Y DETERMINACIÓN DEL PROBLEMA

  La Ciencias Sociales siempre se preocupa por desarrollar la ciencia en el ámbito humanístico, es así que continuamente en esta realidad se observa sin mayores dificultades en las diversas instituciones educativas de educación secundaria, específicamente en la Institución Educativa elegida estudiantes con problemas en su desarrollo personal que tienen que ver con la motivación, la comunicación el logro de sus objetivos y metas; pareciera que no tienen intereses ni motivos para superarse simplemente ellos pasan el tiempo porque sus padres le dan de todo ya que la mayoría son mineros y les exige estudiar porque están en una edad escolar; la vida y la realidad lo ven con mucha indiferencia; esta manera de ser repercute en el logro de aprendizaje en las diversas áreas del conocimiento que están siendo formados a través de los cursos que se imparte.

Ante esta realidad, resulta importante realizar una descripción científica de los diversos indicadores o factores que alteran un buen logro de aprendizaje, de no ser así los problemas seguirán aumentando y será difícil controlar sus efectos, porque el desarrollo personal es muy importante para ser profesional o un buen ciudadano en la sociedad.

Entonces el argumento que se expuso es la base para realizar el trabajo de Investigación intitulado: DESARROLLO DE LA PERSONA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “ANTONIO ÁLVAREZ DE ARENALES”-HUAYLLAY, 2017, y de esta manera obtener datos muy importante que nos permita tomar decisiones en la formación educativa.
2.
FORMULACIÓN DEL PROBLEMA

2.1.
PROBLEMA GENERAL
¿Cómo influye el desarrollo de la persona en el logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017?
2.2.
PROBLEMAS ESPECÍFICOS
a. ¿Cuáles son las características del desarrollo de la persona en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017?

b. ¿Cuáles son las características del logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017? 

c.
¿Qué relación existe entre el desarrollo de la persona y el logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017?
3.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar el grado de influencia del desarrollo de la persona en el logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017.
3.2. OBJETIVO ESPECÍFICOS
a. Identificar las características del desarrollo de la persona en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017.

b. Identificar las características del logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017.
c. Determinar la relación que existe entre el desarrollo de la persona y el logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017.



CAPITULO II

MARCO TEÓRICO
1. ANTECEDENTES DE ESTUDIO
Esta problemática es tratado en el ámbito educativo desde el punto de vista teórico, toda vez que culturalmente se piensa que el aprendizaje del estudiante solo es de responsabilidad del docente del área específico y más no intervienen otros factores de desarrollo de la personalidad, trabajos de investigación relacionados al presente en la biblioteca de la UNDAC no se registran, pero sí algunas relacionadas por las variables separadas. A continuación mencionamos a nivel local:

Marcelo, R. y Soto, D. (2014). “Estrategias metodológicas de los docentes de Ciencias Sociales y el logro de aprendizaje en estudiantes del 5to Grado de Educación Secundaria en la Institución Educativa “César Vallejo” – Yanacancha”. Tesis. UNDAC-PASCO. Llega a las siguientes conclusiones:

1) En síntesis las estrategias metodológicas tienen que ver con el conjunto de técnicas, procedimientos y combinación de recursos didácticos que se ejecutan para alcanzar objetivos en un proceso educativo. Cumple la función de vincular los objetos previstos, las condiciones de los estudiantes y las disponibilidades técnicas, posibilita la interacción entre educandos y educadores; entendido así los resultados que arrojan el trabajo es que los docentes de Ciencias Sociales en la muestra de estudio llega al 50% de valoración por parte de los estudiantes, con una proyección alentadora mejorando algunos procesos de las estrategias metodológicas hacia el 93%; entonces sí utilizan y aplican adecuadamente.
2) En síntesis el logro de aprendizaje se produce cuando un conocimiento nuevo se integra en los esquemas de conocimientos previos llegando incluso a modificarlos, es decir, que ésta resulte  lo suficientemente difícil como para constituir un desafío pero no tanto que resulte imposible de realizar; pero que se convierta en una constante en su comportamiento de acuerdo a objetivos y metas establecidas lo que garantiza una formación integral en el estudiante o persona; entendido así los resultados de la investigación nos reporta que los estudiantes que egresaron tienen una formación en Ciencias Sociales que lo valoran y llegan al 48%, el mismo que les permite afirmar que sí lograron los aprendizajes,  con una proyección alentadora mejorando algunos procesos del logro de aprendizaje hacia el 96%; entonces sí están preparados para enfrentar los retos de la globalización, solo necesitan su oportunidad de seguir formándose y un trabajo productivo que les mantenga ocupados.
3) Las variables estudiadas en las Ciencias Sociales tienen una correlación positiva, porque ambas se influyen  en forma recíproca, luego concluimos que a un nivel de significación de 5 % existe asociación perfecta alta en los resultados obtenidos del cuestionario de estrategias metodológicas y logro de aprendizaje.
Bernaldo, K. (2016). “Gestión de las emociones, personalidad eficaz y rendimiento académico en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión”. Tesis. UNDAC-PASCO. Llega a la siguiente conclusión:

1) Los análisis correlacionales entre gestión de las emociones, personalidad eficaz y rendimiento académico en los estudiantes, indican que existe correlaciones significativas entre estas tres variables. 
2. BASES TEÓRICAS – CIENTÍFICAS
2.1. DESARROLLO PERSONAL
2.1.1. CONCEPTO
Podemos definir el desarrollo personal como un proceso mediante el cual las personas intentamos llegar a acrecentar todas nuestras potencialidades o fortalezas y alcanzar nuestros objetivos, deseos, inquietudes, anhelos, etc., movidos por un interés de superación, así como por la necesidad de dar un sentido a la vida.

Conseguir desarrollarnos plenamente en todos y cada uno de los aspectos de la vida (familiar, social, laboral, íntimo, personal,  etc.) es muy difícil y poco probable que lo alcancemos. Por ejemplo, probablemente a la mayoría de las  personas nos gustaría ser más atractivos o más inteligentes, hablar varios idiomas, tocar con maestría varios instrumentos, viajar más a menudo, conocer todo el mundo, tener más éxito, alcanzar más objetivos, cometer menos errores, no enfermar nunca, ser más correspondidos, etc.

Sin embargo, la mayoría de las personas podemos sentirnos muy satisfechos con mucho menos, pues afortunadamente el bienestar para nuestro desarrollo personal no depende directamente de cuántas cosas tenemos o hemos conseguido, sino que depende de nuestra percepción, así como de los objetivos que nos propongamos. Por esta razón podemos ser felices aunque no  seamos ricos, aunque tengamos vidas anónimas, mediocres, suframos desengaños, se frustren nuestros sueños o no alcancemos todo lo que  deseamos. Pero, también por esta misma razón, podemos deprimirnos o  sentirnos muy desanimados aunque objetivamente tengamos muchas cosas en las áreas más importantes de la vida (salud, dinero, trabajo, estudios, reconocimiento, familia, amor, apoyo social, aficiones, etc.).

Por fortuna, desarrollarnos satisfactoriamente en solo una o varias facetas que consideramos importantes suele ser suficiente para sentirnos bien. Por ejemplo, algunas personas pueden ser enormemente felices viendo crecer saludablemente a sus hijos, otras necesitan realizarse profesionalmente, otras necesitan cubrir ciertas carencias  que pudieron sufrir en la infancia, como formación académica, afecto o escasez de recursos económicos, etc. Otras pueden ser  muy felices  valorando muy positivamente todo lo que poseen (buena salud, un trabajo estable, buenos amigos, etc.), en consonancia con los estándares y necesidades de su grupo social de referencia.

Se ha hecho muy famosa la pirámide motivacional de Maslow que jerarquizó los principales tipos de motivos para el ser humano occidental de mediados del siglo XX, desde los más básicos y fisiológicos, pasando por los de seguridad,  afecto y estima, hasta los de autorrealización.

De acuerdo  con este psicólogo norteamericano de la motivación, en la base de la pirámide se encuentran los motivos fisiológicos que incluyen las necesidades vitales para mantener la salud como respirar, alimentarse, beber, dormir, sexo, etc. Y están reguladas por sistemas biológicos innatos o que maduran con la  edad. Las necesidades de seguridad y protección suponen el segundo nivel, son también esenciales para la supervivencia, especialmente durante la infancia, están influidas por la actividad de algunas hormonas como la oxitocina y las proporcionan los adultos a los bebés, a los niños y a los jóvenes a través de la organización social familiar. Los motivos de afiliación y afecto marcan nuestro desarrollo psicoemocional a través de la creación de vínculos afectivos con las personas más importantes de nuestra vida a las que nos sentimos apegados. Las necesidades de estima tienen que ver con la valoración, el respeto y los sentimientos que generan nuestros logros alcanzados, tanto para los demás (reconocimiento social) como para nosotros mismos (confianza). Y, por último, la necesidad de autorrealización sirve para dar sentido a nuestra vida, por lo que exige que las anteriores estén cubiertas aunque sólo sea parcialmente, y se desarrolla a través del crecimiento personal.

Quizás las necesidades humanas no están tan jerarquizadas como pretendía este autor, sino más sometidas a la subjetividad individual, que confiere más importancia a unas  motivaciones y necesidades que a otras. De manera que la necesidad de autorrealización puede ser entendida de muchas formas y podemos encontrar grandes diferencias en el grado de importancia que le concede cada individuo. También influye el grupo social y la época en la que estamos viviendo.

2.1.2. CONDICIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL
Sentirnos desarrollados depende en cada grupo social y época de muchos factores, pero muy especialmente  de nuestras características individuales, como nuestra personalidad, muy ligada a nuestra biología, así como de las circunstancias ambientales que rodean nuestra vida, incluso desde la infancia.

Cada persona somos diferente a los demás y esas diferencias se explican por una serie de rasgos esenciales de personalidad, como la Extraversión. Los extravertidos son personas sociables, amantes de las fiestas, tienen muchos amigos, necesitan gente con la que hablar, no les gusta estudiar solos, tienden a ser amantes de la aventura y el riesgo, pueden tener carácter impulsivo, les gustan las bromas, la variación o el cambio, son despreocupados y pueden ser agresivos. Por todo ello, en general la extraversión está relacionada positivamente con el bienestar: además, el desarrollo personal en personas a extravertidas está más ligado objetivos y valores relacionados con la actividad social.

Algunos otros factores básicos de personalidad pueden favorecer una mayor necesidad de desarrollo personal, como la Apertura a la Experiencia, que  refleja el mantenimiento de valores e ideas no convencionales, la amplitud de intereses, la búsqueda de enriquecimiento a  través de la  experiencia y la flexibilidad como opuesto a rigidez.

También el Tesóno Responsabilidad, un factor de personalidad que incluye la tendencia a la organización y la eficiencia, así como la necesidad de logro, el sentido del deber o la autodisciplina.

Igualmente la Afabilidad o Amabilidad, que supone la capacidad de ser Compasivo y confiado, incluyendo la confianza, el altruismo, o la sensibilidad a los demás.

A  su  vez  Afabilidad  y  Tesón  también  parecen  contribuir  a explicar positivamente la satisfacción vital, bien porque faciliten el establecimiento de redes de apoyo, o porque promuevan la puesta en marcha de conductas positivas para la consecución de las metas. Ambos rasgos de personalidad se  asocian positivamente con la puesta en marcha de conductas saludables que favorecen el bienestar.

Por el contrario el Neuroticismo está asociado con emociones y conductas negativas para la salud que dificultarían el desarrollo personal y el bienestar.

Además de la personalidad existen otras características individuales que pueden ser también importantes para nuestro desarrollo personal como poseer un  gran talento para desarrollar con maestría una actividad destacada.

Por ejemplo, en occidente todos conocemos biografías de personas que siendo poseedoras de un gran talento pudieron iniciar su carrera profesional a muy corta edad. No solo gracias a su innegable capacidad sino también a las condiciones ambientales que se dieron en su entorno (ayuda recibida, por aprendizaje imitación de modelos, influencias, posibilidades, etc,).

Recordemos por ejemplo, la entrañable película “Billy Elliot”. Seguramente Billy, el niño protagonista, no habría podido desarrollar su capacidad innata para bailar y llegar a ser un gran bailarín, de no haber sido por el apoyo de su familia, su profesora, e incluso que se diera la circunstancia de que se impartieran clases de ballet en el gimnasio que él frecuentaba.

Pero sin centrarnos en ejemplos tan notorios de relación  entre desarrollo personal y características personales, es evidente que cada persona posee una  forma única de entender su crecimiento y realización personal. Por ejemplo, algunas personas tienen una necesidad innata de aprender, superarse, mejorar, avanzar. Otras necesitan descubrir, conocer, saber, experimentar. Otras en cambio se sienten mucho mejor llevando una vida con poca incertidumbre, más apacible, segura y tranquila.

Gran parte de estas diferencias se deben también a la influencia que pueden ejercer sobre nosotros el entorno, la cultura, el sistema social, las modas, los prejuicios, las creencias, etc.

2.1.3. INFLUENCIA EPISTEMOLÓGICA
A principios del siglo XX Max Weber puso de manifiesto las relaciones entre la ética protestante y el desarrollo del capitalismo. En múltiples ejemplos resaltó que los valores del calvinismo, más sobrios que los del catolicismo, estaban  relacionados con objetivos racionales de logro económico, así como con un estilo de vida más centrado en el trabajo, el ahorro, el sacrificio y en la consecución de esos resultados deseados. En este contexto, el hedonismo o búsqueda del placer no era un objetivo prioritario.

Dentro de un colectivo cada vez más amplio de nuestra sociedad puede que una de las ideas que más esté influyendo en los últimos tiempos sobre nuestro modo de realizarnos, de sentir, pensar, relacionarnos, comportarnos, amar, estrechar lazos, etc.. sea la idea de que es posible y deseable alcanzar el bienestar emocional positivo permanente sin experimentar emociones negativas. Esta creencia parte de un supuesto: que debemos sentirnos plenamente satisfechos, en cada momento, con todo lo que hagamos y experimentemos, como requisito indispensable para sentirnos bien.

Pero además, unido a lo anterior, se suele creer que es posible llegar a materializar dicha creencia a través de un proceso de realización o crecimiento personal que debe abarcar todos los ámbitos más importantes de nuestra vida, pues de lo contrario no nos sentiríamos realizados  en algún aspecto, no seríamos plenamente felices y entonces nuestro bienestar quedaría incompleto. De forma paralela a esta idea aparece también la del éxito social, uno de los prejuicios más poderosos de nuestra sociedad, pues hoy en día la ausencia de éxito está asociada a menor reconocimiento y apoyo social.

Esta ideología social y cultural que podríamos definir como “el espíritu de la época”, puesto que está bastante extendida, nos advierte con frecuencia de la necesidad vital de perseguir nuestros sueños, amar lo que hacemos, o vivir como pensamos, si queremos alcanzar la plenitud total y liberarnos de una existencia gris y anodina.

Por ejemplo, en el terreno profesional cada vez nos resultan más familiares conceptos como superación motivación liderazgo empoderamiento emprendimiento, logro, etc. Este movimiento surge con el propósito de ayudar a las personas a alcanzar su crecimiento personal aprendiendo a motivarse y con ello rendir más, experimentar menos estrés, desarrollar su talento, disfrutar de un clima laboral más positivo, alcanzar el éxito, etc.

En el ámbito más íntimo y personal, las relaciones  de pareja estables y duraderas están despareciendo para dar paso a nuevas relaciones temporales basadas en la experiencia de un amor apasionado como única vía posible para mantener una relación, pues existe un prejuicio social muy potente que funde pareja y pasión, conduce al tengo que sentir y, por lo tanto, estar enamorado de forma permanente se considera una condición “sinequanon” para estar bien en pareja.

Otro prejuicio paralelo a todas estas creencias es la idea del no conformarse. Este prejuicio de no conformarnos con nada, seguramente ha surgido como consecuencia de la gran cantidad de opciones de las que disponemos para satisfacer nuestras necesidades y deseos. Esta disponibilidad de amplia todas recursos es que podemos establecer nuestro criterio personal prácticamente en todo. Desde el tipo de agua que bebemos, la ropa que más nos favorece, el lugar para vivir que mejor nos define, o el tipo de vehículo que más nos identifica, etc.

Pensemos por ejemplo, en la variedad de recursos a los que podemos acceder rápida y cómodamente simplemente al alojarnos en un hotel. Muchos de estos establecimientos nos ofrecen desde cartas de almohadas (blandas, firmes, plumón, visco elásticas, látex, etc.) hasta opciones para ducharnos (estimulante, ascendente, calmante, lluvia, etc.) o cómo deseamos iluminar nuestra habitación (ambiental, íntima, de lectura, relajante, etc.). En los restaurantes cada vez es más frecuente que nos pregunten qué tipo de pan vamos a comer, qué bebidas tomaremos a lo largo de la comida, en el aperitivo, con los entrantes, con la carne, con el pescado o a los postres, con qué guarnición tomaremos la carne o cómo nos deben servir los platos. Al elegir nuestro teléfono  móvil podemos seleccionar tantas opciones sobre funcionalidades multimedia, de imagen, vídeo, sonido, Internet, etc., o tantas aplicaciones que podemos descargar, o tantas redes sociales en las que podemos participar, que es imposible conocer y disfrutar de todo.

Como vemos, las posibilidades para satisfacer nuestros deseos son muchas y el acceso a ellas muy fácil. Por ello no parece muy lógico conformarnos con algo que, aunque pueda ser mínimo o insignificante, nos desagrade. Además, como nos vemos forzados a elegir continuamente, resulta casi imposible no plantearnos la idea de “elección perfecta”, lo que nos obliga a vivir en continuo cambio, lo que supone una nueva fuente de estrés.

Pero nuestras elecciones no pueden ser duraderas, pues la cultura del cambio que vivimos actualmente nos muestra que no merece la pena arreglar aquello que está comenzando a fallar, pues resulta menos costoso sustituirlo por otro nuevo. Esto hace referencia al balance entre el esfuerzo que puede suponernos reparar algo, frente a cambiarlo por una nueva opción que nos satisfaga más. Es posible que nuestras relaciones afectivas tengan cada vez una naturaleza más efímera y pasajera porque sin darnos cuenta hemos ido contaminando el mundo de los sentimientos con la ideología del cambio, pues como explica Ángeles Sanz Ya que en su libro “La vida en pareja”, hoy en día vivir en pareja es complicado por la creencia de que lo viejo se tira y se cambia, pues ahora el precio y el esfuerzo que supone reparar algo es mucho mayor  que sustituirlo. Cuando senos estropea la lavadora compramos una nueva, si nos cansamos de un traje, compramos otro, y llevado al mundo de los afectos, si un amigo nos hace daño, cortamos la relación en lugar de aclarar las cosas, o si nuestra pareja no cumple alguna de nuestras expectativas nos plantemos romper la relación para seguir buscando el ideal.

Ya no vivimos en una sociedad en la que las máximas aspiraciones eran cubrir nuestras necesidades más básicas y formar una familia. Una sociedad en la que sacrificarse por ideales sociales, como la familia, para que los hijos pudieran estudiar, daba sentido a la vida. El sacrificio ha sido sustituido por la satisfacción de intereses más personales, la búsqueda del placer, del enamoramiento permanente, por el no conformarse, hacer la elección perfecta, cambiar lo que no funciona, etc.

En principio ninguna de estas nuevas ideas que hoy nos guían representa una amenaza para nuestra felicidad, sino todo lo contrario, pues en general van orientadas a obtener satisfacción inmediata y generalizada. Además, nuestro bienestar requiere adaptarse a los cambios, a los nuevos tiempos del ambiente que nos rodea y en cierto sentido nos obliga. Las tendencias sociales influyen mucho en los individuos, por lo que resulta difícil sustraerse a las normas de cada momento.

Sin embargo, esta ideología del hedonismo, de la felicidad como norte, y del todo es posible paradójicamente nos ha puesto muy difícil ser felices y en muchos casos está produciendo una gran insatisfacción existencial, porque las personas no llegan a saber con claridad qué es lo que realmente quieren o necesitan y se pierden en el camino hacia el logro de la autorrealización personal.

2.1.4. DESARROLLO PERSONAL
Un desarrollo personal sano lleva implícito la necesidad de realizar actividades relevantes en las áreas más importantes de la vida, tener objetivos, ilusionarse por ellos, conseguir metas y saber valorar todo el proceso. El ser humano necesita un cierto grado de actividad para sentirse bien, pues cuando le falta actividad laboral, social, física o en otras áreas de la vida, tiende a entristecer o incluso a deprimirse.

Cuando estamos estresados por exceso de actividad, pensamos que la felicidad consistiría en no hacer nada, pero nos equivocamos. Algunas personas que no tienen obligaciones,  con frecuencia buscan la felicidad en temas banales como el  consumo u  otras acciones que   proporcionan satisfacción inmediata, lo que tiene un coste alto y corta duración.

Las situaciones de pérdida nos producen tristeza y desactivación conductual que se vive con falta de ganas e interés por hacer las cosas. Es probable que la tristeza sirva para replanteárselas prioridades de la vida, haciendo tabularasa con lo vivido hasta ese momento y plantear la posibilidad de hacer cambios sustanciales en nuestros objetivos.

A partir de ese momento, la evolución de la tristeza puede seguir dos caminos bien diferentes. Uno consiste en volver a la actividad poco a poco, recuperarse de la pérdida, continuar con algunos objetivos, buscar otros, luchar por conseguirlos, volver a disfrutar de los logros y continuar una vida normal, tras haber superado el duelo. El otro camino puede ser la depresión, sino se supera el duelo, si no se recupera la actividad, si no seguimos adelante con nuestros objetivos, si no conseguimos logros.

La psicología ha demostrado que estar motivados para hacer cosas es un aspecto dinámico del comportamiento que nos permite evolucionar y progresar.

Luchar por conseguir, por lograr algo que consideramos relevante da más sentido a nuestra vida que no tener objetivos.

Proponernos objetivos razonables y alcanzables es mejor para sentirnos felices que el aburrimiento y el tedio, pues mientras trabajamos por conseguir esos objetivos va pasando la vida de forma constructiva y crecemos como personas. Cuando conseguimos los objetivos que nos habíamos propuesto y por los que nos hemos esforzado, obtenemos una gran satisfacción y un merecido descanso. Pero al cabo de un tiempo, volvemos a sentir la necesidad de explorar nuevos horizontes, de conocer más, de afrontar nuevos retos, de conseguir algo que anhelamos, etc., por lo que nos proponemos nuevos objetivos y nos disponemos a trabajar por su logro. La vida cuando la vivimos así tiene más sentido y nos proporciona más bienestar que cuando hay ausencia de objetivos y de logros en las áreas importantes de nuestra existencia.

Si  nos  planteamos  nuevos  objetivos  relevantes,  nos  esforzamos  por conseguirlos y sabemos construir (interpretar correctamente) nuestros logros, será más fácil obtener una buena imagen de nosotros mismos, una mejor autoestima. Ello hará aumentar nuestro bienestar y supondrá un factor de protección importante frente a problemas como la depresión.

2.2. LA MOTIVACIÓN
Es una palabra compuesta por otras dos: motivo y acción, Motivar viene de emotere, y a su vez, esta palabra constituye la raíz de emoción. De inmediato evoca en nosotros las siguientes preguntas:

¿Cuál es el motivo para la acción: que me mueve?

¿Cuál es ese poderoso motivo o esa poderosa emoción que me hace levantar entusiasmado y con rapidez cada mañana para salir a trabajar?

La motivación explica el “por qué” de nuestras acciones; es lo que facilita el “cómo” hacemos las cosas. De allí la importancia de definir el motivo que cada persona tiene para actuar.

Somos motivados por factores externos e internos. Los factores externos son muy variables y esa variabilidad hace que nuestra productividad no sea constante; no es la misma todo el tiempo.

Por ejemplo: comprarnos algo costoso que deseamos (un carro, un terreno o un departamento) o irnos de viaje a algún destino alejado son metas que nos alienta sin duda, pero que una vez alcanzadas queda en nosotros la necesidad de buscar otro “motivo” para seguir adelante.

En cambio los factores internos son mucho más poderosos que los externó porque salen de nosotros mismos; nosotros los encontramos, los definimos y los perpetuamos.

Por ejemplo, el hecho de sentir la satisfacción personal de valerse por sí mismo es más duradera y puede ser asociada a nuestra auto confianza en cada pequeña meta que nos hayamos propuesto y logrado, de manera que en momentos o desánimo el solo evocar esa sensación nos mueve a seguir adelante.

2.2.1.
CONDICIONES INDISPENSABLES PARA LA AUTOMOTIVACIÓN
a)
TENER AUTONOMÍA
Autonomía significa en griego antiguo “el que da a sí mismo su propia ley”: el que sabe manejarse en cualquier situación o circunstancia; es decir, la capacidad racional de un individuo para tomar una decisión y asumir la responsabilidad por sus acciones.

La autonomía es muy poderosa, incluso más que el dinero para generar productividad. Es una recompensa en sí misma y provocan a la persona la intención de seguir adelante sin necesidad de factores externos. Esto ha generado en los últimos años un conjunto de técnicas entre las que sobresale la delegación de funciones, que no es otra cosa que la autonomía que tiene una persona para decidir y actuar.

Para hacer uso de nuestra autonomía, debemos desarrollar primero algunos pilares fundamentales sobre los cuales vamos a sustentarla:

· AUTOESTIMA
Es la auto valoración positiva que produce más energía en la persona. Por lo tanto, el desgaste es menor y el esfuerzo más efectivo. Es decir, debo aprender a quererme y a valorarme, y a sentirme bien conmigo mismo. Una famosa frase dice: “nadie puede faltarle el respeto sin tu permiso”.

· AUTOCONFIANZA
Como consecuencia de la autoestima, la persona adquiere cada vez más seguridad en sí misma, provocando en ella la capacidad para descubrir nuevos talentos, desarrollando al máximo sus potencialidades y posibilidades de acción.

La capacidad de pensar y de actuar independientemente, es natural en el ser humano. Todos poseemos estas habilidades y depende de nosotros mismos que no entrenemos para hacerlas funcionar.

Ninguna nace con autoconfianza, pero nadie puede impedir que logremos lo que queremos. Comenzamos a usar nuestras capacidades en el mismo momento que determinamos que si es posible hacer todo por propia iniciativa imaginación, sin que nos impongamos un parámetro de afuera para actuar.

Recuerda: somos seres dotados de inteligencia múltiples. Si bien es imposible desarrollarlas todas, busca tus propios dones y talentos, y realízate a través de ellos.

Dan Baker, reconocido psicólogo, nos enseña que lo sabio es concentrarnos y regocijarnos y lo que hacemos bien y perfeccionarlo, antes que sumirnos en la angustia y la desmotivación que surge de enfocamos en lo que hacemos mal y que seguramente nos será muy difícil superar.

· AUTOGESTIÓN
Es la libertad de hacer las cosas sin supervisión. Implica no sólo la confianza en nosotros mismos, sino también la confianza que los demás depositan en nuestra capacidad, poder de decisión y gestión. Se basa en tres estrategias:

Proactividad: No somos libres para elegir lo que nos ocurre, pero sí nuestra reacción frente a lo que nos ocurre.

Poder de decisión: es mejor equivocarse decidiendo, que no decidir.

Orientación al resultado: Siempre respetamos a los que habiéndose comprometido con algo, entregan el resultado esperado en tiempo y en presupuesto.

· AUTOGESTIÓN
Es la capacidad de emplear el lado derecho del cerebro para estimular nuestras propias emociones a través de imágenes estimulantes generosas de pensamientos también positivos. Recuerda que es ahí donde radica el “niño” que hay dentro de ti: el que tiene capacidad de descubrimiento y de asombro, de juego, de humor y de sana diversión. Siempre bajo la supervisión del adulto, libera al niño que hay dentro de ti. Es la mejor y más saludable manera de sintonizar con tus emociones positivas y aprovecharlas en tu vida diaria y en tu trabajo.

· AUTORREALIZACIÓN
Es el grupo de acción de que no llevan a cumplir nuestra misión en la vida. Todos tenemos una tarea; describirla es fundamental. Una vez descubierta, vivirla es motivo de realización y de felicidad: “bienaventurados no son los que sueñan, si no los que habiendo soñado tienen el coraje de convertir su sueño en realidad”.

En resumen, la motivación de basa en la actitud que nosotros manifestamos ante la vida y ante todo lo que nos pase.

La actitud es influenciada, a su vez, por los efectos externos. Dependiendo de cómo manejemos nuestra reacción ante esos factores externos, podremos influir en nuestra motivación.

En cada uno de nosotros hay un gran potencial creativo innovador, capaz de darnos grandes emociones emprender acciones que nos benefician en nuestro crecimiento personal, sentirnos plenamente identificados con todo ello que nos favorece y nos hace sentir bien. Para ello debemos automotivarnos.

No debemos sorprendernos por un hecho indiscutible: las personas muy motivadas consiguen buenos resultados aún en condiciones desfavorables.

Desde su inauguración, el 17 de julio de 1955, ha recibido millones de visitantes, incluyendo presidentes y miembros de la alta sociedad.

b)
SENTIRSE COMPETENTE
Aprovechar nuestras habilidades y talentos implica dominar y llegar a controlar ciertos conocimientos con destreza, de manera que los resultados de nuestras acciones se multipliquen: si aprovecho aquello en lo que soy bueno mi resultado será siempre superior.

La automotivación va de la mano con el desarrollo de las habilidades necesarias para optimizar resultados. Es un circuito virtuoso en el que suficiente motivación nos hará rendir al máximo de nuestras posibilidades. A su vez, el grado de nuestras posibilidades estará determinado por nuestras habilidades naturales y nuestro compromiso responsable al definir nuestros objetivos de manera automotivada.

Poca habilidad y pocos conocimientos no pueden hacer maravillas pero la motivación despierta el potencial no aplicado de nuestras actividades.

Lo fundamental es que la motivación vitaliza las capacidades colocándolas en disposición de intervenir plenamente en todo lo que hacemos.

c)
LA BÚSQUEDA INTENCIONAL DE UN PROPÓSITO
Por si no es la voluntad o intención de hacer algo que tenga significado para ti. Responde al “cómo” en cada una de las etapas importantes de nuestra vida.

La persona que lo que la onza extraordinarias tiene propósito y dirección en la vida. Además, suele ser seguido por otros. Las personas no nace motivadas ni sabiendo como automotivarse. La automotivación debe ser desarrollada deliberadamente a lo largo de toda la vida: por lo tanto, busca, encuentra y vive tu propósito.

Es una actitud, un hábito del pensamiento, un modo de vida que se genera a través de la realización del potencial que tenemos.

· ¿Cuál es mi propósito?

El fijar metas y el seguir cuidadosamente un plan de acción organizado son los factores esenciales en el desarrollo de la automotivación.

No nos podemos detener a esperar que otro nos empuje a la realización de las metas; nadie conoce exactamente cuáles son nuestras metas excepto nosotros mismos. Nos sentiremos impulsados hacía ellas y seguros de alcanzarlas, sólo cuando reconozcamos los beneficios que disfrutaremos al lograrlas. Las metas bien definidas haciendo operar la ley de atracción, la cual genera automotivación.

2.2.2.
DECÁLOGO PARA AUTOMOTIVARSE
1)
PIENSA POSITIVO
Pensar en positivo y ser optimista, esperando lo mejor del futuro y del presente es un buen recurso para sentirse motivado. En los momentos bajos deberás crear una serie de hábitos con los que tus actitudes hacia la vida o hacía aquel asunto desagradable, se conviertan en lo contrario.

Cuando vayas a empezar el día, piensa en todo lo bueno e interesante que te ofrecerá la jornada. Olvida lo malo que pasó el día anterior y piensa que los problemas se pueden solucionar si los enfrentas con la actitud adecuada.

2)
RODÉATE DE GENTE MOTIVADA Y MOTIVA A LOS DEMÁS
El estado de ánimo y actitud de la gente de tu entorno que “contagioso”. Comparte tu tiempo con gente con entusiasmo y ganas de hacer cosas; lo notarás. Trata de crear buen ambiente y de generar ilusión a tu alrededor: contagia optimismo y alegría de vivir.

3)
CREE EN TUS POSIBILIDADES
En ocasiones la gente se desmotivada por qué no cree en sus propias posibilidades: elevar la autoestima es un buen paso. Esto no implica que todas las personas, con alta autoestima estén siempre motivadas, pero ayuda muchísimo.

4)
Piensa En La Recompensa De Tus Acciones Yel Resultado Final
Cuando tengas que realizar una tarea que no te resulte en principio placentera, tratar de evitar pensar en el proceso y piensa en el resultado. Si intentas imaginar cómo te sentirás después D realizado el trabajo, posiblemente encuentres fuerzas renovadas para enfrentarlo.

5)
SE AGRADABLE
La actitud se refleja por fuera pero acaba absorbiéndonos por dentro. Por este motivo se ha de procurar tener una buena actitud. Además cuando se es simpático, generalmente la relación con otras personas es buena, cosa que a su vez ayudará en el proceso de automotivación. Sonríe todo lo que puedas y cultiva un temperamento arbitral.

6)
PROCURA CONVERTIR LO DESMOTIVANTE EN MOTIVANTE
Intenta encontrar lo positivo incluso en la situación más adversa. Una buena técnica podría hacer las siguientes: piensa en algo positivo, en algo que te motive, e imagina los colores, las imágenes, los olores, las sensaciones. Disfruta desde ya del momento: cambia tu estado de ánimo.

7)
HAZ UNA LISTA DE ÉXITOS PROPIOS
Otra de las maneras de levantar el ánimo y ver las cosas con más optimismo, es realizar una lista con todos los éxitos que has tenido a lo largo de un período o incluso de toda tu vida. Debes aprender a concentrarte en lo bueno y tratar que lo malo no empañe la sensación de éxito que debe acompañarte a lo largo de su historia personal.

8)
EMPATIZA CON LA PERSONA DESMOTIVANTE
Si lo que de desmotiva es la presencia de una persona en particular y no entiendes su comportamiento, puedes tratar de empatizar con ella, es decir, intenta ponerte en su lugar para comprenderla mejor. Si aun así sigues teniendo los mismos sentimientos, al menos comprenderás mejor a esta persona. Este es un ejercicio de inteligencia emocional que si bien no garantiza el cambio actitudinal en terceros, permite que tú alcances una mayor paz interior.

9)
TEN DESEOS DE CAMBIAR
Seguir los consejos citados ayuda a automotivarse, pero la principal arma para conseguirlo es la propia persona y las ganas de cambiar que tenga. Piensa en mejorar y procurar ver la vida por el lado positivo: de ti depende.

10)
RECOMPÉNSATE PERIÓDICAMENTE
Todo cambio conductual necesita refuerzo. Recompensa tu avance periódicamente y siente que cada paso que das te acerca más a una vida plena de autorrealización y felicidad.

2.3.
LA COMUNICACIÓN
Tradicionalmente se tiende por comunicación al envío de un mensaje, desde un emisor hacia un receptor, mediante la utilización de un código, a través de un canal y dentro de un contexto.
2.3.1.
LA COMUNICACIÓN EFICAZ
La comunicación en la empresa es el flujo vital que nos permite funcionar organizadamente.


Busca

· Ser clara

· Ser simple

· Ser directa

Evita

· Lenguaje técnico

· Palabras indefinidas y confusas

· Malas interpretaciones

a) POSIBLES ERRORES EN LA COMUNICACIÓN
Muchas veces damos por sentado que nuestra capacidad para comunicarnos con las otras personas es muy buena. Sin embargo, cuando nos hemos enfrentado a situaciones en las cuales ha existido un problema de comunicación nos damos cuenta que el mensaje, aparentemente único, era diferente para el receptor y emisor.

b) UN VALOR SUPREMO: EL RESPETO EN LA COMUNICACIÓN
El respecto consiste en el reconocimiento de los intereses y sentimientos del otro en una relación. Constituye la esencia del ser humano y la cualidad primaria en su relación como ser social. Implica la aceptación del otro tal como es, considerando las diferencias que establece la individualidad pero que los unen en la diversidad.

Algunos errores comunes son:

· No considerar el receptor del mensaje

· Distorsión del mensaje.

· Tendencia a la interpretación.

· Comunicación no empática.

· Creer que se está dando el mensaje con claridad.

El individuo que se autorespecta y sabe respetar a los otros eleva la calidad de vida de ambos, pues sabe recibir opiniones, se siente digno y esto en conjunto, se transmite al medio, creándose una vida interior rica.

Aunque el término se usa comúnmente en el ámbito de las relaciones interpersonales, también aplica a las relaciones entre equipos, países y organizaciones de diversa índole. No es simplemente la consideración con cortesía, sino que implica un verdadero interés no egoísta por él lo otro, más allá de las obligaciones que puedan existir.

A veces se confunde el respeto con alguna conducta en particular, como los buenos modales o la amabilidad, pero el respeto es algo diferente a esto, es una actitud. Esta actitud nace con el reconocimiento del valor de una persona, ya sea propia o también relacionado con una habilidad o comportamiento.

Pero, ¿cómo se ejercita el respeto en el ámbito del trabajo? Con simples pero importantes acciones.

Aquí tenemos a algunas sugerencias:

a) Escuchar lo que otros tienen para decir antes de expresar nuestro punto de vista.

b) No intentar, hablar por encima de alguien o interrumpiendo a otra persona.

c) Evitar criticar las pequeñas cosas, no despreciar, juzgar,  rebajar o etiquetar a la gente, ni se parte del chisme.

d) Alentar elogios y reconocimientos hacia pares.

e) La regla de oro: “ tratar a los demás como nos gustaría ser tratados”,

Es decir, el respeto dentro de nuestro equipo se muestra a través de la COMUNICACIÓN que se establezca entre sus integrantes.

2.3.2.
ESTILOS DE COMUNICACIÓN: HACIA LA ASERTIVIDAD
La asertividad es una habilidad personal que nos permite expresar nuestros sentimientos, deseos, opiniones y pensamientos, en el momento oportuno, de la forma adecuada y sin negar los derechos de los demás. Suele definirse como un comportamiento de comunicación maduro en el cual la persona no agrede ni se somete a la voluntad de otras personas, sino que expresa sus convicciones y defiende sus derechos.

Como estrategia y estilo de comunicación, se diferencias y se sitúa en un punto intermedio entre otras dos conductas polares: la agresividad y la pasividad.

a) Estilo agresivo: Los demás a menudo le dan lo que exige para deshacerse de él, pero hace enemigos personales, y quienes no pueden evadir los, les mienten para no confrontar los.

b) Estilo pasivo: asume muy poca responsabilidad para tomar decisiones y nunca van a tener que defender una opinión, pero siente impotencia, baja autoestima, y tiene que vivir con las decisiones de otros.

Entre las ventajas de practicar el estilo de comunicación asertivo se tiene:

a) Expresar nuestros gustos e intereses espontáneamente.

b) Hablar de nosotros mismos con naturalidad y sin ego.

c) Aceptar cumplidos con comodidad.

d) Poder estar en desacuerdo con alguien abiertamente.

e) Pedir que nos aclaren las cosas.

f) Puedes decir NO.

2.4.
ORIENTACIÓN AL LOGRO
¿Qué es un logro?

Un logro es un resultado; y ¿qué es un resultado? Desde el punto de vista humano, es uno de los más importantes motivadores que conocemos. Es aquello que nos hace sentir capaces, que refuerza nuestra autoestima y permite valorar nuestro trabajo y nuestro aporte dignificando todo lo que hacemos. Cada uno de nosotros es fundamental para crear valor para nosotros mismos, nuestras familias, nuestra empresa y la sociedad peruana en conjunto. Logramos esto al ser parte de lo que conocemos como cadena de valor.

2.4.1.
LA CADENA DE VALOR
Nada valioso puede ser creado aisladamente por una sola persona. Todos trabajamos juntos aportando lo mejor de nosotros mismos y de nuestro esfuerzo y talento en un sistema encadenado de eventos que conocemos como cadena de Valor.

No existe ningún eslabón más importante que otro en la cadena de eventos que permite la vida en el planeta. Sin energía solar no hay evaporación de agua, sin lluvia no hay plantas, sin plantas no hay oxígeno ni forraje, sin oxígeno ni forraje no hay ganado, sin ganado no hay alimento para el hombre, sin alimento para el hombre la sociedad y la vida tal como la conocemos sería imposible.

Algo similar ocurre en las empresas, “la vida de toda compañía” depende de la cadena de valor y al igual que en el mundo biológico la cadena de valor empresarial no tiene eslabones más importantes. Todos y cada uno de ellos son fundamentales para que ésta exista.

Entonces; bien se dice que saber quererse y valorarse implica una autoestima sólida, lo que significa el claro conocimiento de lo que aportó y lo que contribuyo con mi esfuerzo y mi trabajo. Sin embargo, hay quienes confunden su valía personal con soberbia, y a través del ego, tienden a sobrevalorarse, sobrevalorar su aporte o incluso menospreciar en alguna forma el aporte de los demás.

La humildad, una de las grandes virtudes del ser humano nos permite situarnos adecuadamente en el contexto de nuestra verdadera importancia, valorando no solamente lo que nosotros hacemos por nuestra empresa sino también lo que la empresa hace por nosotros y nuestras familias.

Como líder, es fundamental que lidere sin ego, humilde de espíritu y orgulloso de mi aporte personal.

2.4.2.
CARACTERÍSTICAS DE UN LIDERAZGO EGOÍSTA
a)
PSEUDOAFECTIVO
Se muestra cariñoso, pero realmente no lo es.

b)
DESTRUCTIVO
Con sus acciones destruye a las personas a su alrededor.

c)
JUZGADOR
Juzga, habla mal a espaldas de otros y crítica permanentemente a las personas.

d)
CREE QUE SIEMPRE TIENE LA RAZÓN
No sabe reconocer cuando se equivoca, Piensa que eso no puede suceder.

e)
COMPARADOR
Compara permanentemente a las personas.

f)
BUSCAR ERRORES
Busca continuamente errores en las personas que se relacionan con él, de manera que pueda señalárselos.

g) 
ES SIEMPRE PROTAGÓNICO
Busca toda oportunidad para destacar ante terceros, quedar bien ante los jefes, ante el resto del equipo.

2.4.3.
CARACTERÍSTICAS DEL LÍDER QUE VA HACIA EL LOGRO
a)
Deja de sentirse el centro de todo.

b)
Piensa en las necesidades de los demás.

c)
Busca el crecimiento y desarrollo de los que le rodean.

d)
Sabe escuchar a quienes están cerca de él, captando el mensaje.

e)
Está siempre dispuesto a servir, atento a las necesidades ajenas.

f)
Es un amante de sus valores y los practica siempre.

g)
Busca la trascendencia de lo que hace, no la propia.

h)
Se desarrolla emocionalmente.

2.5. LOGROS DE APRENDIZAJE
2.5.1.
CONCEPTO DE LOGROS DE APRENDIZAJE
Comenzar, el contenido del curso era la forma tradicional para diseñar lo. Los profesores decidían el contenido a diseñar en el programa, planificaban como en señalar y apreciaba cuán bien el estudiante captaba la materia. Las descripciones de cursos se referían principalmente al contenido que iba a ser cubierto en las clases. Este enfoque de enseñanza se conoce generalmente como enfoque centrado en Profesor.

Las tendencias internacionales en educación muestran un cambio del enfoque centrado en el Profesor a un enfoque centrado en el estudiante. Este modelo alternativo se centra en lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer al término de un curso o asignatura. De ahí que este enfoque se refiere comúnmente a un enfoque basado en resultados/logros.

De esta manera se utilizan afirmaciones denominadas resultados/logros de aprendizaje esperados/previstos, en su forma abreviada resultados de aprendizaje, para expresar lo que se espera que los estudiantes puedan hacer al término de un periodo de aprendizaje.

Una primera definición nos indicaría que los logros de aprendizaje se refieren a los alcances que se consideran deseables, valiosos innecesarios, fundamentales para la formación integral de los estudiantes. Resultado esperado en el proceso de aprendizaje, se convierte en un indicador para el proceso de seguimiento del aprendizaje. Comprende los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demás capacidades y deben alcanzar los alumnos de un nivel o grado en un área determinada.

Otras definiciones mencionan lo siguiente: 

Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer como resultado de una actividad de aprendizaje. (Jenkins y Unwin, 2001).

Los resultados/logros de aprendizaje son una descripción explícita acerca de lo que un aprendiente debe saber, comprender y ser capaz de hacer como resultado el aprendizaje. (Bingham, 1999).

Los resultados/logros de aprendizaje son enunciados explícitos acerca de lo que queremos que nuestros estudiantes sepan, comprendan y sean capaces de hacer como resultado al completar nuestros cursos. (University, of New South Wales, Australia,URL4).

Los resultados/logros de aprendizaje son un enunciado acerca de lo que se espera que el aprendiente deba saber, comprender y/o ser capaz de demostrar al término de un período de aprendizaje. (Gosling and Moon,2001).

Lo señalado anteriormente nos indica que los resultados/logros de aprendizaje es la forma en que una competencia se propone como objeto o meta del aprendizaje de los estudiantes al finalizar un proceso de enseñanza-aprendizaje determinado. Mientras que la competencia la posee o domina en mayor o menor medida el estudiante (ya que se trata de una “cualidad” de las personas), los resultados/logros de aprendizaje supone concretar o contextualizar dicha competencia para una materia. Por ejemplo la competencia trabajo en equipo planteada como resultados/logros de aprendizaje en una asignatura se podría concretar en que “el/la estudiante será capaz de desarrollar un proyecto Del Ámbito X trabajando en equipo”. Esta concreción de la competencia en los resultados/logros de aprendizaje es lo que da lugar a que una competencia se pueda evaluar. De esta forma una competencia se puede concretar en varios o resultados de aprendizaje, pero para cada materia una competencia se debería concretar en un único resultado de aprendizaje.

2.5.2.
CLASIFICACIÓN DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE
El logro presenta el resultado que debe alcanzar el estudiante al finalizar la asignatura, el resultado anticipado por supuesto, las aspiraciones, propósitos, ventas, los aprendizajes esperados en los estudiantes, el estado deseado, el modelo a alcanzar, tanto desde el punto de vista cognitivo como práctico y afectivo – motivacional (el saber o pensar, el saber hacer o actuar y el ser o sentir).

De ahí que existan, tres tipos de logros, según el contenido del aprendizaje de los estudiantes:

· Logros cognoscitivos.

· Logros procedimentales.

· Logros actitudinales.

a) LOGROS COGNOSCITIVOS
Corresponden al área del saber, es decir, los hechos, fenómenos y conceptos que los estudiantes pueden aprender. Dichos contenidos pueden transformarse en aprendizaje si se parte de los conocimientos previos que el estudiante posee, que a su vez se interrelacionan con los otros tipos de contenidos.

Durante muchos años constituyeron el fundamento casi exclusivo en el ámbito concreto de la intervención docente. Están conformados por conceptos, principios, leyes, enunciados, teoremas y Morelos.

Sin embargo, no basta con obtener información y tener conocimientos acerca de las cosas, hechos y conceptos de una determinada áreas científica o cotidiana, es preciso además comprender los y establecer relaciones significativas con otros conceptos, a través de un proceso de interpretación y tomando en cuenta los conocimientos previos que se poseen.

b) LOGROS PROCEDIMENTALES
Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto. Estudiante será el actor principal en la realización de los procedimientos que demandan los contenidos, es decir, desarrollará su capacidad para saber hacer. En otras palabras contemplan el conocimiento cómo ejecutar acciones interiorizadas. Estos contenidos abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos que impliquen una secuencia acciones. Los procedimientos aparecen en forma secuencial y sistemática. Requieren de reiteración de acciones que lleva a los estudiantes al dominar la técnica o habilidad.

Se clasifican en:

· Generales: son comunes a todas las áreas.

· Procedimientos para la búsqueda de información.

· Procedimientos para procesar la información obtenida.

Ejemplos: análisis, a realización de tablas, gráficos, clasificaciones.

· Procedimientos para la comunicación de información.

Ejemplos: elaboración de informes, exposiciones, debates.

· Algo rítmicos: indican el orden y el número de pasos que han de realizarse para resolver un problema.

Ejemplo: copiar, sacar el área de una figura.

· Heurísticos: son contextuales, no aplicables de manera automática y siempre de la misma forma.

Ejemplos: interpretación de textos.

c) LOGROS ACTITUDINALES
Constituyen los valores, normas, creencias y actitudes conducentes al equilibrio personal y a la convivencia social. La actitud es considerada como una propiedad individual que define el comportamiento humano y se relaciona directamente con el ser, están relacionadas con la adquisición de conocimientos y con las experiencias que presenten modelos a partir de los cuales los estudiantes pueden reflexionar. El cambio de actitudes irá apareciendo gradualmente en función de los contenidos, las experiencias significativas y la presencia de recursos didácticos y humanos que favorezcan la elaboración de nuevos conceptos.

2.6.
LOGROS DE APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN
El nivel de Logros de aprendizaje se establece a través de la evolución.

Desde el punto de vista cognitivo, la evaluación servirá para determinar si se están desarrollando o no las capacidades intelectivas y actitudinales del estudiante. El pedagogo Elvis Flores (2004: 7) describe que la evaluación del rendimiento académico se en tiende como: un proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza información relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de Valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo.

La información que se recoja mediante la aplicación de diversos instrumentos, debe comprender diferentes aspectos: cognitivos, afectivos, axiológicos, etc., se refiere tanto a los logros como al proceso de aprendizaje.

La reflexión sobre los resultados de evaluación de los logros de aprendizaje, implica poner en tela de juicio lo realizado, para determinar si, en efecto, se va por un buen camino o no. Se observa si los estudiantes están logrando sus capacidades de acuerdo con sus posibilidades o quizá están por debajo de su nivel de logro. Se busca las causas de los desempeños deficientes y también que los progresos.

Una decisión es pertinente cuando en realidad apuntan a superar la dificultad detectada. También lo es cuando se opta por continuar haciendo lo mismo al notar que están lográndose los aprendizajes previstos. Una decisión es oportuna cuando es tomada en el momento indicado, sin esperar que el problema se agrave. De lo que se trata es de evitar el fracaso académico y no esperar que éste suceda para que recién se actúe, de allí que las decisiones se tomen durante todo el proceso de aprendizaje.

En la actualidad, el modelo de evaluación del aprendizaje asume los conceptos del enfoque cognitivista, y se describe como un proceso sistémico cuyo punto de partida es determinar la situación en que se encuentran los estudiantes respecto a las intencionalidades del currículo. A partir de estos datos, el docente proporciona actividades de apoyo para que los estudiantes desarrollen las capacidades y actitudes y adquieran los conocimientos previstos. Durante el desarrollo de las actividades, el docente, mediante un conjunto de procedimientos formales, semi formales o no formales, recoge información sobre el proceso de aprendizaje y enseñanza con la finalidad de regularlos, mediante mecanismos de realimentación. Al finalizar un periodo determinado, es necesario tener información sobre el logro de los estudiantes al respecto de los aprendizajes esperados.

En resumen, mediante la evaluación se juzga los logros de aprendizaje esperados, con relación a determinadas capacidades y actitudes establecidas y en distintas asignaturas.

2.6.1.
FUNCIONES Y FINALIDADES DE LA EVALUACIÓN
En la práctica, la evolución persigue simultáneamente varios propósitos, lo mismo que pueden ser agrupados en dos grandes funciones:

· FUNCIÓN PEDAGÓGICA
Inherente a la enseñanza y al aprendizaje, permite observar, recoger, analizar e interpretar información relevante acerca de las necesidades, posibilidades, dificultades y aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de Valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para organizar de una manera más pertinente y eficaz las actividades de enseñanza y aprendizaje, tratando de mejorar los aprendizajes.

· FUNCIÓN SOCIAL
Permite la acreditación de las capacidades de los estudiantes para el desempeño de determinadas actividades y tareas en el escenario local, regional, nacional o internacional

La evaluación del aprendizaje tiene dos finalidades:
· FINALIDAD FORMATIVA
Proporciona información continua que le permite al docente, luego de un análisis, interpretación y valoración; regular y realimentar los procesos de enseñanza y aprendizaje en coherencia con las necesidades, intereses, ritmos de aprendizaje y características de los estudiantes. De igual forma, permite al estudiante tomar conciencia sobre su aprendizaje, verificar sus logros, avances, potencialidades, así como sobre sus dificultades y errores para controlarlos y modificarlos. También permite verificar el nivel de logró alcanzado por los estudiantes al final de un periodo o del año académico, con relación a las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes previstas en la programación curricular.

· FINALIDAD INFORMATIVA
Permite que las familias y la sociedad estén informados de los logros de aprendizajes de los estudiantes y puedan involucrarse en acciones educativas que posibiliten el éxito de los mismos en la Institución Educativa y en su proyecto de vida. Así también permite a los estudiantes conocer mejor sus avances, Logros y dificultades.
2.6.2.
ETAPAS DE LA EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES
La evaluación es un trabajo que se realiza en forma sistemática y está constituido por etapas que se siguen ordenadamente durante todo el proceso educativo. Estas etapas son las siguientes:

a) PLANIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN
La planificación de la evaluación implica dar respuesta a las siguientes interrogantes: que, para qué cómo, cuándo y con qué instrumentos se evaluará.

b) RECOJO Y  SELECCIÓN DE INFORMACIÓN
El recojo de información sobre el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes se realiza mediante una serie de técnicas formales, semi formales o no formales. De toda la información obtenida se deberá seleccionar aquellos resultados que son más confiables y significativos.

La evaluación es más confiable cuando procede de la aplicación sistemática de técnicas e instrumentos y no del simple azar. Será preferible, por ejemplo, los datos provenientes de una lista de cotejo antes que los derivados de una observación improvisada. Además, la información es significativa si se refiere a aspectos relevantes de los aprendizajes.

c) INTERPRETACIÓN Y VALORACIÓN DE LA INFORMACIÓN
La interpretación y valoración se realiza en términos del grado de desarrollo de los aprendizajes previamente establecidos en cada asignatura. Se trata de encontrar fundamentos a los o resultados de la evaluación, determinar si son coherentes o no con las metas planteadas (y sobre todo comparándolos con los rendimientos anteriores de los estudiantes) y emitir un juicio de Valor.

En la interpretación de los resultados también se considera las reales posibilidades de los estudiantes, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, etc., porque ello determina el mayor o menor desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es la base para una valoración justa de los resultados.

Se valora los resultados cuando se otorga algún código representativo que comunica lo que el estudiante fue capaz de realizar. Hay diferentes escalas de valoración: numéricas, literales o gráficas. Pero, también se puede emplear un estilo descriptivo del estado en que se encuentra el aprendizaje de los estudiantes. El reporte del semestre o ciclo académico a través de actas promocionales de información se realiza generalmente usando la escala numérica de base vigesimal.

d) COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS
Los resultados de la evaluación de los logros de aprendizajes son informados a todos los interesados, especialmente al propio estudiante. Los instrumentos empleados para la comunicación de los resultados son los registros auxiliares del docente, los registros consolidados de evaluación y las actas de evaluación.

e) TOMA DE DECISIONES
Los resultados de la evaluación sirven para aplicar medidas pertinentes y oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado para atender aquellos aspectos que requieran readecuaciones, profundización, refuerzo o recuperación. Las deficiencias que se produzcan pueden provenir tanto de las estrategias empleadas por el docente como de la propia evaluación.

2.7.
LOGROS EDUCATIVOS DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA
Los logros educativos son las competencias que se establecen como parámetros que los estudiantes de nivel de Educación Secundaria deben alcanzar al término de sus estudios. Estos son:

· Se reconoce como persona en pleno proceso de cambios biológicos y psicológicos y afianza su identidad y autoestima afirmando sus intereses y aspiraciones de orden personal, familiar, social y cultural actuando coherentemente a partir de una sólida escala de valores.

· Comunica asertiva y creativamente sus ideas, sentimientos, emociones, preferencias e inquietudes, mediante diversas formas de interacción y expresión oral, escrita y en diversos lenguajes, demostrando capacidad para resolver dilemas, escuchar, llegar a acuerdos, construir consensos.

· Ponen en práctica un estilo de vida democrático, en pleno ejercicio de sus deberes y derechos, desarrollando actitudes de tolerancia, empatía y respeto a las diferencias, rechazando todo tipo de discriminación y aportando en la construcción de un país unido, a partir de la diversidad.

· Demuestra seguridad, dominio personal y confianza en la toma de decisiones para resolver situaciones cotidianas y de conflicto, anteponiendo el diálogo y la concertación actuando con decisión y autonomía sobre su futuro y de los demás.

· Valora el trabajo individual y en equipo como parte de su desarrollo personal y social, demuestra actitud emprendedora para el mundo laboral, aplicando sus capacidades y conocimientos en la formulación y ejecución de proyectos productivos. Se interesa por los avances de la ciencia y la tecnología.

· Valora y práctica un estilo de vida saludable y es responsable de su propia integridad, se interesa por el cuidado del medio ambiente.

· Demuestran sus potencialidades, enfatizando su capacidad creativa y crítica, por el cuidado de su entorno natural y social, construyendo su Proyecto de Vida y País.

Aprende a aprender reflexionando y analizando sus procesos cognitivos, socioafectivos y metacognitivos, construyendo conocimientos, innovando e investigando de forma permanente. 

3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS
· MOTIVO.- Lo que en la conciencia lleva a la acción y la justifica, relacionado a la razón.

· INTERÉS.- Lo que responde al instinto de posesión, a la voluntad de poder.

· OBJETIVO.- meta o fin que se propone al iniciar una acción o conjunto de acciones.

· MIEDO.- Estado emocional provocado por la aprensión a un mal inminente. 

· NIVELES.- Según los autores en investigación, se refiere a las diferentes puntuaciones que se obtienen de mayor a menor, tipificando de esta manera una característica positiva o negativa de un hecho o fenómeno.

· DESARROLLO PERSONAL.- Evolución, mejora en la formación integral de la persona en las diversas etapas del desarrollo humano a fin de ser exitoso y competente. 

· LOGRO.- Conseguir o alcanzar lo que se intenta o desea en base a resultados cuantificables.

· COMUNICACIÓN.- Es el conjunto de procesos físicos y psicológicos por los cuales se efectúa la operación de relacionar personas (emisor y receptor).

· MOTIVACIÓN.- Acción de motivar, es decir, de suministrar uno o varios motivos.

· PSICOLOGÍA.- Ciencia que estudia el comportamiento humano.

· VALORES.- O axiología, un “valor” es la predisposición a ser útil y se mantienen jerarquizados según las intenciones de desarrollo.

· AUTOESTIMA.- Capacidad de identificar en uno mismo lo bueno y lo malo que nos caracteriza, y a partir de ello ejecutar un plan de mejora.

· PERSONALIDAD.- Conjunto de características que identifican la integridad de la persona. 

· CARÁCTER.- Rasgos que caracterizan a la persona como efecto de su aprendizaje y socialización.

· TEMPERAMENTO.- Rasgos que caracterizan a la persona como efecto de la predisposición genética. 

· UTILIZACIÓN.- Capacidad de ser útil a las necesidades objetivas de las personas.

· APRENDIZAJE.- Cambio de conducta o actitud transitoriamente, producto de la experiencia directa o indirecta. 

· CONOCIMIENTO.-Efecto del dominio cognitivo, refleja toda la habilidad teórica de quién lo ejerce listo para ponerlo en práctica en cualquier faceta de la vida.

· DISCRIMINACIÓN.- Significa dar trato de inferioridad a una persona o a una colectividad, generalmente por motivos raciales, religiosas, políticos o económicos.

· VICTIMAS.- Ser sacrificado o destinado al sacrificio. Persona que sufre daño por culpa ajena o que sucede por casualidad o imprevisto.

· ESTUDIANTES.- Cuando hablamos del estudiante nos referimos del nivel de desarrollo Educativo y la capacidad intelectual que tiene para el uso de Internet.
· DOCENTES.-Profesional que se ha preparado en pedagogía.
4. SISTEMA DE HIPÓTESIS
4.1.
HIPÓTESIS ALTERNA
“El grado de influencia del desarrollo de la persona sí es significativo en el logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017” 
4.2. 
HIPÓTESIS NULA
“El grado de influencia del desarrollo de la persona no es significativo en el logro del aprendizaje en estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay, 2017”. 
5. SISTEMA DE VARIABLES
Las variables consideradas son las siguientes:

a) VARIABLE INDEPENDIENTE (X)
Desarrollo de la persona.

b) VARIABLE DEPENDIENTE (Y)
Logro de aprendizaje.

c) OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES, DIMENSIONES E INDICADORES
MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES
	VARIABLE
	DIMENSIONES
	INDICADORES

	1. DESARROLLO DE PERSONA.

(VI)
	· Motivación.


	· Autonomía.

· Competencia.

· Propósito.

	2. 
	· Comunicación.
	· Eficaz.

· Asertiva.

	
	· Orientación de logro.
	· Cadena de valor.

· Liderazgo.

	3. LOGRO DE APRENDIZAJE.

(VD)
	· Conceptual.


	· Inicio.

· En proceso.

· Alcanzado.

· Destacado.



	4. 
	· Procedimental.
	· Inicio.

· En proceso.

· Alcanzado.

· Destacado.



	
	· Actitudinal
	· Inicio.

· En proceso.

· Alcanzado.

· Destacado.




CAPITULO III
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
1. TIPO DE INVESTIGACIÓN

Nuestro trabajo es del tipo BÁSICO y de nivel descriptivo-explicativo y correlacional. Es descriptivo en la medida que se efectúo una descripción detallada de las características del desarrollo de la persona y el logro de aprendizaje. Es explicativo en cuanto da una explicación del fenómeno, es decir, identifica sus principales causas y cómo se relacionan entre sí. Finalmente es correlacional porque establece los grados de relación existentes con respecto a las variables. 
2. MÉTODO DE LA INVESTIGACIÓN

Los métodos principales que se empleó en el desarrollo del presente trabajo: el método analítico-sintético y el método descriptivo-correlacional. Es descriptivo en la medida que se efectúa una descripción detallada de las variables por separado, en la que los estudiantes le asignan un valor a sus respuestas y al final arrojan un puntaje total. Es correlacional porque establece los grados de relación existentes entre las dos variables.
3. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN


Donde:

X
= Desarrollo personal.
Y
= Logro de aprendizaje.

r
= Correlación.
4. POBLACIÓN Y MUESTRA DE ESTUDIO
4.1. POBLACIÓN
La población estuvo representada por los estudiantes del 1er grado al 5to grado de Educación Secundaria tanto de Instituciones Privadas y Estatales del distrito de  Huayllay, matriculados en el año 2017,  de la Región Pasco-Perú.

4.2. MUESTRA
La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilístico de selección dirigida e intencionada en este caso se trabajo con los alumnos del 1ro al  5to año de Educación Secundaria de la Institución Educativa “Antonio Álvarez de Arenales”-Huayllay 2017; que llevan el curso relacionado a las Ciencias Sociales, o sea se trabajó con 160 estudiantes matriculados en el año 2017, que hace un 100% de la mencionada Institución Educativa.
	GRADO
	N° DE ALUMNOS

	1°

2°

3°

4°

5°
	40
40
30
30
20

	TOTAL
	160


5. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS

5.1.
TÉCNICAS
Se aplicó:
	Técnicas

	· Observación.
· Encuesta.

· La entrevista.


5.2. INSTRUMENTOS
Los instrumentos que se utilizaron para la recolección de datos están seleccionados de manera que nos ha permitido realizar el trabajo en forma ordenada y metódica, se ha considerado los siguientes:

· Cuestionario: que fueron aplicados a las unidades de estudio.

· Ficha de registro de notas para ubicar los promedios de notas de un bimestre  en un curso relacionado a las Ciencias Sociales.
· Ficha de observación para registrar el trabajo de las unidades de estudio en las Ciencias Sociales.
6. TÉCNICAS DE ANÁLISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

Los datos fueron procesados de manera manual: codificación, conteo, tabulación; electrónico: elaboración de cuadros, gráficos, diapositivas; técnicas estadísticas: correlación de Pearson.
7. SELECCIÓN Y VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
Los instrumentos fueron elaborados y evaluados para su aplicación con ayuda de  expertos que están en ejercicio profesional en EBR, Educación Superior; y con estudios de Maestría, son los siguientes: Lic. Noemí SOTO CANCHARI (Filosofía y Ciencias Sociales); Mg. Ricardo DÍAZ ZEGARRA (Filosofía-Historia), Mg. Jhony MAMANI LIPAS (Matemática-Física).








CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSIÓN
1. TRATAMIENTO ESTADÍSTICO E INTERPRETACIÓN DE CUADROS
Los análisis y tratamiento estadístico se realizaron con el programa computacional SPSS (Statistical Package for Social Sciences) Versión 21. Es un programa estadístico informático aplicado principalmente en las investigaciones sociales, tiene la capacidad de trabajar con base de datos de gran tamaño y permite la recodificación de las variables y registros según la necesidad de la investigación.
2. PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS
2.1.
ANÁLISIS CUANTITATIVO DEL PUNTAJE OBTENIDO: CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LA PERSONA, DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “ANTONIO ÁLVAREZ DE ARENALES”-HUAYLLAY, 2017
A continuación se presentan las tablas y los gráficos de los resultados.

TABLA N° 01

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LA PERSONA DEL TOTAL DE ESTUDIANTES POR DIMENSIONES Y EN GENERAL

	NIVELES
	DESARROLLO DE LA PERSONA

	
	DIMENSIONES DEL DESARROLLO DE LA PERSONA
	DESARROLLO DE LA PERSONA EN GENERAL DEL TOTAL DE ESTUDIANTES

	
	MOTIVACIÓN
	COMUNICACIÓN
	ORIENTACIÓN AL LOGRO
	

	
	fi
	Hi
	fi
	Hi
	Fi
	hi
	fi
	hi

	Alto
	25
	16%
	29
	18%
	30
	19%
	28
	18%

	Medio
	39
	24%
	40
	25%
	41
	26%
	40
	25%

	Bajo
	96
	60%
	91
	57%
	89
	56%
	92
	58%

	TOTAL
	160
	100%
	160
	100%
	160
	100%
	160
	100%


	NIVELES
	INTERPRETACIÓN

	Alto
	Capacidad de desarrollo de la personal muy desarrollada.

	Medio
	Capacidad de desarrollo de la persona buena.

	Bajo
	Capacidad de desarrollo de la persona por mejorar.


GRAFICO N° 01

DESARROLLO DE LA PERSONA DEL TOTAL DE ESTUDIANTES
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Los niveles de desarrollo personal alcanzados por la totalidad de estudiantes se presentan en la tabla N° 01 con su respectiva frecuencia (fi) y porcentaje (hi) y en su correspondiente gráfico N°01.

Los resultados indican que, tanto en sus dimensiones, así como en el resultado general de desarrollo personal, los estudiantes en un alto porcentaje (más del 50 %) presentan una baja capacidad en desarrollo personal.

Concretamente se puede observar que, el 58 % (92) de estudiantes tienen bajos niveles de desarrollo personal; un 25 % (40) de ellos, demostraron poseer buena capacidad en desarrollo personal; y sólo el 17 % (28) de estudiantes lograron tener capacidades de desarrollo personal muy desarrollada.

2.2. ANÁLISIS CUANTITATIVO DEL PUNTAJE OBTENIDO: LOGRO DE APRENDIZAJE, DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “ANTONIO ÁLVAREZ DE ARENALES”-HUAYLLAY, 2017
TABLA N° 02

LOGROS DE APRENDIZAJE DEL TOTAL DE ESTUDIANTES

	NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE
	NOTA PROMEDIO
	FRECUENCIA

	
	
	Fi
	Hi
	fi
	Hi

	LOGROS DE APRENDIZAJE DESTACADO (18-19-20)
	19
	0
	0
	6
	4%

	
	18
	6
	4%
	
	

	LOGROS DE APRENDIZAJE ALCANZADO (14-15-16-17)
	17
	4
	3%
	34
	21%

	
	16
	7
	4%
	
	

	
	15
	11
	7%
	
	

	
	14
	12
	8%
	
	

	LOGROS DE APRENDIZAJE EN PROCESO (11-12-13)
	13
	20
	13%
	92
	58%

	
	12
	40
	25%
	
	

	
	11
	32
	20%
	
	

	LOGROS DE APRENDIZAJE EN INICIO (10 a menos)
	10
	16
	10%
	28
	17%

	
	9
	8
	5%
	
	

	
	8
	4
	3%
	
	

	
	7
	0
	0%
	
	

	TOTAL
	 
	160
	100%
	160
	100%


N = 160

Promedio total = 12.36

Desviación estándar = 1.28

GRÁFICO N°02

LOGROS DE APRENDIZAJE DEL TOTAL DE ESTUDIANTES SEGÚN NOTA PROMEDIO 
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GRÁFICO N° 03

LOGROS DE APRENDIZAJE DEL TOTAL DE ESTUDIANTES

SEGÚN NIVELES DE LOGRO
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Los logros de aprendizaje del total de estudiantes se exponen en la tabla N° 02 con su respectiva frecuencia (fi) y porcentaje (hi), -
y en sus correspondientes gráficos N° 02 y N° 03.

Las cifras demuestran que la mayoría de estudiantes, el 58 % (92) pusieron en evidencia que sus logros de aprendizaje se encuentran en proceso, sobresaliendo la nota promedio de 12 como el de mayor frecuencia presentado, seguido de la nota de 11 y así sucesivamente. Asimismo, las otras cifras indican que el 21 % (34) de estudiantes han logrado alcanzar los aprendizajes previstos; el 17 % (28) de ellos demostraron que el logro de su aprendizaje todavía se encuentran en una etapa inicial; y, sólo el 4 % (06) alcanzaron un nivel destacado en sus logros de aprendizaje.
3. 
CONTRASTACIÓN DE LA HIPÓTESIS
A continuación de manera muy sencilla y comprensible pasamos contrastar la hipótesis:  CON RELACIÓN A LOS NIVELES CORRELACIONALES ENTRE DESARROLLO DE LA PERSONA Y LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “ANTONIO ÁLVAREZ DE ARENALES”-HUAYLLAY, 2017.-

TABLA N° 03

COEFICIENTE DE CORRELACIÓN DE PEARSON ENTRE DIMENSIONES DEL DESARROLLO DE LA PERSONA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES

	DIMENSIONES
	PROMEDIO
	DESVIACIÓN
ESTANDAR
	N

	MOTIVACIÓN
	19.32
	2.05
	160

	COMUNICACIÓN
	18.64
	1.72
	160

	ORIENTACIÓN DE LOGRO
	9.27
	2.24
	160

	LOGRO DE APRENDIZAJE EN GENERAL
	12.36
	1.28
	160


	DIMENSIONES
	MOTIVACIÓN
	COMUNICACIÓN
	ORIENTACIÓN DE LOGRO
	LOGRO DE APRENDIZAJE EN GENERAL

	MOTIVACIÓN
	1
	0.76*
	0.79*
	0.85*

	COMUNICACIÓN
	0.76*
	1
	0.81*
	0.77*

	ORIENTACIÓN DE LOGRO
	0.79*
	0.81*
	1
	0.78*

	LOGRO DE APRENDIZAJE EN GENERAL
	0.85*
	0.77*
	0.78*
	1


En la tabla N° 03 se observa el análisis estadístico mediante el Coeficiente de Correlación de Pearson entre las dimensiones del desarrollo de la persona y  logro de aprendizaje en los estudiantes.

Primeramente, cabe señalar que las cifras que arrojan el análisis dan a conocer que las dimensiones del desarrollo de la persona presentan una alta correlación entre ellas (r>0.75), por lo mismo se asume de lo exitoso y confiable que ha resultado el inventario de desarrollo de la persona, aplicado a los estudiantes para medir la variable desarrollo de la persona.

Por otro lado, al correlacionar las dos variables, las cifras muestran que entre las dimensiones del desarrollo de la persona y logro de aprendizaje, existe una correlación positiva considerable (r>0.75) y r<0.90). Por lo mismo se concluye que entre las dos variables existe una correlación significativa al nivel de significancia de 0.05 (bilateral).
4. DISCUSIÓN DE RESULTADOS
En comparación a los resultados de los trabajos de investigación citados en los antecedentes como es de Marcelo & Soto (2014), y de Bernaldo (2016); en la que le dan importancia a factores de formación de la personalidad del estudiante para tener buenos resultados en materia de aprendizaje, es preciso resaltar en nuestra investigación que la mayoría de estudiantes que asignaron un valor al desarrollo de la persona y a la obtención de un logro de aprendizaje es el efecto de su preferencia e involucramiento cotidiano en el proceso de aprendizaje en el entorno educativo y a los servicios que le ofrece en materia educativa dentro de la Institución Educativa, y como podemos ver los resultados no son alentadores, esto significa que los responsables  de la formación del  desarrolla de la persona (Tutoría) y por otro lado de la conducción de los cursos de Ciencias Sociales no lo están tomando con dedicación y conocimientos científicos-pedagógicos, lo que hace que no tengan principios e ideas muy sólidas acerca del desarrollo de la persona y logro de aprendizaje para su formación integral como futuro profesional o ciudadano.
CONCLUSIONES

1. Concluyendo, el desarrollo personal es un proceso mediante el cual las personas intentamos llegar a acrecentar todas nuestras potencialidades o fortalezas y alcanzar nuestros objetivos, deseos,  inquietudes, anhelos, etc., movidos por un interés de superación, así como por la necesidad de dar un sentido a la vida, ahora el logro de aprendizaje tiene que ver con la evaluación del docente que debe incitar a los estudiantes a adoptar un punto de vista relativamente científico para explicar sus propios éxitos y fracasos. Conviene que el docente, el estudiante y sus padres intenten explicar el rendimiento del estudiante y por ende el logro del aprendizaje, y que planifiquen conjuntamente un plan para mejorar la calidad de su educación. 

2. De los resultados obtenidos tenemos que la variable “desarrollo de la persona”, evaluado con el cuestionario tenemos que un 58% de estudiantes tienen un nivel bajo que tienen una capacidad de desarrollo de la persona por mejorar, esto nos indica que se debe prestar mayor atención en la formación de la personalidad en los estudiantes desde sus hogares.
3. También de los resultados obtenidos tenemos que la variable “logro de aprendizaje”, evaluado con el registro de notas y análisis de contenido tenemos que los estudiantes en forma global tienen un promedio de 12.36, y que hacen un 58% que se ubica en logros de aprendizaje en proceso, esto nos indica que se debe prestar mayor atención en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
4. Por otro lado, al correlacionar las dos variables, las cifras muestran que entre las dimensiones del desarrollo de la persona y logro de aprendizaje, existe una correlación positiva considerable (r>0.75) y r<0.90). Por lo mismo se concluye que entre las dos variables existe una correlación significativa al nivel de significancia de 0.05 (bilateral).

SUGERENCIAS
1. La UNDAC debe crear programas en Proyección Social para difundir la importancia del desarrollo personal en el logro de aprendizajes exitosos en los diferentes ámbitos de la Región Pasco, es esta manera estar vinculado a la sociedad. 

2. Los docentes, estudiantes y egresados de la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofía y Psicología Educativa, deben organizar seminarios, conferencias, encuentros de carácter académico para la sociedad Pasqueña, y de esta manera elevar y fortalecer los aprendizajes en las Instituciones Educativas. 
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ANEXOS

ANEXO N°01

CUESTIONARIO 
DESARROLLO DE LA PERSONA:

A continuación conteste estimado alumno(a): sinceramente a las afirmaciones que se exponen marcando la respuesta correspondiente en la columna A, o en la B, según el siguiente criterio:

A=SÍ.     B=NO.

	PREGUNTAS
	A
	B

	Me gusta plantearme metas desafiantes que puedo alcanzar.(M)
	
	

	Soy persistente con mis objetivos.(M)
	
	

	Ante las adversidades duplico mis esfuerzos(M)
	
	

	En cualquier situación tomo la iniciativa. (M)
	
	

	Aprendo de mis fracasos y éxitos en la vida.(M)
	
	

	Tengo confianza en mí capacidad.(M)
	
	

	Tengo un proyecto de vida.(M)
	
	

	Siento la necesidad de comunicarme con los demás.-C-
	
	

	Saludo con entusiasmo y agrado. –C-
	
	

	Deseo hacer el bien a los deseos. –C-
	
	

	Ayudo a los demás a comprenderse a sí mismo.-C-
	
	

	Cuando alguien me cuenta un problema le escucho. -C-  
	
	

	Aconsejo a los amigos en el momento oportuno. –C-
	
	

	Solicito ayuda cuando necesito. –C-
	
	

	Todos mis trabajos deben tener logros. (OL)
	
	

	En situaciones conflictivas mantengo la calma. (OL)
	
	

	Cuando tengo problemas, los afronto y busco soluciones. (OL)
	
	

	Expreso mis sentimientos y opiniones a los demás. (OL)
	
	

	Me gusta socializar con mis amigos. (OL) 
	
	

	Cuando presencio una injusticia intento hacer algo. (OL)
	
	


TOTAL: …………..
· Anote 1 punto por cada “SÍ” que ha señalado en las preguntas del 01 al 20.

· Anote cero “0” por cada “NO” que ha señalado en las preguntas del 01 al 20.
· Luego súmalo y ubique en la tabla de valoración.
ESCALA DE VALORACIÓN: DESARROLLO DE LA PERSONA
· Menos de 10 puntos= (Bajo): Capacidad de desarrollo de la persona por mejorar.
· Entre 11– 15 puntos= (Medio): Capacidad de desarrollo de la persona buena.
· Entre 16 – 20 puntos= (Alto): Capacidad de desarrollo de la personal muy desarrollada.
ANEXO N°02

FICHA DE REGISTRO DE NOTAS: PROMEDIO BIMESTRAL DEL CURSO DE: ……………
GRADO:………
PROMEDIO DE NOTAS:                             ESCALA DE VALORACIÓN 
1…………
2…………
3…………
4…………
5………….
6…………
7…………
8…………
9…………
10……….
11……….
12………..
13………..
14………..
15………..
16………..
17…………
18…………
18………..
20…………
ESCALA DE VALORACIÓN: LOGRO DE APRENDIZAJE

Inicio: 

de cero - 10 puntos

En proceso: 
de 11 – 13 puntos

Alcanzado: 

de 14 – 17 puntos

Destacado: 

de 18 – 20 puntos
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